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I.

Partizipation

Einer der am hiufigsten in der Offentlichkeit verwendeten Gradmesser fiir die Gleichstellung
ist die Repriasentanz von Frauen und Mannern in Fithrungspositionen und Entscheidungs-
funktionen. Dies gilt fiir die Mitwirkung am Entscheidungsprozess auf allen Ebenen des poli-
tischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Lebens.

Die EU spricht vom Ziel einer ,,ausgewogenen Mitwirkung von Frauen und Minnern am Ent-
scheidungsprozess*. Jedoch wird ,ausgewogen® nicht definiert. Haufig wird die Marke von 30 %
als Mindeststandard fiir die Reprisentation von Frauen genannt®. Anzustreben ist jedoch eine
parititische Besetzung. Die Schwelle von 30 Prozent wird im Durchschnitt beim Frauenanteil
in den Landesparlamenten (32 Prozent), beim Anteil der Ministerinnen und Senatorinnen

(34 Prozent), bei den Juniorprofessuren (38 Prozent) und bei der zweiten Ebene der Fiihrungs-
positionen in der Privatwirtschaft (35 Prozent) erreicht. In allen anderen in dieser Kategorie
dargestellten Entscheidungsfeldern liegt der Frauenanteil im Durchschnitt zum Teil erheblich
darunter.

Wegen der Bedeutung dieses ,,Gradmessers“ wurden die im 1. Gleichstellungsatlas fiir diesen
Bereich ausgewéihlten sieben Indikatoren um drei weitere Indikatoren erganzt. Dabei handelt
es sich um die zweite politische Fihrungsebene?, die Juniorprofessuren und um eine Differen-
zierung der Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft. Der Indikator ,,Juniorprofessuren®
war im 1. Gleichstellungsatlas in der Kategorie ,,Bildung und Ausbildung® enthalten. Um dem
besonderen Status der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gerecht zu werden, den

sie durch ihre Zugehorigkeit zur Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und
durch die selbststindige Wahrnehmung von Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung,
Lehre und Weiterbildung besitzen, erfolgt die Darstellung nunmehr in dieser Kategorie.

Fiir den Indikator ,Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft” wird als Datenbasis das
[AB-Betriebspanel verwendet. Damit ist sowohl fiir die oberste wie auch die zweite Ebene eine
inhaltliche und grafische Darstellung méglich.

Das Themenfeld Partizipation umfasst Indikatoren zur Repriasentanz von Frauen in politi-
schen Fiihrungs- und Entscheidungspositionen, in Verwaltungen, in der Wirtschaft sowie
in Forschung und Lehre.

2 Bericht der Kommission an den Rat, das Européische Parlament und den Wirtschafts- und Sozialausschuss tiber
die Umsetzung der Empfehlung 96/694 des Rates vom 2. Dezember 1996 tiber die ausgewogene Mitwirkung von
Frauen und Ménnern am Entscheidungsprozess KOM/2000/0120 endg.

3 Staatssekretirinnen/Staatssekretire, Staatsritinnen/Staatsrite bzw. Ministerialdirektorinnen/Ministerial-
direktoren.



1.2 Mandate in den Kreistagen der Landkreise und den
Gemeinderaten der Stadtkreise bzw. kreisfreien Stadte

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an den Mandatstrigerinnen und Mandats-
tragern in den jeweiligen kommunalen Vertretungen

Methodische Hinweise: Erhoben wurde die Gesamtzahl der Mandatstragerinnen und
Mandatstrager sowie die Anzahl der Mandatstragerinnen in den Kreistagen der Landkreise
sowie in den Gemeinderdten der Stadtkreise bzw. kreisfreien Stidte. Fiir die Stadtstaaten
werden als Hilfsindikator die Mandate in den Bezirksparlamenten bzw. in der Stadtbtr-
gerschaft Bremen sowie der Stadtverordnetenversammlung Bremerhaven ausgewiesen.
Gemeinderitinnen und Gemeinderite in den kreisangehorigen Gemeinden und Stidten
werden nicht erfasst. Berticksichtigt sind die bei der letzten Wahl gewéhlten Vertreterinnen
und Vertreter. Von der Erfassung von Nachriickerinnen und Nachriickern wurde abgesehen.
Datenquelle: Amtliche Wahlstatistiken (Stand: November 2008 und Dezember 2011)

Der Indikator zeigt auf, in welchem Umfang Frauen an den kommunalen Vertretungen
beteiligt sind. Er gibt Hinweise auf

I die Entwicklung der ,politisch-gesellschaftlichen Kultur®;

I die politische Einflussnahme von Frauen auf kommunaler Ebene;

I die Besetzung der kommunalen Vertretungen;

I die Aufstellung von Listen und den Wahlmodus;

I das Wahlverhalten der Wihlerinnen und Wihler.

Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen 2011 Veranderung zu 2008
in % in Prozentpunkten
Baden-Wiirttemberg +1

Bayern
Berlin +3
Brandenburg
Bremen +3
Hamburg +3
Hessen +1
Mecklenburg-Vorpommern +2
Niedersachsen +2
Nordrhein-Westfalen +0
Rheinland-Pfalz =1
Saarland -4 .
Sachsen +0
Sachsen-Anhalt +0
Schleswig-Holstein
Thiringen +0
Deutschland +1

50%

Seit 2008 keine Kommunalwahlen in Bayern, Brandenburg und Schleswig-Holstein

2011 lag die Beteiligung der Frauen an den kommunalen Vertretungen fiir Deutschland bei
26,1%. In den Landern reichte sie von 18,7 % bis 41,9 %.



Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen 2011

Frauenanteil in %
unter 10
10 bis unter 20
M 20 bis unter 30
B 30 bis unter 40
M 20 und mehr

Durchschnitt: 26,1 %
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1.5 Verwaltungsspitzen in den Landkreisen und Stadtkreisen
bzw. kreisfreien Stadten in den Flachenliandern sowie in
den Bezirken der Stadtstaaten

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der von Frauen besetzten Verwaltungsspitzenpositionen in
den Stadt- und Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten sowie in den Bezirken der Stadtstaaten
Methodische Hinweise: Erfasst werden die Zahl der Verwaltungsspitzen in den Land- und
Stadtkreisen bzw. kreisfreien Stadten sowie in den Bezirken der Stadtstaaten und die
Anzahl der Frauen, die diese Position einnehmen. Zu den Verwaltungsspitzen zédhlen die
Oberbiirgermeisterinnen/-meister sowie Landritinnen/Landrite. Biirgermeisterinnen
/-meister von kreisangehorigen Gemeinden sind nicht berticksichtigt, auch wenn sie die
Amtsbezeichnung ,Oberbiirgermeisterin/-meister tragen. In den Stadtstaaten werden
ausschliefllich die Verwaltungsspitzenpositionen in den Bezirken erfasst; in Berlin und
Hamburg die Bezirksamtsleitungen. Nicht miteinbezogen ist die Bremerhavener Kom-
munalebene.

Datenquelle: Eigene Erhebung der GFMK (Stand: November 2008 und Dezember 2011)

Der Indikator steht fiir die Beteiligung von Frauen an der Verwaltungsspitze von Landkreisen,

Stadtkreisen oder kreisfreien Stiddten. Er gibt Hinweise auf die

I Reprisentanz von Frauen an der Spitze von kommunalen Gebietskérperschaften;

I gesellschaftliche Anerkennung kommunalpolitischer Fiihrungs- und Leitungskompetenzen
von Frauen durch die Wahlerinnen und Wihler bzw. die fiir die Wahl verantwortlichen
politischen Organe;

I Bereitschaft von Frauen, sich auf solche Amter zu bewerben.

Frauenanteil in den Verwaltungsspitzenpositionen von Landkreisen, Verinderung zu 2008
kreisfreien Stidten und Bezirken (Stadtstaaten) 2011 in Prozentpunkten
in %

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thuringen

Deutschland

50 %

Insgesamt waren zum Stand Dezember 2011 von 435 Verwaltungsspitzen im Sinne der vorge-
nannten Definition 8,3 % oder absolut 36 mit Frauen besetzt. Dabei reicht die Spanne von 0%
bis hin zu 37,5 %.



Frauenanteil in den Verwaltungsspitzenpositionen von Landkreisen,
kreisfreien Stidten und Bezirken (Stadtstaaten) 2011

Frauenanteil in %
unter 5
5 bis unter 10
B 100bis unter 15
I 150bisunter 20
B 20 und mehr

Durchschnitt: 8,3 %
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Uberblick iiber die Indikatoren des Themenfeldes I. Partizipation

Veranderung in
Indikator Deutschland Prozentpunkten

11 Frauenanteil an den Mandaten in den Landesparla- 32% 0%
menten 2011

1.2 Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen 26% +1*
Vertretungen 2011
13 Anteil der Regierungschefinnen, Ministerinnen und 34% +8%

Senatorinnen in den Lindern 2011

1.4 Anteil der Staatssekretidrinnen, Staatsritinnen, 26% +11*
Ministerialdirektorinnen in den Lindern 2011

1.5 Frauenanteil in den Verwaltungsspitzenpositionen 8% -2%
von Landkreisen, kreisfreien Stadten und Bezirken
(Stadtstaaten) 2011
1.6 Frauenanteil in Fihrungspositionen bei obersten 20% +5%
Landesbehorden 2011
1.7 Frauenanteil an den Hochschulprofessuren 2010 19% +3%%
1.8 Frauenanteil an den Juniorprofessuren 2010 38% +4*%
1.9 Frauenanteil in den Fiihrungspositionen in der 25% Lo i

Privatwirtschaft 2008, oberste Ebene

1.10 Frauenanteil in den Fiihrungspositionen in der 35% BV Ak
Privatwirtschaft 2008, zweite Ebene

*  Verdnderung zu 2008
** Veranderung zu 2007
*%% Veranderung zu 2004



I1.

Bildung, Berufswahl und
wissenschaftliche Qualifikation

Der Bildung und Ausbildung kommt im Zuge der weiter fortschreitenden Entwicklung von
der Industrie- zur Wissensgesellschaft eine immer grofiere Bedeutung zu. Diese betrifft die
gesamtgesellschaftliche Perspektive im Hinblick auf die Sicherung der Wettbewerbs- und
Innovationsfidhigkeit und des sozialen Zusammenhalts wie auch die individuellen Perspektiven
im Hinblick auf die Arbeitsmarkt- und Verdienstchancen und die gesellschaftliche Teilhabe.

Aufgrund der Bedeutung der schulischen Abschliisse wurden hierfiir vier Indikatoren ausge-
wéhlt. Dabei zeigen sich deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede. Mehr junge Frauen als
junge Médnner haben hohere Bildungsabschliisse. Zu beachten ist allerdings, dass die Daten aus
dem allgemeinbildenden Schulsystem die ,,2. Chance“ bzw. das Aufholen nicht vollstindig
wiedergeben. Hier sind es eher die Jungen als die Mddchen, die nicht abgeschlossene Schulab-
schliisse nachholen. Diese Entwicklung ist nur zu erkennen, wenn man eine Lebenslaufper-
spektive einnimmt, wie z.B. im Ersten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung* gesche-
hen. Der im 1. Gleichstellungsatlas noch ausgewiesene mittlere Schulabschluss wurde nicht
mehr aufgenommen, da nahezu keine geschlechterspezifischen Unterschiede bestehen.

Far die Berufswahl wurden als Indikatoren exemplarisch die ,nichtakademischen Gesund-
heitsdienstberufe” und die ,technischen Ausbildungsberufe” ausgewahlt. Das Berufsbildungs-
system der Bundesrepublik ist traditionell zweigeteilt. Einerseits in den dualen Zweig, in dem
Minner in der Uberzahl sind, und andererseits in einen vollzeitschulischen Zweig, in dem
Frauen die Mehrheit bilden. Die vollzeitschulische Berufsausbildung, vor allem in den perso-
nenbezogenen Dienstleistungen, festigt durch uneinheitliche Qualifikationsprofile und feh-
lende bundesweite Standards den geringeren Professionalisierungsgrad vieler typischer
Frauenberufe. Dies fiihrt im Durchschnitt zu einer geringeren Entlohnung in diesen Berufen.®

Fiir die Studienficherwahl wurden als Indikatoren exemplarisch die ,Fichergruppe Ingenieur-
wissenschaften” und ,Lehramt Primarbereich“ ausgewihlt. Vor allem aufgrund des steigenden
Bedarfs an Fachkraften im naturwissenschaftlich-technischen Bereich richtet sich hier das
Interesse seit einigen Jahren verstarkt auf die Gewinnung von weiblichem Nachwuchs. Ein
vergleichbarer Ansatz fiir die Gewinnung von méinnlichen Nachwuchskréften in sozialen,

erzieherischen, padagogischen Berufen ist mittlerweile auch zu beobachten.

Far den Bereich der wissenschaftlichen Qualifizierung werden die Indikatoren ,,Promotionen®
und ,Habilitationen“ abgebildet. Die Juniorprofessuren sind der Kategorie ,Partizipation” zuge-
ordnet.

4 Erster Gleichstellungsbericht der Bundesregierung ,,Neue Wege - Gleiche Chancen - Gleichstellung von Frauen
und Midnnern im Lebensverlauf®, S. 87.

5 Vgl ebd, S. 93 ff.



2.1 Abgang aus allgemeinbildenden Schulen ohne schulischen
Abschluss

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgingerinnen und Abgiangern aus
allgemeinbildenden Schulen ohne schulischen Abschluss

Methodische Hinweise: Erfasst werden Abgange aus 6ffentlichen und privaten allgemein-
bildenden Schulen.

Datenquelle: Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2006 und 2010)

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den abgehenden Schiilerinnen und Schiilern
ohne schulischen Abschluss ab. Er gibt Hinweise auf

I das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft;

I den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte;

I Gender-Kompetenz im Schulalltag.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus allgemeinbildenden Verinderung zu 2006

Schulen ohne schulischen Abschluss 2010 in Prozentpunkten
in%

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thuringen

Deutschland

Von 53.058 Abgingerinnen und Abgingern, die im Abgangsjahr 2010 eine allgemeinbildende
Schule ohne Abschluss verlassen haben, waren 32.351 Jungen. Dies waren im Durchschnitt
61,0%. Im Landervergleich liegt die Quote im unteren Bereich bei 57,8 % und im oberen
Bereich bei 63,8 %.



Jungenanteil an den Abgéangerinnen und Abgingern aus allgemeinbildenden Schulen
ohne schulischen Abschluss 2010 in den Landkreisen und kreisfreien Stadten

Jungenanteil in %
unter 55
55 bis unter 60
[ 60 bis unter 65

65 bis unter 70
= 70 und mehr Hamburg
Durchschnitt: 61,0 %
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2.2 Abgang aus allgemeinbildenden Schulen mit
Hauptschulabschluss

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgingerinnen und Abgiangern aus
allgemeinbildenden Schulen mit Hauptschulabschluss

Methodische Hinweise: Erfasst werden Abgange aus 6ffentlichen und privaten allgemein-
bildenden Schulen. Der Hauptschulabschluss kann z.T. auch an beruflichen Schulen
erworben werden. Diese Moglichkeit wird in der Praxis stirker von Jungen als von Mid-
chen genutzt. Dies wird mit dem Indikator nicht abgebildet.

Datenquelle: Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2006 und 2010)

Der Indikator gibt Hinweise auf

I das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft;

I den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte;
I Gender-Kompetenz im Schulalltag.

Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgangern aus allgemeinbildenden Verinderung zu 2006

Schulen mit Hauptschulabschluss 2010 in Prozentpunkten
in %
Baden-Wiirttemberg +0
Bayern +1
Berlin =1l
Brandenburg =2
Bremen +1
Hamburg +0
Hessen +1
Mecklenburg-Vorpommern +1
Niedersachsen +1
Nordrhein-Westfalen =il
Rheinland-Pfalz +2
Saarland +0
Sachsen =il
Sachsen-Anhalt -2
Schleswig-Holstein +2
Thuringen -4
Deutschland +0

Von 173.819 Abgangerinnen und Abgéingern, die im Abgangsjahr 2010 die allgemeinbildende
Schule mit Hauptschulabschluss verlassen haben, waren 100.242 Schiiler mdnnlich. Dies
waren im Durchschnitt 57,7 %. Im Landervergleich betriagt die niedrigste Quote 54,1 % und
die héchste Quote 60,3 %.



Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus allgemeinbildenden Schulen
mit Hauptschulabschluss 2010 in den Landkreisen und kreisfreien Stiadten

Jungenanteil in %

unter 50

50 bis unter 55
[ 55 bis unter 60
B 60 bis unter 65
B 65 und mehr

Durchschnitt: 57,7 %
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2.3 Abgang aus allgemeinbildenden Schulen mit Hochschulreife

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgidngerinnen und Abgéngern aus
allgemeinbildenden Schulen mit Hochschulreife

Methodische Hinweise: Erfasst werden Abgiange aus 6ffentlichen und privaten allgemein-
bildenden Schulen. Der Abgang aus allgemeinbildenden Schulen mit Fachhochschulreife
wird nicht erhoben, da die Fachhochschulreife nicht in allen Lindern an allgemeinbil-
denden Schulen erworben werden kann.

Datenquelle: Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2006 und 2010)

Der Indikator gibt Hinweise auf

I das Vorhandensein einer geschlechterspezifischen Schullandschaft;

I den Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte;
I Gender-Kompetenz im Schulalltag;

I ein geschlechtsspezifisches Bildungsgefille im oberen Segment.

Jungenanteil an den Abgéangerinnen und Abgangern aus allgemeinbildenden Verinderung zu 2006

Schulen mit Hochschulreife 2010 in Prozentpunkten
in%

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

Deutschland

50%

In Baden-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen werden externe Absolventinnen und Absolventen nicht erhoben

Von 268.194 Abgingerinnen und Abgéingern, die im Abgangsjahr 2010 eine allgemeinbildende
Schule mit Hochschulreife verlassen haben, waren 119.118 Schiiler mannlich. Dies sind im
Durchschnitt 44,4 %. Im Landervergleich betrigt die niedrigste Quote 42,6 % und die hochste
Quote 46,4 %.



Jungenanteil an den Abgangerinnen und Abgéangern aus allgemeinbildenden Schulen
mit Hochschulreife 2010 in den Landkreisen und kreisfreien Stadten

Jungenanteil in %

unter 38

38 bis unter 42
[ 42 bis unter 46
B 46 bis unter 48
B 48 und mehr

Durchschnitt: 44,4 %
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Uberblick tiber die Indikatoren des Themenfeldes II. Bildung,
Berufswahl und wissenschaftliche Qualifikation

Veranderung in
Indikator Deutschland Prozentpunkten

2.1 Jungenanteil an den Abgingerinnen und Abgéngern 61% -2%
aus allgemeinbildenden Schulen ohne schulischen
Abschluss 2010

2.2 Jungenanteil an den Abgdngerinnen und Abgingern 58% 0%
aus allgemeinbildenden Schulen mit Hauptschul-
abschluss 2010

2.3 Jungenanteil an den Abgéngerinnen und Abgingern 44% +1*
aus allgemeinbildenden Schulen mit Hochschulreife
2010

24 Studienberechtigtenquoten 2010
- Frauen 53% +5%*
- Manner 45% +4**

2.5 Maénneranteil an den Schiilerinnen und Schiilern der 21% +O**
nichtakademischen Gesundheitsdienstberufe 2010

2.6 Frauenanteil an den Auszubildenden in technischen 11% +1%*
Ausbildungsberufen 2010

2.7 Frauenanteil an den abgelegten Abschlusspriifungen 22% £0**
der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften 2010

2.8 Minneranteil an den abgelegten Abschlusspriifun- 12% +2xH
gen fiir das Lehramt Primarbereich 2010

2.9 Frauenanteil an den absolvierten Promotionen 2010 44% +2xH

2.10 Frauenanteil an den absolvierten Habilitationen 25% +1x*
2010

*  Veranderung zu 2006
*%

Verdanderung zu 2007




I11.

Arbeit und Einkommen

Die Erwerbstitigkeit der Frauen war den konjunkturellen Schwankungen am Arbeitsmarkt in
der Vergangenheit in geringerem Mafie unterworfen als die der Mdnner. Der Strukturwandel
am Arbeitsmarkt ist aber auch an den Frauen nicht spurlos voriibergegangen. Der seit der
Jahrtausendwende nahezu kontinuierliche Anstieg der Erwerbstéitigenquote der Frauen ist in
grofien Teilen auf die Zunahme flexibler Beschiftigungsformen zuriickzufiihren. Dazu geho-
ren geringfiigige und befristete Beschiftigung, Leiharbeit und vor allem Teilzeitbeschiftigung.
Frauen arbeiten mehr als doppelt so hdufig wie Manner in solchen atypischen Beschaftigungs-
verhiltnissen. In diesem Zusammenhang ist im hier vorliegenden zweiten Atlas als zusétz-
licher Indikator ,Minijobs® aufgenommen worden.

Teilzeitarbeit nimmt auch bei den sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen immer
mehr zu. Der hohe Teilzeitanteil der Frauen weist unter anderem auf die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung in Familien hin. Noch sind es vor allem Frauen, die die Verantwortung fir die
Familie ibernehmen und damit auch die Schwierigkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Die Folgen sind geringere Chancen auf Beschiftigung, Erwerbsunterbrechungen
sowie Beschiftigung in Formen, die vielfach keine eigenstindige Existenzsicherung erlauben
und ein erhohtes Risiko fiir Altersarmut mit sich bringen. Zu Letzterem gibt der neu aufge-
nommene Indikator ,,Grundsicherung im Alter” einen Hinweis.

In Berufen und Branchen, in denen iiberwiegend Frauen arbeiten, liegen Verdienste deutlich
unter denen in typischen Mannerberufen. Erwerbsunterbrechungen und Teilzeitarbeit wirken
sich zusatzlich negativ auf das berufliche Fortkommen und die Bezahlung aus. Die Brutto-
stundenléhne von Frauen liegen bundesweit durchschnittlich um 22 Prozent unter denen der
Minner (Gender Pay Gap).

Um Frauen und Ménnern gleiche Chancen am Arbeitsmarkt zu sichern, muss die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie erleichtert werden. Dazu gehort u.a. der Ausbau institutioneller
Rahmenbedingungen, wie bedarfsgerechte Angebote zur Kinderbetreuung. Zum anderen
konnen gesetzliche Rahmenbedingungen, wie das Elterngeld, einen Beitrag dazu leisten,
traditionelle Rollenbilder zu iiberwinden. Die dazu im Atlas aufgefiihrten Daten wurden mit
Blick auf Geschlechterstereotype bei der Berufswahl um den Indikator ,Méanneranteil in
Kindertageseinrichtungen“ erganzt.

Die folgenden Indikatoren sind eine Auswahl wichtiger Daten zur Beschreibung der Unterschie-
de in der Erwerbs- und Einkommenssituation von Frauen und Mannern sowie des Einflusses
familidrer Rahmenbedingungen und geschlechtertypischer Rollenzuschreibungen. Sie bieten
Ansatzpunkte fiir eine Politik zugunsten existenzsichernder Beschéiftigung fiir Frauen und
Minner und besserer Moglichkeiten fiir eine ausgewogene Beteiligung beider am Familienleben.



3.1 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (Beschéftigtenquote)

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von sozialversicherungspflichtig beschéftigten

Frauen und Mannern an der jeweiligen Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
(Beschiftigtenquoten von Frauen und Mannern)

Methodische Hinweise: Die Beschiftigungsstatistik umfasst Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (am Wohnort) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die kranken- oder renten-
versicherungspflichtig oder versicherungspflichtig nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(SGBIII) sind. Geringfiigig entlohnte Beschiftigte (,Minijobs“), Beamtinnen und Beamte,
Selbststandige und unbezahlt mithelfende Familienangehorige werden nicht erfasst.
Datenquelle: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2007 und 2010

Der Indikator zeigt quantitative Unterschiede bei der Partizipation von Frauen und Mannern
im Bereich sozialversicherungspflichtig Beschiftigter auf. Er gibt Hinweise auf

I Unterschiede hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern;

I die gesellschaftliche Situation bzw. Verinderungen der traditionellen geschlechtsspezifi-

schen Arbeitsteilung.
Beschiftigtenquote von Frauen und Mannern 2010 Veranderung zu 2007
in % in Prozentpunkten

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thuringen
Deutschland

M Frauen M Minner 50% -15 0 15

Die Beschiaftigtenquote betrug 2010 deutschlandweit bei den Frauen 48,4 % und bei den
Ménnern 54,9 %. Sie variierte bei den Frauen tiber die Lander hinweg von 43,9 % bis 55,4 %.
Bei den Minnern ging die Spannweite von 42,5 % bis 57,8 %.




Sozialversicherungspflichtig beschiftigte Frauen und Méanner 2010
in den Landkreisen und kreisfreien Stadten (Indexwerte)

Index: Beschéftigtenquote der Frauen, wenn die
Beschiftigtenquote der Manner = 100 gesetzt wird

unter 75

75 bis unter 85
[ 85 bis unter 95
I 95 bis unter 105
B 105 und mehr

Durchschnitt: 88

Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern

Brandenburg
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3.2 Teilzeitbeschiftigte an den sozialversicherungspflichtig

Beschiftigten

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der in Teilzeit beschiftigten Frauen bzw. Mdnner an allen
sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen bzw. Médnnern (Teilzeitquoten)
Methodische Hinweise: Die Beschiftigungsstatistik umfasst Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (am Wohnort) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die kranken- oder renten-

versicherungspflichtig oder versicherungspflichtig nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch

(SGB III) sind. Geringfiigig entlohnte Beschaftigte (,Minijobs“), Beamtinnen und Beamte,
Selbststindige und unbezahlt mithelfende Familienangehorige werden nicht erfasst.
Datenquelle: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2007 und 2010

Der Indikator zeigt die erheblichen geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bereich der

Beschiftigung in Teilzeit auf. Er gibt Hinweise auf

I Teilzeit als frauentypische Beschiftigungsform (modifiziertes Ernihrermodell mit Hinzu-

verdienst der Frau);

I die iberwiegende innerfamiliire Verantwortung von Frauen fiir Kinder und/oder pflege-

bedirftige Angehorige;

I ungiinstigere berufliche Entwicklungs- und Karrierechancen fiir Frauen, die auch mit der
Beschiftigungsform Teilzeit zusammenhédngen kénnen.

Teilzeitbeschaftigtenquote von Frauen und Mannern 2010

in%

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

Veranderung zu 2007
in Prozentpunkten

M Frauen M Manner

50 %

=15

15

2010 ibten 35,0 % der sozialversicherungspflichtig beschiftigten Frauen in Deutschland ihre
Tatigkeit in Teilzeit aus. Die Teilzeitquote der Manner war mit 6,0 % deutlich niedriger. In den

Landern reichte die Spanne der teilzeitbeschiftigten Manner von 4,8 % bis 13,2 %, bei den

Frauen von 30,6 % bis 39,0 %.




Sozialversicherungspflichtig teilzeitbeschiftigte Frauen und Manner 2010
in den Landkreisen und kreisfreien Stiadten (Indexwerte)

Index: Teilzeitbeschaftigtenquote der Frauen, wenn die
Teilzeitbeschaftigtenquote der Manner = 100 gesetzt wird

unter 500

500 bis unter 750
"1 750 bis unter 1.000
[ 1.000 bis unter 1.250
B 1.250 und mehr

Durchschnitt: 588

Hamburg
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3.3 Minijobs

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen bzw. Manner mit Minijobs an allen sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigten Frauen bzw. Mannern

Methodische Hinweise: Betrachtet werden ausschliefilich geringfiigig entlohnte Beschéf-
tigte (am Wohnort) im Alter von 30 bis unter 55 Jahren. Eine Person kann mehrere Mini-
jobs ausiiben, solange der Gesamtverdienst unter 400 Euro liegt.

Datenquelle: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2007 und 2010

Der Indikator zeigt, in welchem Mafle die Arbeitsmarktintegration von Frauen und Miannern
in der Kernerwerbsphase durch geringfiigig entlohnte Beschéftigung geprégt ist. Er gibt Hin-
weise auf

I Minijobs als frauentypische Beschiftigung (,Zuverdienst-Modell);

I die vorwiegende Verantwortung von Frauen fiir Familie/Pflege.

Anteil der Frauen und Manner in Minijobs 2010 Verinderung zu 2007
in% in Prozentpunkten

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen
Deutschland

M Frauen M Manner 50% -15 0 15

2010 hatten 22,5 % der 30- bis 54-jahrigen, sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen
und 8,4 % der Manner dieser Altersklasse einen Minijob. Der Anteil der Frauen mit Minijob
erstreckte sich in den Lindern von 11,4 % bis 29,2 %. Bei den Médnnern reichte die Spanne der
ausschlief}lich geringfiigig entlohnten Beschéftigten von 6,6 % bis 12,5 %.



Frauen und Manner in Minijobs 2010 in den Landkreisen und kreisfreien Stiadten (Indexwerte)

Index: Anteil der Frauen in Minijobs,
wenn der Anteil der Manner in Minijobs = 100 gesetzt wird

unter 150

150 bis unter 250
[0 250 bis unter 350
I 350 bis unter 450
B 450 und mehr

Durchschnitt: 267

Hamburg

Bremen
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3.5 Elterngeldbezug

Beschreibung des Indikators:

Definition: Viterbeteiligung am Elterngeld (Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld
bezogen hat, an allen geborenen Kindern)

Methodische Hinweise: Erfasst werden alle Personen mit beendeten Elterngeldbeziigen
fir ihre im Jahr 2008 bzw. 2010 geborenen Kinder.

Datenquelle: Bundesstatistik zum Elterngeld

Der Indikator zeigt die Beteiligung von Vitern an der Elternzeit und gibt Hinweise auf

I die aktuelle Situation bzw. Verdnderung der beruflichen und familidren Orientierung von
jungen Vitern;

I das Aufbrechen von Rollenmustern/Geschlechterstereotypen;

I die gesellschaftliche und betriebliche Akzeptanz der ,neuen Viter*,

Viterbeteiligung am Elterngeld fiir im Jahr 2010 geborene Kinder Veranderung zu 2008
in% in Prozentpunkten

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiiringen

Deutschland

50%

Im Jahr 2010 wurden in Deutschland 677.947 Kinder geboren. 171.736 Viter dieser Kinder
haben Elterngeld bezogen. Somit lag die Viterbeteiligung am Elterngeld in den Kreisen und
kreisfreien Stadten, einschliefilich der drei Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg, durch-
schnittlich bei 25,3%. Dabei reichte die Spanne von 9,9% bis 46,0%. In den Landerdurchschnit-
ten variierte die Viterbeteiligung am Elterngeld zwischen 15,3% und 32,9%.

Die Bezugsdauer des Elterngeldes betrug fiir Viter, deren Kinder 2010 geboren wurden, durch-
schnittlich 3,3 Monate; bei den Miittern lag die Bezugsdauer im Durchschnitt bei 11,7 Monaten.



Viterbeteiligung am Elterngeld fiir im Jahr 2010 geborene Kinder
in den Landkreisen und kreisfreien Stadten

Ménneranteil in %
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B 30 bis unter 35
M 35und mehr

> Hamb
™ amburg
e TSP
Durchschnitt: 23,6 % < ,, !
urchscnni (9] ‘/‘ o L
A oY~ olg x \
o :

‘e
L4

IR AN
ST ’ﬁﬁ%ﬁ

vy

a5

X

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2012 12-03-05
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche © Kartengrundlage: Bundesamt fiir Kartographie
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. und Geodasie, Frankfurt am Main 2012



3.6 Kinderbetreuung

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Kinder im Alter von unter 3 Jahren in Kindertages-
betreuung (Tageseinrichtungen oder Kindertagespflege) an allen Kindern dieser Altersgruppe
Methodische Hinweise: Betreuungseinrichtungen bzw. -angebote im Sinne dieses Indi-
kators sind Kinderkrippen (Einrichtungen fiir Kinder unter 3 Jahren), altersgemischte
Gruppen in Kindergirten und die Kindertagespflege. Erfasst wird die Zahl der betreuten
Kinder.

Datenquelle: Statistik der Kinder und tétigen Personen in Tageseinrichtungen; Statistik
der Kinder und tétigen Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege; Fortschrei-
bung des Bevolkerungsstandes; jeweils 2007 und 2011

Der Indikator gibt Hinweise auf

I die aktuelle Situation bzw. Verinderung der Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bzw. Pflege;

I die ,Wahlfreiheit* zwischen der Betreuung in der Familie und der Betreuung in Krippen,
altersgemischten Kinderbetreuungsgruppen oder in der Tagespflege.

Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung 2011 Verinderung zu 2007
in% in Prozentpunkten

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thuringen

Deutschland

50%

Bei den Kreisen und kreisfreien Stadten lagen die Betreuungsquoten 2011 zwischen 9,2 % bis zu
61,0%. In den Landern erstreckte sich die Betreuungsquote von 15,9 % bis zu 56,1 %. Im Durch-
schnitt lag die Betreuungsquote bei 25,4 %.



Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung 2011
in den Landkreisen und kreisfreien Stadten

uuuuuuu




3.7 Arbeitslosigkeit von Frauen und Médnnern (Arbeitslosenquote)

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Arbeitslosen an den zivilen Erwerbspersonen, diffe-
renziert nach Geschlecht

Methodische Hinweise: Arbeitslos ist, wer keine Beschiftigung hat (weniger als 15 Wochen-
stunden), Arbeit sucht, dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung steht und bei einer Agentur

fir Arbeit oder einem Tréager der Grundsicherung arbeitslos gemeldet ist. Zu den zivilen
Erwerbspersonen zidhlen Arbeitslose, sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, geringfiigig
Beschiftigte und Beamtinnen und Beamte ohne Soldatinnen und Soldaten. Zur Ermittlung
der Zahlen zu den zivilen Erwerbspersonen wird auf verschiedene Statistiken (Beschéfti-
gungsstatistik, Arbeitslosen- und Forderstatistik, Personalstandsstatistik und Mikrozensus)
zugegriffen. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede konnen nicht unmittelbar als Unter-
schiede in den Arbeitsmarktchancen interpretiert werden, da nicht erwerbstitige Frauen
mit Erwerbswunsch sich haufiger als Mdnner vom Arbeitsmarkt zurtickziehen, sich nicht
arbeitslos melden und dementsprechend nicht in der Arbeitslosenstatistik erfasst werden.
Datenquelle: Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, September 2008 und 2011

Die Arbeitslosenquote stellt einen der zentralen Indikatoren fiir die Beurteilung der Arbeits-
marktlage dar. Die getrennte Ausweisung von Arbeitslosenquoten fiir Frauen und Ménner
vermittelt Anhaltspunkte fiir geschlechtsspezifische Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt.

Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern 2011 Veranderung zu 2008
in % in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

Deutschland

M Frauen M Maénner 50 % =15 0 15

2011 waren 6,8 % der Frauen und 6,5 % der Manner in Deutschland arbeitslos. Die Arbeitslosen-
quote der Frauen erstreckte sich in den Lindern von 3,7 % bis 11,8 %. Bei den Médnnern reichten
die Arbeitslosenquoten von 3,2 % bis 13,6 %.



Arbeitslose Frauen und Minner 2011 in den Landkreisen und kreisfreien Stidten (Indexwerte)

Index: Arbeitslosenquote der Frauen, wenn die
Arbeitslosenquote der Manner = 100 gesetzt wird

unter 100

100 bis unter 110
"] 110 bis unter 120
I 120 bis unter 130
M 130 und mehr

Durchschnitt: 105

Hamburg
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3.8 Langzeitarbeitslosigkeit von Frauen und Mannern

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen, differen-
ziert nach Geschlecht

Methodische Hinweise: Arbeitslos ist, wer keine Beschéftigung hat (weniger als

15 Wochenstunden), Arbeit sucht, dem Arbeitsmarkt zur Verfigung steht und bei einer
Agentur fir Arbeit oder einem Trager der Grundsicherung arbeitslos gemeldet ist. Lang-
zeitarbeitslose sind Arbeit suchende Frauen und Manner, deren Arbeitslosigkeit l1anger als
12 Monate andauert. Beriicksichtigt sind auch kommunale Tréager. Die geschlechtsspezi-
fischen Unterschiede kénnen nicht unmittelbar als Unterschiede in den Arbeitsmarkt-
chancen interpretiert werden, da nicht erwerbstétige Frauen mit Erwerbswunsch sich
héufiger als Manner vom Arbeitsmarkt zuriickziehen, sich nicht arbeitslos melden und
dementsprechend nicht in der Arbeitslosenstatistik erfasst werden.

Datenquelle: Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, September 2007 und 2011

Der Indikator gibt Hinweise auf

I geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt;

I mogliche Hemmnisse fiir den Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt;

I ein unterschiedliches potenzielles Armutsrisiko fiir Frauen und Ménner, insbesondere auch

eine spiatere Armut im Alter.

Anteil der langzeitarbeitslosen Frauen und Manner 2011 Veranderung zu 2007
in % an allen Arbeitslosen in Prozentpunkten

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

M Frauen M Manner 50 % -20 0 20

2011 waren deutschlandweit 37,7% der arbeitslosen Frauen von Langzeitarbeitslosigkeit betrof-
fen. Bei den arbeitslosen Madnnern betrug dieser Anteil 35,9 %. Bei den Frauen reichte der
Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen in den Landern von 28,6 % bis 44,4 %, bei
den Minnern von 27,7 % bis 42,7 %.



Langzeitarbeitslose Frauen und Minner 2011 in den Landkreisen und kreisfreien Stidten (Indexwerte)

Index: Anteil der langzeitarbeitslosen Frauen, wenn der
Anteil der langzeitarbeitslosen Manner = 100 gesetzt wird

unter 85

85 bis unter 100
[ 100 bis unter 115
[ 115 bis unter 130
B 130 und mehr

Durchschnitt: 105

Hamburg
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3.9 Grundsicherung im Alter

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen bzw. Manner ab 65 Jahren mit Bezug von Leis-
tungen der Grundsicherung an allen Frauen bzw. Mannern dieser Altersgruppe
Methodische Hinweise: Grundsicherungsleistungen bekommen nur Bediirftige, die ihren
Lebensunterhalt aus dem eigenen Einkommen und Vermoégen oder dem Einkommen
und Vermogen des (Ehe-)Partners bzw. der (Ehe-)Partnerin nicht oder nicht vollstindig
bestreiten konnen. Durch den Indikator werden nur diejenigen erfasst, die ihren Grund-
sicherungsanspruch auch tatsichlich geltend machen. Die ,verdeckte® oder ,verschamte*
Armut alterer Menschen, die zwar anspruchsberechtigt sind, diesen Anspruch aber nicht
geltend machen, wird nicht erfasst.

Datenquelle: Statistik der Empfangerinnen und Empfianger von Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung; Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; jeweils 2008 und 2010

Die Quote der Empfingerinnen und Empfanger von Grundsicherung im Alter ist ein Indikator

fiir Altersarmut. Die Grundsicherung ist eine steuerfinanzierte, bedarfsorientierte Basisleistung

im Alter. Die Leistung der Grundsicherung soll den grundlegenden Bedarf fiir den Lebensunter-

halt von Menschen absichern, die wegen Alters aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind und

deren Einkiinfte fiir den notwendigen Lebensunterhalt nicht ausreichen. Der Indikator gibt

Hinweise auf

I geringere Tarifléhne bzw. Einkommen in frauentypischen Berufen (,Zuverdienstberufe®);

I niedrigere Verdienste in frauentypischen Branchen und Betrieben;

I unterschiedliche Formen der Beschiftigung (von der Vollzeitbeschiftigung tiber Teilzeit-
beschiftigung bis zu Minijobs bzw. prekiren Beschiftigungsverhiltnissen);

I diskontinuierliche Berufsverlaufe.

Grundsicherungsquote von Frauen und Mannern ab 65 Jahren 2010 Verinderung zu 2008
in % in Prozentpunkten
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Ende 2010 empfingen 2,7 % der Frauen und 2,0 % der Manner ab 65 Jahren eine Leistung zur
Grundsicherung. In den Landern reichte die Grundsicherungsquote der Frauen von 1,0% bis
5,7%. Bei den 65-jahrigen und dlteren Mannern erstreckte sie sich von 0,7 % bis 5,5 %.



Grundsicherungsbezug von Frauen und Mannern ab 65 Jahren 2010
in den Landkreisen und kreisfreien Stiadten (Indexwerte)
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3.11 Existenzgriindungen

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Personen, die an ent-
sprechenden Existenzgriindungen beteiligt waren (Grinderpersonen)

Methodische Hinweise: Die Aussagekraft des Indikators ist begrenzt, weil das Gewerbe
nicht in allen Féllen, in denen eine Neugriindung angezeigt wird, auch tatsichlich aufge-
nommen wird. Unberiicksichtigt bleiben zudem Griinderinnen und Griinder in Berei-
chen, die nicht der Gewerbeordnung unterliegen (z. B. freie Berufe, Urproduktion,
Verwaltung eigenen Vermaogens).

Datenquelle: Gewerbeanzeigenstatistik 2007 und 2010

Der Indikator steht fiir die Beteiligung von Frauen an Existenzgriindungen. Er gibt Hinweise auf

I den Griindungswillen und den Unternehmerinnenmut von Frauen;

I zielgruppenspezifische Beratungsleistungen;

I zielgruppenspezifische Unterstiitzungsbedarfe;

I grindungsbeeinflussende Rahmenbedingungen (z.B. wirtschaftliche Bedingungen, Arbeits-
losigkeit);

I die Praxis der Kreditbewilligung (Banken) bzw. die Gewdhrung von Zuschtssen durch die
Bundesagentur fiir Arbeit;

I den eigenstindigen Verdienst von Frauen.

Frauenanteil an den Griinderpersonen 2010 Veranderung zu 2007
in% in Prozentpunkten
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Von den insgesamt 795.210 anzeigepflichtigen Personen (Griinderpersonen), die eine Neugriin-
dung vorgenommen haben, waren 234.908 Frauen. Der Frauenanteil liegt damit im Durch-
schnitt bei 29,5%. Im Landervergleich reicht die Spanne von 24,6 % bis 31,4 %.






Uberblick iiber die Indikatoren des Themenfeldes III. Arbeit und

Einkommen
Verdnderung in
Indikator Deutschland Prozentpunkten
3.1 Beschiftigtenquote von Frauen und Mannern 2010
- Frauen 48% +3%
- Ménner 55% +1*
3.2 Teilzeitbeschiftigtenquote von Frauen und Mannern
2010
- Frauen 35% +2%
- Madnner 6% +1*
3.3 Anteil der Frauen und Ménner in Minijobs 2010
- Frauen 23% -2%
- Manner 8% +0*
34 Erwerbstédtigenquote von Miittern und Vatern mit
jungstem Kind unter drei Jahren 2010
- Frauen 32% +2%
- Manner 83% -2*
3.5 Viterbeteiligung am Elterngeld fiir im Jahr 2010 25% +5%*
geborene Kinder
3.6 Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren in 25% +10*
Kindertagesbetreuung 2011
3.7 Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern 2011
- Frauen 7% -2%*
- Manner 7% -1
3.8 Anteil der langzeitarbeitslosen Frauen und Manner
2011
- Frauen 38% -11*
- Manner 36% -7*
3.9 Grundsicherungsquote von Frauen und Mannern ab
65 Jahren 2010
- Frauen 3% +0**
- Manner 2% TQ**
3.10 Verdienstunterschiede von Frauen und Mannern 22% -1*
2010 (Gender Pay Gap)
3.11 Frauenanteil an den Griinderpersonen 2010 30% -2*
3.12 Minneranteil an den unmittelbar mit Kindern 4% +1*
tatigen Personen in Tageseinrichtungen 2011
*  Verdnderung zu 2007
*%

Verianderung zu 2008
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