% Landeshauptstadt
Mainz

Antwort zur Anfrage Nr. 1754/2012 der FDP-Stadtratsfraktion betreffend
Beschaftigungsverhaltnisse der Erzieherinnen und Erzieher in Kindertagesstatten

Die Anfrage wird wie folgt beantwortet:

1.

Wie viele Erzieherinnen und Erzieher beschaftigt die Stadt Mainz insgesami? Wie
hoch ist der Anteil derjenigen, die in Teilzeit tatig sind?

In den stadtischen Kindertagesst&tten sind derzeit 662 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Erziehungsdienst beschaftigt. Davon arbeiten 428
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in Vollzeit (ca. 65%) und 234 in Teilzeit (ca.35%).

Wurde durch die Stadt Mainz bereits gepruft, wie viele der Erzieherinnen und
Erzieher in Teilzeit bereit waren, ihre Stundenzahl zu erh6hen?

Bei jeder Besetzung von vakanten Stellen wird in den Einrichtungen gepruft, ob
Teilzeitbeschdaftigte ihr Stundenkontingent verdndern wollen und kénnen. Die
Stellen werden regelmd@Big in einer internen Jobbdrse ausgeschrieben, so dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Mdglichkeit haben, sich neu zu orientieren.

Zudem werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmdaBig Uber die
Moglichkeit der Stundenaufstockung (z.B. Personalversammlung 2011,
Newsletter 12/11, Mitarbeiterversammlung 05/12, 10Aktuell Oktober 2012)
informiert.

Wenn ja, bei wie vielen Beschaftigungsverhaltnissen wurden seit wann die
Stundenzahl erhoht?

HierOber wird keine Statistik gefUhrt. Es ist aber sehr deutlich erkennbar, dass in
einer hohen Anzahl Verdnderungen beantragt werden. Dies hat vor allem mit
einer Anpassung der Arbeitszeit an die jeweiligen Lebensumstédnde zu tun.

Existieren konkrete Anreizsysteme fur Erzieherinnen und Erzieher in stadtischen
Kindertagesstatten, um deren Stundenzahl zu erhohen?

Es existieren keine konkreten Anreizsysteme.

Welche MaBnahmen existieren beziehungsweise sind in Planung, um mehr
Erzieherinnen (in Voll- oder Teilzeit) anzuwerben?

Die Stadt Mainz hat in den vergangenen zwei bis drei Jahren groBe und
wichtige Schritte unternommen, um die erforderlichen Erziehungsfachkrafte



anzuwerben und zu gewinnen:



Beschleunigtes Bewerbungsverfahren und beschleunigte Einstellung

e Beschleunigung des Bewerbungsverfahrens und Straffung des Verfahrens
(Ziel: Arbeitsvertrag innerhalb von 3 Wochen nach Bewerbungseingang)

e Personelle und strukturelle Starkung der Abteilung Kindertagesstatten

e Seit 2011: Ubernahmeangebote an alle Anerkennungspraktikanten, die
inr
Praktikum in einer stadtischen Kita ableisten, bereits wahrend der Prakti-
kumszeit

e Beginn April 2012: Pilotprojekt: Einstellung 5 zusatzlicher Wirtschaftskrafte in
Form von Springerkr&ften zur Entlastung in den Kindertagesstatten (halb-
tags, befristet zundchst fur ein Jahr)

e Beginn Juli 2012: Pilotprojekt: Einstellung von Verwaltungskraften in Kinder-
tagesstatten zur Entlastung der Erzieher/innen (je 2 Stelle in zwei ver-
schiedenen
Einrichtungen, befristet fUr ein Jahr)

e Einsatz von Teilnehmerinnen im Freiwilligen Sozialen Jahr in den Kitas
(10 Teilnehmer pro Jahr)

e Erhdhung des Angebots an Teilzeitausbildung um 6 zusatzliche Ausbil-
dungsplatze (insgesamt somit 44 Teilzeitausbildungsplatze)

e GCleichzeitig Angebot an alle stadtischen Teilzeiterziehungskrafte, inre Ar-
beitszeit zu erhdhen

Umfangreiche Werbekampaagne ,,Du fehlst uns", unter anderem:

e 2009: Plakatierungen an LitfaBsdulen, Werbetirmen, Brickenbannern
und Verkehrsmittelwerbung sowie erneut im Juni und August 2012 in
Mainz

e Verteilung von Flyern ,,Du fehlst uns* und Versand im Oktober 2010 bun-
desweit an alle Fachschulen mit Erzieherinnenausbildung

e Standige Stellenausschreibungen im Internet (sowie seit 2012 im Amts-
blatt der Stadt Mainz) auf www.mainz.de/du-fehlist-uns.de und Méglich-
keit der direkten
Online-Bewerbung seit Fruhjahr 2012

e Stellenausschreibungen im Oktober 2010 in Amts- und Wochenblattern
des rheinlandpfdlzischen ldndlichen Raums (insbesondere Eifel, Wester-
wald, Hunsruck, Pfalz)



e Erweiterte Stellenausschreibung (Anwerbung aller Berufsgruppen, wel-
che nach der Fachkraftevereinbarung fur Kindertagesstétten im Erzie-
hungsdienst moglich sind, z.B. Kinderkrankenschwestern, Lehrkréfte, P&-
dagogen, Heilerziehungspflegerinnen etc.) im Internet seit Juli 2011 und
in Fachzeitschriften (Die Kinderkrankenschwester, Kindergarten heute,
Kinderzeit) von Juli bis September 2011 sowie erneut Mai bis Oktober
2012

e Stellenausschreibungen in der Allgemeinen Zeitung und Mainzer Rhein-
zeitung im Marz 2012 sowie im August 2012

e Messestand: Rheinland-Pfalz-Ausstellung am gemeinsamen Stand der
Stadt der Wissenschaft im Mdarz 2011

e Stand an der Berufsinformationsmesse im August 2011

e 3 Schnuppertage fur Erziehungsfachkrafte und Interessierte 2011 und
2012

e Migrantenanwerbung Uber MigrationsbUro in Form von Rundmails an
rund 400
Adressaten (Vereine, Kirchen, Gemeinden etc.) im Januar 2012

e Radiowerbung November 2012

Weitere geplante WerbemaBnahmen 2012/2013:

e Informationsveranstaltung in Mainzer Erzieherfachschulen im Herbst 2012
e Teilnahme an der Fachmesse ,,Didacta‘ in Kéln im Februar 2013

6. Wie viele Erzieherstunden werden bis 1. August 2013 zustande kommen? Und
wie viele Vollizeitstellen konnen bis 1. August 2013 gewonnen werden?

Da die Bewerbungseingdnge je nach Jahreszeit sehr unterschiedlich sind, kann
eine Prognose, wie viele Stellen bis August 2013 besetzt sein werden, nicht
vorgenommen werden. Die Entscheidung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Teilzeit werden i.d.R. kurzfristig getroffen, so dass auch hier keine Prognose
erfolgen kann.

7. Welche Betreuungsquote wird fir den 1. August 2013 erwartet?

Die Vorgaben des Kitagesetzes und des Controllingpapiers bezUglich des
Betreuungsschlussels sind immer einzuhalten. Wird nicht genigend Personal
gefunden, kdnnen Gruppen nicht eréffnet oder erweitert werden.

Ziel ist, dass die fUr die jeweiligen Kindertagesstatten erforderlichen Stellen besetzt
werden konnen.

8. Existiert ein Qualitatsmanagement, um die Betreuungsqualitat bei einem hohen



Anteil an Teilzeitbeschdaftigten sicherzustellen?

In den sté@dtischen Kindertagesstétten wird eine hohe Anzahl an Kindern
ganztags betreut, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur die Eltern zu
gewdhrleistet. Dies erfordert eine gute Personalplanung Uber die gesamte
Offnungszeit.

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements und in Bezug auf die Sicherstellung der
Betreuungsqualitdt muss deshalb darauf geachtet werden, dass auch
Teilzeitbeschdaftigte Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit zeigen und nicht
gdanzlich festgelegt sind auf z.B. eine Arbeitszeit nur am Vormittag. Deshalb
wurden gerade fUr diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch ganz
individuelle Arbeitszeitmodelle entwickelt, so z.B. dass sich zwei TeilzeitkrGfte mit
je einer halben Stelle die Arbeitswoche teilen kdnnen.

Dies muss in den einzelnen Kindertagesstatten mit der Anwesenheitsstatistik der
Kinder abgestimmt werden.

9. Liegen der Verwaltung Informationen vor, wie andere Trager steigenden
Bedarfen begegnen?

Andere Trger begegnen den steigenden Bedarfen in dhnlicher Form.
Mainz, 29.10.2012

Kurt Merkator
Beigeordneter



