Dienstvereinbarung zum
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

bei der Stédt Mainz

Zwlschen der Stadt Malnz
vertreten durch den Oberblirgermelster

und dem Personalrat der Stadt Malnz
verireten durch dle Vorsitzende

und dem Perscnalrat des Elgenbetriebes Entsorgung -
vertreten durch dea Vorsitzenden

wird folgende Dlenstverelnbarung Zum L -
Betrleblichen Gesundhe[tsmanagement bel der Stadt Malnz .
geschlossen:

1. Praambel ‘

' Die Arbeltswelt unterliegt einem stéindlgen Wandel. Anforderungen an dle Arbeitnehmerin-

nen und Arbeitnehmer steigen. Bel gleichzeitiger Veringerung der finanziellen und somit
such der personellen Ressourcen bestimmen Zeltdruck Lelstungsdruck und Erfolgszwang
immer stirker den Alltag. .

In fhrem Leitbild hat sich d‘ e Stadt Malnz zum Ziel gesetzt, das Selbstvertrauen und die Ar-
beitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu stérken, indem sie entsprechend

- Ihren Fahlgkeiten und Kompetenzen eingesetzt und ihre Leistungen anerkannt werden. Dxe

Gesundheit der Beschiftigten der Stadt Mainz [st uns wichtig.

Berelts am 4, M#r2.2002 hat der Oberblirgermelster der Stadtverwaltung Malnz die Luxem-
burger Deklaratlon zur betrieblichen Gesundheitsfirderung in der Europédlschen Union vom
November 1997 unterzeichnet. Aufbauend darauf, zielt diese Dienstvereinbarung darauf
ab, dle Ursachen von betrieblichen Gesundheitsgefihrdungen und Gesundheltsschiiden zu
analysieren, auf deren Beseitigting hinzuwirken und so den Gesundhe]tszustand der Be-
schiftigten zu erhalten und zu verbessem.

Durch gemeinsame Mafnahmen der Dienststelle, der Beschzil’tlgten und deren Vertretungen

solten Gesundhelt und Wohlbefinden der Beschiitigten erhalten und verbessert werden; im -

Zentrum steht dabel die Prévention. Neben den techalschen und orgamsatorlschen Voraus-
setzungen sind insbesondere dle arbeitsmedizinischen, psychlischen, soziologischen, ar- .
beltskulturellen und geschlechtsspezifischen Aspekte zu berlicksichtigen, die das kirperli-
che, gelstige und sozlale Wohlbefinden und Leistungsféhigkelt und somit die Motivation
der Beschiftigten beeinflussen. -

. Die Unterzeichner stellen sich der Herausforderung, in der schwierigen Haushaltssituation

In Mainz Beschiftigungsbedingungen unter gréftmiglicher Beriicksichtigung der sozialen
und gesundheitlichen Belange mit dem gesellschaftspolitischen Anspruch eines leistungs-
starken Sffentlichen Dienstes in Elnklang zu bringen. Eire gesunde und modeme Verwal-
tung bietet daher eln Umfeld, von dem sowohl dle Mitarbaiterinnen und Mitarbeuer als .
auch das Untemehmen profitleren,
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2. Geltungshereich

Diese Verelnbarung gilt flir alle Beschiftigten der Stadtverwaltung Malnz Im Sinne des §4
Abs. 1 des Persanalvertretungsgesetzes fr Rheinland-Pfalz,

3. Begriffsbestimmung Betrlebliches Gesundheltsmanagement (BGM)

Unter Betrieblichem Gesundheitsmanagement verstehen wir die Forderung und Welterent-
wicklung betrleblicher Rahmenbedingungen und Prozesse, mit dem Ziel, die gesundhelts-
férderliche Gestaltung von Arbeit und Organisatlon zu verbessern und die Mitarbelterinnen
und Mitarbeiter In fhren gesundheitsbewussten Verhalténswelsen zu stirken.

Die Zjelvorstellung der Landeshauptstadt Mainz ist es, eine »gesunde Organisation® zu -
werden, deren Kultur, Klima und Prozesse glinstige Bedingungen schaifen, dle dle Gesund-
heit und Sicherhelt der Mitatbelterinnen und Mitarbeiter ebenso férdern wie [hre Effizienz,

" Besunde Organisationen sind (wirtschaftlich) erfolgreich und besch&ftizen gesunde Beleg-
schaften. ' .

Gesunde Organisationen zeichnen sich dadureh ays, das's sle auf allen Ebenen folgende
Zlele verfolgen: . -

~ Einen Vorrat gemeinsamer Uherzeugungen, Werte und Regeln pflegen, z.8. zum .
Thema Gesundheit und seiner Bedeutung flir Beschiftigte und Betriebsergebnisse,

= Vertrauensvolle und unterstlitzende Bezlehungen unter [firen Mitgliedern férdern,

— Transparenz van Strukturen, Prozessen und Ergebnissen gewihrielsten, |

— Gesundheltsschidlgende Arbeitsbedingungen erkennen und beseltigen helfen,

— Mitglledem Verstehbarkelt und Slnnhaftigkelt der geseteten Zlele und der erwarteten

. Beitriige erleichtern,
— Mitarbelterquallfikation und Befshigung fordem, :
+ — Mdglichkelten der Willensbildung bottom-up und Ergebnisbetelligung einrdumen,
- Vereinbarkelt von Arbelt und Privatleben erlelchtem,

Weitere Merkmale gesun'der Organisationen sind ein hohes Ausma von Vertraen In die
Filhrung und eine starke Ausprdgung der sozlalen Kompetenz lhrer Beschiftigten.

4. Zlele

Diese Dienstvereinbarung zlelt darauf ab, durch geeignete MaBnahmen arbeitsbedingte
Ursachen der Arbeitsunfihigkelt elner/elnes Beschiftigten miglichst zu beseitlgen oder
elnzuschrdnken und kiinftige Arbeltsunfihigkelt zu vermelden oder zumindest zu verringam
und den Arbeltsplatz zu erhalten. Das Betlebliche Gesundheltsmanagement fst ¢in vorran-
giges Ziel und ein gemelnsames Anliegen von Béschéftigten, Verwaltung, und Personalver
tretern. Es muss gemelnsam von den Fihringskriften In der Dienststelle und den Beschif-
tigten getragen werden, : ‘ :

Die Stadt Malnz strebt an, dle Gesundheit im Untemehmen In drelfacher Hinslcht zu stir-
ken: ' :

4.1 Dle-Organisationseinhelten der Landeshauptstadt Mainz und die Arbeit der Beschiftlg-
ten in dlesen sind sg zu gestalten, dass - unter Berticksichtigung der Verschiedenheit von
Beschiftigtengruppen (Gender/Diversity) - Gesundheltsgefihrdungen minimiert und Ge-
sundheltspotenziale (Ressourcen) ausgebaut werden kdnnen. Durch efne mitarbefterorlen-
tlerte Fithrung und elne gesundheitstérderliche Organlsations- und Arheltsgestaltung sol-
len ein ,Mehran Vertrauen®, ,¢ine patnerschaftliche Untemehmenskultur® und elne ,ver-
besserte Kommunikation und Zusammenarbeit der Beschaftigten” erreicht werden.

4.2 Im Rahmen des Betrleblichen Gesundheitsmanagements sind Arbeitsbedingungen zu
entwickeln, dle sicheres, gesundes und motiviertes Arbeiten diber die gesamte Dauer des
Berufslebens ermdglichen und dabei der demografischen Entwicklung und lhrep arheltsfi-
higkeltsrelevanten Auswirkungen Rechnung tragen. Besonders dle Filhrungskultur ist so zu
gestalten, dass Gesundheit, Arbeltszufrledenhelt und Lelstungsbereltschaft durch Fafren, -
wertschitzenden und konstruktiven Umgang miteinander gefSrdert werden. Ein welteres
wichtiges Zlel des BGM Ist die Starkung und Firderung von Gesundhelt und gesundhieltsre-
levanter Verhaltenswelsen der Mitarbelterinnen und Mitarhelter. Gesunchelfsgefihrdungen
einschlleBlich physischer und psychischer Faktoren sollen erkannt, verhlitet und abgebaut’
bzw. reduzlert werden. .

4.3 Die Lelstungsbereitschaft soll erhalten und die Gesundheitsquote erhdht, alse Fehlzel-
ten vermleden und vetringert werden. Im Blickfeld sind dabel auch verdeckte Produitivitits-
und Qualititsverluste, bedingt durch eingeschriinkte psychische-oder physische Lelstungs-

- fdhigkelt der Anwesenden, Diese kann beniflich, privat oder durch persénliche Yorausset-

zungen und deren Wechselwirkungen verursacht seln, Insbesondere die Vereinbarkelt von
Berufs- und Privatleben splelt dabel eine wichtige Rolle. .

5. Leltlinlen

Betriebliches Gesundheltsmanagement erveicht dle unter Punkt 4 genannten Zlele nur unter
Beachtung folgender Leitlinien:

5.1 Dienststellenteltung, Fihrungskrifte und Beschiftigte sowle deren Beschiftigtenvertre-
tungen werden an den Entscheldungen, den Mainahmen und den Lisungen des Gesund-
heitsmanagements betelllgt. . :

5.2 Dle Grundsétze, Ziele, Aufgaben und Fflichten des Betrleblichen Gesundheitsmanage-
ments finden Berllcksichtigung bel der Formullerung von Zielvereinbarungen mit Filhrungs-
kréften. -

- 5.3 Betriebliches Gesundheitsmanagement s;oll dle unterschiedtichen Bedfirfnisse von Zlel-

gruppen vor dem Hintergrund von Lebensphasen einbezlehen.

5.4 Betrlebliches Gesundheitsrrianagement ist eln auf Dauer angelegter Prozess. Mafnah-
men sind nach dem Prinzlp der Nachhaltigkeit zu gestalten, ’




6. Zustdndigkeiten

Betriebliches Gesundheltsmanagement ist elne Querschnlttsaufgabe Daher bedarf es einer
Vernetzung von

- Betrlebsdrztin
- Gesundheitsmanagernent
- Arbeltssicherhelt
- Organisations- und Personalentwicklung
- Personal- und Schwerbehindertenvertrétung

sowie ggf. von extemen Experten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarhe[ter kdnnen sich an die-
se Intemen Akteure wenden. . .

6.1 Das Amt fllr Steuerung und Personal hat Steuerungsfunktion.

6.2 Der Arbeitskrels , Betrlebliche Gesundheit" funglert als treibende und vermittelnde
Kraft der betrieblichen Gesundheitsarbeit mit Empfehlungsfunktion. Hier erfolgt vor allem
eine regelméBige Gesundheits-Berichterstattung, die Entwicklung und Festlegung von ge-
sundheitsbezogenen Interventionen, dle Information tber laufende Projekte und MaBnah-
men sowie dle Vernetzung der notwendigen Akteure..Daneben kéinnen spezlelle Aufgaben
an einzurlchtende Projektteams bzw. Arbeltsgruppen oder externe Kooperatlonspartner
deleglert werden. Dle Geschéftsflhrung des Arbeltskrelses obliegt - éntsprechend der Ge-
schiftsordnung vom 22.3.1995 - der Servicestelle Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment/Gesundheltsberatung.

Der Arbeltskrels nimmt gemd® der Geschiftsordnung Informationen Ober dle allgemeine
Gesundheltssltuation der stddtlschen Mitarbelterinnen und Mitarbelter auf und glbt Emp-
fehlungen filr die jewelligen Enfschetdungsh‘ﬁger Im Bedarfsfall inltifert er’ Pro;ekte und
beteiligt sich an der Umsetzung.

Ober diese Aufgaben hinaus, sorgen die Mitglieder des Arb'eitskrelses fur die Beteiligung
der Beschéftigten sowie fir die Transparenz von Aktlvitdten im Rahmen des Betrlebtichen
Gesundheltsmanagements. Der Arbeitskrels berdt den von der Servicestelle Betrlebliches
Gesundheltsmanagement regelmiRig erstellten und vom Amt fir Steuerung und Personal
versffentlichten stadtweiten Gesundheltsberlcht.

6.3 Dle Servicestelle Betrlebliches Gesundheitsmanagement/Gesundheltsheratung hat all-
partelliche KoordInlerungs- und Beratungsfunktion. Sle arbeltet Vorschldge zur Durchfih-
rung von Maginahmen Im Betrleblichen € Gesundheitsmanagement aus und schldigt sie den
-betrieblichen Entscheldungstrigemn vor. Sla kann auch auf Wunsch der Amter und mit
Rilcksicht aufvathandere Ressourcen eigene Dienstleistungen vorhalten Datenschutzrele-
vante Aspekte werden entsprechend berlcksichtigt.

6.4 Betrlebliches Gesundheitsmanagement ist elne Fithrungsaufgabe. Das Betriebliche Ge-
sundheltsmanagement der Landeshauptstadt Mainz basiert ausdrticklich auf einem glaub-
haft vermittelten Engagement der obersten Filhrungsebene (Qberblirgermeister, Blrger-
melster, Dezementen, Amtsleiter). Dle nachgeordneten Fihrungskrifte sind dabel auf ent-
sprechende Vargaben, Spielregeln, Ziele und die Glaubw(rdigkelt der oberen Flhrungsspit-
ze angewiesen. Klare, messbare und prdzise ausgehandelte Ziele stellen die Grundlage filr
"den Erfolg dar. Die Grundsitze, Ziele, Aufgaben und Pflichten des Betrieblichen Gesund-

heltsmanagements finden Berucksmh‘agung bei der Formulierung ven Zlelvereinbarungen

mit Fﬂhrungskra&en

7. Instrumente zur Dlagnose, Interventlon un d Pravention

Die Qual:tat eines BGM wird durch die systematische Durchfuhrung der vIerKemprozesse
Diagnose, Planung, Intervention und Evaluation bestimmt.

7.1 I Rahmen der Diagnose erfolgt elne Erfassung,des Ist-Zustandes, auf dem aufbauend
In der Planung bedarfsgerechte Mafnahmen entwickelt und die im Anschiuss durchgeflihrt
und evaluiert werden. Die vier Prozesse sind i in Form eines Regelkreises angeordnet und als

‘Lernzyklus zu verstehen:

© 4 Evahmatlon 1 Diagnota

{Ist-Sci-Abglaleh) - (lst-Analyso)
2 Intervention .
(@urchfthung von 2 Infarventionsplanung
) Maﬁ.mhmen) {Auswahl von Zlalon, Maiinahmon

z : ynd Instrumenten}

7.2 Die Diagnose strebt dle systematische und zuverldssige Erfassung des physischen und
psychlschen Beanspruchungsfolgen der Beschiftigten an. Sie dient der Formutierung ven
Annahmen liker migliche arbeftsbedIngte gesundheitsschidliche und gesundheitsférdern-
de EinflussgroBen und schafft eine Grundlage fUr die Planung und Durchflthrung von Mas-
nahmen. Zudem dient sie als Basis fiir die spétere Oberpriifung der Wirksamkelt der Mag-

nahmen (Evaluation)

7.3 Zentrale Kennzahlen filr den Entmcklungsstand einer wgesunden Organlsanon smd

Kranken-, Unfall- und Gesundheitsquoten. Weitere Kennzahien sind die vermittelnden Varl-
ablen des Betriebsklimas, der Arbeitszufriedenhelt und des Arheltsengagements bzw, der
Arbeltsmotivation und deren Folgen {z.B. Flulktuation}.




7.4 Vorraussetzung fiir ein wirksames und nachhaltiges Betriebliches Gesundheltsmana-
gement sind eine regelmiBige systematische Bedarfsanalyse und darauf abgestimmte zlel-
gerichtete Interventionen. Grundlagen dafiir sind insbesondere:

- Routing-Daten externer Experten {u. a. Arbeitsunfihigkeltsdaten der Krankenkassen,
Unfalldaten der Unfallkassen) . .

~ Reutlne-Daten derVerwaltung selbst (1. a, Auswertung von krankheltsbedinzten
Fehlzeiten) i

=~ Neu generierte Daten {u. a. Mitarbeiterbefragung)

- Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 Arbeitsschutzgesetz (Gefihrdungsbe-
urtellungen) :

7.5. Inhalte, Auswertungskriterien und Durchitthrung elner Mltarbeiterbefragung werden
von demr Arbeitskrels Betriebliche Gesundheitim Einvernehmen mit der Dlenstellenleltung
und den Personalriten festgelest. Bel elner gegebenen Zuordnungsmiglichkeit von Eihzel-
persanen aufgrund von Zuordnungsiksiterien sind Befragungen auszuschlleen. Zur Durch-
fhrung dleser schriftlichen Befragungen kann dle Dienststelle fachlich geelgnete externe
Stellen mit der Durchfiibrung und Auswertung beauftragen. Die Tellnahme der Beschéiftigten
an der anonymen Befragung ist freiwilllg. Dle Befragung ist so angelegt, dass die Daten
geschlechterdifferent ausgewertet werden kisnnen. Dle Ziele, die Ergebnisse und die daraus
folgenden Mafinahmen werden den Beschiftigten bekannt gemacht.

7.6. Zur miglichst priventiven Bearbeitung und LBsung erkannter elngrenzbarer Probleme
und spezieller Beschwerden werden Gesundheitszirkel gebildet.

Gesundheltszirkel sind zeltlich begrenzt (Daver und Tumus der Sitzungen legt der Jeweilige
Gesundheltszirkel fest) arbeltende Gruppen, die Erfahrungen, Kenntnlsse und das kreatlve
und [nnovative Potential der Beschiftigten nutzen. Dle Tejlnahme am Gesundheltszirkel lst
freiwillig und wird auf die regelmagige Arbeitszelt angerechnet. Aus der Mitwirkung diirfen
keine Nachteile entstehen. : .

Gesundheitszirkel kénnen sich homogen, d.h. aus einer Organisationiseinhéit zusammen-
zusetzen. Sie haben ebenso wie andere Qualltdtszirkel elne

-themenbezogene Zusammensetzung bel méglichst frither Elnbeziehung der Leltungskrifte
- zeltliche Befristung .

- Maoderation .

- Dokumentation an den Arbeltskreis Betriebliche Gesundheit

Die Ergebnisse sind im Arbeltskreis Betrlebliche Gesundheit zu beraten und die Vorschlige
sofern méglich umzusetzen. Sollen MaBnahmen nlcht durchgefihrt werden, Ist dies den
Mitgliedem des Gesundheltszirkels gegeniiberzu hegrlinden. Der Arbeitskreis Betrlebliche
Gesundheit berdt dann erneut und entwickelt ggf. alternative L#sungsvorschlige

* Spétestens 12 Monate nach Ende der Zirkelarbeit findet zur Erfolgskontrolle eine Auswer--
tungssitzung des Gesundheltszirkels nach einer Folgebefragung statt.

8. MaBnahmen zur Umsetzung des Betrleblichen Gesundheltsmanagements

Das Betrlebliche Gesundheitsmanaéement setzt auf zwel Ebenen an: den berelchs-
itbergreifenden Rahmenbedingungen und Maginahmen sowle den dezentralen Interventio-
nen, die in den einzelnen Bersichen umgesetzt werden.

Dabel stehen fiinfzentrale Handlungsfelder im Vordergrund:
A. Organisation und Untemehmenskultur

Dle Landeshauptstadt Mainz férdert dle Entwicklung von Manahmen

- zur Etabllerung gemeinsamer Uberzeugungen, Werte und Regeln

- zur EthBhung der Transparenz von Strukturen, Prozessen und Ergebnissen .

- zum Elnsatz von vertrauensstiftenden Manahmen (z.B. mehr Transparenz, mehr Partizi-
pationsmiglichkeiten) ) ) . '

- flr Méiglichkeiten der Witlensbildung (bottom-up) und Ergebnisbetelligung

-zur Stérkung der Inneren Bindung der Mitarbelterlanen und Mitarbelter an dle dle Organl-
sation ,Landeshauptstadt Mainz* durch besondere Beachtung und Firderung von Befin-
den, Qualifikation und Work-Life-Balance . . .

- zum Verdeutlichen der Untemehmensziele und der Rolle der einzelnen Beschdftigten

B. Arbeltsgruppen, Teams und thré Bezlehungen

Die Landeshauptstadt Malnz férdert die Géstaltung von vertrauensvollen und unterstiltzen-
den zwischenmenschlichen Beziehungen, die fir die Gesundhelt von grundlegender Be-
deutung sind, indem sfe L . .

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vernetzt (z.B. In Zirkeln, Projektgruppen, Workshops und
Teams), : .

- die sozialen Kompetenzen durch entsprechende MaBnahmen welterentwickelt und

- die Beziehungen 2wischen Béschaftigten und Fihrungskriften, unter Kolleginnen und Kol-

legen sowle mit Bilrgerinnen und Blirgern durch Masnahmen der Teamentwicklung, Super-
vision und Coaching konstruktlv begleitet, ’ N

C. Mitarbeiterinnen und Mitarbelter und thr Arbelts- und Gesundheltsverhalten

Die Landeshauptstadt Malnz entwickelt MaBnahmen, um gesundheitsschidigende Arbelts-
bedIngungen (.Gesundheitsrisiken") inklusive psychischer Belastungen zu minimleren. Sie
fardert Mitarbeiterqualifikation und Befdhigung, erlelchtert Verelnbarkeit von Arbelt und
Privatleben und verhindert durch geelgnete Interventlonen Organisationskrankhelten (Aus-
drucksformen z.B.: Mobblng, Burnout, Innere Kiindigung). Zudem werden Angebote vor-
gehalten, um persanale Ressourcen zu stirken. Dazy gehdren belsplelsweise Qualifikatlon,

. Arbeitsmarktfghigkeit, Kommunikationsfghigkelt, Gesundheltsverhalten (, Gesundheltspo-

tenzlale), und Work-Life-Balance. . .

D. Passung zwischen Mitarbelterlnnen/Mitarbeltern und Arbeltsaufgabe

Dle Landeshauptstadt Malnz unterstiitzt Magnahmen, um gesundheltsrelevante Probleme

an der Schnittstelle Arbeltsaufgabe - Mitarbelter zu vertingem. Diese knnen belsplelswel-
se zustande kommen durch ’ C

- dle Menge und Komplexitit der Arbeit oder mangelnde Handlungssplelriume, die tber-
oder unterfordem. . : :



- - arbeltsbedlngte Ober- oder Unterforderung im Zusammenhang mit dem Arbeltspotenzial
des jewelligen Mitarbeiters (Qualifikation, Bildung und Weiterblldung, ausrelchende fachil-
che und sozlale Kompetenz). . . .

- Unterstiltzt werden weiterhin Mainahmen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation und
der Arbeltsabliufe, Verbesserung der Arbeltsbedingungen-und der Arbeitsumgebung, al-
tersgerechte Arbeitsgestaltung (unter Berlicksichtigung der demografischen Entwicklung In
der Verwaltung) ete.- ~ . ) )

Im Rahmen der Verhaltensprivention werden Angebote zur Stresshewdltigung, Emahrung

und gesundheltsgerechten, arbeitsplatzbezogenen Bewegung bereltgestellt. Dazu gehtren .

weiterfidhrende Magnahmen zum Nichtraucherschutz sowie zur Sucht und Konfliktbera-
tung. - . .

E. Fithrung und Gesundhelt

Gesundheitsorientierte Fithrung ist ein zentrales Ziel auf dem Weg in Richtung ,.gesunde
. Organisation®. Fohrungskrifte beeinflussen Gesundheit und Arbeltslelstung derihnen an-
vertrauten Mitarbelterinnen und Mitarbelter. Die Auswitkungen von Fihrungsverhalten auf
die Gesundhelt werden w.a. im Rahmen des Fiihrungskriftebausteins , Fithrungskultur und
. Mitarbeltergesundheit” vermittelt.

" Matnahmen Im Rahmen des Betrleblichen Gesundheltsmanagements kénnen je gesund-

‘heitsrelevanter Problemstellung und zu beriickslchtigender Handlungsebene unterschied-
lich komplex ausfallen und belspielsweise Thermen der Personalentwicklung, Arbeltsgestal-
tung, Organlsationsgestaltung, Gesundheitsfsrderung, Arbeitssicherheit und des Gesund-

heltsschutzes umfassen. Eine ,gesunde” Organisation, die solche Strukturen und Prozesse’

in den genannten Handlungsfetdern im Rahmen des Bétrieblichen Gesundheltsmanage-
ments positlv gestaltet, dadurch die Zusammenarbelt erlelchtert, den Informationsfluss
vetbessert und die identifikation mit der elgenen Arbelt frdert, st als Arbeitgeber attraktly,
wettbewerhsRihig und erhilt dle Mitarbelterinnen und Mitarbeiter langer arbeitsfihig und
lelstungsbereit. - :

8. Quallfizlerung

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements werden Quallﬁzierungsangebote

vorgehialten und ~maBnahmen durchgefilhrt. Diese umfassen Schulungen und Angebote zu -

Themenfelderm wle: i

- Fihrungsverhalten und Auswirkungen auf die Gesundheit

- Gesundheitsgerechtes Verhalten am Arbeitsplatz

- Teamarbeit und Kooperation -

= Welterbildung und Quallfikation zur Steigerung von fachlicher und sozialer Kompe-
tenz ’ . '

10. Bereltstellung der Mitte]

Dle Verwaltung meldet bei allen Haushaltsberatungen ausreichende Projekt-Mittel fir MaB-
nahmen des Betrieblichen Gesundheltsmanagements an. Angestrebt wird ein Budget von
0,25 Promille der Personalausgaben Im stidtischen Haushalt sowle In den jeweiligen Son-
derhaushalten. Die Unterstiitzung durch Krankenkassen, Unfallversicherungstriiger oder
senstige im Gesundheitssektor titige Unternehmen Ist anzustreben. ’

11. Sonstige gesetzliche Regelungen und Themen

Arbeitsschutz, Betriebliches Eingliederungsmanagement und der Umgang mit Sucht sind
weitere Bausteine eines Integrierteh Betrleblichen Gesundheitsmanagements. Auf die ent-
sprechenden gesetzlichen und Innerbetrieblichen Regelungen (Arbeitsschutzgesetz, SGB X,
Dienstanweisung flir den Umgang mit Alkohol am Arbeltsplatz, etc.) wird verwiesen.

12. Schlussbestimmungen, Inkfafttreten, Kindigung

Unberithrt von dieser Dienstverelnbanuing bleiben die jeweils geltenden gesetzlichén und
tarifvertraglichen Bestimmungen., -

Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vem 1. Januar 2011 In Kraft. Sie kann von beiden
Seiten mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende elnes Kalenderjahres gekiindigt werden.

" Mainz, den 20. Januar 2011

Bl g

%,MM/

Jirgen Wirbelauer

tel . Angellka Spautz
Dberhlirgermelster . Vorsltzende des Vorsitzendar des
' Personalrates der Personalrates des

Stadtverwaltung Entsargungsbetriebs
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