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Mainz, 24.01.2014

Antrag 0100/2012/1 zur Sitzung Stadtrat am 01.02.2012

Tariftreve bei eigenwirtschaftlichen Verkehren (SPD)

Das Landestariftreuegesetz regelt die Tariftreue und die Mindestentgelte bei 6ffentlichen Auftragen
in Rheinland-Pfalz. Es wirkt Verzerrungen im Wettbewerb um 6&ffentliche Auftrdge entgegen, die
durch den Einsatz von Niedriglohnkraften entstehen und mildert die Belastungen fur die sozialen
Sicherungssysteme ab. Auch bei der Vergabe von OPNV-Leistungen sprechen diese Griinde da-
far.

Was den OPNYV, also die Bus- und StraRenbahnverkehre angeht, missen zur Durchsetzung von
Tariftreue unterschiedliche Instrumente eingesetzt werden. Der liberwiegende Teil der Busverkeh-
re wird nicht durch Stadte oder Landkreise vergeben, sondern als so genannte eigenwirtschaftliche
Verkehre vom Landesbetrieb Mobilitdt genehmigt. In Rheinland-Pfalz betrifft dies derzeit ca. 80%
der Verkehre. Da in diesen Fallen das Landestariftreuegesetz nicht greift, muss die Tariftreue in
die Nahverkehrsplane integriert werden. Hierzu muss die Regelung zum Nahverkehrsplan insoweit
erganzt werden, als die Aufgabentrager bei Aufstellung und Anderung der Nahverkehrsplane zu-
kinftig die Verpflichtung zur Tariftreue aufzunehmen haben. So wird eine sichere Rechtsgrundlage
fur die bereits in Mainz praktizierte Tariftreue der MVG geschaffen und festgeschrieben. Da sich
der Landesbetrieb Mobilitat bei der Erteilung der Genehmigungen an den Vorgaben des jeweiligen
Nahverkehrsplans orientieren muss, kann Gber dieses Vorgehen die Verpflichtung zur Tariftreue im
Bereich der eigenwirtschaftlichen Verkehre eingefihrt werden. Der LBM wird dann uber Auflagen
in den Genehmigungen die Beachtung der Tariftreue wahrend der Dauer der Linienkonzessionen
gewahrleisten.

Der Stadtrat moge beschliel3en:

1. Bei der Erbringung der innerstadtischen Stadtverkehre ist durch die Festschreibung der Ta-
riftreue in den Nahverkehrsplanen die Einhaltung von Tariftreue entsprechend den Best-
immungen des rheinland-pfalzischen Landestariftreuegesetzes (LTTG) in der jeweils gel-
tenden Fassung verbindliche Vorgabe fir alle ausfuhrenden Busunternehmen und ihre
Subunternehmer.



2. Um eine adaquate Entlohnung der Beschaftigten im OPNV sicherzustellen, diirfen wettbe-
werbliche Verfahren nicht zu Lasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der ausfih-
renden Busunternehmen und ihrer Subunternehmen erfolgen.

gez.
Oliver Sucher
Fraktionsvorsitzender
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