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Vorbemerkung

Personell gesehen stand das Jahr 2010 fiir das Frauenbiiro der Landes-
hauptstadt Mainz unter keinem guten Stern. Rund ein dreiviertel Jahr war
das Biiro nur noch mit 1,5 Personalstellen ausgestattet und damit chro-
nisch unterbesetzt. Im April 2010 trat Anne Knauf nach 23 Jahren Tatigkeit
die Freizeitphase ihrer Altersteilzeit an. Zwar hatten sich die Stadtratsfrak-
tionen von Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP und SPD im Koalitionsvertrag
ausdriicklich fiir die Wiederbesetzung ihrer durch einen kw-Vermerk be-
drohten Vollzeitstelle ausgesprochen, dennoch war wegen des langen
Zeitraums bis zur Genehmigung des Stellenplans an eine Neubesetzung
nicht zu denken.

39 Wochenstunden weniger Arbeitskapazitat bedeuteten aber 39 Wochen-
stunden weniger Zeit fiir die zahlreichen Aufgabengebiete des Biiros -
nicht zuletzt 39 Wochenstunden weniger Zeit fiir Offentlichkeitsarbeit,
Veranstaltungsorganisation, interne und externe Kooperationen, Mitwir-
kung an Projekten derVerkehrsplanung, der Stadtentwicklung oder auch
der Bauleitplanung. Zeitlich reduziert werden mussten auch die Teilnahme
an Personalauswahlverfahren, die Geschaftsfiihrung fiir den Ausschuss fiir
Frauenfragen, die allgemeine Informationsarbeit, die Beratungstatigkeit
und die Teilnahme an Gremiensitzungen. Auf der anderen Seite lieen
sich die ganz normalen Verwaltungsaufgaben nur unwesentlich verringern.
Ob Postbearbeitung, Aktenfiihrung oder Haushaltsplanung: die unsichtba-
ren Tatigkeiten brauchen spiirbar Zeit.



I. Gleichstellungsaktionsplan 2010 - 2012

Am 30. Juni 2010 stimmte der Stadtrat dem im Rahmen der Europdischen
Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene erar-
beiteten Gleichstellungsaktionsplan fiir die Jahre 2010 - 2012 zu.

Damit fand eine zweijdhrige Phase, in der auf vielen Ebenen der Politik
und Verwaltung iiber die Inhalte eines solchen Planes debattiert wurde,
ihr (vorldufiges) Ende. Die Federfithrung fiir den Prozess lag von Anfang an
beim Frauenbiiro, Fachausschuss war der Ausschuss fiir Frauenfragen.

Ziel des Aktionsplanes war und ist, ohne zusdtzliche finanzielle Belastun-
gen moglichst viele Bereiche der Verwaltung - ganz im Sinne des Gender
Mainstreaming - in den Prozess um die Gleichstellung von Frauen und
Mannern einzubeziehen. Die in acht Handlungsfeldern beschriebenen 37
Einzelmafinahmen bauen dabei auf der Arbeit der vergangenen Jahrzehn-
te auf, denn nicht erst seit der Unterzeichnung der Charta im Jahr 2008
wird in der Stadt Mainz gleichstellungspolitisch gedacht und gehandelt.
Im Gegenteil: ohne die Frauen- und Gleichstellungspolitik der Vergangen-
heit wadre keine Verstandigung liber kiinftige Entwicklungsschritte mog-
lich. Mit seinen kurz- und langfristigen Zielsetzungen bildet der Gleichstel-
lungsaktionsplan somit den gleichstellungspolitischen gemeinsamen
Nenner von Politik und Verwaltung.

2010 konnte das Frauenbiiro selbst mit einigen Einzelmafnahmen bereits
beginnen. Dazu zahlt etwa die im Handlungsfeld Gewalt gegen Frauen
verankerte MaBnahme zum Umgang des Unternehmens Stadt Mainz mit
Beschiaftigten, die Opfervon hauslicher Gewalt werden. (Siehe auch unter
Kapitel Il. Gewalt gegen Frauen).

Andere Handlungsfelder, zu denen auch der Bereich Gender Budgeting
gehort, wurden wegen fehlender personeller Ressourcen noch nicht bear-
beitet, beziehungsweise nur vorbereitet. Ende 2011 soll dem Stadtrat ein
Zwischenbericht zur Umsetzung des Gleichstellungsaktionsplans vorgelegt
werden.



Il. Gewalt gegen Frauen

Arbeitskreis Gewalt gegen Frauen und Kinder Mainz und Mainz-Bingen

Seit 1991 ist der Arbeitskreis Gewalt gegen Frauen und Kinder das zentra-
le Fachgremium fiir Organisationen und Institutionen aus der Antigewalt-
arbeit. Vor einigen Jahren erweiterte sich der Arbeitskreis um Institutionen
und Einzelpersonen aus dem Landkreis Mainz-Bingen und erfiillt seither
die Funktion eines Regionalen Runden Tisches im Rahmen des Rheinland-
Pfalzischen Interventionsprojektes gegen Gewalt in engen sozialen Bezie-
hungen (RIGG).

Die inhaltliche und organisatorische Federfiihrung dieses stetig wachsen-
den Zusammenschlusses liegt seit 1991 beim Frauenbiiro. Zur Dokumen-
tation der Arbeit des AK Gewalt seit 1991 legte das Frauenbiiro zu Beginn
des Jahres eine Broschiire vor. (Siehe auch unter Kapitel V. Offentlichkeits-
arbeit.)

Die personellen Verdnderungen im Frauenbiiro betrafen auch den Arbeits-
kreis: die bisherige Koordinatorin Anne Knauf tibergab ihre Funktion zum
April 2010 an Martina Trojanowski vom Frauenbiiro.

2010 fanden vier reguldre Sitzungen des Arbeitskreises statt. Im Mittel-
punkt standen dabei unter anderem Themen wie Strafbarkeit von Stalking,
sexuelle Ubergriffe unter Kindern, Verjdhrungsfristen bei sexuellem Miss-
brauch oder auch Taterarbeit. Dariiber hinaus tagte dreimal die Untergrup-
pe »Gesundheitliche Folgen von Gewalt«, die auch die Fachveranstaltung
am 17. November 2009 zum Thema »K.O.cktail? Fiese Drogen im Glas« an
der Universitatsfrauenklinik vorbereitete und durchfiihrte. Realisiert wer-
den konnte die Veranstaltung aus den Mitteln, die das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen den Regionalen Runden
Tischen zur Verfligung stellt.

Landesweiter Runder Tisch

Als Vertreterin der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz nahm Eva Weickart
auch 2010 an den Beratungen des Landesweiten Runden Tisches im Rah-
men des Rheinland-Pfdlzischen Interventionsprojektes teil. Dieses
mehrmals im Jahr tagende Gremium berdt Fragen von grundsatzlicher Be-
deutung fiir die Struktur der Antigewaltarbeit in Rheinland-Pfalz.

Ausstellung »Nah dran« im Rathaus

Mit Unterstiitzung des Frauenbiiros zeigte der Frauennotruf Mainz vom 31.
Mérz bis zum 22. April 2010 in der rechten Seitenlobby des Rathauses die
Ausstellung »Nah dran.« Diese zum 30jdhrigen Bestehen des Notrufs kon-
zipierte Foto-Ausstellung portratiert gleichsam die haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und die Arbeit der Einrichtung. Das Frauenbiiro
begleitete die Ausstellung organisatorisch und durch Offentlichkeitsar-
beit.



Héausliche Gewalt? Wir unternehmen was!

Angeregt durch ein Projekt der Frauenrechtsorganisation TERRE DES FEM-
MES und die bereits erfolgte Umsetzung in den Berliner Bezirksamtern
Reinickendorf und Charlottenburg-Wilmersdorf, fand ein neuer Aspekt in
der Antigewaltarbeit der Stadt Eingang in den Gleichstellungsaktionsplan
2010-2012.

Zielist, auch innerhalb des Unternehmens Stadt Mainz ein Klima des Ver-
trauens zu schaffen, damit stadtische Beschaéftigte, die Opfer von Gewalt
in engen sozialen Beziehungen werden, auch im Unternehmen selbst In-
formationen und Unterstiitzung finden. Auf Anregung des Frauenbiiros
wurde am 7. September 2010 erstmals eine Fortbildung fiir stadtische
Fuihrungskréafte, Personalverantwortliche und Personalvertretungen ange-
boten. Im Vordergrund standen dabei Informationen tiber Ausmaf} und
Formen von hduslicher Gewalt und Stalking - und auch, welche Auswirkun-
gen Gewalt auf die Arbeitsfahigkeit von Betroffenen hat.

Unter dem Motto »Hausliche Gewalt? Wir unternehmen was!« entwickelte
das Frauenbiiro einen Handzettel und ein Plakat fiir die stadtischen Am-
ter. Prasentiert wurden die Materialien erstmals im Rahmen der Fahnenak-
tion zum 25. November. Plakat und Handzettel sind zudem im Intranet
und Internet abrufbar.

25. November

Zum zehnten Mal nahm die Landeshauptstadt an der von der Frauen-
rechtsorganisation TERRE DES FEMMES ins Leben gerufenen Fahnenaktion
im Rahmen des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen am 25.
November teil. Mit Fahnen auf der Ludwigstrafie, dem Schillerplatz, vor
dem Stadthaus, an der Universitdt, dem Landtag und an anderen offentli-
chen Gebduden zeigte Mainz an vielen Orten Flagge gegen Gewalt. An der
traditionell vom Oberbiirgermeister durchgefiihrten Fahnenhissung vor
dem Rathaus nahmen neben Vertreterinnen von Frauenorganisationen
auch zahlreiche stddtische Fiihrungskrafte und Personalréte teil.
Schwerpunktthema fiir Mainz war die Unternehmenserklarung »Hausliche
Gewalt? Wir unternehmen was!«

Bereits am 17. November fand auf Einladung des Arbeitskreises Gewalt
gegen Frauen und Kinder Mainz und Mainz Bingen in der Universitdts-
Frauenklinik der Vortrag »K.O.cktail? Fiese Drogen im Glas« mit Anette
Diehl vom Frauennotruf Mainz und Dr. Verena Héroux vom Institut fiir
Rechtsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitdt statt.



lll. Mddchenarbeit

Girls’ Day 2010

Im Mittelpunkt der Madchenarbeit stand die Planung, Vorbereitung und
Durchfiihrung des Girls’ Day 2010 am 22. April. An diesem zehnten Mad-
chenzukunftstag wirkten insgesamt 47 Firmen und Einrichtungen aus
Mainz mit und boten rund 1230 Maddchen Einblick in sehr unterschiedli-
che Berufsfelder.

Fest neben dem Programm in Mainzer Unternehmen etabliert hat sich das
Offene Angebot, das nach dem Umbau des Hauses der Jugend wieder am
gewohnten Platz durchgefiihrt wurde. Uber 350 Madchen aus allen Schul-
arten in Mainz, aber auch aus Schulen in Rheinhessen und dem Rhein-
Main-Gebiet nahmen das Angebot des Aktionskreises Mainzer Girls’ Day in
Anspruch.

Bereits am 21. April lud Oberbiirgermeister Beutel die ausrichtenden Fir-
men zu einem Empfang ins Rathaus ein. Prdsentiert wurde dabei auch
eine Plakatserie, die das Frauenbiiro zum zehnten Girls’ Day entwickelt
und herausgebracht hat. Unter dem Motto »Wir machen mit, weil...« gaben
zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter Mainzer Firmen und Einrichtungen
ihr persdnliches Statement zur Beteiligung am Madchenzukunftstag ab.

Dariiber hinaus nahm das Frauenbiiro an den von der Landeskoordinie-
rungsstelle organisierten Treffen der regionalen Girls’ Day-Arbeitskreise
teil.

Stddtische Mddchenarbeit

Eine besondere Rolle bei der Gestaltung der stdadtischen Mddchenarbeit
und der Vorbereitung des Girls’ Day nimmt der Mddchenarbeitskreis
(MAK) ein. Diesem regelméafRig tagenden Arbeitskreis geh6rt neben den in
der direkten stadtischen Madchenarbeit Tatigen als fachliche Begleitung
auch das Frauenbiiro an.

Beteiligt war das Frauenbiiro auch 2010 als Netzwerkpartnerin am Projekt
»Ubergang Schule Beruf«, das federfithrend vom Biiro fiir Beschaftigungs-
und Arbeitsmarktférderung betreut wird. Fiir das Frauenbiiro blieb dabei
wichtig, Gender Mainstreaming gedanklich in den Arbeitsgruppen zu ver-
ankern und so zum integralen Bestandteil der Arbeit zu machen.
Insgesamt fanden drei Sitzungen der Steuerungsgruppe und sechs Ar-
beitsgruppentreffen statt.

Auch 2010 forderte das Frauenbdiro finanziell die Herausgabe des Mainzer
Madchenkalenders, der seit einigen Jahren vom Madchenhaus FemMa e V.
herausgegeben wird.

Auf Initiative des Frauenbiiros widmete sich die Frithjahrssitzung des Fo-
rums Pro Ausbildung am 1. Juni 2010 unter dem Titel: »Alles Alpha oder
was?« dem Weg von Mddchen im Berufsfindungsprozess. Hauptreferentin
dieser gemeinsam vom Biiro fiir Beschaftigungs- und Arbeitsmarktférde-
rung und Frauenbiiro organisierten Veranstaltung war Dr. Claudia Wallner
(Miinster). Die anschlieRende Diskussion wurde von Vertreterinnen und
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Vertretern der Mainzer Jugendberufshilfe, unter anderem aus dem Projekt
MIA (Migrantinnen in Ausbildung) der SPAZ GmbH, dem Institut zur Férde-
rung von Bildung und Integration (INBI) sowie aus dem MaddchenArbeits-
Kreis der Stadt Mainz (MAK) und der Mainzer Jugendberufsagentur ge-
fiihrt.

IV. Gremienarbeit /Trdgerin dffentlicher Belange

Ausschuss fiir Frauenfragen

Auch 2010 oblag dem Frauenbiiro die inhaltliche und organisatorische
Betreuung des Ausschusses fiir Frauenfragen. Die drei fiir das Jahr geplan-
ten Sitzungen fanden unter Vorsitz des Oberbiirgermeisters am 18. Marz,
am 10. Juni und am 16. September statt. Die vom Frauenausschuss gebil-
dete Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming tagte 2010 zweimal.
Schwerpunktthema der ersten Jahreshalfte war der Gleichstellungsakti-
onsplan, der dem Ausschuss am 10. Juni zur Beratung vorlag. Mit Mittel-
punkt der letzten Sitzung des Jahres 2010 stand die Beschlusslage des
Landes Rheinland-Pfalz zur geschlechterparitdtischen Besetzung von Gre-
mien.

Mitwirkung des Frauenbiiros in weiteren Ausschiissen und Gremien

Die in der Gemeindeordnung als Querschnittsaufgabe definierte Funktion
des Frauenbiiros umfasst auch die Teilnahme an den Sitzungen des Stadt-
rates und - je nach Relevanz und zeitlicher Inanspruchnahme - ebenso die
Teilnahme an Sitzungen von Ausschiissen des Stadtrates. Dariiber hinaus
hat die Leiterin des Biiros im Jugendhilfeausschuss die Funktion eines
beratenden Mitgliedes und wechselt sich dabei mit einer Vertreterin des
Mddchenhauses Mainz ab.

Aufgrund der Personalsituation im Jahr 2010 war es nur moglich, regelma-
ig an Sitzungen des Haupt- und Personalausschusses teilzunehmen, die
Begleitung weiterer stadtischer Ausschiisse war nicht realisierbar.
Drastisch reduziert werden musste hingegen die Teilnahme an Sitzungen
der Lenkungsgruppe und des Plenums des Kommunalen Prdventivrates.

Das Frauenbiiro als Tragerin offentlicher Belange

Dem Frauenbiiro obliegt seit vielen Jahren die Funktion einer Tragerin
offentlicher Belange (TOB) in Planungsverfahren. Insgesamt lagen dem
Biiro im Jahr 2010 acht sehr unterschiedliche Bauleitplanverfahren zur
Stellungnahme vor. Auch wenn nur konkret in drei Féllen Einwendungen
gegen Einzelaspekte der Planungen formuliert wurden, mussten auch die
weiteren fiinf Verfahren griindlich hinsichtlich ihrer moglicherweise unter-
schiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Manner iberpriift werden.
Dariiber hinaus war das Frauenbiiro zur Stellungnahme zum Entwurf einer
neuen Dienstanweisung Bauleitplanung aufgefordert.



V. Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und Vortrige

Ob es sich um Druckschriften oder um die Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen und Aktionen handelt: die Informations-, Presse- und Offentlichkeits-
arbeit gehdren zum Kerngeschaft des Frauenbiiros. Dies umfasst die Ver-
antwortung fiir alle Informationsschriften/Broschiiren von der ersten Idee
tiber Text/Bild und Layout bis zur Drucklegung und der Information der
Offentlichkeit. Arbeitsintensiv ist dariiber hinaus die inhaltliche und tech-
nische Aufbereitung aller Informationen fiir das Internet, konkret die Be-
treuung der Internetseiten www.mainz.de/frauenbuero und
www.girlsfirst.mainz.de

Druckschriften / Broschiiren

- »Arbeitskreis Gewalt gegen Frauen und Kinder Mainz und Mainz Bingen.
Die Arbeit von 1991 bis 2010.«

- Postkartenserie zum 8. Mdrz »100 Jahre Internationaler Frauentag. Frau-
enrechte in guter Verfassung?«

- »Girls’ Day. 10. Mddchenzukunftstag. Die Angebote in Mainz«

- »Frauenleben in Magenza. Die Portréts judischer Frauen aus dem Main-
zer Frauenkalender und Texte zur Frauengeschichte im jiidischen
Mainz.«

- »Vergessene Frauen. Leitfaden zur Benennung von Strafen und Pldtzen
nach weiblichen Personlichkeiten.« 8. iberarbeitete Auflage (nur fiir das
Internet)

- Plakat und Handzettel »Hausliche Gewalt? Wir unternehmen was!«

- Jahreskalender »Blick auf Mainzer Frauengeschichte 2011«

Da aus technischen Griinden die bisherige Access-Datenbank fiir das Frau-
enbranchenbuch im Internet nicht mehr weitergefiihrt werden konnte,
musste der sUmzug« in ein anderes Datenbankformat realisiert werden.
Nicht weniger aufwandig waren die redaktionellen Vorarbeiten zur Neuauf-
lage der Broschiire »Wegweiser fiir Frauen und Madchen in Mainz. Adres-
senvon A bis Z«, die 2011 erscheinen soll.

Die Veranstaltungen 2010 im Uberblick

- 8. Mdrz 2010: Aktion zum Internationalen Frauentag auf dem Gutenberg-
platz. Veranstaltung eines breiten Biindnisses

- 24. Mdrz 2010: Fotoaktion zum Equal Pay Day mit Frauenorganisationen
und Politikerinnen

- 31. Mdrz bis 23. April 2010: Ausstellung »Nah dran.« im Rathaus. In
Kooperation mit dem Frauennotruf Mainz

- 6. April 2010: Vortrag von Dorit Fauck (Mainz): »Die Umkehrung aller
sittlichen Begriffe?! Klara Schapiro, die erste Polizeiassistentin in Mainz,
und ihr Kampf um die Gleichberechtigung«

- 13. bis 15. April 2010: Theaterstiick »Helenas Moment« in den Mainzer
Kammerspielen. In Kooperation mit den Mainzer Kammerspielen

11
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- 22. April 2010: Girls’ Day - Madchenzukunftstag

- 5. Mai 2010: Stadtfiihrung zur Mainzer Frauengeschichte fiir Gleichstel-
lungsbeauftragte aus Justizministerien

-11. Mai 2010: Vortrag von Dr. Anita Heiliger (Miinchen): »Mode oder
Methode? Der sexualisierte Alltag von Madchen und jungen Frauen.« In
Kooperation mit dem Frauenreferat des AStA der Uni Mainz

- 25. Mai 2010: Diskussion mit einer koreanischen Delegation aus der
Stadt Iksan zu Gender Mainstreaming

- 1. )Juni 2010: Friihjahrstagung des Forums Pro Ausbildung »Alles Alpha
oderwas? Mddchen im Berufsfindungsprozess«

- 25. August 2010: Vortrag von Sabine Platt (Rechtsanwéltin Wiesbaden):
»Was am Ende iibrig bleibt... Die finanzielle Situation von Frauen bei
Trennung und Scheidung.« In Kooperation mit dem Frauenzentrum
Mainz und dem Verband alleinerziehender Miitter und Véter (VAMV),
Landesverband Rheinland-Pfalz und Ortsverband Mainz

-17. November 2010: Vortrag von Anette Diehl und Dr. Verena Héroux
(Mainz): »K.O.cktail? Fiese Drogen im Glas - Verbreitung und medizini-
sche Befundung.« Eine Veranstaltung des Arbeitskreises Gewalt gegen
Frauen und Kinder Mainz und Mainz-Bingen an der Universitatsfrauen-
klinik

- 26. November 2010: Vortrag von Isolde Aigner (Diisseldorf):
»Madnnerrechtler_Innen.« In Kooperation mit dem AStA-AlleFrauenreferat
der Universitat Mainz

VI. Kooperationen

Externe Kooperation

Auch 2010 war das Frauenbiiro »natiirliche« Kooperations- und Biindnis-
partnerin fiir (Frauen-)Organisationen aus Mainz und Rheinland-Pfalz. Die
Zusammenarbeit reichte von der Planung und Durchfiihrung von Einzelver-
anstaltungen oder Aktionen bis hin zur Mitarbeit in auf Dauer angelegten
Biindnissen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten (LAG) ist das Koordinations- und Informationsgremium
fiir die in Rheinland-Pfalz tatigen hauptamtlichen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten. Seit dem Jahr 2000 gehort die Leiterin des Frauenbii-
ros dem Kreis der gewdhlten Sprecherinnen an und ibte diese Funktion
auch 2010 aus.

In dieser Eigenschaft nahm Eva Weickart auch 2010 an den Arbeitstreffen
des Frauenbiindnisses Rheinland-Pfalz teil.

Vertreten war Mainz durch das Frauenbiiro ebenfalls in der Arbeitsgruppe
Gleichstellung bei den Kommunalen Spitzenverbdnden. Diesem Wahlgre-
mium gehoren je zehn Vertreterinnen des Statetages, des Landkreistages
und des Gemeinde- und Stadtebundes an.

Dariiber hinaus gab es auch 2010 einen regelmédBigen Austausch mit der
Abteilung Frauen im Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie
und Frauen.



Projektforderung

2009 erhielten die SPAZ gGmbH und der CJD Mainz vom Bundesfrauenmi-
nisterium den Zuschlag zur Durchfiihrung eines Programmes zum berufli-
chen Wiedereinstieg. Das Projekt »Perspektive Wiedereinstieg« wurde
auch 2010 finanziell und ideell vom Frauenbiiro unterstiitzt.

Wie in all den Jahren zuvor, forderte das Frauenbiiro auch 2010 die Her-
ausgabe des Madchenkalenders.

Interne Kooperation

Wesentlicher Bestandteil der alltaglichen Arbeit des Frauenbiiros ist die
Zusammenarbeit mit den stiddtischen Dezernaten, Amtern, dem Personal-
rat und vielen einzelnen Kolleginnen und Kollegen. Diese internen Koope-
rationen waren besonders wichtig bei der Erstellung des Gleichstellungs-
aktionsplans, um die einzelnen Malnahmen mit denen zu entwickeln, die
sie auch umsetzen sollen.

Zudem wirkte das Frauenbiiro mit im Verfahren um die Reauditierung der
Stadtverwaltung im Rahmen des Audits berufundfamilie®.

VIl. Landesgleichstellungsgesetz

Seit Inkrafttreten des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) 1995 obliegt
dem Frauenbiiro auch die Funktion einer Gleichstellungsstelle nach LGG
fiir den Bereich der Stadtverwaltung. Fiir die Eigenbetriebe und den Wirt-
schaftsbetrieb sind eigene Gleichstellungsbeauftragte benannt. Bis zum
April 2010 iibte Anne Knauf die Funktion der stellvertretenden Gleichstel-
lungsbeauftragten fiir die Stadtverwaltung aus. Nach kurzerVakanz tiber-
nahm Martina Trojanowski zusatzlich diese Aufgabe.

Im Wesentlichen lag auch 2010 die Tatigkeit in der Mitwirkung an Perso-
nalauswahlverfahren in den Bereichen (Besoldungsstufen und Entgelt-
gruppen), in denen Frauen unterreprdsentiert sind. Dies war regelméagig
ab der Besoldungsstufe A 11/der Entgeltgruppe 10 der Fall.
Unterreprdsentiert waren Frauen dariiber hinaus auch in Besoldungsgrup-
pen A5SbisA9Sundinden Entgeltgruppen 4 und 7. Fiir diese Gruppen
fanden so gut wie keine Auswahlverfahren statt, in denen Frauen in Kon-
kurrenz zu Ménnern standen.

Insgesamt nahm die Gleichstellungsstelle an 14 zum Teil umfangreichen
Personalauswahlverfahren teil. Das Spektrum reichte dabei von der Beset-
zung von Amtsleitungen bis zur Besetzung von Stellen auf Sachbearbei-
tungsebene.

Einbezogen war die Gleichstellungsstelle auch bei der Durchfiihrung eines
Mentoring-Programms fiir Frauen, die an der Ubernahme einer Fiihrungs-
position interessiert sind. Dieses Programm begann im Friihjahr 2010.
Eva Weickart selbst stand als Mentorin zur Verfiigung.

Dariiber hinaus war die Gleichstellungsstelle der Stadtverwaltung Informa-
tionsvermittlerin fiir die Gleichstellungsbeauftragten nach LGG in den Ei-
genbetrieben.
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Vill. Information und Beratung

Gerade wenn es um allgemeine Auskiinfte zu Angeboten fiir Frauen geht,
ist das Frauenbiiro haufig die erste Anlaufstelle - und zunehmend auch
Auskunftsstelle fiir (stadt)historisch Interessierte. 2010 wurden rund 450
allgemeine Anfragen, viele mittlerweile auch per E-Mail, beantwortet. Die
Mehrzahl aller Anfragen bezog sich auf die Themen Trennung/Scheidung
und auch auf Gewalt in engen sozialen Beziehungen. Daneben erreichten
uns Wiinsche nach Unterstiitzung bei Auseinandersetzungen mit einzel-
nen Verwaltungsstellen oder auch dem Jobcenter.

Bis April 2010 war es zudem noch moglich, in Einzelfdllen auch Beratungs-
gesprdche anzubieten. Aufgrund der fehlenden zeitlichen Ressourcen wur-
den Rat suchende Frauen auf die in Mainz tatigen Fachberatungsstellen
verwiesen. Zukiinftig wird das Biiro bei dieser Praxis bleiben und sich auf
die Informationsvermittlung konzentrieren.



IX. 2010 im Bild
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8. Mdrz 2010 auf dem Gutenbergplatz Equal Pay Day am 26 Mdrz 2010
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Nah dran
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Ausstellung »Nah dran.« im Rathaus Girls’ Day 2010 im Haus der Jugend

Fahnenaktion zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November vor dem Rathaus
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