Erginzende Hinweise:

In dem vorliegenden Stellenplanentwurf sind simtliche Anderungen der Stellenplanberatungen 2010
und des Nachtragsstellenplans 2010 eingearbeitet.

Folgende, von der ADD bereits beanstandete Stellenanhebungen sind im Stellenplan 2010 — und damit
auch in den Stellenplidnen 2011/2012 nicht enthalten:
- Anhebung einer Stelle beim Amt 17 ,,Landschaftsentwicklung® von A12 BBesO nach A13S
BBesO
- Anhebung einer Stelle beim Amt 20 ,,Sachgebietsleitung Vollstreckung® von A11 BBesO nach
A12 BBesO
- Anhebung von 2,5 Stellen beim Amt 50 von A10 BBesO nach A11 BBesO (davon 1,5 Stellen,
die bereits im Stellenplan 2009 beanstandet wurden)
- Anhebung einer Stelle beim Amt 50 ,,Abteilungsleitung Besondere Hilfen” von A12 BBesO
nach A13S BBesO

Eine Stelle 0,5 beim Amt 50 ,,Sachbearbeitung Neue Kitas®, die im Nachtragstellenplan 2010 aufge-
nommen wurde, wurde von der ADD mit der Auflage verbunden, einen Vermerk ,,kw(2014)“ anzu-
bringen.

Die Stellen, zu denen eine abschlieBende Stellungnahme der ADD noch angekiindigt ist, sind in der
Vorlage unverindert enthalten; gef. miissten bei weiteren Beanstandungen zusitzliche Verinderungen
vorgenommen werden.

Von den beabsichtigten 9,6 Stellen im ASD erachtet die ADD nur 4,5 Stellen im Nachtrag als notwen-
dig. Die tibrigen 5,1 Stellen sind nach ihrer Vorgabe 2011 wieder in Abgang zu bringen, d.h. ab 2011
stiinden nur 4,5 Stellen zur Verfiigung. Der Oberbiirgermeister verzichtet darauf, diese Zuriickfithrung
durchzufithren.
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