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17 Der Projekitréger ZsL Mainz e.V.

1.1 Weri wir sind
Trager des, seit 2008, implementierten Projektes ist das Zentrum flr selbstbe-

stimmtes Leben behinderter Menschen (kurz: Zsl), Mainz e.V. Das ZsL wurde
1993 von behinderten Menschen gegriindet, die sich in der |

und Beratung engagieren. Der Verein fuhlt sich mit der Idee des ,Independent Li-
ving" (Selbstbestimmt Leben) der internationaien Birgerrechtsbewegung behin-
derter Menschen verbunden und ist Mitgliedsorganisation der Interessenvertretung

Seibstbestimmt Leben in Deutschland - ISL e V...

1.1.1 Personal
Im Jahr 2011 wird das ZsL Mainz e.V., 21 Mitarbeiterinnen mit iberwiegend aka-
demischem Hintergrund sowie 2 Arbeitsassistentinnen beschaftigen. Hauptstand-

ort ist Mainz, eine weitere Regionalstelle ist in Bitburg-Prim ansassig.

1.2 Was wir tun
Das ZsL Mainz e.V. vertritt nicht nur eine bestimmte Gruppe von behinderten
Menschen, sondern berat Menschen behinderungsibergreifend und setzt sich fur

deren Interessen an der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft ein.

aglichen Beratungspraxis ist das Peer Counse-

Das methodische Leitbild unserer taglichen Beratun

ling, das heil’t Betroffene beraten gleichfalls Betroffene. Neben der akademischen
Grundqualifikation besitzen unsere Mitarbeiterinnen grofitenteils eine Ausbildung
in Peer Counseling oder aber eine vergleichbare Zusatzqualifikation, sowie lang-
jahrige einschlagige Berufserfahrung. Als Menschen mit Behinderung fungieren
sie fur die ebenfalls von Behinderung betroffenen Ratsuchenden als Lernmodell
bei der Bewaltigung behinderungsbedingter Problemiagen. Dabel ist unsere Bera-
tung immer umfassend, unabh&ngig und an den Winschen und Bedarfen der rat-
suchenden behinderten Person ausgerichtet. Unsere langjahrigen thematischen
Schwerpunkte sind: Arbeit, Ubergang von der Schule in den Beruf, Wohnen, Mobi-
litat, personliche Assistenz. Freizeitgestaltung. Durchsetzung rechtlicher Moglich-
keiten, emotionale Unterstitzung, Partnerschaften usw. Die Beratung kann als
Einzelberatung, in Gesprachsgruppen und Seminaren erfolgen. Wir setzen an den
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3.2 Die Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an die Schiulerinnen der Kiassen 8-12 an Férderschulen
mit unterschiedlichen Entwickiungsschwerpunkten:

e mit Schwerpunkt ,Ganzheitlicher Forderbedar

¢« mit dem Fdérderschwerpunkt ,Lernen, motorische und ganzheitliche Ent-

wicklung”

e mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen®

3.3 Erfolgskriterien

Foigendes soii fur und mit den Schiierinnen erreicht werden:
= Akquise von Praktikumsstellen
= Erfolgreiche Teilnahme an Praktika
= Bewerbungen bei Betrieben
= Teilnahme an Vorstellungsgesprachen
* Teilnahme an Qualifizierungsmanahmen
* Aufstellen einer individuellen Kompetenzbilanz (Profiling)

= Verbesserung des individuellen Sozialverhaltens

4.1 Methoden

4.1.1 Peer Counseling/ systemische Beratung

Peer Counseling
Die Methode des Peer Counseling bedeutet Beratung Betroffener durch gleichfalis

Betroffene. Neben der fachlichen Qualifikation in ihren jeweiligen Arbeitsberei-
chen, besitzen die ZsL-Mitarbeiterinnen eine Ausbildung in Peer Counseling und

langjahrige Berufserfahrung als Peer Counselorinnen. So kénnen sie als Men-

schen, die salbst mit einer Behinderung leben auch bai ven Prob-

lemen ein Rollenmodell sein.
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= mittel- und langfristig zu siner dauerhaften Beschaftigunospearspekiive auf

Damit die Teilnehmenden einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

nstreben kénnen und dort dauerhaft Beschaftigung finden wird folgendes vermit-

telt:

~

natzung bezlgiich ihrer Starken und Schwéachen

= Orientierung in der Arbeitsweit beziigiich der Anforderungen der fur sie in
Frage kommenden Arbeits- und Berufsfelder

= berufspraktische und soziale Kompetenzen

* umfassende Beratung Uber eine alternative, selbstbestimmte Berufspla-

nung unter Einbeziehung des sozialen Umfelds (insbesondere der Familien.

=  QualifizierungsmaRnahmen am PC (Bewerbu

(3 B Ped fe LU H

gsiraining, Lebensiauf, Ver-

wendung der vierten Kulturtechnik)
* Bewerbungsgesprachstraining und reines Gesprachstraining

» Eigenstandigkeit/Selbstandigkeit

Am Ende der MalRnahme werden die teilnehmenden Schiilerinnen ihre individuel-
len Starken und Schwachen realistischer Einschatzen und zu Anforderungs- und
Tatigkeitsprofilen von Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes in Bezug setzen
konnen. Die Schilerlnnen lernen in der Interaktion mit Vorgesetzten und Kollegin-

rechend zu handein. Die Barrieren zwischen

ihnen und den vorerst fremden Mitarbeitern werden durch Kooperationen und An-
leitungen abgebaut und ein Umgang auf Augenhshe innerhalb des Betriebes/der
Institution entsteht. Im Laufe der Zeit und der steten Zusammenarbeit zwischen
Betrieb und ZsL Mainz e.V. entwickelt sich fiir den/die Jugendliche/n auch hier ein
: rgener” Ort/Arbeitsraum. Aufgrund der in den Praktika ge-
wonnenen berufspraktischen Erfahrung werden sie mit Kritik, wie auch mit Lob
geeigneter umgehen und Konfiikte konsensorientierter austragen kénnen. Die so-
zialpaddagogische Begleitung durch das Projekt ASS innerhalb und auRerhalb der

Betriebe wird den Schulerlnnen helfen mangeinde Selbstsicherheit zu steigern

Szw. ein ubersteigeries Salbstbewusstsein auf ein angemessenes MaR zu redu-
zieren. Wie uns unsere Kontaktpariner in bisharigen Projekten mit Schiilerinnen
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