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Mainz, 03.03.2010

Oberbiirgermeister

Beschlussvorschlag:

Ergénzend zu den Anlagen 1 bis 3 der Vorlage vom 01.12.2009 (Drucksache 2195/2009)
werden weitere Stellen verandert (Anlage 1), neu geschaffen (Anlage 2) und angehoben (An-
lage 3).



Anlage 1

Stellenplan 2010 (Ergdnzung)

A. Stadtverwaltung nach Teilhaushalten Bes.- [Zahlder Stellen Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke und Erlduterungen
Gruppe / flr Haushaltsvorjahr
B. Sondervermdgen nach Betriebszweigen Entgelt- | das Haushalts- Soll Ist am 30.06.
gruppe jahr
C. Zusammenfassung
Soll 2010 2009 2009
Die nachfolgenden Anderungen finden Eingang in
den Stellenplan 2010:
Stadtverwaltung
Teilhaushalt 10-Amt fiir Steuerung und Personal
1. Beamte
Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst
St.Oberverw.rat/-rdtin Al4 1,00 0,00
2. Arbeitnehmer
14 0,00 1,00 1,00 All
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Stellenplanantrige fiir Haushalt 2010 (Erginzung)

ez,

Amit

Umlang

Stunden

B(‘,\\"CI'Hlﬂg

Aufgaben

Begrundung

Gremienbeschluss

Kosten 2010

Gegenlinan-

zicrung

notwendige
Budget-
crhohung 2010

o

1,00

39

Ligr 127TVOD

Geschifisbuchhaltung

Der Stelle Abteilungsleitung obliegt die
Koordination und Uberwachung der
Erstellung/ Fortschretbung der Bilanz, der
lirgebnis- u. Finanzrechnung, der Teilergebnis
u. Telfinanzrechnung, der Anhang u. die
Ubersichten z. Jahresabschluss, die
Riickstellungen, die Sonderposten u. das
Basiskapital.

Nein

56.000 €

0 €

56.000

201

1,00

ligr. 13TVOD

Zentrales Schulden- und
Cashmanagement / Burgschaften /

Vermaogen

Sachgebicetsleitung. Das Cashmanagement soll
mittels Cash-Polling durchgeftihrt werden,
damit c¢in konzerniterner
Liquiditdtsausgleich mit den Sonderkassen der

iigenbetriebe ermoglicht werden kann.

Nein

60.000 €

8.000 ¢

1,00

Stellen

116.000 €

0€

64.000 €

1,00

4)

BesGr. ALO
BBesOQ

50.0103 Nietpresbehorde

Streichung des kw-Vermerkes, da die
Aufgabenerledigung unter Beibehaltung der
Stelle wirtschaftlich wst. Dic erzielten
LZmsparungen dbersteigen die Personalkosten.
Line externe Vergabe wiirde zu cmeny
Quabstitsverlust sowie moglichen

Interessenkonflikten fiihren.

Nein

46.800 €

0¢

0¢

v

50

1,00

39

Lgr 9 TVoD

50.01.03 Mictpreisbehorde

Streichung des kw-Vermerkes, da dic
Aufgabenerledigung unter Beibehatiung der
Stelle wirtschaftich st Die erzielten
limsparungen tGbersteigen dic Personalkosten.
line externe Vergabe wiirde zu cinem
Qualititsverhust sowie méglichen
Interessenkonflikten fihren.

Neimn

41.600 ¢

0«

0 ¢

2,00

Stellen

88.400 €

0€

o€

31

2,00

2x 39

lige. 5 1VSD

Abt 31.01 Verkehrstiberwachung
Oberstadt

Hinfahrung des Anwohnerparkens tn den
Gebteten O2 und O3

StR vom 10.02.2010

72.000 (

0€

72.000 €

2,00

Stellen

Seitel

72.000 €

0€

72.000 €
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Stellenplanantriige fiir Haushalt 2010 (Erginzung)

) i der Anlage

Dez Amt fUmfang Stunden Bewertung  JAufpaben Begrindung Grermienbeschluss  [Kosten 2010 JGegenfinan-  [notwendige
zierung Budget-
erhohung 2010
vl 40 1,00 39 Lgr. 10°TVOD JAbL 40.01, Schulentwicklungsplanung Die Stelle wird benétigt, um die kunftge Nein 46.000 € 20.000 ¢ 26.000 €
Iintwicklung vorzubereiten, alternative
Vorschldge zu erarbetten und eine spitere
Planungssicherheit herzustellen.
1,00 Stellen 46.000 € 20.000 € 26.000 €
Stellen
6,00 gesamt Kosten gesamt 322.400 € 20.000 € 162.000 €

2 zur Vorlage vom 01.12.2009 (Drucksache 2195/2009) wurden (tic den Bercich des Zentralen Cashmanagements 3 Stellen BesGr. A 11 BBesO angemeldet. Line dieser Stellen wird jetz als Sachgebiets-

leitung m Epr. 13 TVOD angemeldet. Als Budgeterhdhung wurde deshally lediglich der Differenzbetrag zwischen BesGr. A 11 BBesO und Egr. 13 TVOD ausgewicsen. In der Sumime [ihet diese Stelle damit auch nicht

zucier Farhohung der Stellenanzahl gegendber der Vorl

HEE

age vom 01.12.2009.
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Stellenplan 2010 (Ergidnzung)

Stellenanhebungen
Stellen- | Anhebung
Funktion umfang | nach BesGr.
20.00.01 Finanzwirtschaftliche
Grundsatzangelegenheiten, NSM,
Hauptabteilungsleiter 1,00 Al5
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