% Landeshauptstadt
Mainz

Niederschrift

uber die Sitzung
des Haupt- und Personalausschusses

am 02.09.2026



Anwesend

- Vorsitz

Nino Haase

- Verwaltung

Andreas Drubba
Gabriella Jadoul-Kitzig

- Mitglieder

Teresa Bicknell
Ulrike Cohnen

Dr. Franziska Conrad
Dr. Matthias Dietz-Lenssen
Erik Donner

Thomas Gerster
Susanne Glahn

Dr. Brian Huck
Sascha Kolhey

Ellen Kubica

Lothar Mehlhose

Dr. Claudius Moseler
Anette Odenweller
Tupac Orellana
Torsten Rohe
Claudia Siebner
Erwin Stufler

Sissi Westrich

- Schriftfihrung

Verena Kobel

Vertretung fiir Herrn Kénig

Abwesend ab 17.00 Uhr

Abwesend ab 18.04 Uhr

Vertretung fiir Herrn Nierhoff



Entschuldigt fehlen

- Mitglieder

Sylvia Kébler-Gross
Jonas Kdnig
David Nierhoff



Tagesordnung

a) offentlich

Stellenplan 2027
Vorlage: 1284/2026

Plakatierung im 6ffentlichen Stralenraum zur Bewerbung bzw. Ankiindigung von
Versammlungen i.S.d. Versammlungsrechts
Vorlage: 1212/2026

Jahresbericht der Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LSBTIQ der Landes-
hauptstadt Mainz fiir das Jahr 2025
Vorlage: 1071/2026

15. Satzung zur Anderung der Satzung tber die Reinigung éffentlicher StraRen in der
Stadt Mainz und die Erhebung von StralRenreinigungsgebiihren (StralRenreinigungs-
satzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt geandert durch Satzung om 13.Dezember

Vorlage: 0827/2026

Neues Gebuhrenverzeichnis des Stadtarchivs
Vorlage: 1106/2026

Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO
Vorlage: 1171/2026

Bericht tGber Art und Umfang der ausgelibten Nebentatigkeiten und Ehrenamter
Vorlage: 1241/2026

Kenntnisnahme der Niederschrift Gber die Sitzung vom 15. Juli 2026

Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

10.

11.

12.

Informationssicherheit in der Landeshauptstadt Mainz -Bericht-
Personalangelegenheiten
11.1. Einzelpersonalien

Vorlage: 1225/2026

Mitteilungen



Der Vorsitzende ero6ffnet um 16.33 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristge-
recht eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Stellenplan 2027
Vorlage: 1284/2026

Herr Oberblirgermeister Haase flihrt kurz zum Stellenplan aus und beantwortet mit Herrn
Drubba Fragen von Herrn Dr. Moseler, Herrn Dr. Huck, Herrn Mehlhose, Herrn Kolhey und
Frau Glahn, die um Zurverfiigungstellung einer Excel-Liste, vergleichbar zum letzten Jahr,
bittet. Herr Oberblirgermeister Haase sagt dies zu. Herr Drubba erganzt, dass bezliglich der
Systematik des Stellenplans seitens der Verwaltung eine Informationsveranstaltung
geplant sei.

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der derzeit glltige Stellenplan
fir das Jahr 2027 gemaR beigefligter Anlage 1 fortgeschrieben und durch die in den
Anlagen 2 und 3 ersichtlichen Stellenneuschaffungen, -erweiterungen bzw. -
veranderungen angepasst wird. Die Ausbildungsstellen, einschlieBlich Neuschaffungen,
werden in der Anlage 1a) ausgewiesen.

Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 01.09.2026.

Punkt 2 Plakatierung im 6ffentlichen StraBenraum zur Bewerbung bzw. Ankiin-
digung von Versammlungen i.S.d. Versammlungsrechts
hier: Erganzung der Richtlinie zur Inanspruchnahme des 6ffentlichen
StraRenraums im Stadtgebiet der Landeshauptstadt Mainz (Plakatie-
rungsrichtlinie)
Vorlage: 1212/2026

Herr Beigeordneter Lange und Herr Amtsleiter Yahia stellen die gedanderte Plakatierungs-
richtlinie vor und beantworten Fragen von Herrn Dr. Moseler, Herrn Donner, Herrn Dr.



Huck, Herrn Dietz-Lenssen, Herrn Rohe, Herrn Orellana, Herrn Kolhey und Herrn Stufler.
Herr Beigeordneter Lange stellt in Aussicht, dass in dieser Wahlperiode eine komplett neue
Richtlinie erarbeitet werden soll. Herr Bg. Lange und Herr Yahia nehmen Anregungen aus
der Mitte des Ausschusses auf und werden zum gegebenen Zeitpunkt weitere Gesprache
fUhren.

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt, der Stadtrat beschlie3t ohne Gegenstimmen
und Stimmenthaltungen, die als Anlage 1 beigefiigte Anderungsvorlage zur Anderung der
Richtlinie zur Inanspruchnahme des offentlichen StraBenraums im Stadtgebiet der Landes-
hauptstadt Mainz vom 28.06.2017.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
11.08.2026.

Punkt 3 Jahresbericht der Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LSBTIQ
der Landeshauptstadt Mainz fiir das Jahr 2025
Vorlage: 1071/2026

Herr Bordner und Frau Bach stellen in einer kurzen Ausfihrung den Jahresbericht der Ko-
ordinierungsstelle zur Gleichstellung von LSBTIQ fiir das Jahr 2025 vor. Dieser wird vom
Haupt- und Personalausschuss zur Kenntnis genommen.

Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 10.06.2026.

Punkt 4 15. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reinigung 6ffentlicher
StraBen in der Stadt Mainz und die Erhebung von StraRenreinigungsge-
biihren (StraBenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert
durch Satzung vom 13.Dezember 2024
Vorlage: 0827/2026

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltun-
gen dem Stadtrat, die als Anlage beigefiigte 15. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Reinigung o6ffentlicher StraRen in der Stadt Mainz und die Erhebung von StralBenreini-
gungsgebiihren (StraBenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch
Satzung vom 13. Dezember 2024, zu beschliel3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
06.05.2026.



Punkt 5 Neues Gebiihrenverzeichnis des Stadtarchivs
Vorlage: 1106/2026

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt einstimmig dem Stadtrat, das neue Gebih-
renverzeichnis flr das Stadtarchiv Mainz zu beschlieRen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
02.07.2026.

Punkt 6 Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleis-
tungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 1171/2026

Der Annahme der Zuwendungen gemal beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt. Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion kann die Zustimmung der Zuwendun-
gen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
27.07.2026.

Punkt 7 Bericht Giber Art und Umfang der ausgeiibten Nebentatigkeiten und Eh-
renamter
Vorlage: 1241/2026

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt, nach einer Nachfrage von Herrn Dr. Moseler,
den Bericht Gber Art und Umfang der ausgelibten Nebentatigkeiten und Ehrenamter zur
Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
17.08.2026.



Punkt 8 Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung vom 15. Juli 2026

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift Gber
die Sitzung vom 15.07.2026 Kenntnis.

Punkt 9 Mitteilungen

Es sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.

nicht 6ffentlich

Punkt 10 Informationssicherheit in der Landeshauptstadt Mainz -Bericht-
Punkt 11 Personalangelegenheiten
Punkt 12 Mitteilungen

Ende der Sitzung: 18:15 Uhr

gez. Nino Haase gez. Verena Kobel

Vorsitz Schriftfihrung
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