Zwischenbericht zum 30.06.2026

Ergebnis zum 30.06.2026

Ausblick zum 31.12.2026

Jahresziel-
Ansatz W.-plan 30.06.2026 Ist-Wert 30.06.2026 Abweichung erreichung’ Ansatz W.-plan 2026 Ausblick 31.12.2026 Abweichung
€ € € per 30.06.2026 € € €
Ertrage
Umsatzerlose Stadt Mainz 8.962.788,21 € 8.667.474,12 € -295.314,09 € 48,35% 17.925.576,41 € 17.898.576,41 € -27.000,00 €
Umsatzerldse Dritte 3.596.722,99 € 3.571.232,50 € -25.490,49 € 49,65% 7.193.445,97 € 7.243.460,09 € 50.014,12 €|
sonstige betriebliche Ertréage 2.675,00 € 22.198,17 € 19.523,17 € 414,92% 5.350,00 € 26.139,22 € 20.789,22 €
Zinsertrage 475,00 € 4.000,00 € 3.525,00 € 950,00 € 6.450,00 € 5.500,00 €
Ertrage gesamt: 12.562.661,20 € 12.264.904,79 € -297.756,41 € 48,81%| 25.125.322,38 €| 25.174.625,72 € 49.303,34 €
Entnahmen/Zufiihrungen
(DifferenzgroRe Ertrage zu Aufwand)
Entnahmen aus allg. Riicklage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
Zufiihrung zur allg. Riicklage? 164.177,09 € 175.800,46 € 11.623,37 € 328.354,21 € 367.627,55 € 39.273,34 €
Aufwand
Materialaufwand / Aufwand Leistungen Dritter 2.038.092,69 € 1.538.983,97 € -499.108,72 € 37,76% 4.076.185,37 € 4.025.685,37 € -50.500,00 €
Personalaufwand 3.422.977,02 € 3.302.297,13 € -120.679,89 € 48,24% 6.845.954,04 € 6.705.954,04 € -140.000,00 €|
soziale Abgaben 1.120.873,11 € 1.113.173,93 € -7.699,18 € 49,66% 2.241.746,20 € 2.206.746,20 € -35.000,00 €
Abschreibungen 1.331.456,75 € 1.326.873,21 € -4.583,54 € 49,83% 2.662.913,48 € 2.762.493,48 € 99.580,00 €|
sonstige betriebliche Aufwendungen 4.443.080,77 € 4.779.603,29 € 336.522,52 € 53,79% 8.886.161,54 € 9.036.161,54 € 150.000,00 €|
Zinsaufwand 40.803,77 € 28.686,84 € -12.116,93 € 35,15% 81.607,54 € 68.557,54 € -13.050,00 €
Steuern/Abgaben 1.200,00 € -514,04 € -1.714,04 € -21,42%) 2.400,00 € 1.400,00 € -1.000,00 €|
Aufwand Gesamt: 12.398.484,11 € 12.089.104,33 € -309.379,78 € 48,75%| 24.796.968,17 €| 24.806.998,17 € 10.030,00 €
Ergebnis/Uberschuss: 164.177,09 € 175.800,46 € 11.623,37 € 328.354,21 € 367.627,55 € 39.273,34 €

Die oben genannten Werte zum 30.06.2026 reprasentieren mit den entsprechenden Anteilen auch die planbaren aperiodisch erfolgenden Ertrdge und Aufwendungen, wie z. B. das "13. Gehalt", die nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten

urteilend bis zum 30.06.26 zu beriicksichtigen waren.

" Dieser Wert veranschaulicht, zu welchem prozentualen Teil die im Wirtschaftsplan definierten Jahresbetrage am 30.06.2026 erreicht sind (= Ansatz Wirtschaftsplan 2026 im Verhéltnis zum Ist-Wert 30.06.2026).
2 Eine Zufiihrung zur allgemeinen Riicklage kann nach der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung in Verbindung mit dem Handelsrecht nur durch einen Beschluss des Stadtrates herbeigefiihrt werden. Grundlage eines solchen Beschlusses sind

jedoch die Jahreszahlen. Deswegen ist die Zufiihrung zum 30.06 zur allg. Ricklage nur fiktiv fiir Darstellungszwecke zu verstehen.



