
Beschlussvorlage 

 
  Drucksache Nr.  

 

1284/2026 
 

öffentlich 
 

 
Amt/Aktenzeichen Datum TOP 

10/10.02 18.08.2026  
 
 
Behandlung im Stadtvorstand gem. § 58 (3) S. 2 i. V. m. 47 (1) S. 2 Nr. 1 GemO am 01.09.2026 
 
 

Beratungsfolge Gremium Zuständigkeit Datum Status 

Haupt- und Personalausschuss Kenntnisnahme 02.09.2026 Ö 

Stadtrat Kenntnisnahme 09.09.2026 Ö 

Haupt- und Personalausschuss Vorberatung 18.11.2026 Ö 

Stadtrat Entscheidung 25.11.2026 Ö 

 
Betreff: 
Stellenplan 2027 
 
 
Mainz, 31. August 2026 
 
 
gez. 
Nino Haase 
Oberbürgermeister 
 
Sachverhalt 
Aufgrund der aktuellen Haushaltslage erfolgt die Aufstellung des Stellenplans 2027 unter 
Einschränkungen. Stellenneuanmeldungen für den Stellenplan 2027 wurden nur nach fol-
genden Kriterien aufgenommen: 
 

(1) Es handelt sich um eine Querschnittsaufgabe für die gesamte Verwaltung, welche 
idealerweise die Abläufe und Prozesse in der Verwaltung optimiert, um Kompensatio-
nen zu erzielen (z. B. Digitalisierung) 

 
(2) Es liegt nachweislich ein neuer gesetzlicher Pflichtauftrag vor 

 
(3) Die Stelle ist überwiegend durch eine Gegenfinanzierung gedeckt 

 
(4) Erforderliche Verlängerung von kw-Vermerken in Verbindung mit auslaufenden Ar-

beitsverträgen 
 

(5) Ausbildungsstellen (Feuerwehr und Verwaltung) 
 

(6) Stellen zur Sicherung des Dienstbetriebs der Feuerwehr 
 
Die neuen Stellen aus 2027 sollen bis zum 31.12.2030 innerhalb der Ämter bzw. Dezernate 
kompensiert werden.  



Seite 2 von 2 

 
 
Beschlussvorschlag: 
Der derzeit gültige Stellenplan wird für das Jahr 2027 gemäß beigefügter Anlage 1 fortge-
schrieben und durch die in den Anlagen 2 und 3 ersichtlichen Stellenneuschaffungen,  
-erweiterungen bzw. -veränderungen angepasst. Die Ausbildungsstellen, einschließlich Neu-
schaffungen, werden in der Anlage 1a) ausgewiesen.  
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