% Landeshauptstadt
Mainz

Niederschrift

uber die Sitzung
des Haupt- und Personalausschusses

am 18.03.2026

Stadthaus GroRe Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG, Léwenhofstr. 1/
Grol3e Bleiche 46, 55116 Mainz



Anwesend

- Vorsitz

Nino Haase

- Verwaltung

Andreas Drubba

Gabriella Jadoul-Kitzig

- Mitglieder

Ulrike Cohnen

Dr. Matthias Dietz-Lenssen

Erik Donner
Thomas Gerster
Susanne Glahn
Kathleen Herr

Dr. Brian Huck
Sylvia Kébler-Gross
Sascha Kolhey
Jonas Konig
Carmen Mauerer
David Nierhoff
Anette Odenweller
Torsten Rohe
Christin Sauer
Claudia Siebner
Stephan Stritter
Maximilian Tandler
Sissi Westrich

- Schriftfihrung

Verena Kobel

Vertretung fiir Herrn Orellana

Vertretung fiir Herrm Stufler



Entschuldigt fehlen

- Mitglieder

Dr. Claudius Moseler
Tupac Orellana
Erwin Stufler



Tagesordnung

a) offentlich

1. Stellenplan 2026
Vorlage: 0505/2026

2. Ernennung des Brand- und Katastrophenschutzinspekteurs sowie der stellvertre-
tenden Brand- und Katastrophenschutzinspekteure der Stadt Mainz

Vorlage: 0258/2026

3. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO
Vorlage: 0276/2026

4, IEK 2026: Fortschreibung des Integrierten Entwicklungskonzept Innenstadt Mainz
Vorlage: 0273/2026

5. Kenntnisnahme der Niederschrift Gber die Sitzung vom 28.01.2026

6. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

7. Personalangelegenheiten
7.1.  Ubernahme von Nachwuchskraften 2026
Vorlage: 0334/2026
7.2. Einzelpersonalien
Vorlage: 0336/2026

8. Mitteilungen



Der Vorsitzende ero6ffnet um 16.33 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristge-
recht eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Die Verwaltung zieht mit der erforderlichen Mehrheit den Tagesordnungspunkt 1 zurtick.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Stellenplan 2026
hier: Stellenfreigabe
Vorlage: 0505/2026

Die Vorlage wurde von der Verwaltung zuriickgezogen.

Punkt 2 Ernennung des Brand- und Katastrophenschutzinspekteurs sowie der
stellvertretenden Brand- und Katastrophenschutzinspekteure der Stadt
Mainz
Vorlage: 0258/2026

Nach positiven Wortmeldungen von Herrn Konig und Herrn Dietz-Lenssen zur Besetzung
der Leitung der Feuerwehr mit Herrn Behrendt und der AuRerung von Frau Siebner, dass
der Standort Weisenau weniger konfliktbehaftet diskutiert werden sollte, nimmt der
Haupt- und Personalausschuss gemal § 26 Abs. 1 LBKG Rheinland-Pfalz von der beabsich-
tigten
e Ernennung von Herrn Stefan Behrendt zum Brand- und Katastrophenschutzinspek-
teur der Stadt Mainz sowie
e Ernennung von Herrn Mark Jiliger und Herrn Holger Hagen zu stellvertretenden
Brand- und Katastrophenschutzinspekteuren der Stadt Mainz
Kenntnis und beteiligt sich zustimmend an den vorgesehenen Ernennungen.



Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
03.02.2026.

Punkt 3 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleis-
tungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0276/2026

Der Annahme der Zuwendungen gemal beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt. Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion kann die Zustimmung der Zuwendun-
gen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
11.02.2026.

Punkt 4 IEK 2026: Fortschreibung des Integrierten Entwicklungskonzept Innen-
stadt Mainz
hier: Beschlussfassung
Vorlage: 0273/2026

Nachfragen von Herrn Dr. Huck und Herrn Gerster werden von Frau Bolkenius von
Amt 61 und Herrn Oberbirgermeister Haase beantwortet. Der Oberblrgermeister
weist nochmals darauf hin, dass es sich hier nur um eine allgemeine Grundsatzent-
scheidung handelt und dass die jeweiligen Priorisierungen der Einzelmallnahmen
durch die Verwaltung und Gremien vorgenommen werden.

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt einstimmig dem Stadtrat die Fortschrei-
bung des Integrierten Entwicklungskonzept Innenstadt Mainz (IEK 2026) zu beschlie-
RBen und beauftragt die Verwaltung eine Priorisierung der MaRnahmen vorzubereiten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
10.02.2026.



Punkt 5 Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sitzung vom 28.01.2026

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift Gber
die Sitzung vom 28.01.2026 Kenntnis.

Punkt 6 Mitteilungen

Es sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.

Ende der Sitzung: 17:10 Uhr

Vorsitz Schriftfiihrung
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