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                                                                                                                                          Mainz, 19.01.2026 
 
 
Anfrage 0147/2026 zur Sitzung am 04.02.2026 

 
Neue Chancen für Arbeitslose (CDU) 
 
Die Aufgabe der Jobperspektive Mainz gGmbH ist es, mit Beratungs-, Bildungs- und 
Beschäftigungsangeboten Menschen in sozialen Notlagen zu unterstützen und 
Arbeitslosen bei der Wiedereingliederung zu helfen. 
 

 
Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung: 
 

1. Wie viele Menschen haben in den letzten fünf Jahren an Maßnahmen 

teilgenommen? 

2. Welche Befristung haben die Maßnahmen?  

3. Wann sind Verlängerungen unter welchen gesetzlichen Voraussetzungen möglich? 

4. In welchen Aufgabenfeldern sind die Menschen tätig? 

5. Wie lange gibt es bereits die geförderten Beschäftigungsangebote und wie 

sieht die Perspektive aus? 

 
 
Claudia Siebner  
Fraktionsvorsitzende 
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