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am 02.04.2025 
 



   2 

Anwesend 
 
 
- Vorsitz 
 
Nino Haase     
 
 
- Verwaltung 
 
Andreas Drubba     
Gabriella Jadoul-Kitzig     
 
 
- Mitglieder 
 
Dr. Matthias Dietz-Lenssen     
Erik Donner     
Thomas Gerster     
Kathleen Herr     
Dr. Brian Huck     
Daniel Köbler, MdL     
Sylvia Köbler-Gross     
Dr. Claudius Moseler     
David Nierhoff     
Christin Sauer     
Jana Schmöller     
Claudia Siebner     
Stephan Stritter     
Erwin Stufler     
 
 
- Stellvertretung 
 
Martin Malcherek     Vertretung für Herrn Orellana 
Isabell Rahms      Vertretung für Frau Cohnen 
Torsten Rohe      Vertretung für Herrn Holle 
Britta Werner      Vertretung für Herrn Kolhey 
Hermann Wiest      Vertretung für Frau Glahn 
 
 
- Schriftführung 
 
Verena Köbel     
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Entschuldigt fehlen 
 
 
- Mitglieder 
 
Ulrike Cohnen    
Susanne Glahn    
Ludwig Holle    
Sascha Kolhey    
Tupac Orellana    
 
 
T a g e s o r d n u n g 
 
 
a) öffentlich 
 
1. Rettung der Integrations- und Berufssprachkurse der VHS Mainz 

Vorlage: 0221/2025 
 
2. Verbesserung der Lage der Lehrenden in Integrationskursen an der vhs Mainz und bei 

anderen Mainzer Trägern (DIE LINKE) 
Vorlage: 1864/2023 

 
3. Zentrale Bußgeldstelle 

Vorlage: 0358/2025 
 
4. Abschlussdokumentation Organisationsuntersuchung Amt 67 

Vorlage: 0036/2025 
 
5. Sachstandsbericht mainzDIGITAL 

Vorlage: 0387/2025 
 
6. Bericht über Art und Umfang der ausgeübten Nebentätigkeiten und Ehrenämter 

Vorlage: 0420/2025 
 
7. Satzung zur Änderung der Hauptsatzung der Stadt Mainz 

Vorlage: 0333/2025 
 
8. Neufassung der Geschäftsordnung der Stadt Mainz 

Vorlage: 0445/2025 
 
9. Einstellung von Nachwuchskräften im Jahr 2026 

Vorlage: 0377/2025 
 
10. Bericht über die Personalfluktuation bei der Stadtverwaltung Mainz 

Vorlage: 0380/2025 
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11. Voruntersuchung zu "Baden im Rhein", "Baden am Rhein", "Blaue Infrastruktur in 

Rheinnähe" und "Badeseen" 
Vorlage: 0419/2025 

 
12. Änderung der Stiftungssatzung der Schott-Braunrasch´sche Stiftung 

Vorlage: 0139/2025 
 
13. Änderung der Stiftungssatzung der "Mainzer Jugend- und Waisenstiftung" 

Vorlage: 0140/2025 
 
14. Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO 

Vorlage: 0294/2025 
 
15. E-Tretroller-Vermietsysteme Änderung der Satzung und Richtline über Erlaubnisse und 

Gebühren für Sondernutzungen 
Vorlage: 0473/2025 

 
16. Gebührenfestsetzung; 

Vorlage: 0331/2025 
 
17. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 29.01.2025 
 
18. Mitteilungen 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
19. Personalangelegenheiten 
 19.1. Einzelpersonalien 

Vorlage: 0374/2025 
 19.2. Übernahme von Nachwuchskräften zum 1. Juli 2025 

Vorlage: 0376/2025 
 
20. Mitteilungen 
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Der Vorsitzende eröffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht 
eingeladen wurde und die Beschlussfähigkeit gegeben ist. 
 
Hinsichtlich der Tagesordnung beschließt man mit der erforderlichen Mehrheit die Absetzung 
des Tagesordnungspunkt 15 “E-Tretroller-Vermietungssystem, Änderung der Satzung und 
Richtlinie über die Erlaubnisse und Gebühren für Sondernutzung” 0473/2025. 
 
Der Antrag auf Vertagung des Tagesordnungspunkt 11 durch die Fraktion Die Linke wird 
mehrheitlich mit 5 ja und 12 nein abgelehnt. 
 
Des Weiteren meldet die CDU-Fraktion einen Änderungsantrag zum Tagesordnungspunkt 7 
an. 
 
 
Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung. 
 
 
 
 
öffentlich 
 
 
Punkt 1 Rettung der Integrations- und Berufssprachkurse der VHS Mainz 

Vorlage: 0221/2025 
 
                                                                                                                                     
Der Leiter der Volkshochschule Mainz, Herr Rausch, berichtet über die aktuelle Situation der 
Integrations- und Sprachkurse an der Volkshochschule. Er beantwortet Nachfragen von Herrn 
Wiest (FDP), Frau Siebner (CDU), Herrn Stufler (FREIE WÄHLER), Herrn Malchereck  
(Die Linke), Frau Werner (Volt) und nochmals Herrn Wiest (FDP). Auch der Oberbürgermeis-
ter erläutert, dass die Situation nicht von der Stadt Mainz gelöst werden kann, sondern dies auf 
Bundesebene geschehen muss. Man einigt sich darauf, dass ein Schreiben in Form einer Reso-
lution von Seiten des Büros des Oberbürgermeisters entworfen und über die Fraktionen an das 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge gegeben wird.  
 
Der Antrag wird einstimmig für erledigt erklärt.  
 
Herr Malcherek gibt nach der Abstimmung zu Protokoll, dass aus Sicht der Linken der Antrag 
nicht als erledigt an zu sehen ist.   
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 2 Verbesserung der Lage der Lehrenden in Integrationskursen an der 

vhs Mainz und bei anderen Mainzer Trägern (DIE LINKE) 
Vorlage: 1864/2023 

 
                                                                                                                                     
Herr Rausch als Leiter der Volkshochschule Mainz berichtet zur weiteren Entwicklung und der 
rechtlichen Beurteilung seit der Überweisung und Behandlung des Antrages im Haupt- und 
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Personalausschuss im letzten Jahr. Ein schriftlicher Sachstandsbericht wird dieser Niederschrift 
beigefügt.  
 
Der Antrag wird ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen für erledigt erklärt. 
 
Herr Malcherek gibt nach der Abstimmung zu Protokoll, dass aus Sicht der Linken der Antrag 
nicht als erledigt an zu sehen ist.   
  
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 3 Zentrale Bußgeldstelle 

hier:  Kündigung der Zweckvereinbarung mit der Kreisverwaltung 
Mainz-Bingen und Alzey-Worms 
Vorlage: 0358/2025 

 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt nach Erläuterung durch Herrn Oberbürgermeister 
Haase und Äußerungen von Frau Köbler-Gross zur Kenntnis, dass die Verwaltung beabsich-
tigt, die Zweckvereinbarung zur gebietsübergreifenden Bußgeldstelle zwischen der Stadt Mainz, 
dem Landkreis Alzey-Worms und dem Landkreis Mainz-Bingen vom 10. Januar 2019 zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt (spätestens ordentlich zum 31.12.2025) zu kündigen. 
 
Der Stadtrat fasst einen Beschluss, der den Oberbürgermeister ermächtigt, die genannte 
Zweckvereinbarung zu kündigen und gemäß den in § 4 Abs. 3 der Zweckvereinbarung verein-
barten Modalitäten abzuwickeln. 
 
Für die durch die Kündigung wieder auf die Verwaltung zurückkommenden Mehraufwände 
werden organisatorische Maßnahmen getroffen und, falls notwendig, zusätzliche Stellenanteile 
für den Stellenplan 2026 vorgesehen. 
 
Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 11.03.2025. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 4 Abschlussdokumentation Organisationsuntersuchung Amt 67 

Vorlage: 0036/2025 
 
                                                                                                                                      
Die Ergebnisse der Organisationsuntersuchung im Grün- und Umweltamt werden durch Herrn 
Fraß von der BSL-Managementberatung vorgestellt. Im Anschluss werden Fragen von Herrn 
Dr. Huck (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN), Herrn Stufler (FREIE WÄHLER), Frau Werner 
(Volt) und Herrn Wiest (FDP) beantwortet. 
 
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt die Ergebnisse zur Organisationsuntersuchung im 
Grün- und Umweltamt zur Kenntnis. 
 
Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 21.02.2025. 
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Punkt 5 Sachstandsbericht mainzDIGITAL 

Vorlage: 0387/2025 
 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt nach Rückfragen und Anmerkungen von Herrn 
Wiest (FDP) und Herrn Donner (SPD) den Sachstandsbericht mainz-DIGITAL zur Kenntnis. 
 
Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 14.03.2025.   
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 6 Bericht über Art und Umfang der ausgeübten Nebentätigkeiten und 

Ehrenämter 
Vorlage: 0420/2025 

 
 
                                                                                                                                      
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt, nach Beantwortung einer Nachfrage von Herrn Dr. 
Moseler (ÖDP) den Bericht über Art und Umfang der ausgeübten Nebentätigkeiten und Eh-
renämter zur Kenntnis. 
 
Gegenstand der Beratung und ist die Verwaltungsvorlage vom 17.03.2025. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
 
Punkt 7 Satzung zur Änderung der Hauptsatzung der Stadt Mainz 

Vorlage: 0333/2025 
 
                                                                                                                                     
Zur Verwaltungsvorlage 0333/2025 wurde ein Änderungsantrag der Fraktionen CDU, 
BÜNDNIS 90 / DIE GRÜNEN und SPD in der Sitzung eingereicht:  
„Wir beantragen den §1 Abs. 1 der Hauptsatzung wie folgt zu ändern: Die Stadt Mainz hat eine 
hauptamtliche Oberbürgermeisterin oder einen hauptamtlichen Oberbürgermeister, fünf 
hauptamtliche Beigeordnete mit eigenem Geschäftsbereich und zwei ehrenamtliche Beigeord-
nete. Auch den ehrenamtlichen Beigeordneten kann ein Geschäftsbereich übertragen werden“.  
Zu diesem Änderungsantrag melden sich alle Fraktionen zu Wort und führen eine rege Diskus-
sion. 
 
In der darauf folgenden gewünschten einzelnen Abstimmung werden der Änderungsantrag 
mehrheitlich, die Änderungen im §3 Abs.4 Nr. 1 und 2 ohne Gegenstimmen und Stimmenthal-
tungen, Nr. 3 mehrheitlich, die Änderungen im §8 Nr 1 ohne Gegenstimmen und Stimmenthal-
tungen, Nr. 3 mehrheitlich und der somit geänderte Hauptantrag mehrheitlich beschlossen.  
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.03.2025, 
mit der oben genannten Änderung vom 02.04.2025. 
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Punkt 8 Neufassung der Geschäftsordnung der Stadt Mainz 
Vorlage: 0445/2025 

 
                                                                                                                                     
Nach Anmerkungen und Fragen von Herrn Malcherek (Die Linke) und Herrn Stufler  
(FREIE WÄHLER) empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss einstimmig dem Stadtrat, die 
Neufassung der Geschäftsordnung der Stadt Mainz entsprechend dem in der Anlage 1 beige-
fügten Entwurf. 
 
Die Änderungen der Geschäftsordnung können der Anlage 2 entnommen werden.  
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 20.03.2025. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 9 Einstellung von Nachwuchskräften im Jahr 2026 

Vorlage: 0377/2025 
 
                                                                                                                                      
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt, nach einer Nachfrage, die Vorlage über die Einstel-
lung von Nachwuchskräften im Jahr 2026 zur Kenntnis. 
 
Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 13.03.2025. 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                      
 
Punkt 10 Bericht über die Personalfluktuation bei der Stadtverwaltung Mainz 

Vorlage: 0380/2025 
 
 
                                                                                                                                      
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Exit-Bericht VI zur Kenntnis. 
 
Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 13.03.2025. 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                      
 
Punkt 11 Voruntersuchung zu "Baden im Rhein", "Baden am Rhein", "Blaue 

Infrastruktur in Rheinnähe" und "Badeseen" 
Vorlage: 0419/2025 

 
                                                                                                                                     
Nach einer Präsentation der Voruntersuchung durch das Amt 12 und Nachfragen und Anmer-
kungen von Frau Werner (Volt), Frau Schmöller (SPD), Herrn Malcherek (Die Linke) Herrn 
Wiest (FDP), Herrn Köbler (BÜNDNIS 90/ DIE GRÜNEN) und Herrn Oberbürgermeister 
Haase, nehmen die städtischen Gremien die Ergebnisse der Voruntersuchung zur Kenntnis. 
 
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt mehrheitlich dem Stadtrat zu beschließen, eine 
weitergehende Machbarkeitsstudie für den in der Voruntersuchung identifizierten Standort mit 



   9 

eingeschränktem Potential (Badeschiff im Bereich nördlich der Urbanen Aue und südlich der 
Kaiserbrücke) zu erstellen. 
 
In der Machbarkeitsstudie werden die in der verwaltungsinternen Voruntersuchung identifizier-
ten Standorte ohne Potential nicht weiter berücksichtigt. 
 
Für die Vergabe der o.g. Machbarkeitsstudie wird das Amt 12 für den kommenden Haushalt 
entsprechende Mittel anmelden.  
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 17.03.2025 
 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
Punkt 12 Änderung der Stiftungssatzung der "Schott-Braunrasch´sche Stiftung" 

Vorlage: 0139/2025 
 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss stimmt ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen zu, 
die Satzung der „Schott-Braunrasch´sche Stiftung“ wie vorgeschlagen zu ändern. 
   
Nach Veröffentlichung der Satzung treten die Änderungen in Kraft. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 20.01.2025 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 13 Änderung der Stiftungssatzung der "Mainzer Jugend- und Waisenstif-

tung" 
Vorlage: 0140/2025 

 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss stimmt ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen zu, 
die Satzung der „Mainzer Jugend- und Waisenstiftung“ wie vorgeschlagen zu ändern.  
 
Nach Veröffentlichung der Satzung treten die Änderungen in Kraft.  
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 20.01.2025 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 14 Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO 

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-
leistungen, Spenden, Schenkungen und ähnlichen Zuwendungen 
Vorlage: 0294/2025 

 
                                                                                                                                      
Der Annahme der Zuwendungen gemäß beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und 
Stimmenthaltungen zugestimmt. Erst nach der Unbedenklichkeitserklärung durch die  
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Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion kann die Zustimmung der Zuwendungen/  
Sponsoringleistungen in Kraft treten.  
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 26.02.2025 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                      
 
Punkt 15 E-Tretroller-Vermietsysteme Änderung der Satzung und Richtlinie 

über Erlaubnisse und Gebühren für Sondernutzungen 
Vorlage: 0473/2025 

 
                                                                                                                                      
Die Vorlage wurde von der Tagessordnung abgesetzt.  
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
 
Punkt 16 Gebührenfestsetzung; 

Entgeltrahmen der Satzung für Märkte und Volksfeste 
Vorlage: 0331/2025 

 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt einstimmig, nach Wortmeldungen von Herrn 
Köbler (BÜNDNIS 90/ DIE GRÜNEN), Herrn Malcherek (Die Linke) und Herrn Dr. Huck 
(BÜNDNIS 90/ DIE GRÜNEN), dem Stadtrat, die Festsetzung der Standgebühren für den 
Wochenmarkt und die Stadtteilmärkte sowie für den Mainzer Rheinfrühling und die Mainzer 
Johannisnacht für das Jahr 2025 entsprechend der Anlage zu diesem Beschlussvorschlag zu 
beschließen. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 18.03.2025. 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                     
 
Punkt 17 Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 29.01.2025 
 
                                                                                                                                      
Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift über die 
Sitzung vom 29.01.2025 Kenntnis. 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                      
 
Punkt 18 Mitteilungen 
 
                                                                                                                                      
Es sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.  
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Ende der Sitzung: 19:29 Uhr 
 
 
 
 
Gez. Nino Haase     gez. Verena Köbel 
........................................................... ............................................................ 
Vorsitz Schriftführung 
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