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Anwesend 
 
 
- Vorsitz 
 
Nino Haase     
 
 
- Verwaltung 
 
Andreas Drubba     
Gabriella Jadoul-Kitzig     
Reiner Kandel 
 
 
- Mitglieder 
 
Ulrike Cohnen     
Dr. Matthias Dietz-Lenssen     
Erik Donner     
Thomas Gerster     
Susanne Glahn     
Maike Hessedenz     
Ludwig Holle     
Dr. Brian Huck     
Daniel Köbler, MdL     
Sascha Kolhey     
Jonas König     
Prof. Dr. Felix Leinen     
Carmen Mauerer     
David Nierhoff     
Christin Sauer     
Claudia Siebner     
Stephan Stritter     
Erwin Stufler     
 
 
- Schriftführung 
 
Verena Köbel     
 
 
Entschuldigt fehlen 
 
 
- Mitglieder 
 
Kathleen Herr     Vertretung übernimmt Frau Hessedenz 
Sylvia Köbler-Gross  Vertretung übernimmt Herr König 
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Dr. Claudius Moseler    Vertretung übernimmt Prof. Dr. Felix Leinen 
Tupac Orellana     Vertretung übernimmt Frau Mauerer 
Jana Schmöller 
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T a g e s o r d n u n g 
 
 
a) öffentlich 
 
1. Bericht zur Umsetzung des Dritten Gleichstellungsaktionsplans der Landeshauptstadt 

Mainz (2021 bis 2023) 
Vorlage: 1635/2024 

 
2. Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene umsetzen – Mainz bekennt sich zur Umsetzung 

der Foodsharing Resolution 
Vorlage: 0082/2025 

 
3. Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene umsetzen – Mainz bekennt sich zur Umsetzung 

der Agenda 2030 
Vorlage: 0084/2025 

 
4. Wirtschaftliche Beteiligungen: Eigenbetrieb "Kommunale Datenzentrale Mainz" 

Vorlage: 1459/2024 
 
5. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO 

Vorlage: 1783/2024 
 
6. Änderung Kostenplan der Stadtreinigung Mainz 

Vorlage: 0047/2025 
 
7. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 20.11.2024 
 
8. Mitteilungen 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
9. Ehrenkodex der Landeshauptsadt Mainz; Sachstand und Aussprache 
 
10. Personalangelegenheiten 
 10.1. Einzelpersonalien 

Vorlage: 0067/2025 
 10.2. Einzelpersonalie 

Vorlage: 0125/2025 
 
11. Mitteilungen 
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Der Vorsitzende eröffnet um 16.35 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht 
eingeladen wurde und die Beschlussfähigkeit gegeben ist. 
 
Hinsichtlich der Tagesordnung beschließt man mit der erforderlichen Mehrheit die Absetzung 
des TOP 4, Wirtschaftliche Beteiligungen; hier: Eigenbetrieb “Kommunale Datenzentrale 
Mainz”: Änderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes;  
Vorlage 1459/2024. 
  
 
Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung. 
 
 
 
 
 
 
 
öffentlich 
 
 
Punkt 1 Bericht zur Umsetzung des Dritten Gleichstellungsaktionsplans der 

Landeshauptstadt Mainz (2021 bis 2023) 
Vorlage: 1635/2024 

 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt vom Bericht zur Umsetzung des Gleichstellungsak-
tionsplanes 2021 bis 2023 Kenntnis. 
 
Der Ausschuss empfiehlt ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen dem Stadtrat, zur wei-
teren Erfüllung der Europäischen Charta zur Gleichstellung von Frauen und Männern auf loka-
ler Ebene einen neuen Gleichstellungsaktionsplan zu erarbeiten und damit die bisherigen Maß-
nahmen fortzuschreiben und zu aktualisieren. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 06.11.2025. 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                     
 
Punkt 2 Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene umsetzen – Mainz bekennt 

sich zur Umsetzung der Foodsharing Resolution 
Vorlage: 0082/2025 

 
                                                                                                                                     
Herr Gerster bringt einen Änderungsantrag ein. Die Vorlage soll um folgenden Satz ergänzt 
werden: “Foodsharing Mainz arbeitet von Anfang an eng mit der Tafel zusammen und lässt der 
Tafel bei Kooperationen und Abholungen aufgrund ihres Bedürftigkeits-Anspruches immer 
den Vortritt”. 
 
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt ohne Gegenstimmen und Enthaltungen, nach 
Änderung der Vorlage, dem Stadtrat das Engagement zur Umsetzung der Ziele der  
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Foodsharing-Resolution zu bekräftigen und zu unterstützen. Regelmäßige Berichte unterrichten 
über die erfolgten Schritte.  
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 14.01.2025 
und die eingebrachte Änderung. 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                     
 
Punkt 3 Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene umsetzen – Mainz bekennt 

sich zur Umsetzung der Agenda 2030 
Vorlage: 0084/2025 

 

Der Haupt- und Personalausschuss empfielt einstimmig, dem Stadtrat das Engagement zur 
Umsetzung der Ziele der Agenda 2030-Resolution zu bekräftigen und zu unterstützen. Regel-
mäßige Berichte unterrichten über die erfolgten Schritte. 

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 14.01.2025. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 4 Wirtschaftliche Beteiligungen: Eigenbetrieb "Kommunale Datenzent-

rale Mainz": 
Änderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes 
Vorlage: 1459/2024 

 
                                                                                                                                      
Der Tagesordnungspunkt wurde vertagt.  
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
 
Punkt 5 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO 

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-
leistungen, Spenden, Schenkungen und ähnlichen Zuwendungen 
Vorlage: 1783/2024 

 
                                                                                                                                     
Der Annahme der Zuwendungen gemäß beiliegender Liste wird vom Haupt- und Personalaus-
schuss ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen zugestimmt. 
 
Erst nach der Unbedenklichkeitserklärung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion 
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 12.12.2024. 
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Punkt 6 Änderung Kostenplan der Stadtreinigung Mainz 
Vorlage: 0047/2025 

 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen, 
dem Stadtrat die Kostensätze für die Benutzung der Dienst- und Sonderfahrzeuge, die Ausfüh-
rung von Dienstleistungen und die Abgabe von Verbrauchsmitteln, nach Maßgabe der beilie-
genden Genehmigungsfassung, mit Wirkung ab 01.03.2025 zu beschließen. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.01.2025. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 7 Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 20.11.2024 
 
                                                                                                                                      
Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift über die 
Sitzung vom 20.11.2024 Kenntnis. 
                                                                                                                                       
                                                                                                                                      
 
Punkt 8 Mitteilungen 
 
                                                                                                                                      
Es sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.  
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
Ende der Sitzung: 17.30 Uhr 
 
 
 
 
 
Gez. Nino Haase     gez. Verena Köbel 
........................................................... ............................................................ 
Vorsitz Schriftführung 
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