% Landeshauptstadt
Mainz

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am
Mittwoch, 29.01.2025, 16:30 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG, Léwenhofstr. 1 /
Grol3e Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Bericht zur Umsetzung des Dritten Gleichstellungsaktionsplans der
Landeshauptstadt Mainz (2021 bis 2023)
Votlage: 1635/2024
2. Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene umsetzen — Mainz bekennt sich zur Umsetzung
der Foodsharing Resolution
Vortlage: 0082/2025
3. Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene umsetzen — Mainz bekennt sich zur Umsetzung
der Agenda 2030
Vortlage: 0084/2025
4, Wirtschaftliche Beteiligungen;
hier: Eigenbetrieb "Kommunale Datenzentrale Mainz":
Anderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes
Votlage: 1459/2024
5. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Votlage: 1783/2024
6. Anderung Kostenplan der Stadtreinigung Mainz
Votlage: 0047/2025
7. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom 20.11.2024
8. Mitteilungen
Buslinien Rheinhessen Sparkasse Information zur
BauhofstraBe/Landesmuseum: 6 | 28 | 62| 64| 65| 68|78 |79|93 IBAN: DE48 5535 0010 1800 0003 31 Verwendung lhrer Daten:

Neubrunnenplatz/Romerpassage: 6 | 64| 65|78 Swift-Bic. MALADE51WOR www.mainz.de/dsgvo



b) nicht 6ffentlich

9. Ehrenkodex der Landeshauptstadt Mainz; Sachstand und Aussprache
10.  Personalangelegenheiten

11.  Mitteilungen

Mainz, 21. Januar 2025

Gez.

Nino Haase
Oberbtrgermeister
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