
   

 
 
 
 
 
 
 
 

Niederschrift 
 
 
 

über die Sitzung  

 

des Haupt- und Personalausschusses 

 

am 20.11.2024 
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Anwesend 
 
 
- Vorsitz 
 
Nino Haase     
 
 
- Verwaltung 
 
Andreas Drubba     
Gabriella Jadoul-Kitzig     
 
 
- Mitglieder 
 
Ulrike Cohnen     
Dr. Matthias Dietz-Lenssen     
Erik Donner     
Sabine Flegel      Anwesend ab 16.42 Uhr 
Susanne Glahn     
Robert Herr      Anwesend ab 16.45 Uhr 
Dr. Brian Huck     
Daniel Köbler, MdL     
Sylvia Köbler-Gross     
Sascha Kolhey     
Dr. Claudius Moseler     
David Nierhoff     
Tupac Orellana      Abwesend ab 17.18 Uhr 
Christin Sauer     
Jana Schmöller      Anwesend ab 16.40 Uhr 
Armin Schüler       
Claudia Siebner     
Erwin Stufler     
Jürgen Wiedenhöfer     
 
 
- Schriftführung 
 
Verena Köbel     
 
Entschuldigt fehlen 
 
Thomas Gerster     Vertretung übernimmt Herr Schüler 
Kathleen Herr     Vertretung übernimmt Herr Herr 
Ludwig Holle     Vertretung übernimmt Frau Flegel 
Stephan Stritter     Vertretung übernimmt Herr Wiedenhöfer 
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T a g e s o r d n u n g 
 
 
a) öffentlich 
 
1. Sachstandsbericht zu Antrag 0502/2024 

Vorlage: 1472/2024 
 
2. Nachhaltigkeitsbericht der Landeshauptstadt Mainz 

Vorlage: 1482/2024 
 
3. Nachhaltigkeitsstrategie der Landeshauptstadt Mainz 

Vorlage: 1483/2024 
 
4. Stellenplan 2025 

Vorlage: 1637/2024 
 
5. Änderung der Hauptsatzung der Stadt Mainz 

Vorlage: 1480/2024 
 
6. Neufassung der Geschäftsordnung der Stadt Mainz 

Vorlage: 1524/2024 
 
7. Regionaltag Rheinhessen - Änderung der Vereinbarung über die Zusammenarbeit im 

Regionaltag Rheinhessen 
Vorlage: 1639/2024 

 
8. Wirtschaftliche Beteiligungen: Eigenbetrieb "Kommunale Datenzentrale Mainz" 

Vorlage: 1459/2024 
 
9. Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO 

Vorlage: 1479/2024 
 
10. Vergnügungssteuer 

Vorlage: 1517/2024 
 
11. Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder für das OPEN OHR Festival 2025 

Vorlage: 1495/2024 
 
12. 6. Satzung zur Änderung der "Betriebssatzung Stadtreinigung - Eigenbetrieb der Lan-

deshauptstadt Mainz" vom 29.Juli 1987, zuletzt geändert durch Satzung 22.10.2023 
Vorlage: 1564/2024 

 
13. 14. Satzung zur Änderung der Satzung über die Reinigung öffentlicher Straßen in der 

Stadt Mainz und die Erhebung von Straßenreinigungsgebühren (Straßenreinigungssat-
zung) vom 1. Januar 1996, zuletzt geändert durch die Satzung vom 30.11.2022 
Vorlage: 1589/2024 

 
14. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 02.10.2024 
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15. Mitteilungen 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
16. Personalangelegenheiten 
 16.1. Einzelpersonalien 

Vorlage: 1541/2024 
 16.2. Einzelpersonalien 

Vorlage: 1570/2024 
 
17. Mitteilungen 
 
18. Besetzung der Schulleitungsstelle - Förderschule Astrid-Lindgren-Schule 

Vorlage: 1709/2024 
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Der Vorsitzende eröffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht 
eingeladen wurde und die Beschlussfähigkeit gegeben ist. 
 
Hinsichtlich der Tagesordnung beschließt man mit der erforderlichen Mehrheit die Vertagung 
des TOP 8 „Wirtschaftliche Beteiligungen: Eigenbetrieb „Kommunale Datenzentrale Mainz“: 
Änderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes“ Vorlage 1459/2024 und die Aufnahme des 
TOP 18 “Besetzung Schulleiterstelle – Förderschule Astrid-Lindgren-Schule” Vorlage 
1709/2024. 
 
Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung. 
 
 
 
 
 
 
 
öffentlich 
 
 
Punkt 1 Sachstandsbericht zu Antrag 0502/2024 Stadtratsfraktionen BÜNDNIS 

90/DIE GRÜNEN, SPD, FDP 
hier: Beitritt der Landeshauptstadt Mainz zum Rainbow Cities Net-
work 
Vorlage: 1472/2024 

 
                                                                                                                                     
Der Stadtrat nimmt Kenntnis vom erfolgten Beitritt der Landeshauptstadt Mainz zum Rainbow 
Cities Network. Der Antrag 0502/2024 ist damit erledigt. 
 
Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 08.02.2024. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 2 Nachhaltigkeitsbericht der Landeshauptstadt Mainz 

Vorlage: 1482/2024 
 
                                                                                                                                     
Der Nachhaltigkeitsmanager Herr Hachgenei von Amt 10 stellt den Nachhaltigkeitsbericht der 
Stadt Mainz vor und beantwortet Fragen. 
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Nachhaltigkeitsbericht zur Kenntnis und beauf-
tragt die Verwaltung (Nachhaltigkeitsmanagement), in regelmäßigen Abständen einen Bericht 
zum Fortschritt der Nachhaltigkeitsaktivitäten der Landeshauptstadt Mainz vorzulegen. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 15.10.2024. 
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Punkt 3 Nachhaltigkeitsstrategie der Landeshauptstadt Mainz 
Vorlage: 1483/2024 

 
                                                                                                                                     
Der Nachhaltigkeitsmanager Herr Hachgenei von Amt 10 stellt die Nachhaltigkeitsstrategie der 
Stadt Mainz vor und beantwortet Fragen. 
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt einstimmig, dem Stadtrat die Nachhaltigkeitsstra-
tegie zu beschließen und beauftragt die Verwaltung (Nachhaltigkeitsmanagement) mit der Ko-
ordination der Umsetzung, des Monitorings sowie einer regelmäßigen Berichterstattung. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 15.10.2024. 
 
                                                                                                                                     
 
Punkt 4 Stellenplan 2025 

Vorlage: 1637/2024 
 
                                                                                                                                     
Der derzeit gültige Stellenplan 2025 wird gemäß beigefügter Anlage 1 fortgeschrieben und 
durch die in den Anlagen 2 und 3 ersichtlichen Stellenneuschaffungen, -erweiterungen bzw. -
veränderungen angepasst. Die Ausbildungsstellen, einschließlich Neuschaffungen, werden in 
der Anlage 1a) ausgewiesen. Dies nimmt der Haupt- und Personalausschuss zur Kenntnis.  
 
Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 15.10.2024. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 5 Änderung der Hauptsatzung der Stadt Mainz 

Vorlage: 1480/2024 
 
                                                                                                                                      
Der Ausschuss verzichtet auf die Behandlung des TOP “Änderung der Hauptsatzung” und 
überweist die Angelegenheit an den Stadtrat.  
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
 
Punkt 6 Neufassung der Geschäftsordnung der Stadt Mainz 

Vorlage: 1524/2024 
 
                                                                                                                                     
Der Ausschuss verzichtet auf die Behandlung des TOP “Neufassung der Geschäftsordnung” 
und überweißt die Angelegenheit an den Stadtrat 
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Punkt 7 Regionaltag Rheinhessen - Änderung der Vereinbarung über die Zu-
sammenarbeit im Regionaltag Rheinhessen 
Vorlage: 1639/2024 

 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen, der vorgelegten Änderung der „Vereinbarung über die Zusammenarbeit“ im Re-
gionaltag Rheinhessen zuzustimmen.  
 
Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 06.11.2024. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 8 Wirtschaftliche Beteiligungen: Eigenbetrieb "Kommunale Datenzent-

rale Mainz": 
Änderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes 
Vorlage: 1459/2024 

 
                                                                                                                                     
Die Behandlung der Beschlussvorlage wurde in den nächsten regulären Haupt- und Personal-
ausschuss vertagt.  
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 9 Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO 

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-
leistungen, Spenden, Schenkungen und ähnlichen Zuwendungen 
Vorlage: 1479/2024 

 
                                                                                                                                     
Der Annahme der Zuwendungen gemäß beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und 
Stimmenenthaltungen zugestimmt. 
 
Erst nach der Unbedenklichkeitserklärung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion 
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten. 
 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 15.10.2024. 
 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
Punkt 10 Änderung der Vergnügungssteuersatzung 

Vorlage: 1517/2024 
 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig die Satzung zur Ände-
rung der Satzung der Stadt Mainz über die Erhebung von Vergnügungssteuer (Vergnügungs-
steuersatzung) vom 27. November 2024 zu beschließen.  
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Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 25.10.2024. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 11 Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder für das OPEN OHR 

Festival 2025 
Vorlage: 1495/2024 

 
                                                                                                                                     
Sandra Benz, Geneviève Gilbert, Selina Schiek und Maja Ulrich, die von der amtierenden 
Freien OPEN OHR Projektgruppe ausgewählt wurden, werden als neue Projektgruppenmit-
glieder vom Haupt- und Personalausschuss mehrheitlich bestätigt. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 20.11.2024. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 12 6. Satzung zur Änderung der "Betriebssatzung Stadtreinigung - Ei-

genbetrieb der Landeshauptstadt Mainz" vom 29.Juli 1987, zuletzt ge-
ändert durch Satzung 22.10.2023 
Vorlage: 1564/2024 

 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt einstimmig dem Stadtrat, die als Anlage 1 
beigefügte 6. Satzung zur Änderung der „Betriebssatzung Stadtreinigung – Eigenbetrieb der 
Landeshauptstadt Mainz“ vom 29. Juli 1987, zuletzt geändert durch Satzung vom 22.10.2023 zu 
beschließen. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 31.10.2024. 
 
                                                                                                                                     
 
Punkt 13 14. Satzung zur Änderung der Satzung über die Reinigung öffentlicher 

Straßen in der Stadt Mainz und die Erhebung von Straßenreinigungs-
gebühren (Straßenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt ge-
ändert durch die Satzung vom 11.12.2022 
Vorlage: 1589/2024 

 
                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt einstimmig, dem Stadtrat, die als Anlage beige-
fügte 14. Satzung zur Änderung der Satzung über die Reinigung öffentlicher Straßen in der 
Stadt Mainz und die Erhebung von Straßenreinigungsgebühren (Straßenreinigungssatzung) 
vom 1. Januar 1996, zuletzt geändert durch die Satzung vom 11.12.2022, zu beschließen. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 04.11.2024. 
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Punkt 14 Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 02.10.2024 
 
                                                                                                                                      
Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift über die 
Sitzung vom 02.10.2024 Kenntnis.  
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
 
Punkt 15 Mitteilungen 
 
                                                                                                                                      
Es sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.  
                                                                                                                                      
 
                                                                                                                                      
Ende der Sitzung: 16.25 Uhr 
 
 
 
Gez. Nino Haase     Gez. Verena Köbel 
........................................................... ............................................................ 
Vorsitz Schriftführung 
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