Stadt Mainz
Rechnungspriifungsausschuss

Bericht bzw. Feststellung des Rechnungspriifungsausschusses gemaf § 113 Il GemO i.V.m.
§ 112 Abs. VIl GemO

Im Jahr 2023 tagte der Rechnungspriifungsausschusses insgesamt fiinfmal.

In der ersten Sitzung am 21. Méarz 2023 wurde der Schluss- und Tatigkeitsbericht 2022 des Revi-
sionsamtes der Landeshauptstadt Mainz vom 6. Mdrz 2023 behandelt, der den Mitgliedern des
Rechnungspriifungsausschusses im Vorfeld zur Verfiigung gestellt wurde. Aus der Vielzahl der
Priifungen wurden nachfolgende Themen schwerpunktméafig betrachtet. Eine Priifung betraf die
Mainzer Briicken, hier die Zustandshewertung sowie die vorgeschriebenen Zustandskontrollen.
Ein weiteres Thema, das intensiv behandelt wurde, war der Bereich der Informationssicherheit.
Aufgrund der Bedeutung dieses Themas beschloss der Ausschuss, in einer kommenden Sitzung
den Werkleiter der KDZ, Herrn Bockholt, einzuladen. Weiterhin wurden Nachfragen zu den Priifun-
gen der Kassenanordnungen gestellt. Die im Bericht dargestellten Feststellungen geben das Er-
gebnis der laufenden Belegpriifung wieder. Die Frage nach den insgesamt gepriiften Belegen
kann nicht beantwortet werden, das systemseitig nur die Feststellungen dokumentiert werden,
nicht jedoch die Zahl der gepriiften Anordnungen. Insgesamt durchliefen im Jahr 2021 ca. 61.000
Anordnungen den Rechnungsworkflow d3. Die vom Dezernat VIl geplante Softwareunterstiitzung
bei der Fordermittelverwaltung wurde vom Ausschuss begriifit, jedoch wurde die angedachte L6-
sung verworfen, da hier der erforderliche Mehraufwand den Nutzen {ibersteigen wiirde.

In seiner zweiten Sitzung am 16. Mai 2023 ging es um den seitens des 14 — Revisionsamtes ge-
priiften stadtischen Gesamtabschluss zum Jahre 2021. Zunéchst wurden die im Vorfeld gestell-
ten Fragen umfassend beantwortet. Diese betrafen den abweichenden Stichtag fiir den Jahresab-
schluss der Staatstheater Mainz GmbH. Dieser orientiert sich an der Spielsaison, die in der Regel
im Sommer beginnt und endet, was auch bei Theatern oder dhnlichen Einrichtungen géngige und
nach HGB zuldssige Vorgehensweise ist. Fiir die Erstellung eines Gesamtabschlusses sieht die
GemO keine zwingende Vereinheitlichung der Abschlussstichtage vor, zumal neben dem einmali-
gen Umstellungsaufwand kein Mehrwert gegeben wére. Das Thema Personalbestand wurde zu-
riickgestellt. Hierzu soll in einer kommenden Sitzung die Amtsleitung des Hauptamtes, Herr
Drubba, eingeladen werden.

In der dritten Sitzung am 11. Juli 2023 beschaftigte sich der Rechnungspriifungsausschuss mit
dem Jahresabschluss zum Jahr 2022. Zunichst wurden die im Vorfeld gestellten Fragen beant-
wortet. Zur Frage nach den in der DA-HKR vorgesehenen Kassenpriifungen durch die Amter wurde
dem Ausschuss mitgeteilt, dass diese in der Verantwortung des jeweiligen Fachamtes liegt und
von der Amtsleitung oder einer von dieser beauftragten Person durchgefiihrt werden. Beziiglich
der Nachfrage zu den Pauschal- und Einzelwertberichtigungen wurde mitgeteilt, dass Pauschal-
wertberichtigungen mit 5 % vorgenommen werden. Das allgemeine Ausfallrisiko wurde aufgrund
der Energiekrise, den Folgen des Ukraine-Krieges sowie der Corona-Pandemie in Absprache zwi-
schen Finanzverwaltung und Revisionsamt auf 10 % erh6ht. Mit Jahresabschluss 2023 wurde die



Pauschalwertberichtigung wieder auf 5% reduziert. Einzelwertberichtigungen werden fiir Forde-
rungen tber 10.000 € durch das Amt 20 vorgenommen. Dabei werden Kriterien wie &ffentlich-
rechtliche oder private Forderungen, grundstiicksgesicherte Forderungen, Ratenzahlungen, Insol-
venzverfahren und andere beriicksichtigt. Die ausgewiesene Anzahlung auf immaterielle Vermo-
gensgegenstande fiir die Anschaffung von Elektrobusse fiir die Mainzer Verkehrsbetriebe GmbH
war dem Umstand geschuldet, dass zum Bilanzstichtag die Busse zwar bestellt, aber noch nicht
geliefert waren. Mit Lieferung wurde eine Umbuchung auf die Position ,,Geleistete Zuwendungen“
vorgenommen. Die Frage zu der fehlerhaften Excel-Tabelle fiir die Ermittlung der Pensionsriick-
stellungen konnte dahingehend beantwortet werden, dass hier eine fehlerhafte Formel hinterlegt
war, die mittlerweile korrigiert ist. Der Saldo auf der Position ,,Durchlaufende Posten“ wird, da
Einzahlung und Auszahlung immer zeitversetzt stattfinden, nie ausgeglichen sein. Amt 20 hat
Priifungen und entsprechende Korrekturbuchungen vorgenommen. Fragen zu dem Kassenbe-
stand und seiner Entwicklung wurden von 20 und 14 beantwortet.

In der vierten Sitzung am 12. September 2023 war der Werkleiter der KDZ, Herr Bockholt, anwe-
send und berichtete {iber die IT-Umgebung und den Sicherheitsstandards sowie iiber vorgese-
hene Manahmen. Aus Griinden der Vertraulichkeit kann hier nicht iiber detaillierte MaRnahmen
berichtet werden. In diesem Bereich machen sich fehlende Personalressourcen bemerkbar, was
tendenziell zumindest fiir Verzégerungen sorgt.

In der fiinften Sitzung am 30. November 2023 war der Leiter des Hauptamtes, Herr Drubba, anwe-
send und berichtete die Probleme der Personalgewinnung und die Manahmen, die seitens des
Hauptamtes eingeleitet wurden. Ein wesentlicher Grund fiir fehlendes Personal neben dem demo-
grafischen Wandel liegt in der Tatsache, dass ein Wechsel des Arbeitgebers heutzutage einfacher
moglich ist und auch in kiirzeren Abstanden stattfindet. Des Weiteren berichtet der Vorsitzende
des Personalrats, Herr Kremer, iber neue Ansatze im Betrieblichen Eingliederungsmanagement.

Nach Abschluss der jeweiligen Beratungen hatte sich der Rechnungspriifungsausschuss unter

Beriicksichtigung der Regelungen der Gemeindeordnung und den Beratungen in seinen Sitzun-
gen den Ausfiihrungen des Revisionsamtes hinsichtlich der Priifungsfeststellungen den jeweili-
gen Berichten angeschlossen und bestatigte diese durch eigene Nachfragen und Priifungen.

Mainz, 12. November 2024

Karsten Lange
Vorsitzender Rechnungspriifungsausschuss
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