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Vorwort

Liebe Mainzerinnen und Mainzer,

ich freue mich, Ihnen den Nachhaltigkeitsbericht unserer Stadt vorstellen zu dirfen. Dieser
Bericht ist mehr als nur eine Zusammenstellung von Daten und Fakten — er ist ein Werkzeug
zur realistischen Einschatzung unserer Potenziale und gleichzeitig eine Bestandsaufnahme
die aufzeigt, wo weiterer Handlungsbedarf besteht.

Nachhaltigkeit betrifft uns alle und erfordert eine ehrliche Betrachtung unserer Fortschritte
und Herausforderungen. Globale Entwicklungen zeigen sich auch auf lokaler Ebene, so sind
u.a. die Auswirkungen des menschengemachten Klimawandels bei uns in der
Landeshauptstadt angekommen und spirbar. Auch stehen wir vor sozialen und
O0konomischen Herausforderungen, die unser Leben und Handeln beeinflussen. Wir kénnen
stolz sein auf unsere bisherigen Anstrengungen, jedoch diirfen wir nicht vergessen, dass
noch viel Arbeit vor uns liegt.

Der vorliegende Bericht dient daher nicht nur dazu unsere Erfolge zu feiern, sondern auch
aufzuzeigen, wo wir noch besser werden kénnen. Er soll uns dabei helfen, realistische Ziele
zu setzen und konkrete MalRnahmen zu ergreifen, um unsere Stadt nachhaltiger zu
gestalten.

Mein herzlicher Dank gilt all jenen, die an diesem Bericht mitgewirkt haben, insbesondere
den Kolleginnen und Kollegen aus den unterschiedlichen Fachamtern der Stadtverwaltung.
Danken mochte ich zudem der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von Engagement
Global, gefordert durch das Bundesministerium fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung, die uns die Erarbeitung dieses Berichts ermdglicht hat.

Nun winsche ich lhnen eine informative Lektiire des Nachhaltigkeitsberichtes und freue
mich, wenn Sie uns mit lhrem personlichen Beitrag fiir ein nachhaltigeres Mainz
unterstltzen.

Nino Haase
Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Mainz
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Einleitung

AGENDA 2030 FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Dieser Bericht stellt den Status Quo im Jahr 2023 mit Blick auf eine nachhaltige Entwicklung in der
Landeshauptstadt Mainz dar.

Ausgangspunkt des Berichts ist die Agenda 2030, die von den Mitgliedsstaaten der Vereinten
Nationen im Jahr 2015 beschlossen wurde, um eine weltweite Transformation in Richtung
Nachhaltigkeit anzustoRRen. Diese enthélt 17 global giiltige Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals, kurz SDGs, siehe Abbildung 1). Als universeller Bezugsrahmen ist die Agenda
2030 auch fir Deutschland auf Ebene des Bundes, der Lander und der Kommunen handlungsleitend.
Kommunen kommt bei der Umsetzung der SDGs eine zentrale Rolle zu, da sich auf der lokalen
Umsetzungsebene vor Ort die Zielerreichung eines Grol3teils der insgesamt 169 Unterziele der
Agenda 2030 entscheidet.

GESUNDHEIT UND HOGHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEIGHHEIT

|l | @

8 1 WENIGER
ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR o

WACHSTUM
(=)

i -

13 MASSNAHMEN ZUM LEBEN UNTER 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG ZIELEFUR O

INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE

L @ ENTWICKLUNG

Abbildung 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele / © United Nations

Der vorliegende Bericht wurde im Rahmen des Projekts Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
fiir die Landeshauptstadt Mainz (2022/23) erarbeitet. Das Projekt wurde von Global Nachhaltige
Kommune von der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global mit
Mitteln des Bundesministeriums flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung finanziell
gefordert.
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DER BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE KOMMUNE (BNK)

Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) wurde im Jahr 2021 vom Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung (RNE) veroffentlicht (der RNE wurde 2001 erstmals von der Bundesregierung berufen,
um diese im Bereich Nachhaltigkeitspolitik zu beraten). Vor dem Hintergrund eines fehlenden
Berichtsstandards in der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung hat die RNE-Geschaftsstelle
im Jahr 2020 einen ,Multi-Stakeholder-Dialog” mit Vertreter:innen aus kommunalen
Spitzenverbanden, Kommunen, Wissenschaft und Zivilgesellschaft initiiert, um den BNK zu
entwickeln. Die Grundlage hierfir bildete der Deutsche Nachhaltigkeitskodex, der sich seit 2011 als
freiwilliges Instrument zur Darlegung unternehmerischer Nachhaltigkeitsleistungen etabliert hat.
Ubergeordnetes Ziel des BNK ist die Férderung einer einheitlicheren und transparenteren
Nachhaltigkeitsberichterstattung in Kommunen. Der BNK kombiniert die Vorteile aus einheitlicher
Struktur und Flexibilitat und ist grundsatzlich fiir Kommunen aller GroBenklassen geeignet. Die
Nachhaltigkeitsberichterstattung wird grundsatzlich als Prozess verstanden und folgt einem ,,Comply-
or-explain-Prinzip“. Dies bedeutet, dass Informationen entweder offengelegt werden oder eine
Begriindung geliefert wird, warum diese (noch) nicht berichtet werden. So kénnen Kommunen
unabhangig vom momentanen Stand mit der Berichterstattung beginnen und daran arbeiten, in
zukiinftigen Fortschreibungen Uber zusatzliche Bereiche zu berichten. Die Berichterstattung kann
dabei zum gesamten , Konzern Stadt” unter Einbezug der Eigenbetriebe und
Beteiligungsunternehmen erfolgen. Insgesamt steht das gegenseitige Lernen der Kommunen im
Vordergrund.

Der BNK setzt sich aus neun Steuerungskriterien und neun Handlungsfeldern zusammen (siehe
Abbildung 2). Wahrend die Steuerungskriterien strategische und organisatorische Ansatze sowie
Ubergreifende Berichtsaspekte mit Blick auf Nachhaltigkeit umfassen, adressieren die
Handlungsfelder spezifische Bereiche einer nachhaltigen Kommunalentwicklung. Um an Bestehendes
anzuknipfen, folgt die Struktur der Handlungsfelder den etablierten Themenfeldern im Projekt
Global Nachhaltige Kommune NRW. Die Steuerungskriterien und Handlungsfelder gliedern sich in
insgesamt 79 inhaltliche Aspekte, die im Sinne einer Checkliste beschreiben, welche Informationen
offengelegt werden sollen. Die qualitative Berichterstattung dieser Aspekte wird durch eine
guantitative Berichterstattung liber Indikatoren komplettiert. Diese Indikatoren setzen sich aus
einem vorgegebenen Indikatoren-Set (,,SDG-Indikatoren flir Kommunen®) sowie optional von der
Kommune selbst gewahlten, erganzenden Indikatoren zusammen. Indikatoren werden dabei fir alle
Handlungsfelder und fiir einige Steuerungskriterien dargestellt.
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Steuerung Handlungsfelder
01 Strategie Klimaschutz und Energie
02 Schwerpunkte Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung
03 Ziele und Evaluation Nachhaltige Mobilitat
04 Beteiligungsmanagement Lebenslanges Lernen
05 Verantwortung | Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft
06 Nachhaltige Verwaltung Wohnen und nachhaltige Quartiere
07 vergabe und Beschaffung Gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften
O8Finanzen o Nachhaltiger Konsum und gesundes Leben
091Innovation fir Nachhaltigkeit Globale Verantwortung und Eine Welt

Abbildung 2: Struktur des Berichtsrahmens nachhaltige Kommune (BNK) / © Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung

Das vorgegebene Indikatoren-Set wurde im Rahmen des Projekts ,, SDG-Indikatoren fir Kommunen”
entwickelt. Das Projekt zielt darauf ab, geeignete Indikatoren zur Abbildung der SDG-Umsetzung auf
kommunaler Ebene in Deutschland zu identifizieren. Uber ein Online-Portal (SDG-Portal) werden fiir
alle deutschen Kommunen mit mindestens 5.000 Einwohner:innen Daten bereitgestellt, die aus
zentralen Quellen flachendeckend verfiigbar sind. Insbesondere Bereiche mit mangelnder
Datenverfligbarkeit kénnen im BNK mit den von der Kommune selbstgewahlten Indikatoren ergénzt
werden - und so den kommunenspezifischen Kontext beriicksichtigen. Die Daten werden dann von
der Kommune selbst bereitgestellt

PROZESS ZUR ERARBEITUNG DES BERICHTS

Im Rahmen des Projekts Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie fiir die Landeshauptstadt Mainz
wurde im Frihjahr 2022 eine umfangreiche Bestandsaufnahme der Nachhaltigkeitsaktivitaten der
Stadtverwaltung Mainz durchgefiihrt. Diese umfasste u. a. handlungsleitende Strategien und
Konzepte, MaBnahmen, Projekte, politische Beschlisse, spezifische Ziele, Kooperationen und
Netzwerke sowie Organisationsstrukturen. Die Bestandsaufnahme bildete die Grundlage fiir die
Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie, da aus ihr Ziele und MaBnahmen abgeleitet wurden. Ende
2023 wurde die Bestandsaufnahme zusatzlich fur die Erstellung des ersten Nachhaltigkeitsberichtes
herangezogen. Die Inhalte wurden entsprechend der Struktur des Berichtsrahmens Nachhaltige
Kommune (BNK) den Kriterien zugeordnet, ausformuliert und erweitert. Die qualitativen Angaben
wurde zudem durch eine quantitative Analyse erganzt, indem die Daten der in den BNK
eingebetteten Indikatoren (SDG-Indikatoren fiir Kommunen) aus dem SDG-Portal eingetragen
wurden. Im Laufe der Jahre 2023 und 2024 wurden die Berichtsinhalte mit den Fachamtern
umfassend abgestimmt.
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STRUKTUR DES BERICHTS

Die Darstellung der Inhalte in diesem Bericht folgt den neun Steuerungskriterien und neun
Handlungsfeldern des BNK. Pro Kapitel werden zunachst jeweils die qualitativen Aspekte vorgestellt.
Eigennamen bzw. Dokumente und Projekte im Text sind kursiv hervorgehoben und enthalten
teilweise Verlinkungen fiir weitere Informationen.

AnschlieBend an die qualitativen Aspekte werden einschlagige Indikatoren dargestellt. Hierzu
werden im Regelfall die drei zuletzt verfligbaren Datenpunkte berichtet, in Einzelfallen bspw. zur
besseren Aussagekraft auch andere Zeitraume. Neben der absoluten und relativen Verdanderung vom
altesten zum neusten Wert, werden die Daten zudem im Kontext eingebettet. In der qualitativen
Aussage sind z. B. die Bedeutung des Indikators, der Vergleich zum Landesdurchschnitt sowie
mogliche Ursachen fiir die Trendentwicklung zu finden. Sofern entsprechende Zielsetzungen in der
eigenen Nachhaltigkeitsstrategie oder anderen Strategien/Konzepten bestehen, wird zudem das
Verhaltnis zum gesetzten Ziel erldutert. Insgesamt sind die Berichtsinhalte an geeigneten Stellen mit
Kernbeziigen zu den SDGs versehen, um die Berichterstattung in den Kontext der Agenda 2030 zu
stellen.

Zusétzlich werden zur besseren Ubersicht fiir die Trendentwicklung im Rahmen der statistischen
Daten Pfeilsymbole verwendet:

e Der grine Pfeil verdeutlicht eine positiv zu interpretierende Entwicklung im Sinne der
Nachhaltigkeit.

Der gelbe Pfeil verdeutlicht eine neutral zu interpretierende Entwicklung im Sinne
der Nachhaltigkeit (0-10 % relative Veranderung).

9 Der rote Pfeil verdeutlicht eine negativ zu interpretierende Entwicklung im Sinne der
Nachhaltigkeit.

Es ist jedoch zu beachten, dass sich die Pfeilsymbole lediglich auf einen kurzen Zeitraum beziehen
und keine langfristige Trendentwicklung dargestellt wird. Zudem sind ggf. Erlauterungen zur
Trendentwicklung in der qualitativen Aussage notwendig fiir ein besseres Verstandnis des Trends.
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Nachhaltigkeitsberichterstattung in der
Landeshauptstadt Mainz im Uberblick

Name der Kommune Landeshauptstadt Mainz

Website www.mainz.de

Einwohner:innenzahl 222.879 (Haupt- und Nebenwohnsitz; Stand
06/2022)

Berichtszeitraum 2019 bis 2023

Jahr der Vero6ffentlichung 2024

Kontaktperson Clemens Hachgenei

Biliro des Oberbiirgermeisters,
Nachhaltigkeitsmanagement
Clemens.Hachgenei@stadt.mainz.de
Tel.: +49 6131 12-2921

Verwendung der Standard- oder Standardversion
Kompaktversion des BNK

Eigenbetriebe und/oder
Beteiligungsunternehmen, die in den Bericht
einbezogen wurden (Berichtsgrenzen)

DNK-Erklarungen der Eigenbetriebe und Die Eigenbetriebe legen eigene
Beteiligungsunternehmen Nachhaltigkeitsberichte vor (keine DNK-
Erklarungen).

Der vorliegende Bericht ist der erste Nachhaltigkeitsbericht nach BNK-Format der Landeshauptstadt
Mainz. Er wurde auf Grundlage einer umfangreichen Bestandsaufnahme und -analyse im Jahr 2023
verfasst. Dabei wurden relevante Beschlisse, Konzepte, Strategien und Aktivitdten von den
Fachamtern zusammengetragen und ausgewertet. Zusatzlich hat die Landeshauptstadt Mainz 2022
bis 2023 in einem umfangreichen partizipativen Prozess die erste Nachhaltigkeitsstrategie der
Stadtverwaltung entwickelt.
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Kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach dem Berichtsrahmen Nachhaltige
Kommune (BNK)
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KRITERIEN O1 BIS 09: STEUERUNG

KRITERIUM

01 STRATEGIE
Die Kommune legt offen, ob sie eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt, und erlautert,
welches ihre zentralen Handlungsfelder im Bereich Nachhaltigkeit sind.

Die Nachhaltigkeitsaktivitaten der Stadt Mainz laufen bereits seit tiber 20 Jahren. Neben dem lokalen
AGENDA 21-Prozess (Beschluss lokale Agenda 1997), der Unterzeichnung der Millennium-Erklarung
und der fir vier Jahre vorhandenen Stelle Koordination kommunaler Entwicklungspolitik (KEPOL,
gefordert durch das BMZ), zahlt die Stadt Mainz zu den Unterzeichnern der Musterresolution
»Agenda 2030 — Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten” und zeigt somit Bereitschaft, aktiv
an der Umsetzung der Agenda 2030 beteiligt zu sein. Im Jahr 2023 wurde erstmals eine umfassende
Nachhaltigkeitsstrategie der Stadtverwaltung inklusive strategischer und operativer Ziele, sowie
Indikatoren und MafRnahmen entwickelt, diese soll 2024 verabschiedet werden

Aspekt 1.1: Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie

Im Rahmen des lokalen AGENDA 21-Prozesses entstand bereits im Jahr 2000 die Blindelung und
Erganzung bestehender lokaler Aktivitaten in einem Handlungsprogramm fiir eine nachhaltige
Entwicklung der Stadt Mainz, die unter anderem Handlungsfelder, Nachhaltigkeitsziele, Indikatoren
und MaRnahmen darstellt und damit aufgezeigt, wie in den verschiedensten Handlungsfeldern eine
nachhaltige Entwicklung zu erreichen ist. Der vorgelegte Entwurf des Handlungsprogramms der Stadt
Mainz aus dem Jahre 2000 stellte dar, was Rat und Verwaltung sowie andere Akteure in der Stadt
Mainz tun kdnnen, um die Zukunftsfahigkeit der Stadt zu sichern. Das Handlungsprogramm diente als
Status Quo-Aufnahme, es wurde aber nicht in die alltdgliche und langfristige Praxis integriert. Im
Laufe der Zeit wurden diverse Strategien und Konzepte in den Fachdamtern entwickelt, wie der
Masterplan 100 % Klimaschutz (Fortschreibung 2022), die Digitalisierungsstrategie mainzDIGITAL
(2022), der Green City Plan — Masterplan ,,M3“ (2018) sowie die Biodiversitdtsstrategie (2020).

Im Jahr 2023 wurde erstmals als tibergreifender Rahmen eine ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategie
der Landeshauptstadt Mainz entwickelt. Diese basierte auf einer umfassenden Bestandsaufnahme
und wurde in einem partizipativen Prozess mit zahlreichen Mitarbeiter:innen der Stadtverwaltung
sowie Akteuren aus der Stadtgesellschaft erarbeitet. Die Nachhaltigkeitsstrategie wird Ende 2024
verabschiedet und veroffentlicht.

Aspekt 1.2: Zentrale Handlungsfelder

Wahrend die Agenda 2030 die Handlungsfelder ,,Governance und Verwaltung”, ,Klima und
Ressourcen”, ,Wirtschaft und Arbeit”, ,Bildung und Integration” sowie , Lebensqualitat und
Stadtstruktur” verfolgt, sind im Masterplan 100 % Klimaschutz, der 2022 fortgeschrieben wurde
(2017 erstmalig erstellt), die bereits umgesetzten bzw. geplanten NachhaltigkeitsmaRnahmen den
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flinf Handlungsfeldern ,Energie”, ,Gebaude”, ,Verkehr”, , Wirtschaft” und ,Alltag” zugeordnet.
In der Digitalisierungsstrategie liegt der Fokus auf intelligenter Infrastruktur, digitaler Verwaltung,
Wirtschaft, Innovation & Kooperation, Mobilitdt, Umwelt & urbane Entwicklung sowie Bildung &
Zusammenleben.

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Landeshauptstadt Mainz gliedert die Nachhaltigkeitsziele und -
malBnahmen in sieben Handlungsfelder: ,Verwaltung®, ,,Gemeinschaft und Engagement”, ,Natur und
Umwelt”, ,Klima und Energie”, ,, Wirtschaft und Arbeit”, ,Mobilitat” sowie ,,Gesundes Leben und
Wohnen“. Zusatzlich hat die Stadt 14 wesentliche Themen der Nachhaltigkeitsstrategie definiert, die
den Handlungsfeldern zugeordnet sind. Jedes wesentliche Thema hat die Stadt mit Zielen,
Indikatoren und MalRnahmen hinterlegt.

Aspekt 1.3: Nachhaltigkeit in Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Im Rahmen der Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie fand ein steter Austausch mit der Zentralen
Beteiligungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH (ZBM) statt, um zukiinftig nachhaltigkeitsbezogene
Aktivitaten der LHS Mainz und ihrer Eigenbetriebe und Beteiligungsunternehmen ineinandergreifen
zu lassen.

Die durch die ZBM vereinten stddtischen und stadtnahen Gesellschaften verfolgen Themenfelder, die
wesentlich fur die Zukunftsfahigkeit der Stadt sind. Dazu zahlen im Bereich Stadtmarketing die
mainzplus CITYMARKETING GmbH und die Kulturzentren Mainz GmbH, im Bereich Stadtentwicklung
die Mainzer Aufbaugesellschaft mbH, die Grundstilicksverwaltungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH,
die Wohnbau Mainz GmbH, die TechnologieZentrum Mainz GmbH und die biomindz
Standortentwicklungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH, im Bereich Stadtversorgung die Mainzer
Stadtwerke AG und die Mainzer Mobilitat sowie im Bereich Bildung und Soziales die Jobperspektive
Mainz gGmbH, die Mainzer Alten- und Wohnheime gGmbH und die in.betrieb gGmbH.

Um die Beteiligungsgesellschaften der ZBM in die MaBnahmen zum Klimaschutz einzubeziehen, hat
die ZBM einen Ubergreifenden Konzernbericht ins Leben gerufen. Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist
erstmalig im Jahr 2022 mit dem Berichtsjahr 2020 erschienen und gibt einen Uberblick {iber die
verschiedenen Beitrage, die die Gesellschaften zum Thema Nachhaltigkeit leisten. Die Berichtsfelder
orientieren sich an den SDGs und beinhalten Themen, wie ZBM-Konzern als Arbeitgeber,
Ressourcenverbrduche, Fuhrpark & Dienstreisen, Wertschopfung, Wohnraum, Angebote fiir
Kund:innen, Begriinung & Entsiegelung oder Geforderte Beschaftigte.

Der konzernweite Nachhaltigkeitsbericht soll alle zwei Jahre erscheinen und stetig weiterentwickelt
werden. Beispielsweise soll die Berichterstattung um eine konzernweiteCO2-Bilanzierung erganzt
werden.

Aspekt 1.4: Beziige der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie zu iibergeordneten
Nachhaltigkeitszielsetzungen (Land, Bund, UN)

Die Stadt Mainz unterstiitzt die Agenda 2030 und die damit einhergehenden 17 SDGs durch
kommunale Verantwortung und Beteiligung. Die Stadt sieht sich selbst als einer der zentralen
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Akteure flr nachhaltige Entwicklung und setzt sich fir mehr Gerechtigkeit sowie eine
Verbindung zwischen Entwicklung und Nachhaltigkeit ein. Bei der Entwicklung der Mainzer
Nachhaltigkeitsstrategie wurden die SDGs, die Ziele der deutschen sowie der rheinland-pfalzischen
Nachhaltigkeitsstrategie bericksichtigt.
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02 SCHWERPUNKTE

Die Kommune beschreibt ihre individuellen Besonderheiten sowie die Chancen und
Herausforderungen, die sich aus diesen Besonderheiten fir die klinftige Entwicklung
der Kommune in Richtung Nachhaltigkeit ergeben.

Die Landeshauptstadt Mainz ist mit rund 220.000 Einwohner:innen in 15 Stadtteilen die groRte Stadt
von Rheinland-Pfalz und hat damit eine groRe Bedeutung im Rhein-Main-Gebiet, welches u.a. als
faire Metropolregion ausgezeichnet ist. Mainz ist Hochschulstandort mit rund 40.000 Student:innen
und einer Vielzahl von Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen. Sie weist eine hohe
Lebensqualitdt mit einer Vielzahl an kulturellen Angeboten und Mainzer Lebensart in der groten
Weinanbauregion Deutschlands auf. Sie ist verkehrsglinstig gelegen im Rhein-Main-Gebiet mit
Schnellzug-Anbindung sowie einem Container- und Industriehafen.

Aspekt 2.1: Besonderheiten der Verwaltung und der Kommune

Die globale Kampagne fiir Nachhaltigkeit wird in den Stadten gewonnen oder verloren — deshalb ist
Klimaschutz eine zentrale Zukunftsaufgabe der Stadte. Die Stadt Mainz tragt als Landeshauptstadt
und groflte Stadt des Bundeslandes eine groRe Verantwortung und Gbernimmt eine Vorbildfunktion,
Nachhaltigkeitspotenziale zu erkennen und zu verfolgen. Diese Verantwortung nimmt sie auch mit
der neuen Nachhaltigkeitsstrategie wahr.

Als Universitatsstadt verfligt Mainz tiber ein groRes akademisches Milieu, die Birgerinnen und
Biirger stehen dem Thema Nachhaltigkeit aufgeschlossen gegeniliber und sind sehr engagiert.

Aspekt 2.2: Kommunenspezifische Transformationshebel und Herausforderungen

Die kommunalen Transformationshebel der Stadt Mainz liegen vorrangig in den Bereichen
Klimaschutz (Masterplan 100% Klimaschutz), Mobilitdt (Green City Mainz) Digitalisierung
(mainzDIGITAL), Baurecht und Wohnen. Hinsichtlich der sozialen Themen setzt die Landeshauptstadt
bereits laufende MaRnahmen des auslaufenden Projektes Soziale Stadt um. Ebenso stellen die
zahlreichen engagierten Akteure und Initiativen in der Stadtgesellschaft eine grof3e Starke und einen
Transformationshebel dar, den die Stadt unterstiitzen und fordern méchte. Ein wichtiger Baustein
zur Erreichung der CO,-Minderungsziele besteht darin, die ortsansassige Industrie mit (grinem)
Wasserstoff zu versorgen. Im 2022 beschlossenen Klimaschutzpaket zwischen der Landeshauptstadt
Mainz und den Stadtwerken wurde vereinbart, bis 2029 tiber 200 Mio. Euro in den (iberregionalen
Ausbau der Erneuerbaren Energien sowie den Klimaschutz vor Ort zu investieren.

Aspekt 2.3: Bezug zur Nachhaltigkeitsstrategie

Die Transformationshebel bzw. Schwerpunkte und Prioritdten spiegeln sich in den sieben
Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie wider. Neben den internen Verwaltungsaktivitaten
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sind die priorisierten Themenfelder: ,Gemeinschaft und Engagement”, ,,Natur und Umwelt”,
»Klima und Energie”, ,Wirtschaft und Arbeit”, ,Mobilitdt” sowie ,,Gesundes Leben und Wohnen”.

KRITERIUM

03 ZIELE UND EVALUATION

Die Kommune legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich
definierten Nachhaltigkeitsziele sie sich gesetzt hat. Sie zeigt auf, welche
Informationen UGber die Weiterentwicklung der Kommune zur Nachhaltigkeit in der
regelmaRigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden und wie diese fir
politische Entscheidungen genutzt werden.

Nachhaltigkeitsziele werden in Mainz in diversen Strategien und Konzepten der Fachamter wie dem
Masterplan 100 % Klimaschutz beschrieben. Im Rahmen der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
wurden im Jahr 2022 bereits existierende Ziele gesammelt und mit neuen Zielen angereichert. Die
Strategie enthalt strategische und operative Ziele sowie MaRnahmen und Indikatoren zur Messung
des Fortschritts der Zielerreichung.

Aspekt 3.1: Mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele der Kommune

In den sieben Handlungsfeldern der Mainzer Nachhaltigkeitsstrategie werden jeweils ein Leitsatz
sowie strategische Ziele in wesentlichen Themen definiert, die wiederum in operative Unterziele mit
Indikatoren und MalRnahmen untergliedert sind.

Das libergeordnete Ziel ist die Klimaneutralitat bis 2035 und folglich die Reduzierung der
Treibhausgasemissionen in der Stadt. Das ,,Nachhaltige Verwaltungshandeln” in Mainz wird mit den
Zielen einer klimaneutralen Stadtverwaltung bis spatestens 2035, der Umsetzung einer
nachhaltigeren Beschaffung und der Forderung der Personalentwicklung thematisiert. Mit den
Themen ,Globale Verantwortung und eine Welt“, , Sozialer Zusammenhalt und Gerechtigkeit,
»Partizipation und Engagement” sowie ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” hat die Stadt Mainz den
Fokus unter anderem auf die Férderung des Engagements vor Ort fiir einen fairen und
ressourcengerechten Handel und der Integration und Inklusion sowie der Chancengleichheit und
Partizipationsmoglichkeit fiir alle Personengruppen in Mainz gelegt. Ebenso wurden Ziele beziiglich
»Umweltschutz und Biodiversitat“ und dem , Umgang mit natirlichen Ressourcen”, etwa die
Sicherung der natirlichen Regenerationsfahigkeit und die Reduzierung der Abfallmenge, sowie Ziele
im Rahmen von ,Klimaschutz und Energie(-effizienz)” und , Klimafolgenanpassung” beschlossen. So
soll ein energieeffizientes und klimaschonendes Leben und Wirtschaften gefordert werden, wahrend
Energie vorrangig aus regenerativen und lokalen Quellen bezogen und die Klimaresilienz der Stadt
erhoht wird. Auch ,Nachhaltiges Wirtschaften” und ,Forschung und Innovation“ sollen gefordert
werden, sodass die Landeshauptstadt einen innovativen und nachhaltigen Wirtschaftsstandort
darstellt, der gleichermallen attraktiv fiir Start-ups als auch fiir Traditionsunternehmen ist und in
dem lokale Akteurinnen und Akteure zusammenarbeiten. Im Bereich Mobilitat will die Stadt mit dem
Thema ,,Nachhaltige Verkehrssysteme fiir alle” eine nachhaltige und sichere Verkehrsinfrastruktur
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starken sowie innovative, digitale und integrierte Losungen fordern. Gleichwohl will die Stadt
allen Biirger:innen ein gesundes Leben und Wohnen erméglichen, daher sind eine ,,Nachhaltige
Quartiersentwicklung” mit der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum sowie die
»,Gesundheitsforderung und -versorgung” zentrale Themen und Ziele.

Aspekt 3.2: Nachhaltigkeitsziele in den Zielvereinbarungen mit Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Die Zielvereinbarungen, die zwischen der Stadt Mainz bzw. der ZBM und ihren
Beteiligungsunternehmen abgeschlossen wurden (siehe Aspekt 1.3), beriicksichtigen zur Zeit
folgende Nachhaltigkeitsziele: Ausbau erneuerbarer Energien, Ausbau der Nah- / Fernwidrmenetze,
Vorrang der Warmeerzeugung aus KWK-Anlagen oder regenerativer Energie, Férderung der E-
Mobilitat, Durchfiihrung von Energieaudits im Immobilienbestand und Untersuchung von
Nachhaltigkeitspotentialen (6kologisch und sozial) sowie die Férderung nachhaltiger Mobilitat.

Ein gemeinsames Ziel stellt die Klimaneutralitat bis 2035 dar. Die stadtischen Eigen- und
Beteiligungsunternehmen wurden vom Stadtrat aufgefordert dieses Ziel anzusteuern.

Aspekt 3.3: Nachhaltigkeitsmonitoring

Um die Aktivitdten in der Stadt Mainz bezlglich der Agenda 2030 und der Nachhaltigkeitsstrategie
Ubersichtlich und transparent darzustellen, werden ausgewahlte Kennzahlen im sogenannten
Monitor der Nachhaltigkeit (MoNa) — einer digitalen Anzeigentafel — online veroffentlicht. Zudem
wird in regelmaRigen Abstanden ein Nachhaltigkeitsbericht dem Stadtrat vorgelegt. In welcher Form
dies geschieht hangt von dem Ausgang der Diskussion tiber bundesweit einsetzbare Monitoring-
Tools ab. Der Klima-Check, durch welchen bei allen Gremien bzw. allen Beschlussfassungen die
Auseinandersetzung mit der Nachhaltigkeit sichtbar gemacht werden kann, befindet sich in drei
Amtern in der Testphase und soll nach einer Evaluation der Ergebnisse im Jahr 2024 in allen Amtern
eingefiihrt werden.

Aspekt 3.4: Steuerungsmechanismen bei Zielverfehlungen

Wenn Ziele nach einem Monitoring als nicht erarbeitet definiert werden, werden sie im Folgejahr
verstarkt unter die Lupe genommen und entsprechende MaBBnahmen eingeleitet. Weiterfliihrende
Prozesse und Steuerungsmechanismen werden im Zusammenspiel von Verwaltung und Politik
erarbeitet und beschlossen.
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04 OFFENTLICHE BETEILIGUNG
Die Kommune legt offen, wie die Bandbreite der kommunalen Anspruchsgruppen in
den Prozess der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und in die Umsetzung der
entsprechenden Malinahmen einbezogen wird.

Die Stadtgesellschaft Mainz ist von hoch engagierten Biirger:innen gepragt, die etwa den AGENDA-
Prozess 1997 angestolRen haben. Die Biirger:innen werden bei der Entwicklung von Projekten,
Vorhaben und Planungen wirksam beteiligt, so auch bei der Entwicklung der Mainzer
Nachhaltigkeitsstrategie im Jahr 2022 im Rahmen des Agenda-Forums.

Aspekt 4.1: Dialogprozesse zur Nachhaltigkeit

Bei der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie kam den Biirger:innen eine wichtige Rolle zu. Die
interne Sicht der Stadtverwaltung (Kernteam) wurde um die externe Perspektive, durch die
Einbindung von Stakeholdern im Rahmen des Agenda-Forums, erganzt. Dieses diente als Bindeglied
zwischen der Stadtverwaltung und der Stadtgesellschaft, gab Empfehlungen ab und unterstitzte die
Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie durch eigene Vorschlage und Initiativen. Weiterhin
unterstiitzten die Mitglieder des Agenda-Forums als Multiplikator:innen bei der Offentlichkeitsarbeit
zur Nachhaltigkeitsstrategie und vermittelten in eigene Organisationen hinein.

Aspekt 4.2: Zentrale Beitrage und Forderungen lokaler Stakeholder

2022 wurden im Mainzer Stadtrat die Leitlinien fir Blrgerbeteiligung verabschiedet. Die
Landeshauptstadt hat das Ziel, Birgerbeteiligung weit tGber den gesetzlichen Rahmen hinaus zu
starken, die Blirger:innen werden als wichtige Ideengeber fiir Vorhaben und Projekte in der
Kommune gesehen.

Konkret als Beispiel fir MaBnahmen auf Initiative von Blirger:innen seien die Mainzer
NachbarschaftsstraBen genannt. StraBenabschnitte werden zeitlich begrenzt fiir den
Durchgangsverkehr gesperrt, Parkplatze werden freigehalten um 6ffentliche Flachen als Treffpunkt,
Spiel- und Aufenthaltsort zu schaffen. Auch in Verkehrsprojekten wie die Erweiterung des
StraBenbahnnetzes oder Stadtumbauprojekte wie die Umgestaltung des Regierungsviertels kdnnen
sich Stakeholder aktiv einbringen.

Aspekt 4.3: Unterstiitzung von und Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren

Aus einer Initiative umwelt- und entwicklungspolitischer Gruppen wurde ein Forum zur Lokalen
AGENDA Mainz ins Leben gerufen, bei dem sich viele Akteure vernetzen und gemeinsam ldeen fir
eine nachhaltige Entwicklung der Stadt Mainz erarbeiten. Seit Glber 20 Jahren engagieren sich
Biirger:innen ehrenamtlich dafir, Vorschlage fiir ein zukunftsfahiges Mainz zu entwickeln und
umzusetzen. Die Stadt bietet mit dem Agenda-Biiro eine zentrale Anlaufstelle fiir alle Engagierten. Im
Rahmen des Agenda-Prozesses in Mainz gibt es zwei Moglichkeiten, wie sich Blrger:innen beteiligen
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kénnen. Das ist zum einen das Agenda-Plenum, das alle sechs Wochen zusammenkommt, und
zum anderen der Fair Trade Lenkungskreis. Dadurch haben alle interessierten Blirger:innen die
Moglichkeit, die Zukunft von Mainz mitzugestalten.

Weiterhin unterstiitzt die Stadt Urban Gardening Projekte am Gartenfeld, Romano-Guardini-Platz
und Frauenlobplatz.

Ein weiteres Beispiel, wie sich Mainzer:innen zu Nachhaltigkeitsthemen eingebracht haben, ist die
Foodsharing-Resolution. Seit 30.03.2022 ist Mainz eine Foodsharing-Stadt und mochte zuklinftig den
Kampf gegen die Lebensmittelverschwendung aktiv unterstiitzen. Gemeinsam mit foodsharing
Mainz, der Ortsgruppe der deutschlandweiten Initiative gegen Lebensmittelverschwendung, arbeitet
Mainz an der Offentlichkeitsarbeit und der Durchfiihrung von Veranstaltungen, um Mainzer:innen
fir das Thema Lebensmittelverschwendung zu sensibilisieren.

In Kooperation mit dem Griin- und Umweltamt kénnen Blrger:innen Patenschaften fir die Pflege
von Baumscheiben im 6ffentlichen StralBenraum tGibernehmen (Beispiel Bliihende Leibnizstrafse in der
Neustadt).

PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 4.1 — MainzZero

MainzZero - ein parteiunabhdngige Gruppe von Mainzer Birger:innen - hat sich zum Ziel gesetzt, die
Stadt Mainz darin zu unterstiitzen, lhren Beitrag zum weltweiten 1,5-Grad-Ziel zu leisten. Der
Klimaentscheid Mainz setzte auf demokratische Mittel: Per Blirgerbegehren wurde den
Mainzer:innen die Moglichkeit gegeben, ihre Stadt darin zu unterstiitzen zeitnah mit konkreten
Malnahmen klimaneutral zu werden. Bestandteil des Klimaentscheides war ein Katalog mit
konkreten Zielen. Diese sollten ebenso Orientierungshilfen sein, um das Ziel ,Klimaneutralitat bis
2030’ zu erreichen, wie der in Zusammenarbeit mit der parteiunabhdngigen Initiative GermanZero
erarbeitete Klimastadtplan. Fiir das Blirger.innenbegehren wurden zwischen Januar und Mai 2021
Uber 13.500 Unterstiitzerstimmen von Mainzer:innen gesammelt , welche im Juni 2021 offiziell an
die Stadt libergeben wurden.
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05 VERANTWORTUNG

Die Kommune legt die Verantwortlichkeiten fir Nachhaltigkeit sowohl auf politischer
Ebene als auch auf Verwaltungsebene offen.

Mit starkem Fokus auf die Stadtentwicklung sind die Verantwortlichkeiten fiir die Erarbeitung von
Zielen sowie die Verfolgung ihrer Umsetzung auf Stadtrat und Stadtverwaltung verteilt.

Aspekt 5.1: Relevante Gremien zur Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen MaBnahmen

Grundsatzlich sind die Ausschiisse und der Stadtrat damit befasst, die MaRnahmen in die Umsetzung
zu bringen. Seit dem Klimanotstandsbeschluss wird das Thema ,,Klimaschutz” @mter- und
dezernatslibergreifend gedacht, ebenso soll mit nachhaltigkeitsbezogenen Malnahmen verfahren
werden.

Aspekt 5.2: Zustdndigkeiten innerhalb der Verwaltung

Die zentrale Verantwortung fir Nachhaltigkeitsthemen auf Verwaltungsebene liegt beim
Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Mainz. Das Dezernat | des Oberbirgermeisters ist fiir die
Koordination einer nachhaltigen Stadtentwicklung zustandig. Fiir die operative Umsetzung wurde
1998 im Amt fiir Stadtforschung und nachhaltige Stadtentwicklung die AGENDA-Biiro
Koordinierungsstelle sowie ab 2021 die Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement im Biiro des
Oberbiirgermeisters eingerichtet.

Fir die verschiedenen Dimensionen der Nachhaltigkeit in den kommunalen Handlungsfeldern sind
die jeweiligen Dezernate Il bis VI

e Finanzen, Beteiligungen und Sport

e Wirtschaft, Stadtentwicklung, Liegenschaften und Ordnungswesen

e Soziales, Kinder, Jugend, Schule und Gesundheit

e Umwelt, Griin, Energie und Verkehr

e Bauen, Denkmalpflege und Kultur

mit ihren Amtern verantwortlich, sowie das Dezernat VIl (Férdermittelmanagement) ohne
angeschlossene Amter.

KRITERIUM

06 NACHHALTIGE VERWALTUNG
Die Kommune legt offen, wie das Thema Nachhaltigkeit in das Verwaltungshandeln
und die Personalentwicklung integriert wird.

Die Stadt Mainz hat sich tGber Beschliisse und Vorgaben seit vielen Jahren zu den Zielen einer
nachhaltigen Entwicklung verpflichtet. Die Stadtverwaltung strebt die Klimaneutralitat bis 2035 an.
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Aspekt 6.1: Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln durch Regeln, Prozesse und Instrumente

Die Nachhaltigkeitsstrategie bietet einen Leitfaden fiir alle Verwaltungsmitarbeitenden und wird

themenbezogen von den entsprechenden Amtern umgesetzt, koordiniert wird die Umsetzung im
Biiro des Oberbirgermeisters. Im Handlungsfeld ,Verwaltung” sind Ziele und MaRnahmen fir ein
nachhaltiges Verwaltungshandeln festgehalten.

Mit der Strategie , Klimaneutrale Stadtverwaltung” aus 2021, die Bestandteil der ersten
Fortschreibung des Masterplans 100 % Klimaschutz ist, strebt die Stadt an, ihrer Vorbildfunktion
nachzukommen und bis zum Jahr 2035 Klimaneutralitadt zu erreichen. Dabei orientiert sie sich am
Leitfaden des Umweltbundesamtes ,,Der Weg zur treibhausgasneutralen Verwaltung”. Es wurde eine
Projektgruppe eingerichtet, die den Prozess leitet und beim Projektmanagement von einem externen
Dienstleister unterstiitzt wird. Im Rahmen des Projekts findet eine Bilanzierung der
Treibhausgasemissionen innerhalb der Stadtverwaltung statt, welche als Entscheidungsgrundlage
dient. Darauf basieren MaRnahmen zur Reduzierung, worauf sich kontinuierliches Monitoring
anschlief3t.

Als Instrument zur Einschatzung der Auswirkungen von kommunalen Vorhaben auf das Klima wird
aktuell ein ,,Klima-Check” gepriift. Dieser war im Jahr 2022 in drei Amtern in der Testphase und soll
nach einer Evaluation der Ergebnisse im Jahr 2024 in allen Amtern eingefiihrt werden.

Aspekt 6.2: Nachhaltigkeit in der Personalentwicklung

Das innerstadtische Fortbildungsprogramm halt schon seit Jahrzehnten Angebote nicht nur zu
Fachfortbildungen bereit, sondern bietet dariiber hinaus auch Seminare und Workshops zu
zahlreichen weiteren Themen an. Hier stehen vor allem die Qualifizierung von Fiihrungskraften und
Mitarbeiter:innen, Kommunikation, Personal- und Projektmanagement oder die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie im Mittelpunkt. Damit ist das stadtische Fortbildungsprogramm das zentrale
Steuerungsinstrument der Personalentwicklung der Landeshauptstadt Mainz.

Mit der Neuausrichtung des Fortbildungsprogramms 2022, wurde das Kapitel ,Nachhaltigkeit”
aufgenommen, welches zentral bisherige Angebote zum Thema zusammenfasst und deutlich
erweitert hat. Damit erhielt die Nachhaltigkeit einen neuen Stellenwert. Zum Angebot unter der
Rubrik "Nachhaltigkeit" zdhlen Seminare zur Agenda 2030, zum UmweltBildungsZentrum der Stadt
Mainz und zu weiteren Themen wie Abfallvermeidung, Energiesparen im Biiro, nachhaltiges Fahren
und Kochen sowie zur nachhaltigen Gestaltung des Biroalltags.

Aspekt 6.3: Personelle und finanzielle Kapazitdten fiir Nachhaltigkeit

Im Jahr 2022 gab es zwei Personalstellen, die sich auf die Entwicklung der Kommune in Richtung
Nachhaltigkeit und die Unterstiitzung der Zielsetzungen der Agenda 2030 konzentriert haben. Davon
hat eine Personalstelle (Agenda-Biiro) ein Budget, von dem beispielsweise der Agenda-Tag finanziert
wird. Der Agenda-Tag bietet fiir Vereine, Gruppen und Initiativen die Méglichkeit zu prasentieren,
wie wichtig ein nachhaltiges Leben ist. Es gibt dariber hinaus kein spezifisches Budget fiir
Nachhaltigkeitsaktivitaten.
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Aspekt 6.4: Nachhaltigkeit im Personalmanagement

Bisher werden keine Nachhaltigkeitsaspekte in Stellenbeschreibungen oder Beurteilungsgesprache
eingebettet.
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07 VERGABE UND BESCHAFFUNG
Die Kommune legt offen, wie Nachhaltigkeitsaspekte in der Beschaffung und in der
Vergabe von Auftragen bericksichtigt werden.

Der Einkauf der Landeshauptstadt Mainz hat Gber das Instrument der Nachhaltigen Beschaffung eine
wichtige Funktion fir die Erreichung der Umwelt- und Klimaschutzziele. Bei Ausschreibungen und
Vergabeprozessen werden Kriterien flr einen nachhaltigen Einkauf beriicksichtigt. Seit 2013 ist
Mainz Fair Trade Stadt.

Aspekt 7.1: Nachhaltigkeit in der Beschaffung

Zur Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten bei der Beschaffung und Vergabe gibt es seit 2013
ein Rundschreiben (Nr. 27/2013) zur nachhaltigen Beschaffung. Als Hilfestellung fiir die
Beschafferinnen und Beschaffer stehen Informationen Gber das Intranet zur Verfligung. Darliber
hinaus existiert seit einigen Jahren eine kleine amtertbergreifende Arbeitsgruppe ,, Nachhaltige
Beschaffung”, bestehend aus Vertreter:innen des Griin- und Umweltamtes, dem Amt flir nachhaltige
Stadtentwicklung(Agenda-Biro), des Hauptamtes und der Finanzverwaltung — Bereich Einkauf. Hier
werden Strategien und erforderliche Arbeitsschritte besprochen.

Auch geht es darum, die Kolleg:innen bei ihren Bestellungen z.B. von Blromaterial zu informieren. So
finden sich im elektronischen Einkaufskatalog der Stadt immer auch umweltfreundlichere
Alternativen. Im elektronischen Einkaufskatalog befinden sich alle zu beschaffenden Produkte von
Bliromaterialien, Druck- und Kopiergeraten, PC und Monitoren bis hin zu Windeln fiir den
Kitabereich. Er umfasst circa 40.000 Produktgruppen. Das Agenda-Biiro hat einen Kriterienkatalog zu
»Umweltfreundlichkeit” und ,Sozialvertraglichkeit” erarbeitet. Im Rahmen der Schulung zum
elektronischen Einkaufskatalog der Stadt Mainz werden die Einkauferinnen und Einkaufer auch lber
die Themen der nachhaltigen Beschaffung informiert. Zur Erfassung des Wissensstandes und der
Bestellprozesse wurde eine Befragung der Einkaufer und Einkdauferinnen durchgefiihrt und
ausgewertet.

Aspekt 7.2: Nachhaltigkeit in der Auftragsvergabe

Durch die Allgemeine Dienst- und Geschaftsanweisung (AGA) ist unter Punkt 4.3.3 festgelegt, dass im
Beschaffungsprozess bei der Vergabe von Bau-, Dienst- und Lieferleistungen Umweltgesichtspunkte
in die Entscheidung einzubeziehen sind.

Bei Dienstleistungen ist auf die Verwendung umweltfreundlicher und umweltvertraglicher Produkte
und umweltschonender Verfahren zu achten sowie auf die Einhaltung von Sozialstandards (z. B.
Mindestlohn, IAO-Arbeitsnormen). Die Einhaltung aller Grundprinzipien und Kernarbeitsnormen der
IAO (Internationale Arbeitsorganisation) wird von stadtischen Auftragnehmern gefordert. Die Bieter
sind bereits in den Vergabeunterlagen darauf hinzuweisen, dass die Nachhaltigkeitsgesichtspunkte
ein wichtiges Zuschlagskriterium sind. Weiterhin ist darauf zu achten, dass die Bieter zur Vorlage
umweltorientierter Varianten ausdriicklich aufgefordert werden (Abgabe von umweltvertraglichen
Nebenangeboten). Der Faktor, mit dem Alternativgebote bewertet werden, ist in der
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Leistungsbeschreibung anzugeben. Die vergaberechtlichen Besonderheiten sind zu beachten. Bei
der Bewertung der Angebote ist zu prifen, ob die geforderten Umwelteigenschaften eingehalten
werden. Mehrpreise gegenliber anderen angebotenen Produkten werden bei der Gewichtung der
Umweltkriterien bericksichtigt und gehen in die Feststellung der Wirtschaftlichkeit des Angebotes
mit ein. Dem wirtschaftlichsten Angebot ist der Zuschlag zu erteilen.
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KRITERIUM

08 FINANZEN

Die Kommune berichtet Giber ihre finanzielle Selbststandigkeit und legt Kennzahlen zu
ihrer Liquiditat offen. Weiterhin wird sowohl liber die Einbindung von
Nachhaltigkeitsaspekten in der Finanzanlage als auch in der Finanzierung berichtet.

Im Bereich Finanzen ist die Landeshauptstadt zu einer nachhaltigen und damit der "intergenerativen
Gerechtigkeit" unterworfenen Haushaltswirtschaft verpflichtet und die einzelnen Teilhaushalte
(Amter) sind gefordert entsprechend nachhaltig zu planen. Finanzanlagen sind laut der
Anlagestrategie der Landeshauptstadt nachhaltig zu investieren, wodurch bestimmte Kapitalanlagen
ausgeschlossen werden.

Aspekt 8.1: Nachhaltigkeitsziele in der Haushaltsplanung

Nicht zuletzt durch die Umstellung des kommunalen Rechnungswesens auf die Doppik (Doppelte
Buchfiihrung in Kommunen) sind die Kommunen auf eine nachhaltige und damit der
"intergenerativen Gerechtigkeit" unterworfene Haushaltswirtschaft verpflichtet. Nachhaltig und
damit generationengerecht ist der Haushalt, wenn letztlich ausgeglichene Haushalte geplant und
diese auch spater in der Rechnungslegung ausgeglichen sind und man ohne Neuverschuldung
auskommt.

In den Jahren 2022 und 2023 wurden vorhandene Schulden im groRen Umfang abgebaut. Allerdings
wurde das Haushaltsjahr 2023 mit einem hohen Fehlbetrag abgeschlossen. Auch 2024 und in den
Folgejahren ist ohne deutliche Ausgabenreduzierung mit Fehlbetrdagen zu rechnen.

Im Detail sind die einzelnen Teilhaushalte (Amter) gefordert entsprechend nachhaltig zu planen
unter dem Vorbehalt der spateren Genehmigung durch den Rat.

Aspekt 8.2: Nachhaltigkeitsziele im wirkungsorientierten Haushalt

Der wirkungsorientierte Haushalt als Instrument zur Steuerung von Nachhaltigkeitszielen im Haushalt
findet in Mainz derzeit noch keine konkrete Anwendung.

Aspekt 8.3: MaRBnahmen gegen Verschuldung

Die bestehende Verschuldung wurde massiv abgebaut. Bis Ende 2023 werden die Schulden nur noch
etwa ein Viertel des Hochststandes im Jahr 2016 betragen. Um einer kiinftigen Neuverschuldung
entgegenzuwirken, soll die Einnahmesituation der Stadt durch Ausweisung neuer
Entwicklungsflachen und durch Investitionen in zukunftstrachtige Technologien dauerhaft gestarkt
werden.

Aspekt 8.4: Nachhaltigkeitsorientierte Anlagestrategien bei Finanzanlagen

Oberster Grundsatz der Vermogensanlage ist die nominelle Kapitalerhaltung des Vermogens.
Zusatzlich sollen regelmaBige Ertrage als Beitrag zum stadtischen Haushalt erwirtschaftet werden.
Zur Reduzierung des Risikos soll das angelegte Vermogen mdoglichst breit gestreut werden.
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Die Finanzanlagen sind nachhaltig zu investieren. Das bedeutet, dass in Bereiche, die 6kologisch,
sozial oder ethisch bedenklich sind, nicht investiert werden darf. Insbesondere sind bestimmte
Kapitalanlagen ausgeschlossen (z. B. keine Beteiligung an Unternehmen, die Kinderarbeit zulassen).

Aspekt 8.5: Nachhaltige Finanzierungsinstrumente

Es werden keine nachhaltigen Finanzinstrumente durch die Landeshauptstadt Mainz genutzt.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE

INDIKATOREN

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

>,

Finanzmittelsaldo (Haushaltstiberschuss bzw. -defizit je
Einwohner:in in €)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
110 -143 40 -70 -63,63 %
Der Finanzmittelsaldo gibt Aufschluss Gber die finanzielle Leistungsfahigkeit einer
Kommune, mit der die 6konomischen, sozialen und 6kologischen Rahmenbedingungen vor
SSSASLATGAET'VE Ort autonom gestaltet werden kénnen. Nachdem im Jahr 2019 in der Landeshauptstadt
Mainz ein Defizit vorlag, konnte der Haushalt seitdem wieder mit einem Uberschuss
abgeschlossen werden. Seit 2011 ist dieser Wert deutlichen Schwankungen ausgesetzt.
VERHALTNIS
ZUM Ziel ist, in jedem Haushaltsjahr einen Finanzmitteliberschuss zu erwirtschaften. Das Ziel
GESETZTEN wird seit 2020 erreicht.
ZIEL

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

>,

Steuereinnahmen (€ je Einwohner:in)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
1536,81 1566,93 1588,32 51,51 +3,35% 0

QUALITATIVE
AUSSAGE

Die Steuerkraft bestimmt maRgeblich den finanziellen Handlungsspielraum einer Kommune
und gibt Auskunft Gber ihre Wirtschaftsstarke bzw. Strukturschwache. Dabei ist jedoch zu
beachten, dass die Steuereinnahmen keine weiteren Einnahmen, wie z. B. aus Gebihren,
Abgaben, Investitionszuweisungen von Bund und Landern sowie allgemeinen
Schliisselzuweisungen im Rahmen der kommunalen Finanzausgleichssysteme
beriicksichtigen. Die Steuereinnahmen der Landeshauptstadt Mainz liegen Giber dem
Rheinland-Pfalzischen Durchschnitt (1211,67 € (2020)) und sind 2021 und 2022 sprunghaft
angestiegen. Das lasst sich als positiv bewerten.




Nachhaltigkeitsbericht Landeshauptstadt Mainz08 FINANZEN

SEITE 27

16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE

INSTITUTIONEN

>,

Liquiditatskredite (Kommunale konsumtive Schulden in Euro
je Einwohner:in)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
2921 2819 2608 -313 -10,72 % 0
Kurzfristige Liquiditatskredite, oder auch Kassenkredite im Kernhaushalt, weisen auf
Finanzierungsengpisse der Kommunen hin, die durch eine Uberziehung der Konten
(,,Uberziehungskredite”) iiberbriickt werden. Hohe und langfristige Liquiditatskredite
SSSASLATGAET'VE deuten auf eine grundlegende Schieflage in der Haushaltstruktur einer Kommune hin,
welche im Sinne der Generationengerechtigkeit problematisch ist. Seit 2021 konnten die
die Liquiditatskredite zur Finanzierung laufender Ausgaben deutlich abgebaut werden und
liegen aktuell unter dem Rheinland-Pfalzischen Durchschnitt von 1707 € im Jahr 2020.
VERHALTNIS Ziel ist es, die Liquiditatskredite vollstindig abzubauen und keine neuen mehr
éLég/lETZTEN aufzunehmen. Dieses Ziel wird allerdings in den nachsten Jahren nicht erreicht werden

ZIEL

kénnen.
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KRITERIUM

09 INNOVATION FUR NACHHALTIGKEIT

Die Kommune beschreibt die Zusammenarbeit mit Eigenbetrieben und
Beteiligungsunternehmen, um innovative Nachhaltigkeitslosungen zu entwickeln und
umzusetzen. Sie erldutert, wie sie Treiber von Innovation (z. B. Moglichkeiten der
Digitalisierung) zur Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsziele nutzt.

Digitalisierung bereichert das Leben der Mainzer:innen bereits heute auf vielfaltige Arten, die weit
Uber das Technische hinausgehen. Sie schafft einen Mehrwert fiir die Mainzer Unternehmen und
Forschungseinrichtungen und steigert die Attraktivitat der Stadt Mainz innerhalb der Rhein-Main-
Metropolregion im Wettbewerb zu anderen Stadten. Diese Chancen mdchte die Stadt Mainz auf dem
Weg zu einer lebenswerten digitalen Stadt kiinftig noch starker ausschépfen. Denn in Mainz bieten
sich viele Kooperationsmoglichkeiten mit Partner:innen aus der Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft, um gemeinsam an innovativen Loésungen fiir die Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen
zu arbeiten.

Aspekt 9.1: Forderung von Innovation in der kommunalen Verwaltung

Ein Handlungsfeld der Mainzer Digitalisierungsstrategie stellt die ,Digitale Verwaltung” dar. Das
strategische Ziel ist, sich zu einer offenen und digital vernetzten Verwaltung zu entwickeln, die
sowohl nach innen als auch nach aufRen ihre serviceorientierten Dienste weiter ausbaut und sich
dabei an den Bediirfnissen der Mainzer:innen sowie der Mainzer Wirtschaft ausrichtet. Zur
Zielerreichung baut die Stadtverwaltung unter anderem auf der E-Government-Strategie aus dem
Jahr 2015, fortgeschrieben in 2021, und den verschiedenen Online-Services wie dem Online-
Bewerbungsportal, der Online-Terminvergabe und der Moglichkeit der Online-Anmeldung fiir
Kindertagesstatten auf. Konkrete operative Ziele bilden der Ausbau der verwaltungsinternen
Infrastruktur sowie digitaler (Blirger-)Services, die Férderung der Vernetzung, Kooperation,
Partizipation und Kommunikation sowie die Umsetzung der Verwaltung als Arbeitsplatz der Zukunft.

Aspekt 9.2: Zusammenarbeit mit Dritten fiir innovative Nachhaltigkeitslésungen

Ziel ist, die Digitalisierung des Konzerns Stadt Mainz unter Einbindung samtlicher Fachbereiche, der
Eigenbetriebe, dem Wirtschaftsbetrieb und der Mainzer Stadtwerke Gruppe voranzubringen. Schon
die Leitlinien der Digitalisierungsstrategie, bei welcher das Thema Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle
einnimmt, basieren auf der ,,Smart City Charta” des Bundes und den 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (UN). Bei der Erstellung der Strategie wurden zudem stadtnahe
Gesellschaften beteiligt und es konnten gemeinsam bereits unterschiedlichste
Digitalisierungsprojekte umgesetzt werden. Ein wichtiges Leuchtturmprojekt im Zuge dessen ist der
Ausbau der Plattform ,,Monitor der Nachhaltigkeit” (MoNa), die die Anstrengungen der Stadt Mainz
beim Thema Nachhaltigkeit verdeutlicht, dokumentiert und Fortschritte darstellt. Die digitale
Anzeigentafel wird derzeit in der Hauptsache durch die Mainzer Stadtwerke AG, die Zentrale
Beteiligungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH (ZBM) und die Landeshauptstadt Mainz mit Daten und
Fakten befullt. Auch die Arbeit im Gutenberg Digital Hub fordert die Innovation aller Beteiligten.
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Aspekt 9.3: Forderung von Treibern der Innovation

Zur Forderung von Innovation fir Nachhaltigkeit will Mainz vor allem mit der Strategie mainzDIGITAL
die digitale Zukunft der Stadt gestalten und Innovationen einen Raum geben. Dabei werden die
Vielzahl innovativer Projekte, die Vernetzung verschiedener Organisationseinheiten sowie der Einsatz
externer Berater gefordert, wahrend zu jeder Zeit Mainzer:innen im Mittelpunkt stehen. Zu den
strategischen Zielen zahlen etwa eine flaichendeckende leistungsfahige und intelligente Infrastruktur
und die Férderung von Kooperationen von Wirtschaft, Wissenschaft, Forschung, Verwaltung und
Gesellschaft, um die Innovationskraft zu erh6hen und langfristig die Attraktivitat von Mainz als
Standort fiir Wirtschaft und Innovation zu sichern.

PRAXISBEISPIELE

Praxisbeispiel 9.1 — Data Governance

Im Rahmen eines vom BMVI geférderten Vorhabens hat sich die Mainzer Stadtwerke AG an dem
Morgenstadt Netzwerk und der Urban Data Partnership des Fraunhofer IAO beteiligt. Die
Stadtverwaltung hatte die Gelegenheit an diversen Workshops zum Aufbau einer Data Governance
teilzunehmen. Daran ankniipfend wird ein entsprechendes Rahmenwerk mit Richtlinien und
Vorgehensweisen fiir den Umgang mit Daten im Konzern Stadt Mainz erarbeitet, um die Qualitat,
den Schutz und die Sicherheit der Daten zu gewahrleisten. Damit schafft Mainz ein ganzheitliches
Management von Daten und sorgt fiir die Einhaltung rechtlicher Vorgaben.
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INDIKATOREN
EINGEBETTETE INDIKATOREN
9 Wownoiun Existenzgrindungen (Neuerrichtungen je 1.000
& Einwohner:innen)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
7,13 7,79 7,63 +0,5 +7,01 % 0
Start-ups und junge Unternehmen beleben den wirtschaftlichen Strukturwandel und tragen
dazu bei, die 6konomische Zukunft zu sichern. In Mainz liegt die Zahl der Neueinrichtungen
QUALITATIVE von Gewerbebetrieben tiber dem Durchschnitt in Rheinland-Pfalz. Sie ist zwar zwischen
AUSSAGE 2013 und 2017 um tber 30 Prozent gesunken, erholt sich jedoch seitdem langsam wieder.
Der Riickgang von 2019 zu 2020 wurde vermutlich auch durch die erschwert
vorhersehbaren Bedingungen wahrend der Corona-Pandemie beeinflusst.
VERHALTNIS
Zuv falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen
ZIEL
9 Moo _ _
HRASTRATIR Breitbandversorgung — private Haushalte (%)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
96 98 98 +2 +2,08 % 0
Die flichendeckende Breitbandversorgung privater Haushalte hat einen indirekten
Nachhaltigkeitsbezug, da der Zugang zu Informationen und elektronischen Diensten (z. B.
e-Medizin, e-Government) oder das Arbeiten im ,,mobile office” private Haushalte durch
zeitliche und monetére Einsparungen entlasten kann. Die digitale Zugangsmoglichkeit zu
QUALITATIVE vielfaltigen Bildungs- und Informationsangeboten tragt zudem zur
AUSSAGE Generationengerechtigkeit bei. In Mainz zeigt sich eine positive Entwicklung, sodass 2019
97,73 Prozent der privaten Haushalte eine Bandbreite von mindestens 50 Mbit/s nutzen
konnten. Aufgrund eines hohen ErschlieBungsgrades ist der Anstieg deutlich abgeflacht. Im
Vergleich zum Rest des Bundeslandes (2019 im Durchschnitt bei 88,11 Prozent) sind in
Mainz mehr Haushalte mit Breitband versorgt.
VERHALTNIS
Zuv falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen

ZIEL
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KRITERIEN 10 BIS 18: HANDLUNGSFELDER

HANDLUNGSFELD

10 KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

Die Kommune legt offen, wie sie sich flir den Klimaschutz einsetzt, und berichtet tiber
ihre Leistungen zum Gelingen der Energiewende. Sie berichtet Gber ihr
Klimaschutzkonzept und Uber die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren.

Die Landeshauptstadt kann mittlerweile auf mehr als dreilig Jahre konzeptionelle Klimaschutzarbeit
zuriickblicken. Mit Beginn der politischen Verpflichtungen und dem Beitritt zum Klima-Bindnis im
Jahr 1993 erarbeitete die Landeshauptstadt Mainz strategische Konzeptionen. So wurde 1993 das
erste ,,Energiekonzept” vorgelegt, welches in den Jahren 2000 und 2009 fortgeschrieben wurde. Mit
der Teilnahme an der Masterplan-Ausschreibung der Nationalen Klimaschutzinitiative, eine vom
Bundesumweltministerium geférderte Exzellenzinitiative fiir besonders ambitionierte Kommunen
wurde der Klimaschutz auch personell starker als zuvor abgebildet und erfuhr eine neue Qualitat.

Aspekt 10.1: Kommunaler Klimaschutz: Leitbilder — Ziele — Konzepte

Im Juli 2016 startete der einjahrige Erarbeitungsprozess eines Masterplans 100%
T Klimaschutz, welcher mit der Vorlage des Konzeptes und dem Beschluss zur
Umsetzung im September 2017 abgeschlossen wurde. Im Anschluss an die

Erarbeitungsphase des Masterplans begann eine dreijahrige geforderte

Umsetzungsphase. Das

Masterplanmanagement beim Griin- und Umweltamt wurde bereits zur

Konzepterarbeitung etabliert. Nun gilt: Mainz wird klimaneutral. Dieses Ziel hat

sich die Landeshauptstadt bereits 2017 mit der Verabschiedung des auf der Basis

eines breit angelegten zivilgesellschaftlichen Beteiligungsprozesses entwickelten

Masterplanes 100 % Klimaschutz gesetzt. Seitdem sind bereits zahlreiche

Malnahmen und Projekte angestoRen und begleitet worden. Der Mainzer Stadtrat

hat mit den Beschlissen , Klimanotstand“ (1414/2019) im Jahr 2019 und

,Konsequenter Klimaschutz” (1663/2021) im November 2021 verschérfte

Klimaschutzziele gesetzt und die Verwaltung beauftragt, den Masterplan 100 %

Klimaschutz mit Blick auf das im Pariser Ubereinkommen vereinbarte 1,5-Grad-Ziel

anzupassen und Anstrengungen zu unternehmen, bis zum Jahr 2035 klimaneutral

zu werden. Das bedeutet gegeniliber 1990 die Treibhausgas-Emissionen um 95

Prozent und den Endenergiebedarf um 50 Prozent zu reduzieren. Zur Erreichung

der ambitionierten Klimaschutzziele sind verstarkte Anstrengungen zu

unternehmen. Im Rahmen ihrer gestalterischen und rechtlich kommunalen

Moglichkeiten ist die Stadt bestrebt, alles Machbare im Rahmen der Moglichkeiten

auf dem Weg zur Klimaneutralitat 2035 fir Mainz auch umzusetzen. Beide

Beschliisse haben dariiber hinaus MalRnahmen formuliert, welche den seit 2016

laufenden Masterplan-Umsetzungsprozess zu einer vorzeitigen THG-Neutralitat

verhelfen sollen.
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Die 1. Fortschreibung des Masterplans 100 % Klimaschutz fir die Landeshauptstadt
Mainz wurde im November 2022 mit neuen Zielen und MalRnahmen
verabschiedet.

Aspekt 10.2: Klimaschutz in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

13 oo

©

Mit der aktuellen ersten Fortschreibung des Masterplan 100% Klimaschutz werden
auch die stadtischen und stadtnahen Gesellschaften gemeinsam mit der
Stadtgesellschaft in die Verantwortung genommen. Nur so ldsst sich das
ambitionierte Ziel, bis zum Jahr 2035 klimaneutral zu werden, erreichen.

Dazu sind diverse Projekte und Mallnahmen notwendig, die die Landeshauptstadt
im Masterplan 100% Klimaschutz in den finf identifizierten Handlungsfeldern
»,Energie”, ,Gebaude”, ,Verkehr”, ,Wirtschaft“ und , Alltag” festgelegt hat. Die
erarbeiteten MaBnahmen werden auch unter Beteiligung von Akteuren wie den
Mainzer Stadtwerken, den Kraftwerken Mainz-Wiesbaden, MainzZero —
Klimaentscheid Mainz oder auch der UrStrom - BlirgerEnergieGenossenschaft
Mainz eG umgesetzt.

Die stadtischen Liegenschaften (Kitas, Schulen und Verwaltungsgebdude) werden
seit 2015 mit Okostrom versorgt. Mit den Energiespar-Anreizprogrammen KESch
und KIiK werden Nutzer:innen in den Schulen und Kitas motiviert, sorgsam mit
Ressourcen umzugehen. Weitere Leuchtturmprojekte stellen der Green City Mainz
Masterplan M3, sowie die besonders energieeffiziente
Klarschlammverbrennungsanalage der Thermischen Verwertung Mainz GmbH
(TVM) dar. Derzeit betreibt die Mainzer Stadtwerke AG rund 26.000 Lichtpunkte im
Versorgungsgebiet. Seit rund zehn Jahren sind die Stadtwerke dabei, sukzessive
alte Quecksilberdampflampen durch andere Lampentechnik zu ersetzen. Seit
einigen Jahren werden fast ausschliefSlich LED-Leuchten installiert. 2015 lag der
Anteil der LED-Leuchten bei rund 5 Prozent, 2020 hatte sich der Anteil auf Gber 24
Prozent erhéht. Ende 2020 waren in Mainz knapp liber 6.000 LED-Leuchten
installiert. Durch diese 6.000 LED-Leuchten kann eine jahrliche Energieersparnis
von rund 500.000 kWh Strom erreicht werden, sodass der CO2-Ausstoll um rund
200 Tonnen pro Jahr sinkt.

Aspekt 10.3: Einbettung von Klimaschutz in die raumliche Planung und Entwicklung

18 ™

Klimaschutz wird in Mainz in die rdumliche Planung und Entwicklung
beispielsweise anhand des Flachennutzungsplans mit dem Ziel der ,,Innen- vor
AuBenentwicklung” eingebunden. Zudem ist beschlossen, Griinanlagen vor
Bebauung zu schiitzen. Durch die Anderung der Begriinungs- und
Gestaltungssatzung innerhalb der Stadt Mainz im Jahr 2022 wurden die Vorgaben
zur Begrinung der bebauten Grundstiicke und baulichen Anlagen im Stadtgebiet
gescharft, mit dem Ziel unter Beachtung des Klimawandels die gesunden
Lebensverhaltnisse zu erhalten.
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PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 10.1 — Mainzer Stiftung fiir Klimaschutz und Energieeffizienz

Zur Unterstitzung von Innovativen und nachhaltigen Projekten, die energetische
OptimierungsmalRnahmen vorantreiben, wurde die Mainzer Stiftung fiir Klimaschutz und
Energieeffizienz gegrindet. Gemeinsam mit dem Griin- und Umweltamt wurden Férderprogramme
wie zur Dach- und Fassadenbegriinung entwickelt , weitere Forderprogramme wie zur
Altbausanierung oder zum Bau und zur Installation von Zisternen fiir Privathaushalte und Betriebe in
Mainz (inkl. Amoneburg, Kastel und Kostheim), Rheinhessen und dem Kreis GroR-Gerau stehen zur
Verflgung. Unter dem Motto »Aus Grau wird Leben« verwandeln die Mainzer Stadtwerke und die
Stadt Mainz gemeinsam mit der Mainzer Stiftung fir Klimaschutz und Energieeffizienz versiegelte
Asphalt- oder Steinflachen in Grinflachen. Bepflanzt werden Schulhéfe, Fassaden oder Dacher von
Bushaltestellen. Denn Begriinungen kdnnen die Luft und das Stadtklima verbessern, die
Feinstaubbelastung verringern und Larm mindern.

Praxisbeispiel 10.2 — Energiepark Mainz

Eine klimaneutrale Zukunft wird auch mit dem Energiepark Mainz angestrebt. Dort findet die
Entwicklung, Erprobung und der Einsatz von innovativen Technologien zur Produktion von
Wasserstoff durch Wasserelektrolyse mit erneuerbaren Energien sowie die Planung einer griinen
Wasserstoffinfrastruktur statt.

Seit einigen Jahren gibt es Zeiten, in denen Windkraftanlagen im Jahresverlauf wegen fehlender
Kapazitaten im Stromnetz abgeschaltet werden miissen. Das Problem wird in den kommenden
Jahren wachsen - immer haufiger werden erneuerbare Energien deutschlandweit mehr Strom liefern,
als gebraucht wird. Der ,,Energiepark Mainz” ist ein Teil der Losung: Denn er kann diese
»uberschissige” umweltfreundlich erzeugte Energie durch die Zerlegung von Wasser in Wasserstoff
und Sauerstoff speichern und so Energie liefern, die zeitunabhangig verwendet werden kann. So
werden erneuerbare Energien 100% flexibel einsetzbar und stehen dann zur Verfiigung, wenn sie
gebraucht werden. Wasserstoff lasst sich gut speichern und vielfaltig als Energietrager einsetzen, wie
etwa als umweltfreundlicher Autokraftstoff, beim Betrieb von Gasheizungen oder auch zur
Stromerzeugung in modernen Kraftwerken.
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INDIKATOREN
EINGEBETTETE INDIKATOREN
Eingespeister Strom aus Windkraft (MWh)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
26.396 28.355 / +1.959 +7,42 % @

In Mainz wurden zwischen 2010 und 2019 vier neue Windkraftanlagen installiert,
sodass der eingespeiste Strom aus Windkraft um 7,42 Prozent angestiegen ist. Die
QUALITATIVE installierte Leistung (kWp) hat sich seit 2010 von 6.401 auf 18.400 fast verdreifacht.
AUSSAGE Auch der eingespeiste Strom (MWh) hat sich mehr als verdoppelt (10.242 MWh auf
28.355 MWh), was im Jahr 2019 84,7 Wp/Einwohner:in eingespeistem Strom aus
Windkraft entspricht.

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN (OPTIONAL)

Strom aus erneuerbaren Quellen (kW je Einwohner:in)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
/ 0,21 0,22 +0,01 +4,76 % 0

Eine nachhaltige Energiewirtschaft setzt vor allem auf erneuerbare Energietrager. Trotz
einer minimalen Steigerung liegt Mainz mit erneuerbaren Energietragern mit einer
Nettonennleistung von insgesamt 0,22 kW klar hinter dem rheinland-pfélzischen
Durchschnitt von 1,66 kW zuriick. Die Anzahl der Erneuerbare-Energie-Erzeugungsanlagen
(EEG) in Mainz ist von 2015 bis Ende 2021 um 30 Prozent gestiegen, sodass 2021 mehr als
66.000.000 kWh Strom aus EEG-Anlagen eingespeist werden konnte — davon 44,05 Prozent
Windenergie, 36,04 Prozent Solarenergie und 19,92 Prozent Biomasse. Auch die Anzahl der
Kraft-Warme-Kopplung-Anlagen (KWK) hat sich in Mainz in diesem Zeitraum mehr als
verdoppelt. Im November 2022 konnten die insgesamt 681 installierten Warmepumpen im
Versorgungsgebiet der Mainzer Stadtwerke eine Energieleistung von 2.247 kW vorweisen.
Durch Fernwarme konnten beispielsweise im Juli 2022 1.174 Tonnen CO2 im Vergleich zu
einer Gasbrennwertheizung eingespart werden, was 23 Prozent klimaschonende Warme
am Gesamtwarmebedarf entspricht.

QUALITATIVE
AUSSAGE
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HANDLUNGSFELD

11 RESSOURCENSCHUTZ UND
KLIMAFOLGENANPASSUNG

Die Kommune legt offen, wie sie natlirliche Ressourcen einschlieRlich der
biologischen Vielfalt schiitzt und die Forderung einer Kreislaufwirtschaft vorantreibt.
Sie berichtet Gber nachhaltigkeitsorientierte Konzepte in den Bereichen Versiegelung
und Flacheninanspruchnahme und ihren Einsatz zur Minderung der Umweltbelastung
von Boden, Wasser und Luft.

Parks und sonstige Griinflachen sind die griinen Lebensadern von Mainz. Bei naturnaher Gestaltung
sind sie Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen, Vernetzungselemente im Biotopverbund,
Wasserspeicher und Frischluftachsen. Zudem dienen Griinflachen, die in der Stadt rund 400 ha
umfassen, der Erholung und pragen das Erscheinungsbild der Stadt. Um die Natur — auch als
Daseinsvorsorge fiir den Menschen — zu erhalten, hat die Landeshauptstadt Mainz auf einstimmigen
Beschluss des Stadtrats unter Federfiihrung des Griin- und Umweltamts die ,Biodiversitatsstrategie
Mainz“ erstellt, welche am 12. Februar 2020 einstimmig vom Stadtrat verabschiedet wurde. Die
»Biodiversitatsstrategie Mainz“ zeigt auf, mit welchen MalRnahmen die Natur in Mainz geférdert
werden kann. Sie ist Leitfaden fiir ein 6kologisches Handeln von Verwaltung, Politik und
Stadtgesellschaft und umfasst in 22 Fachkapiteln Themen wie Pflege und Gestaltung von Griin- und
Freiflachen, Baume in der Stadt, Arten- und Biotopschutz, Bauleitplanung und Bauvorhaben,
nachhaltige Nutzung von Wald, Feldflur und Gewéssern sowie die Umweltbildung.

Aspekt 11.1: Schutz der Biodiversitat

Die Biodiversitdt umfasst die Vielfalt von Arten, deren genetische Variationen
sowie deren Lebensraume. Diese und die damit verbundenen
Okosystemleistungen — Versorgungsleistungen, Habitatleistungen, kulturelle sowie
regulierende Leistungen — sind dafiir verantwortlich, dass , die Wirtschaft gedeiht”
und sind folglich auch fiir die Sicherung des Lebensunterhalts von Milliarden von
Menschen sowie fiir die Stabilitdt und das Fortbestehen vieler Gemeinschaften
essenziell.

Die Landeshauptstadt Mainz hat den Bedarf an verstarkten Anstrengungen aller
Akteur:innen auf allen Ebenen fiir den Erhalt der biologischen Vielfalt, anerkannt.
So hat sich die Stadt neben den gesetzlichen Erfordernissen mit Unterzeichnung
der Deklaration ,Biologische Vielfalt in Kommunen® zum Erhalt der Biodiversitat
verpflichtet. Bestrebungen dazu kénnen jedoch nur erfolgreich sein, wenn diese
als Querschnittsaufgabe in allen relevanten Planungs- und Handlungsebenen
Eingang finden. Zu Konkretisierung der Deklaration wurde deshalb die
Biodiversitdtsstrategie entwickelt: Verschiedene Ziele und entsprechende
Malnahmen, u. a. zur Forderung des Arten- und Biotopschutzes und zur
vielfaltigen Umweltbildung, werden verfolgt. Dabei haben die Eingriffsvermeidung
und die Einbeziehung von Ergebnissen aus dem Landschaftsplan die oberste
Prioritat.
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Aspekt 11.2: Nachhaltige Land- und Forstwirtschaft

Der Landschaftsplan der Stadt Mainz von Oktober 2015 ist ein zukunftsorientiertes
Planungsinstrument zum Schutz, zur Pflege und zur Entwicklung von Freiflachen in
den Ortslagen sowie von Natur und Landschaft im gesamten Stadtgebiet.

Er beschreibt den Zustand und die Entwicklung von Natur und Landschaft, zeigt die
Ziele der zukiinftigen Landschaftsentwicklung auf und konkretisiert die dazu
notwendigen Mallnahmen. Hierzu gehdren u. a. der Schutz bestimmter Teile von
Natur und Landschaft, der Biotopverbund, die Férderung und der Erhalt der
Artenvielfalt und die Bedeutung von Freiflachen im Siedlungskorper.

Der Landschaftsplan ist der Fachplan der Umweltverwaltung. Er liefert fir die
raumliche Planung der Stadt Mainz die aktuellen Planungsgrundlagen und das
notwendige naturschutzfachliche Abwagungsmaterial.

und soll regelmaRig und bei Bedarf der jeweiligen aktuellen Entwicklung angepasst
und fortgeschrieben werden.

Aspekt 11.3: Risiken durch Biodiversitatsverlust

Die ,Okosystemleistungen” der Natur sichern unsere Lebensqualitat: Intakte
Boden filtern das Wasser, produzieren Nahrung und Energietrager, Vogel helfen
uns im Kampf gegen die Schnaken, Insekten bestauben unsere Nutzpflanzen und
Grunflachen versorgen die Stadt mit Frischluft und dienen der Naherholung.
Diese Leistungen sind technisch gar nicht oder nur mit erheblichem finanziellem
Aufwand zu ersetzen. Eine intakte Natur ist somit existentielle Grundlage, auf der
Gesundheit, Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur erst aufbauen.

Und der Handlungsbedarf ist ebenfalls ersichtlich. Vergleicht man Luftbilder von
1964 und heute so wird deutlich: Durch Versiegelung und Nutzungsanderungen
hat die verbliebene Natur in Mainz deutlich abgenommen. Und nicht nur in Mainz:
Die in Deutschland vorkommenden Lebensraume von Tieren und Pflanzen sind

aktuell zu weit Uber 70 % gefahrdet. Deutschland erreicht mit dieser
Gefahrdungsrate einen der hchsten Werte in Europa.

Diesem Trend ist besonders in Stadten entgegenzuwirken: Sie verbrauchen tber
70% der Energie- und Rohstoffvorkommen weltweit, tragen die Verantwortung fir
die Lebensqualitat vieler Menschen und verfiigen z. T. Gber artenreichere Tier- und
Pflanzengemeinschaften als das Umland. Stadte sind auBerdem Zentrum von
Wissen, Handlungstragern und Finanzstrémen. Durch gezieltes Handeln besteht
hier die Moglichkeit, aktiv Gber den Umgang mit Natur und Landschaft zu
entscheiden.

In der Vergangenheit gelangen in Mainz bereits gute Projekte wie die
Renaturierung des Wildgraben- und Gonsbachtals, die Umwandlung von
Rasenflachen in artenreiche Wiesen oder die Vermeidung von Vogelschlag an Glas
an Gebauden. Dabei steht man aber auch vor groRen Herausforderungen: So gibt
die Stadt groBe Summen fiir die Schnakenbekampfung aus, weil zwischenzeitlich
Vogel und Fledermause als Fressfeinde fehlen. Auch muss gefragt werden, wie bei
zunehmender Bebauung und steigenden Temperaturen noch eine ausreichende
Frischluftzufuhr sichergestellt werden kann.
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Aspekt 11.4: Nachhaltige Ver- und Entsorgung

Der Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz nimmt die Aufgaben der Abfallwirtschaft
wahr und ist zudem in der Umweltbildung sowie Abfallpddagogik engagiert. So hat
er gemeinsam mit dem Wirtschaftsbetrieb Mainz den Umweltladen initiiert, der
fachliche Unterstiitzung durch das Griin- und Umweltamt erhalt. Es werden
qualifizierte, kostenlose und unabhangige Beratungen zu praktisch allen Fragen
des Umweltschutzes wie Abfall, Energie- und Wassereinsparung, 6kologischem
Bauen, Verkehr, Garten, Innenraumschadstoffe, nachhaltiger Erndhrung sowie
Haushalt angeboten. Auch das Umweltbildungszentrum bildet Kinder und
Jugendliche zum Thema Kreislaufwirtschaft mit Exkursionen aus.

Im Rahmen der jahrlichen Dreck-weg-Wochen, des Dreck-weg-Tages und weiteren
freiwilligen Millsammelaktionen werden Kinder und Jugendliche in den Mainzer
Stadtteilen zu einer verantwortungsvollen Entsorgung und Ressourcenschonung
motiviert.

Aspekt 11.5: Verringerung des Ressourcenverbrauchs in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Die direkte Ubernutzung der natiirlichen Ressourcen wie Tiere, Pflanzen und
Okosysteme durch Menschen férdern den Biodiversitatsverlust. Der hohe
Nutzungsdruck tragt sowohl durch Uberdiingung als auch durch Plantagen mit
schnell wachsenden und pflanzenschutzmittelintensiven Monokulturen zu einem
Verlust der Okosystemleistungen bei. Auch Konsumgewohnheiten gilt es zu
verandern.

Die Stadtverwaltung und die Eigen- und Beteiligungsunternehmen leisten ihren
Beitrag, um den Ressourcenverbrauch in der Kommune zu verringern. Die
Landeshauptstadt Mainz setzt sich flir Bewusstseinsbildung und Kooperation ein.
So bietet der Entsorgungsbetrieb Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche im
Bereich der Abfallpddagogik rund um das Thema Abfallvermeidung an und das
Grin- und Umweltamt steuert Angebote zur Umweltpadagogik und
Umweltbildung bei. Mainz ist Mitglied im Netzwerk ,Stadte gegen FoodWaste”
und hat die foodsharing-Resolution unterzeichnet. Mit der Unterzeichnung der
Resolution erhoffen sich die foodsharing-Aktiven in der Stadt Unterstlitzung,
Lebensmittelverschwendung auf allen Ebenen einzuddmmen.

Aspekt 11.6: Minderung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und Luft

Einer der Haupttreiber fir den Biodiversitatsverlust stellt die Verschmutzung von
Boden, Wasser und Luft bzw. die flaichenhafte Nahr- und Schadstoffbelastung
terrestrischer und aquatischer Okosysteme durch Landwirtschaft, Industrie und
Verkehr sowie die rasant zunehmende Versiegelung in Siedlungsraumen dar. Dazu
zahlen Licht-, Larm- und thermische Verschmutzung, sowie der (ibermalige Einsatz
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von Industriechemikalien, Arzneimitteln und Pflanzenschutzmitteln, die teils offen
und zielgerichtet in die Umwelt ausgebracht werden. So hat die
Luftverschmutzung ein Uberangebot an Stickstoff und die Versauerung der Béden
zur Folge. 78 Prozent der Auen- und Gewasserbiotoptype Deutschlands sind in
gefahrdeter Lage.

Zur Verringerung von gesundheitsschadlichen Luftschadstoffen hat das Griin- und
Umweltamt den Luftreinhalteplan entwickelt, der seit 2003 und zuletzt 2020
fortgeschrieben wird und auch das MaRnahmenpaket des Masterplans Green City
M?3 enthilt. Die Umweltzone Mainz mit der Zufahrtsbeschrankung, die eine
Flottenmodernisierung bewirkt hat und die Einfihrung von Umweltspuren und
Tempolimits (30 km/h) sind Bestandteile des Luftreinhalteplans und leisten einen
wichtigen Beitrag zur Reduzierung von Larm- und Emissionsbelastung.

Aspekt 11.7: Risiken durch Umweltbelastungen und Klimawandel

Die ersten Folgen des globalen Klimawandels sind bereits auf lokaler Ebene splir-
und messbar, so auch in der Landeshauptstadt Mainz. Durch ihre Lage im
Oberrheingraben und im Ballungsraum Rhein-Main sowie durch die historisch
gewachsene dichte Stadtstruktur mit wenigen Grinflachen gehort sie zu den
thermisch hochstbelasteten Stadten Deutschlands.

Das Projekt "KLIMPRAX" bestatigt die bestehende thermische Belastung und

hat auch den im Zeitraum 2031-2060 in Mainz zu erwartenden Klimawandel
prognostiziert.

Neben MaRnahmen, die der Erderwarmung entgegenwirken, sind auch
MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel erforderlich.

Aspekt 11.8: Klimaanpassung in der Kommune

Die Landeshauptstadt Mainz begreift den Klimawandel auch als kommunale
Herausforderung und hat erkannt, dass das Aufgabengebiet der
Klimafolgenanpassung bislang noch nicht im Aufgabengliederungsplan der
Stadtverwaltung abgebildet ist und deshalb neu erschlossen werden muss. Die
Erarbeitung von MalBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel ist das Ziel der
Strategie zur Anpassung an den Klimawandel, die aktuell federfiihrend im Griin-
und Umweltamt bearbeitet wird.

Im Januar 2022 hat das Griin und Umweltamt hierzu einen Férderantrag zur
Erarbeitung einer integrierten Klimaanpassungsstrategie beim
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und
Verbraucherschutz gestellt. Dieser wurde im Dezember 2022 positiv
beschieden. Das Projekt startete am 1. Mai 2023.
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Aspekt 11.9: Klimaanpassung in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Die Landeshauptstadt Mainz arbeitet seit 2023 an einer
Klimafolgenanpassungsstrategie.

Fiir den ZBM-Konzern wird momentan an einer THG-Bilanz gearbeitet (2023), Ziel
ist die Reduktion der CO2-Emissionen. Der ZBM-Konzern fokussiert sich gezielt auf
BegriinungsmaRnahmen — auf einen Teil des Bereichs Umwelt, den sie direkt
beeinflussen kdnnen und der Auswirkungen auf das grolRe Ganze hat. So hat der
ZBM 2020 13.360 m? zuvor versiegelte Flachen bepflanzt.

PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 11.1 — Zollhafen Mainz

Der Zollhafen ist ein gutes Beispiel dafiir, wie sich eine vormals voll versiegelte Industrieflache zu
einem attraktiven Wohngebiet entwickeln kann. Die innerstadtischen Flachen werden nachhaltig
recycelt, was bedeutet, dass beispielsweise die Erhohung des Griinflaichenanteils von 0,4 Hektar auf
1,6 Hektar (mit weiterem Entwicklungspotenzial und 4,5 Hektar neue Dachflachen mit
Dachbegriinung) umgesetzt wird. Zudem werden 1,2 Hektar Bodenflache entsiegelt und Fernwarme
verwendet. Im Rahmen des Férderprogramms InterReg wurde untersucht, wie Bauprojekte in
hochwassergefahrdeten Bereichen funktionieren kénnen, ohne die wasserwirtschaftlichen Belange
negativ zu beeintrachtigen.

Praxisbeispiel 11.2 — RenaturierungsmafBnahmen am Steinbruch Weisenau und Aubach

Die Landeshauptstadt Mainz hat den Gonsbach im Bereich zwischen "Mainzer Strafle und
Riickhaltebecken Lungenberg" renaturiert. Ziel war es den "guten Gewasserzustand", wie ihn die
Europaische Wasserrahmenrichtlinie (EU-WRRL) fordert, zu erreichen. Im Zuge der Bauarbeiten
wurde die vorhandene Betonbefestigung entnommen und ein flaches unbefestigtes Bachbett mit
strukturreichen Uferzonen, Feuchtflaichen und Retentionsrdumen angelegt. Aus dem monotonen
Betongerinne ist mittlerweile ein naturnahes Gewasser geworden, das die Interessen von
Naturschutz und Naherholung gleichermaRen verbindet. Insgesamt wurden auf dem 1.200 m langen
Gewdsserabschnitt mehr als 30.000 m3 Bodenmaterial bewegt. Die Kosten von ca. 1,6 Mio. Euro
wurden zu 60 % vom Land Rheinland-Pfalz (Aktion Blau Plus) und zu 40 % von der AGEM Mainz (aus
naturschutzfachlichen Ausgleichsmitteln) getragen.

Als weiteres Leuchtturmprojekt kann der Steinbruch Weisenau hervorgehoben werden, wo ein
Naherholungsgebiet in Zuge einer Renaturierung entstanden ist. Neben einem GeoPfad wurden
Wege angelegt, Baume und Geholze gepflanzt, Biotope realisiert, Banke und Papierkorbe installiert
sowie Sicherheits- und Informationstafeln errichtet.

Als nachstes Projekt wird die Aubach-Renaturierung umgesetzt.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

Abfallmenge (t je Einwohner:in)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
0,42 0,42 0,43 +0,01 +2,38% 9

Abfallvermeidung ist das wichtigste Ziel fiir eine nachhaltige Abfallwirtschaft zum Schutz
von Menschen und Umwelt. Der vorliegende Indikator zeigt die Abfallmengen in Mainzer
Haushalten und Kleingewerbe, die nur eingeschrankt wiederverwendbar oder

QUALITATIVE recyclingfahig sind. Die entsorgte Menge an Haushaltsabfallen je Einwohner:in schwankte

AUSSAGE
in Mainz zwischen 2011 und 2020. Die Mainzer Einwohner:innen produzierten 2020 im
Vergleich zu 2018 und 2019 wieder etwas mehr Abfall, lagen aber weiterhin 0,11 Tonnen
unter dem Durchschnitt aller rheinland-pfélzischen Einwohner:innen.

VERHALTNIS

oM falls vorhand 350 Zeich

GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen

ZIEL

Flacheninanspruchnahme (Anteil der Siedlungs- und
Verkehrsflache an der Gesamtflache in %)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
50,05 49,42 49,6 -0,45 -0,9 %

Mit um die 50 Prozent bleibt der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflachen an der
QUALITATIVE Gesamtflache in Mainz in den vergangenen Jahren in etwa auf einem gleichen Niveau.
AUSSAGE Rheinland-Pfalz weit nehmen die Kommunen weniger Flachen in Anspruch, was jedoch am
Stadt-Land-Gefille liegt.

VERHALTNIS
ZUM
GESETZTEN
ZIEL

falls vorhanden, max. 350 Zeichen
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Flichenneuinanspruchnahme (Anderung der Siedlungs- und
Verkehrsflache im Vergleich zum Vorjahr in %)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
0,25 -0,62 0,17 -0,08 -32% @

Die prozentuale Anderungsrate von Siedlungs- und Verkehrsflichen im Vergleich zum Vor-

LITATIVE . . . . ) S -
SBSASAGAE v jahr schwankt in Mainz stark. Insgesamt sinkt die Geschwindigkeit der Versieglung,
wahrend in Rheinland-Pfalz der Wert seit Jahren immer bei um die O Prozent liegt.
VERHALTNIS
oM falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen
ZIEL

Flachennutzungsintensitdt (m? Siedlungs- und
Verkehrsflache pro Einwohner:in)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
0,023 0,022 0,022 -0,001 -4,35%

Die Flachennutzungsintensitat ist in Mainz auf einem dhnlichen Niveau geblieben: Es
QUALITATIVE stehen 0,022 ha Siedlungs- und Verkehrsflache pro Kopf der Bevolkerung zur Verfligung.
AUSSAGE Damit liegt der Wert unter dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt von 0,071 ha pro

Einwohner:in.

VERHALTNIS
ZUM
GESETZTEN
ZIEL

falls vorhanden, max. 350 Zeichen
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Naherholungsfldachen (m? je Einwohner:in)

VERANDERUNG TREND

2018

2019 2020 absolut relativ

28,65

26,49 26,53 -2,12 -7,4% 9

QUALITATIVE
AUSSAGE

Besonders im Bereich der wertvollen Erholungsgebiete — in der Rheinniederung, den
Sandgebieten im Norden des Stadtgebietes Mainz sowie in den siedlungsnahen Freirdumen
—ist das Landschafts- und Siedlungsbild weitgehend gepragt durch kulturhistorische
Landschaftselemente. Darliber hinaus sind larmarme Raume als wichtige Erholungsgebiete
verfligbar und entsprechend infrastrukturell ausgestaltet. Ein gutes Wander- und
Radwegenetz der Freirdume erlaubt ein abwechslungsreiches Landschaftserleben. Die
Naherholungsgebiete sowie auch die siedlungsnahen Freiraume sind ausgehend von den
Siedlungsbereichen gut liber attraktive Wegeverbindungen entlang von Leitstrukturen zu
erreichen. Auch der innerstadtische Bereich ist (iber ein Netz aus Freirdumen, Alleen und
anderen Griinverbindungen an die siedlungsfreien Bereiche angebunden, das zugleich die
bebauten Gebiete durch die Begriinung aufwertet. Im Siedlungsbereich bieten multi-
funktionale Parkanlagen Raum fiir die allgemeine Erholung fiir Menschen jeden Alters.
Zudem bestehen in den Freiflaichen Méglichkeiten fir sportliche Aktivitdaten sowie fiir ein

landschaftsgebundenes Kultur- und Naturerleben.

VERHALTNIS
ZUM
GESETZTEN
ZIEL

falls vorhanden, max. 350 Zeichen
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Naturschutzflachen (% der Gesamtfldache)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
10,2 10,2 / 0 0
Es bedarf ausreichend groRRer Naturschutzflachen in den Kommunen, auf denen sich die
Natur weitgehend ohne belastende Eingriffe des Menschen entfalten kann. Sie tragen
erheblich zum Erhalt der biologischen Vielfalt bei und gelten als wichtige Riickzugs- und
Erholungsgebiete fiir den Menschen. Ein wichtiger Bestandteil ist zudem die Vernetzung
QUALITATIVE .. . . . . . .
AUSSAGE von landeribergreifenden und zusammenhangenden Schutzgebieten (wie der europaweite
Verbund der Natura-2000-Gebiete) mit dem Ziel, die Resilienz der einzelnen Gebiete zu
steigern. In der rheinland-pfalzischen Landeshauptstadt sind die Naturschutzflachen seit
2010 um 10,87 Prozent angestiegen, machen jedoch nur halb so viel an der Gesamtflache
der Stadt aus wie im rheinland-pfalzischen Durchschnitt.
VERHALTNIS
zom falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen
ZIEL

Landschaftsqualitat (Hemerobiewert; Index von 1 (hoch) bis

7 (niedrig))
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
5,34 / / / /

QUALITATIVE

Die Bestimmung der Landschaftsqualitat wird mit Hilfe von Parametern, wie z. B. Ndhe der
Vegetation zur potenziellen natiirlichen Vegetation (pnV), Grad der Bodenversiegelung und
-verdichtung, Grad der Veranderung der Humusform und des Mikroklimas, Einsatz von
Diinge- und Pflanzenschutzmitteln sowie Wasserqualitdat und Verbauung von Gewdssern
bemessen. Das MaR des menschlichen Eingriffs in den Naturhaushalt der Stadt Mainz

AUSSAGE wurde zuletzt 2018 erhoben und mit Stufe 5,34 des Hemerobieindex bewertet (1 = nicht
kulturbeeinflusst, 7 = GbermaRig stark kulturbeeinflusst). Im Vergleich zum rheinland-
pfalzischen Durchschnitt, zu welchem auch landlichere Gegenden gezahlt werden, finden in
Mainz haufiger schadliche Eingriffe in den Naturhaushalt statt.

VERHALTNIS

ZUMm :

GESETZTEN falls vorhanden, max. 350 Zeichen

ZIEL
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15 it Unzerschnittene Freiraumflidchen iiber 50 km?2 (% an der
Gesamtfldche)

VERANDERUNG TREND

2018 2019 2020 absolut relativ

/ / 2,3 / /

Die Zerschneidung von Habitaten hat groRen Einfluss auf den Verlust der biologischen
Vielfalt. Tier- und Pflanzenarten werden voneinander getrennt und die verbleibenden
QUALITATIVE Flachen sind haufig zu klein fir den Fortbestand einer Art. Regionen mit geringer
AUSSAGE Landschaftszerschneidung weisen demnach generell die hochste biologische Vielfalt auf.
Aktuell sind in Mainz 2,3 Prozent der Gesamtflache unzerschnittene Freiraumflachen,
wahrend in es in Rheinland-Pfalz durchschnittlich 6,9 Prozent sind.

VERHALTNIS
ZUM
GESETZTEN
ZIEL

falls vorhanden, max. 350 Zeichen

Abwasserbehandlung (% des gesamten Abwassers)

VERANDERUNG TREND

2018 2019 2020 absolut relativ

100 100 100 0 0

Abwasser bezeichnet vom hauslichen, gewerblichen oder industriellen Gebrauch
verunreinigtes Wasser und kann bei mangelhafter Reinigung zu signifikanten Schaden bei
QUALITATIVE Menschen, Tieren und Natur fiihren. Durch Denitrifikation und Phosphorelimination
AUSSAGE kénnen tberschissige Mengen an Stickstoff und Phosphor aus dem Abwasser entfernt
werden, wodurch die Qualitdt der Abwasserreinigung verbessert wird. Innerhalb des
Mainzer Stadtgebiets wird konstant 100 Prozent des Abwassers behandelt.

VERHALTNIS
ZUM
GESETZTEN
ZIEL

falls vorhanden, max. 350 Zeichen
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Stickstoffliberschuss der Landwirtschaft (kg/ha)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
34,94 17,67 / -17,72 -49,43 % @

Der Stickstoffiiberschuss der Landwirtschaft ist knapp um die Halfte von 2018 auf 2019
gesunken. 2020 lagen keine Werte vor. Im Vergleich zum rheinland-pfalzischen

UALITATIVE o . . . .

SUSSAGE Durchschnitt Iasst sich erkennen, dass der Stickstoffliberschuss in kg pro Hektar
landwirtschaftlich genutzter Flache in Mainz nur bei 42,53 Prozent des
Stickstoffliberschusses in ganz Rheinland-Pfalz lag.

VERHALTNIS

Zuv falls vorhand 350 Zeich

GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen

ZIEL

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN (OPTIONAL)

13 MASSNAHMENZUM

XUASGHITZ Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet (% an der Flache
@ des festgesetzten Uberschwemmungsgebietes)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
10,8 10,9 10,5 -0,3 -2,78 % 0
UALITATIVE In der Kommune liegt ein Anteil von 10,5 Prozent der baulich gepragten Siedlungs- und
SUSSAGE Verkehrsfliche im amtlich festgesetzten Uberschwemmungsgebiet. Seit 2018 ist diese
Flache um 2,78 Prozent zurlickgegangen.
VERHALTNIS
Zuv falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen

ZIEL
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HANDLUNGSFELD

12 NACHHALTIGE MOBILITAT

Die Kommune legt offen, wie sie kommunale Rahmenbedingungen fir eine
nachhaltige Mobilitat und Infrastruktur fordert, insbesondere bezogen auf die
Planung der raumlichen Verteilung von Wohnraum, Arbeitsplatzen und Versorgung
sowie ihrer Verbindung. Weiterhin wird berichtet, welche Anreize flir nachhaltiges
Mobilitatsverhalten gesetzt werden.

Nachhaltige Mobilitat ist fiir die Entlastung der Mainzer Innenstadt entscheidend. Mithilfe des
kommunalen Mobilitditsmanagements will die Stadt die Verkehrsverlagerungen vom motorisierten
Individualverkehr zu alternativen Transportformen vorantreiben. Der Offentliche Nahverkehr dient
hierbei als wichtiges Steuerungsinstrument fiir Mainz.

Aspekt 12.1: Nachhaltige Mobilitat in der Kommune

Im Bereich der Mobilitat gestaltet die Landeshauptstadt Mainz eine nachhaltige
Verkehrs- und Mobilitatswende mit einem leistungsfahigen Umweltverbund.
Durch eine attraktive Rad- und FuBverkehrsinfrastruktur sowie ein gut
ausgebautes OPNV-Angebot wird vollumfingliche Mobilitat ohne die
Notwendigkeit eines eigenen Pkw ermoglicht. Erganzt wird dies durch ein breit
differenziertes Angebot an Mobilitdts- und Sharing-Services. Beim reduzierten
Anteil an privatem Pkw-Verkehr setzt die Stadt Mainz auf die Férderung von
alternativen, lokal emissionsfreien Antrieben. Durch autofreie Bereiche in der
Innenstadt kann die Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen Raum gesteigert werden.
Verkehrsinfrastruktur und Mobilitdtsangebote werden barrierefrei gestaltet und
ermoglichen Teilhabe fir alle.

Die 2022 vom Mainzer Stadtrat beschlossene erste Fortschreibung des Masterplan
100% Klimaschutz beinhaltet 16 MaBnahmen im Handlungsfeld Verkehr - u.a. die
Forderung des Ausbaus von offentlicher Elektro-Ladeinfrastruktur, die
Weiterentwicklung des Fahrrad-Verleihsystems meinRad und die Einrichtung von
Mobilitatsstationen zur Verkniipfung multimodaler Mobilitdtsangebote — und stellt
damit eine wichtige Arbeitsgrundlage fiir die Mobilitdtsplanung der kommenden
Jahre dar. In der Nachhaltigkeitsstrategie der Landeshauptstadt Mainz werden
weitere Ziele und MalBnahmen im Handlungsfeld ,,Mobilitat” gebiindelt.

Im Rahmen des Bund-Lander-Stadtebauforderprogramms wurden mit Hilfe des
Verfligungsfonds in den Regionalfenstern Neustadt und Mombach Lastenfahrrader
angeschafft, die kostenlos ausgeliehen werden kdnnen.

Aspekt 12.2: Nachhaltige Mobilitat in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Die Mainzer Stadtverwaltung ibernimmt durch den klimaneutralen Umbau des
eigenen Fuhrparks und stadteigener Betriebe eine Vorbildfunktion. Bei der
Zusammensetzung ihres Fuhrparks setzen die Betriebe der Zentralen
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Beteiligungsgesellschaft der Stadt Mainz immer mehr auf alternative
Antriebsarten. Der Einsatz von Verbrennungsmotoren soll kontinuierlich reduziert
werden. So konnte der stadteigene Entsorgungsbetrieb bereits einen ersten
innovativen Grundstein setzen. So wurden die ersten Abfallsammelfahrzeuge mit
einem elektrischen Antrieb, Speicherbatterien und vereinzelt mit Brennstoffzellen
(u. a. Wasserstoff) ausgestattet. Das Griin- und Umweltamt hat zwischenzeitlich 16
Fahrzeuge elektrisch umgeriistet und hierzu unter anderem auch einen
Transformator auf dem Betriebsgeldnde errichtet, um ausreichende Ladestationen
bereitzustellen.

Aspekt 12.3: Risiken der aktuellen Verkehrssituation

Wenngleich die Landeshauptstadt Mainz bereits seit vielen Jahren eine nachhaltige
Mobilitatsentwicklung unter Forderung der Verkehrsmittel des Umweltverbundes
verfolgt, wurde dennoch im Rahmen der letzten Mobilitatsbefragung 2019
immerhin ein Modal Split-Anteil von 32,2 Prozent an Wegen im Binnenverkehr mit
Kraftfahrzeugen festgestellt. Aufgrund der negativen Auswirkungen von
motorisiertem Individualverkehr (insbesondere bei der Nutzung von Fahrzeugen
mit konventionellem Verbrennungs-Motor), muss dieser Wert perspektivisch
weiter gesenkt werden. Welche positiven Auswirkungen durch die vielfaltigen
Bestrebungen der Landeshauptstadt Mainz im Bereich der nachhaltigen Mobilitat
auf den Modal Split bereits erzielen konnten, kann allerdings erst im Rahmen der
anstehenden Mobilitatsbefragung festgestellt werden.
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PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 12.1 — Errichtung eines Fahrradparkhauses am Mainzer Hauptbahnhof

Im Frihjahr 2021 wurde am Mainzer Hauptbahnhof das erste Mainzer Fahrradparkhaus eréffnet.
Dieses bietet komfortable und sichere Abstellmdglichkeiten fiir insgesamt iber 1000 Fahrrader sowie
u.a. abschlieBbare Radboxen flir besonders hochwertige Fahrrader und Abstellplatze fiir
Sonderfahrrader (z.B. Lastenfahrrader, Kinderanhanger oder Liegerader). Die Errichtung des
Fahrradparkhauses stellt einen von vielen Bausteinen zur Forderung des Radverkehrs in Mainz dar.

Praxisbeispiel 12.2 — Erweiterung des StraRenbahnnetzes in Mainz

Die Férderung eines attraktiven und leistungsfahigen OPNV stellt einen zentralen Baustein einer
nachhaltigen Mobilitatsentwicklung dar. Das Stralenbahnnetz stellt bereits heute das Riickgrat des
Mainzer OPNV dar und soll, nach Inbetriebnahme der Mainzelbahn 2016, auch perspektivisch weiter
ausgebaut werden. Im Jahr 2020 hat der Mainzer Stadtrat die Erweiterung des Mainzer
StralRenbahnnetzes auf drei Teilabschnitten (Verbindungsspange Binger StralRe, Anbindung des
Heiligkreuz-Viertels und Innenstadtring mit NeustadterschlieBung) beschlossen. Fir die einzelnen
Teilprojekte wurde nacheinander gestaffelt die Planung aufgenommen. Aktuell befinden sich alle
drei Teilprojekte in Planung — fur das Teilprojekt Binger Stralle wurde Anfang 2023 bereits das
Planfeststellungsverfahren eingeleitet. Die Projekte werden jeweils von umfangreichen
Biirgerbeteiligungsverfahren begleitet.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

PKW-Dichte (Anzahl PKWs je 1.000 Einwohner:innen)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
451,81 454,76 462,42 +10,61 +0,14 % 9

Der motorisierte Individualverkehr hat Einfluss auf die Inanspruchnahme von Fldachen, den
QUALITATIVE Verbrauch nicht-erneuerbarer Ressourcen und die Emissionen von klima- und
AUSSAGE gesundheitsschaddlichen Abgasen sowie die Larmbelastung. Die PKW-Dichte lag 2020 bei
464,42 PKW je 1.000 Einwohner:innen. Dieses Ergebnis liegt unter dem Durchschnitt
Rheinland-Pfalz (623,86). Negativ zu bewerten ist der leichte Anstieg in den letzten Jahren.

Verunglickte im Verkehr (Anzahl Verunglickte je 1.000
Einwohner:innen)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
4,55 4,59 3,44 -1,11 -24,40 % @

Der Indikator ,Verungliickte im Verkehr” unterstiitzt die Beurteilung der allgemeinen
Verkehrssicherheit, ohne dabei jedoch zwischen den unterschiedlichen
Fortbewegungsmitteln zu unterscheiden. Zu Ful Gehende und Fahrradfahrende
verungliicken haufiger und schwerer durch die Einwirkung von PKWs - die
Wabhrscheinlichkeit, dass PKW-Fahrende in diesem Zusammenhang schwer verletzt
werden, ist hingegen sehr gering. Dieses Ungleichgewicht kann durch den Indikator nicht
dargestellt werden. In Mainz ist die Anzahl der Verungliickten im Verkehr von 2018 auf
2020 um 24,4 Prozent gefallen und liegt unter dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt von

4,016.

QUALITATIVE
AUSSAGE
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SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN (OPTIONAL)
Ladesduleninfrastruktur (Ladepunkte je 1.000
Einwohner:innen)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
0,23 0,38 0,51 +0,28 +121,74 % 0

Die Forderung der Elektrifizierung des Verkehrs ist ein wichtiger Baustein, um die Emission
von Luftschadstoffen zu verringern. Das Angebot von Elektro-Ladeinfrastruktur im Mainzer
QUALITATIVE Stadtgebiet hat sich in den vergangenen Jahren mehr als verdoppelt und liegt tiber dem
AUSSAGE rheinland-pfalzischen Durchschnitt von 0,4. Dazu hat sowohl die Bereitstellung 6ffentlicher
Flachen fur Ladeinfrastruktur durch die Landeshauptstadt wie auch der Ausbau von
Ladeinfrastruktur durch Dritt-Anbieter beigetragen.

HANDLUNGSFELD

13 LEBENSLANGES LERNEN

Die Kommune berichtet, wie sie lebenslanges Lernen unterstitzt, insbesondere zu
den Themenfeldern 6kologische Tragfahigkeit und sozialer Zusammenhalt. Sie
erlautert aullerdem, wie Bildungs- und Kulturangebote die Nachhaltigkeit in der
Kommune foérdern.

Die Medien- und Wissenschaftsstadt Mainz férdert aktiv den Zugang zu hochwertiger Bildung und
solcher zur nachhaltigen Entwicklung durch die Mainzer Museen, Bibliotheken, die Fairtrade Schools,
die die vhs Mainz sowie weitere Bildungseinrichtungen.

Aspekt 13.1: Lebenslanges Lernen in der Kommune

HOCHWERTIGE

BIDING Mainz bietet ein breit gefachertes Angebot an Bildungseinrichtungen. Neben
|!ﬂ| wohnortnahen Grundschulen stehen ein plurales Angebot an weiterfiihrenden
Schulen, eine traditionsreiche Universitat mit international anerkannten Instituten,

Fachhochschulen mit eigenstéandigem Profil sowie ein attraktives
Weiterbildungsangebot den Biirger:innen zur Verfligung. Die Stadtbibliotheken
tragen einen groRen Teil zur Verbesserung des lebenslangen Lernens aller
Bevolkerungs- und Altersgruppen bei, indem ausgebildete Fachangestellte fir
Medien- und Informationsdienste Gber Jahre hinweg die Sammlung der Buch- und
Medienbestinde systematisch aufbauen und regelmaRig erneuern. Auch die
Kinderblicherei bietet diverse Projekte zur Integration und Chancengleichheit an
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und fordert vor allem MalRnahmen zur Lese- und Sprachférderung in den
Zielgruppen Migrierende und in bildungsfernen Schichten.

In der Nachhaltigkeitsstrategie sind unter dem Handlungsfeld ,,Gemeinschaft und
Engagement” diverse Ziele und MalRnahmen zur Foérderung des gleichberechtigten
und lebenslangen Zugangs aller Biirger:innen zu hochwertiger Bildung genannt.
Weiterhin werden in der Digitalisierungsstrategie (2021) klare Ziele und
Maflnahmen definiert, um unter anderem digitale Technologien zu nutzen und so
die Mainzer Bildungslandschaft und den sozialen Zusammenhalt zu starken.

Aspekt 13.2: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) in Bildungseinrichtungen in
kommunaler Tragerschaft

4

|

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) steht fir eine Bildung, die Menschen zu
zukunftsfahigem Denken und Handeln befahigt. In Mainz gibt es zwei BNE-Schulen
sowie eine BNE-Kindertagestatte, zusatzlich sind drei Schulen als Fairtrade Schools
fir ihr Engagement im Fairen Handel ausgezeichnet. Auch an weiteren Schulen
wurden Uber das Agenda-Biro im Rahmen des Projekts Koordination kommunale
Entwicklungspolitik (KEPOL) zwischen 2019 und 2021 diverse Veranstaltungen (u.
a. Workshops) und Beratungen wie der Maria-Ward-Tag mit dem Schwerpunkt
Nachhaltigkeit an der gleichnamigen Schule organisiert. Dartiber hinaus realisiert
das Agenda-Biiro in Kooperation mit dem Griin- und Umweltamt oder dem Fair
Trade Lenkungskreis Bildungsprojekte an mehreren Schulen in der
Landeshauptstadt. Die Landeshauptstadt Mainz, ihre Museen und ihre
Eigenbetriebe fiihren zahlreiche Projekte und Veranstaltungen zur Abfall- und
Umweltbildung durch. Mit dem Mainzer Umweltladen steht ein umfassendes
Beratungs- und Informationsangebot zu Fragestellungen aus nahezu allen
Umweltbereichen zur Verfiigung. Es werden regelmalig Workshops fir
Erwachsene durchgefiihrt, u. a. zu ressourcenschonendem Friihjahrsputz. Fiir
Kinder und Jugendliche bietet das vom Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz
betriebene UmweltBildungsZentrum ein breites padagogisches Angebot. Seit 2022
ist die Einrichtung BNE-zertifiziert. Wiederum werden mit der Griinen Schule in
Kooperation mit weiteren Mainzer Einrichtungen die Themen 6kologische
Tragfahigkeit und sozialer Zusammenbhalt fir alle Mainzer:innen zuganglich
gemacht. Im Griin- und Umweltamt wird Umweltbildung und Umweltinformation
gebiindelt und mit Projekten vorangebracht. Eine wichtige Rolle nehmen dabei
auch die Mainzer Museen wie das Gutenberg Museum und das Naturhistorische
Museum, die in Workshops bereits den Fokus auf die Themen Recycling und
nachhaltige Verwendung von Materialien legten, ein. Des Weiteren informiert die
Bildungsoffensive Mainz — eine Initiative der Volkshochschule Mainz und
MainzZero — auf ihrer gleichnamigen Website lGber klimarelevante Themen sowie
Uber Workshops und Veranstaltungen in Mainz.

Mit Hilfe des Verfligungsfonds des Bund-Lander-Stadtebauférderprogramms
»Soziale Stadt” konnte der Forderverein der Grundschule Lerchenberg
Grundschulkindern Walderkundungstouren im Ober-Olmer Wald mit zertifizierten
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Waldpadagog:innen und in Kooperation mit dem Forstamt Rheinhessen
ermoglichen.

Aspekt 13.3: Kooperationen zu Nachhaltigkeitsthemen mit weiteren
Bildungseinrichtungen

17 ;ﬁﬁ'ﬁﬁm Die Wissenschaft und damit verbundene Spitzenforschung hat in der
DERZIELE

Gutenbergstadt eine lange Tradition. In Allianzen wie der Mainzer
Wissenschaftsallianz vernetzen sich annahernd 4.000 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler und setzen sich fiir eine nachhaltige, wissensbasierte Entwicklung
der Landeshauptstadt ein. Mit Veranstaltungen wie dem Meenzer Science Schoppe
und dem Wissenschaftsmarkt der Wissenschaftsallianz, dem Sonderprogramm
Nachhaltige Entwicklung der vhs Mainz und dem MADKON des IT Klub Mainz
Wiesbaden, wird ein abwechslungsreiches Programm fiir alle Mainzer:innen
geschaffen und der vielfaltige, individuelle sowie gerechte Zugang zu hochwertiger
Bildung lebenslang unterstitzt. Der Schwerpunkt des MADKON 2021 lag auf
,Digitale Nachhaltigkeit”.

Aspekt 13.4: Forderung der Beschaftigungsfihigkeit von Mitarbeitenden in Verwaltung,
Eigen- und Beteiligungsunternehmen

In der Digitalisierungsstrategie wird ,, Digitale Verwaltung” konkret thematisiert:
Mit diesem Handlungsfeld verfolgt die Stadt die Weiterentwicklung der Mainzer
Stadtverwaltung hin zu einer digitalen Verwaltung, wo neben digitalen Services
auch weiterhin analoge Dienste und Kontaktmdoglichkeiten angeboten werden.
Zentrale Themen sind die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) und die
konsequente Orientierung an den Nutzer:innen bei der Entwicklung digitaler
Dienstleistungen sowie die damit verbundene Vorhaltung der notwendigen
digitalen Infrastruktur. Bestehende E-Government-Angebote werden optimiert
und ausgebaut, analoge und digitale Interaktionsangebote zwischen Verwaltung
und der Stadtgesellschaft verbessert und neue Méglichkeiten zur Zeitersparnis
geschaffen. Die Stadt mochte somit die Chancen der Digitalisierung sowohl beim
Behordenverkehr, als auch als Arbeitgeberin fir nachgefragte Fachkrafte und fir
den Wirtschaftsstandort Mainz nutzen. Darliber hinaus wird Mainz die vorhandene
transparente und auf Zusammenarbeit ausgelegte Verwaltungskultur im Sinne von
Open Government weiter ausbauen und das Verwaltungshandeln sowie
Entscheidungsprozesse durch Kooperation und Partizipation weiter 6ffnen. Neben
einem aktiv gestalteten Kulturwandel innerhalb der Mainzer Stadtverwaltung und
dem Konzern Stadt Mainz insgesamt wird zukiinftig der digitale Kompetenzausbau
bei den stadtischen Mitarbeitenden und Flihrungskraften ein weiterer

Schwerpunkt sein.
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Aspekt 13.5: Kulturférderung

Die Landeshauptstadt Mainz ist eine lebendige Kultur- und Medienstadt. Fir ein
vielfaltiges, attraktives und nachhaltiges Kulturangebot hat die Stadt einen
Kulturentwicklungsprozess abgeschlossen. Sie fordert iber 200 unterschiedliche
Institutionen, Initiativen und Vereine finanziell mittels Projektférderungen sowie
institutioneller Férderung und nimmt eine beratende Rolle bei der Planung und
Umsetzung von Projekten ein. Hinzu kommen zahlreiche weitere Einrichtungen
und einzelne Akteure mit ihren Veranstaltungen, sowie die immer wieder auch von
Kulturprojekten gepragten Programme von nicht-kulturellen Vereinen, Verbanden
und Schulen. Dariiber hinaus unterhalt die Stadt eigene Kulturinstitutionen, die das
vielfaltige Netzwerk der Kulturbetriebe und Kulturschaffenden sinnvoll erganzen.
Dazu zahlen beispielsweise das Naturhistorische Museum, das Peter-Cornelius-
Konservatorium Mainz, das Stadtarchiv oder das Gutenberg-Museum, fiir das in
den kommenden Jahren ein Neubau entstehen wird, der nicht nur als ein Haus
lebendiger Geschichte(n) fungieren, sondern auch ein Ort der Begegnung und
Bildung sein wird. Zusatzlich vergibt die Stadt regelmaRig kulturelle Preise und
Stipendien.

Aspekt 13.6: Alltagskultur der Nachhaltigkeit

4

|

Zahlreiche Kulturinstitutionen in Mainz widmen sich in ihrer vielfaltigen Arbeit
Aspekten kultureller Bildung. Beispielhaft konnen folgende Angebote genannt
werden: Die Stiftung Haus des Erinnerns als zentraler Erinnerungsort der
Landeshauptstadt stellt Bildungsangebote fir alle Altersgruppen zur Verfligung,
die Demokratiebildung fordern. Das Peter-Cornelius-Konservatorium richtet im
Rahmen des Kooperationsprojekts Singen ist Klasse ein Angebot musikalischer und
kultureller Bildung an Mainzer Schiiler:innen. Das Naturhistorische Museum in
Mainz leistet mit seinen zahlreichen Programmen fiir alle Alters- und
Gesellschaftsgruppen einen wichtigen Beitrag zum Verstandnis fir die
Zusammenhange in der Natur und zur Vermittlung der Bedeutung nachhaltigen
Handelns. Das Gutenberg-Museum hingegen steht als bedeutender Ort zur
Sammlung und Bewahrung von Gutenbergs Erfindung sowie der Vermittlung von
Buch-, Druck- und Schriftgeschichte fiir einen konstruktiven Dialog zwischen
Wissenschaft, Kunst und Gesellschaft. Ebenso bietet die Offentliche Biicherei Anna
Seghers mit lhren Angeboten Menschen aller Altersgruppen freien Zugang zu
Information und Wissen, Schwerpunkte liegen dabei vor allem auf vielfaltigen
Angeboten zur Sprach- und Leseférderung von Kita-Kindern und Schulklassen, aber
auch auf Angeboten fiir Altere Menschen.

Des Weiteren mainzplus CITYMARKETING im Juni 2023 die mehrjahrige Reihe
ZukunftsMucke — Good Vibes aus Mainz — und veranstaltete damit erstmals ein
klimafreundliches Konzert im KUZ Kulturzentrum Mainz, bei dem relevante
Treibhaus-Emissionen berechnet werden und nachhaltige Angebote (z.B.
nachhaltige Mobilitat, nachhaltiges Marketing etc.) Beriicksichtigung fanden.
Zusatzlich zum Konzert gab es eine Ausstellung zum Thema ,,Nachhaltigkeit”, die
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ebenfalls im Innenhof des KUZ Kulturzentrums Mainz stattgefunden hat. An
verschiedenen Standen informierten die Partner der ZukunftsMucke Gber
klimafreundliche Projekte und Konzepte. Im Folgenden setzt sich mainzplus
CITYMARKETING das Ziel, mittelfristig Treibhausgase einzudammen sowie das
Bewusstsein im Umgang mit den fiir die Veranstaltungsbranche relevanten
Emissionsfaktoren zu scharfen.

Zudem wurden im Rahmen des Bund-Lander-Stadtebauforderprogramms Soziale
Stadt in den Stadtteilen Mombach und Neustadt 6ffentliche Blicherschranke
etabliert. Auf dem Lerchenberg konnte eine Spielzeug-(Tausch)-Kiste eingerichtet
werden.

Beides ermoglicht den Menschen vor Ort, gebrauchte Gegenstande abzugeben
und mitzunehmen. Das Tauschen von Gegenstanden ermdoglicht einerseits einen
ressourcenschonenden Umgang mit Medien, andererseits einen niederschwelligen
Zugang zu Bildung.

PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 13.1 — Buchpatenschaftsprojekt

Innerhalb des Buchpatenschaftsprojektes werden zur Restaurierung beschadigter und gefahrdeter
wertvoller und einzigartiger alter Buchdrucke Spenden und Sponsorenleistungen verwendet.

Praxisbeispiel 13.2 — Jobperspektive Mainz gGmbH

Auftrag und Aufgabe der Jobperspektive Mainz gGmbH im ZBM-Konzern ist es, Menschen in sozialen
Notlagen Beratungs-, Bildungs- und Beschaftigungsangebote zu bieten. Insbesondere
Langzeitarbeitslose sollen wieder in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden. So befanden sich 2020
insgesamt 17 Personen in einem geforderten Beschaftigungsverhaltnis durch die Jobperspektive
Mainz.
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INDIKATOREN
EINGEBETTETE INDIKATOREN
s
I!ﬂ| Wohnungsnahe Grundversorgung — Grundschule (m)
VERANDERUNG TREND
- - 2020 absolut relativ
/ / 513 / / /

Die Anzahl der Grundschulen in einer Kommune hat wesentlichen Einfluss auf den Alltag
junger Familien. Die SchlieBung von Grundschulen kann durch den Wegfall des
Schulverkehrs zur Folge haben, dass Angebote des OPNV weniger in Anspruch genommen
werden und entfallen, was den motorisierten Individualverkehr wiederum beginstigt. Fir
Familien bedeutet dies mehr organisatorischer Aufwand und langere Wege im Alltag. Ein
mangelndes Angebot von wohnortnahen Grundschulen kann folglich Abwanderung
beglinstigen. Bislang wurde in Mainz nur einmal die nach Einwohner:innen gewichtete
Luftliniendistanz zur nachsten Grundschule, von welchen es 22 staatliche und 4 private im
Mainzer Stadtgebiet gibt, erhoben: Sie betragt 513 Meter.

QUALITATIVE
AUSSAGE

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Schulabbrecherquote (%)

¥

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
2,32 2,75 0,99 -57,33 % / 0

Der Anteil der Schulabganger:innen ohne Hauptschulabschluss gibt Auskunft Giber den
Anteil der Personen, die ihre Pflichtschulzeit beenden, ohne mindestens einen
Hauptschulabschluss erworben zu haben. Der Eintritt in das Berufsleben in Deutschland ist

QUALITATIVE fir Personen ohne Hauptschulabschluss deutlich erschwert. Die Schultragerschaft ist eine

AUSSAGE kommunale Pflichtaufgabe, Bildung ist fiir die Zukunftsfahigkeit einer Kommune ein
weitreichendes Schliisselthema. In Mainz ist die Zahl derjenigen, die die Schule ohne
Hauptschulabschluss verlassen, seit 2018 um ber die Halfte zuriickgegangen. Im Vergleich
zum rheinland-pfalzischen Durchschnitt (2,15 %) schneidet Mainz besser ab.
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PRODIATON Fairtrade-Schools (%)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
0 6,38 6,25 6,25 625 %

Die Auszeichnung Fairtrade School beschreibt eine Zertifizierung von Fairtrade Deutschland
e.V., die das schulische Engagement fir fair gehandelte Produkte (zu fairen Mindestpreisen
fur den/die Erzeuger:in) auszeichnet. Die Auszeichnung kann von jeder Schulform in
Deutschland erlangt werden, zu erfiillen sind dabei folgende Kriterien: Griindung eines
QUALITATIVE Schulteams, Erstellung eines Fairtrade-Kompass, Angebot von Produkten aus fairem
AUSSAGE Handel, Fairer Handel als fester Bestandteil des Unterrichts sowie die Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit zum Thema Fairtrade. Alle zwei Jahre muss die
Auszeichnung erneuert werden. In Mainz gibt es seit 2017 drei ausgezeichnete Fairtrade-
Schools, das macht einen Anteil von 6,25 Prozent und somit knapp vier Prozentpunkte

mehr als der rheinland-pfalzische Durchschnitt aus.
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HANDLUNGSFELD

14 SOZIALE GERECHTIGKEIT UND ZUKUNFTSFAHIGE
GESELLSCHAFT

Die Kommune berichtet Giber die soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion aller
Menschen sowie Uber die gezielte Forderung benachteiligter Bevolkerungsgruppen.
Sie erlautert, wie Kooperationen, Netzwerke und soziales Engagement fiir eine
zukunftsfahige, nachhaltige Gesellschaft unterstutzt werden.

Im Handlungsfeld Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft weist die Stadt Mainz ein
umfangreiches Ziel- und MaRnahmensystem vor. Denn Mainz hat bereits die Weichen fir eine
soziale, gerechte und zukunftsfahige Gesellschaft gestellt. Die Stadt ist mit ihrem gesellschaftlichen
Engagement in verschiedenen Themenbereichen vertreten. Mit dem Projekt Soziale Stadt, einem
Stadtebaufoérderprogramm des Bundes und der Lander, vereint die Stadt Anspruchsgruppen u. a. aus
Kultur, Familien, Senior:innen, Jugend und Bildung mit dem Ziel die Wohn- und Lebensbedingungen
in den Stadtteilen aufzuwerten.

Aspekt 14.1: Anti-Diskriminierung, Gewaltpravention und Chancengleichheit

10 BifGeres Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine kommunale Pflicht- und eine
< E > Querschnittsaufgabe. Dies bedeutet fiir (ganz) Mainz, einen aktiven Beitrag zur
= Beseitigung aller Formen geschlechtsspezifischer Diskriminierung zu leisten und
MaRnahmen zum Abbau der Geschlechterhierarchie, insbesondere auch zur
Bekdampfung von Gewalt an Frauen und Madchen, zu ergreifen und zu
unterstitzen. Teil dieser Umsetzungsstrategie ist das Frauenbiro der
Landeshauptstadt Mainz, ebenso zahlen dazu frauen- und gleichstellungspolitische
Gremien, Organisationen und Initiativen. Das Frauenbiro fungiert als
frauenpolitische Impulsgeberin und, sowohl intern als auch extern, als

Kooperationspartnerin.

Handlungsleitend sind fir die Stadtverwaltung, neben gesetzlichen Vorgaben zur
Geschlechtergleichstellung (Gemeindeordnung und Landesgleichstellungsgesetz),
das Prinzip Gender Mainstreaming, die Europdische Charta zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene und auch die Istanbul-Konvention.

Zur Umsetzungsstrategie zahlt auch aktive Madchenarbeit, beispielweise in den
stadtischen Kinder-, Jugend- und Kulturzentren und bei freien Tragerinnen.
Kooperations- und Koordinierungsgremium ist der Madchenarbeitskreis (MAK).
Dariiber hinaus bestehen ein Jungenarbeitskreis und ein Genderarbeitskreis.

Aspekt 14.2: Férderung benachteiligter Bevolkerungsgruppen

10 DG Das Integrationskonzept der Stadt Mainz von 2019 berlicksichtigt konzeptionell
VN
=) (neu-)zugewanderte Menschen in Mainz.
= Besonders die zwei Handlungsfelder Bildung und Ausbildung und berufliche

Integration weisen diverse MaRnahmen zur Verringerung der Benachteiligung auf.
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Das digitale Integrationsportal bietet dartiber hinaus mehrsprachige Informationen
Uber Angebote und Beratungen speziell fir Migrant:innen in Mainz.

In der Nachhaltigkeitsstrategie sind im Handlungsfeld Gemeinschaft und
Engagement konkrete Ziele und MaBnahmen zur Bildungsférderung von sozial
benachteiligten Kindern, Jugendlichen und Familien mit und ohne
Migrationshintergrund definiert.

Seit 01.April 2023 ist Mainz Teil des Programms Bildungskommunen, bei dem es
um die Bewaltigung drangender Herausforderungen im Bildungsbereich geht.

Der Behindertenbeirat der Stadt Mainz hat im Bereich der Inklusion Empfehlungen
fir einen kommunalen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention (iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen vorgeschlagen und bietet online
Informationen fiir Ratsuchende an.

Durch diverse Aktionswochen und Informationsangebote wie der Aktionswoche
zur seelischen Gesundheit und dem Informationsflyer zur Psychatriekoordination
tragt die Landeshauptstadt zum gesteigerten Bewusstsein flir Gleichstellung von
psychisch und somatisch kranken Menschen bei.

Durch die Aufwertung benachteiligter Stadtteile im Rahmen der Sozialen Stadt
kénnen stadtebauliche Mangel, welche sich beschrankend auf das Leben der
Menschen vor Ort auswirken, in den Regionalfenstern Mombach, Neustadt und
Lerchenberg angegangen werden. Mit dem Umbau der Einkaufspassage im
Einkaufszentrum Lerchenberg (Barrierefreiheit und Blindenleitsystem) oder der
Umgestaltung 6ffentlicher Griinanlagen in Mombach und in der Neustadt werden
den Menschen vor Ort neue Moglichkeiten in ihrer Alltagsgestaltung eroffnet.

Aspekt 14.3: Gestaltung des demographischen Wandels

Eine zentrale gesellschaftliche Herausforderung, die es in Zukunft zu bewaltigen
gilt, ist die aufgrund des demographischen Wandels zunehmende soziale Isolation

und Einsamkeit hochbetagter Menschen. Im Handlungsfeld ,,Gemeinschaft und
Engagement” wurden in der Nachhaltigkeitsstrategie konkrete Ziele und
Malnahmen diesbezlglich entwickelt.

In der (offenen) Seniorenarbeit stellt die Stadt mit der kommunalen Umsetzung
des Bundesmodellprogramms Anlaufstellen fiir dltere Menschen,
Gemeindeschwester plus und in der digitalen Weiterbildung ein breites Angebot
fur die gesellschaftliche Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben von Seniorinnen
und Senioren bereit, wie es auch im Ergebnisbericht Demographischer Wandel aus
2020 benannt ist. Unter dem Label "Aktiv dlter werden" bietet die
Landeshauptstadt Mainz vielfaltige Informationen und Aktivitaten flr Senior:innen
an. Im Rahmen von Netzwerken der Seniorenarbeit setzt sich die Stadt zum Ziel, die
Partizipation der Menschen im Stadtteil bzw. Quartier und die Solidaritat zwischen
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den Generationen zu fordern, sowie gleichermaRen sogenannte ,,sorgende
Gemeinschaften” aufzubauen und die Quartiersarbeit zu verstetigen.

Aspekt 14.4: Inklusive Daseinsvorsorge und Demokratieforderung

Mainz setzt sich aktiv fiir die Beendigung aller Formen von Diskriminierung und
Gewalt, insbesondere gegen Frauen und Madchen ein. In der

Nachhaltigkeitsstrategie sind im Handlungsfeld ,,Gemeinschaft und Engagement”
konkrete Ziele und MalRnahmen diesbeziglich definiert. Des Weiteren engagiert
sich das Frauenbliro der Landeshauptstadt Mainz fiir das Schaffen von
Aufmerksamkeit zum Thema fehlende Gleichberechtigung von Frauen in unserer
Gesellschaft und den Abbau dieser Geschlechterhierarchie, u. a. in Form eines
Gewaltschutzkonzeptes, welches sich unter anderem gefliichtete Frauen und
Madchen wendet. Zudem ist die Stadtverwaltung seit 2018 Mitglied der Initiative
Klischeefrei. Das Ziel des Madchenarbeitskreises, der sich aus Vertreter:innen der
stadtischen Kinder-, Jugend- und Kulturzentren, der Schulsozialarbeit, des Kinder-
und Jugendschutzes/Streetwork, des Frauenbiiros sowie Mitarbeiter:innen aus der
Madchenarbeit der freien Trager zusammensetzt, ist es, Ideen, Methoden,
Konzepte und Angebote der Madchenarbeit zu vernetzen sowie Kooperationen
aufzubauen.

Mit dem Genderarbeitskreis der Landeshauptstadt Mainz (GAK) wurde dariber
hinaus eine Schnittstelle fur fachlichen Austausch, Informationsfluss und
Zusammenarbeit mit Fachkraften geschaffen, um die eigene Haltung von
Jugendlichen im Zusammenhang mit Genderthemen zu reflektieren und deren
Bewusstsein flr die Genderarbeit zu sensibilisieren.

Als Leuchtturmprojekt ist die Checkliste mit Empfehlungen zur Gestaltung von
Spielplatzen nach Kriterien des Gender Mainstreamings zu nennen.

Mit der Verabschiedung der Leitlinien fur Blrgerbeteiligung in Mainz hat der
Stadtrat am 6. April 2022 der Verwaltung den Auftrag erteilt, ein
Umsetzungskonzept fiir die Verwaltung zu erarbeiten und einen Beirat fiir
Blirgerbeteiligung in Mainz zu griinden. Das Umsetzungskonzept wurde in einem
»Handbuch” Anfang Februar 2023 der Verwaltung zur Verfligung gestellt und der
Beirat flir Blrgerbeteiligung in Mainz hat sich am 2. Februar 2023 konstituiert.

Ein Angebot von internen Fortbildungsveranstaltungen wurde fiir die
Verwaltungsmitarbeitenden konzipiert und die Seminarreihe startete im Herbst
2022. Weitere Informationsveranstaltungen fir Blirger:innen und politische
Vertreter:innen sind fiir das Jahr 2023 geplant. Die Leitlinien fiir Blirgerbeteiligung
in Mainz richten sich an alle Einwohner:innen der Stadt Mainz und fordern die
Stadtverwaltung wie auch die stadtnahen Gesellschaften zu einer breiten
Beteiligung der Einwohnerschaft auf. Die Vorhabenliste, die Anfang 2023
verdffentlicht wurde, gibt den Mainzer:innen einen Uberblick iber die Vorhaben
mit und ohne informelle Biirgerbeteiligung. Eine verwaltungsinterne Arbeitsgruppe
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zur Umsetzung der Leitlinien fir Blrgerbeteiligung soll dabei gewahrleisten, dass
in allen Dezernatsbereichen der Stadtverwaltung und der stadtnahen
Gesellschaften Blirgerbeteiligung gelebt wird.

Kinder und Jugendliche werden gemaR dem Konzept zur Kinder- und
Jugendbeteiligung vielfaltig an kommunalen Prozessen beteiligt. Unter anderem
haben Jugendliche die Moglichkeit sich durch das Jugendparlament an der
Kommunalpolitik zu beteiligen

Auf der Website ,www.jugend-in-mainz.de” adressiert das Amt fir Jugend und
Familie der Landeshauptstadt Mainz gezielt jugendliche Mainzer:innen.
Altersgerecht aufgearbeitete Themen werden hier vorgestellt und es wird lGber
aktuelle Veranstaltungen informiert.

Im Rahmen des Stadtebauférderprogramms Soziale Stadt werden des Weiteren
Blirger:innen in Beteiligungsverfahren an der Gestaltung ihrer Wohn- und
Lebensumgebungen beteiligt. Die Beteiligung im Stadtteil bietet die Moglichkeit,
die eigenen Vorstellungen im kleinen Rahmen des Stadtteils einzubringen und in
kommunale Diskurse einzubringen. Dadurch kénnen die Bewohnerinnen und
Bewohner demokratische Prinzipien in ihrem eigenen Lebensumfeld erfahren.

Aspekt 14.5: Versorgung und Integration von gefliichteten und obdachlosen Menschen

Mainz ist gepragt von einer Vielfalt der Sprachen, Kulturen und Religionen — ca.
34,4 Prozent der Einwohner:innen hatten 2020 einen Migrationshintergrund. In
der Nachhaltigkeitsstrategie sind im Handlungsfeld Gemeinschaft und Engagement
konkrete Ziele und MaRnahmen zur Forderung dieser definiert.

In der rheinland-pfalzischen Landeshauptstadt gibt es diverse Projekte wie das
Projekt Trainingswohnen, wobei es sich um eine wohnungspolitische Strategie
handelt, schwierigere Klientel in Wohnraum zu vermitteln. Seit dem 01.01.2021
gibt es eine Ubergangsunterkunft zur Vermeidung von Obdachlosigkeit, Trager ist
die Stiftung Juvente. Den Schutz von Gefliichteten mit LSBTTI-Hintergrund nimmt
die Stadt mit einem eigenen Konzept ernst. Unterstiitzt durch Ehrenamtliche wird
die Betreuung und Unterbringung gefllichteter Menschen mit Handlungsstandards
strukturiert.

Aktuell arbeitet das Amt fiir soziale Leistungen zudem an einem neuen Konzept
beziiglich des Umgangs mit wohnungslosen Menschen in Mainz.

Aspekt 14.6: Pravention von Kinder-, Jugend- und Altersarmut

Armutspravention, speziell die Pravention von Kinderarmut, geht die Stadt aktiv an
—neben dem Mainzer Handlungskonzept gegen Kinderarmut etwa auch in der
Nachhaltigkeitsstrategie. Das Mainzer Biindnis fiir Kinderrechte mit seinen aktiven
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Gruppen und Vereinen will dazu beitragen, dass ein Bewusstsein fiir die Bedeutung
der Kinderrechte und deren Umsetzung bei allen Menschen ankommt. Die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen, konkrete Projekte und Offentlichkeitsarbeit stehen
im Vordergrund. Dazu wird u. a. auch eine gemeinsame Veranstaltung anlasslich
des Weltkindertages jedes Jahr organisiert.

Weiterhin setzt sich die Stadt fir eine steuernde sowie praventiv und aktiv
gestaltete Kinder- und Jugendhilfe ein. Durch die Novelle des SGB VI, die im Juni
2021 in Kraft getreten ist, wurde der praventive Ansatz der Kinder- und Jugendhilfe
gestarkt. In den verschiedenen Arbeitsfeldern gibt es, insbesondere im Amt fir
Jugend und Familie, zahlreiche Ansatze, Initiativen, Projekte u. a. zur Pravention
von Kinder- und Jugendarmut. Netzwerke zur Elternbildung sowie Beratungs- und
Unterstlitzungssysteme werden, v. a. im Hinblick auf sozial benachteiligte Kinder,
Jugendliche und Familien sowie Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund, ausgebaut und weiterentwickelt.

Aspekt 14.7: Forderung von sozialem Engagement

Das ganzheitliche Engagement bezliglich sozialer Gerechtigkeit innerhalb der
Landeshauptstadt Mainz wird durch die Ehrenamtsférderung abgerundet. Dabei
bildet das Ehrenamtsbiiro MEM — Mein Engagement in Mainz einen wichtigen
Anlaufpunkt mit Beratungen fiir ehrenamtlich interessierte Blirger:innen. Speziell
zur Forderung des ehrenamtlichen Engagements in der Arbeit mit Gefliichteten
wurde 2016 ein Konzept entwickelt, das als Ziele etwa eine vereinfachte und
zeitnahe Informationsbereitstellung sowie die Strukturierung und Schaffung von
einheitlichen Standards umfasst.

Eine Forderung von sozialem Engagement findet auch in den Regionalfenstern der
Sozialen Stadt statt: Das jeweilige Quartiermanagement fordert und etabliert
Netzwerke, stellt Raumlichkeiten fiir Vereine und Gruppen zur Verfiigung und
beteiligt sich an der Durchfiihrung von Festen und Aktivitaten im Stadtteil. Es
unterstitzt Blrger:innen und Akteur:innen dabei, Ideen und Projekte fiir ein
gelingendes Zusammenleben im Stadtteil umzusetzen und sich so aktiv fiir den
Stadtteil einzusetzen.

Aspekt 14.8: Resilienz der Kommune

17 i Fur die Férderung der Widerstands- und Regenerationsfahigkeit durch

ZURERREICHUNG
‘% sektoribergreifende Kooperationen und Netzwerke wurden bislang keine
MaBnahmen oder Zielsetzungen identifiziert.
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PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 14.1 — Soziale Stadt

Das Projekt Soziale Stadt ist ein Stadtebauférderprogramm des Bundes fiir Lander, das mehrheitlich
bauliche Verbesserungen in den Stadtteilen Neustadt, Mombach und Lerchenberg umfasst.

Praxisbeispiel 14.2 — Ada-Lovelace-Projekt

Im Rahmen des Ada-Lovelace-Projekts soll in Kooperation mit der Universitat Mainz bei Madchen
und jungen Frauen ein Interesse flir Naturwissenschaft und Technik geweckt und erhalten werden.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

Armut — SGB-11-/SGB-XII-Quote (%)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
9,61 9,27 9,37 -0,24 -2,50 %

Die Anzahl der regelleistungsberechtigten Empfanger:innen von Leistungen nach dem
zweiten Sozialgesetzbuch gibt an, wie hoch der Anteil der Bevolkerung ist, der Anspruch
auf Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB II) hat, weil der Lebensunterhalt nicht oder
nicht ausreichend durch Erwerbstatigkeit oder sonstigem Einkommen oder Vermoégen
gesichert werden kann. Steigende Kosten fiir Sozialhilfeleistungen kénnen die soziale
Stabilitat gefahrden und den finanziellen Handlungsspielraum einer Kommune
einschranken. Auf kommunaler Ebene kann diese gesellschaftliche Entwicklung kaum
beeinflusst werden. Die Riickkehr der Menschen in die Erwerbstatigkeit gelingt nur selten.
In dieser Situation werden die Hilfesuchenden durch individuelle Beratung und weitere
Angebote sozialer Dienste unterstiitzt und gefordert. In Mainz ist der Anteil der
Bevolkerung, die nach dem SGB Il und dem SGB XII leistungsberechtigt ist, seit 2016
gesunken bis 2020 wieder ein Aufwartstrend zu erkennen ist. Insgesamt liegt der Anteil
zwei Prozentpunkte Gber dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt.

QUALITATIVE
AUSSAGE

Armut — Kinderarmut (%)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
17,54 16,42 15,5 -2,02 -11,63 % @

Kinderarmut ist oftmals bedingt durch die Arbeitslosigkeit und Armut der Eltern. Mogliche
Konsequenzen konnen die Unterversorgung in wichtigen Lebensbereichen (wie Wohnen
oder Erndhrung und ungleiche Bildungs- und Teilhabechancen) sein. In Mainz sinkt der
Anteil der Kinder, die von Armut betroffen sind, in den letzten Jahren stetig, liegt jedoch
weiterhin ungefahr 5 Prozentpunkt Gber dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt.

QUALITATIVE
AUSSAGE
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Armut — Jugendarmut (%)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
15,82 14,31 13,63 -2,91 -13,84 % 0

QUALITATIVE
AUSSAGE

Jugendarmut kann eine unmittelbare Folge von Kinderarmut sein. Erschwerend zu den
nicht hinreichenden Mitteln zur Grundversorgung kommt hinzu, dass sich Jugendliche im
Ubergang zur Selbststandigkeit befinden. Konnten sie jedoch bereits zuvor wegen Armut
nur unterdurchschnittlich an Bildung teilhaben, so schrankt dies ihre Moglichkeiten mit
Blick auf beispielsweise die Berufswahl enorm ein. In Mainz ist auch der Anteil der
Jugendlichen, die von Armut betroffen sind, recht hoch, ist jedoch seit 2018 auf 13,63
Prozent gesunken. Der Anteil der Jugendarmut ist fast doppelt so hoch wie in ganz
Rheinland-Pfalz.

Armut — Altersarmut (%)

VERANDERUNG TREND

2018 2019 2020 absolut relativ

4,45 4,5 4,61 +0,16 +3,60 % 9
Altersarmut beschreibt die Problematik, unabhangig von der Lange der Erwerbstatigkeit,
zum Erreichen des Renteneintritts (iber einen Rentenanspruch zu verfiigen, der unter dem
Existenzminimum liegt. In den nachsten Jahren wird sich diese Problematik aufgrund des

UALITATIVE demographischen Wandels, der Rentenreformen und der Entwicklungen auf dem
SUSSAGE Arbeitsmarkt voraussichtlich noch verscharfen. Die Moéglichkeiten fiir dltere Menschen

diese Situation aktiv zu dndern sind hadufig eingeschrankt, was zusétzlich zu Isolation fiihren
kann. Wahrend der Anteil der Personen, die von Altersarmut betroffen sind, in Rheinland-
Pfalz Gber die Jahre hinweg recht konstant blieb, nimmt dieser in der Landeshauptstadt
wieder zu.

5 GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

Verhaltnis der Beschaftigungsquoten
von Frauen und Madnnern (%)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
89,95 90,38 90,48 +0,53 +0,59 % 0
Die Beschaftigungsquoten von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und
Mannern liefern wichtige Hinweise Giber mogliche Formen geschlechtsspezifischer
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, wobei Beamt:innen, Selbststandige und geringfiigig
QUALITATIVE Beschaftigte nicht Teil der Berechnungsgrundlage sind. Ebenfalls wird nicht unterschieden,
AUSSAGE

ob sich die Beschaftigten in Voll- oder Teilzeitarbeit befinden, sodass das
Arbeitszeitvolumen keinen Einfluss auf den Indikator hat. Frauen sind in Mainz weniger
haufig sozialversicherungspflichtig als Manner, dieser Wert hat sich jedoch zuletzt leicht
positiv verdndert und liegt weiterhin Gber dem rheinland-pféalzischen Durchschnitt.
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D Verdienstabstand zwischen Frauen und Mé&annern /
GLEICHHEIT
Verhaltnis der Medianeinkommen von Frauen und Madnnern
¢ B
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
92,22 91,05 / -1,17 -1,27 % 9

Nach wie vor bestehen signifikante Einkommensunterschiede zwischen weiblichen und
mannlichen Arbeitnehmer:innen. Dies ist u. a. auf unterschiedliche Berufswahlen,
Hierarchieebenen und Berufserfahrungen zuriickzufiihren. Ein familienbedingter
befristeter Ausstieg wirkt sich negativ auf das Einkommen aus. Trotz des
Diskriminierungsverbotes werden Frauen schlechter entlohnt als Mdnner, was sich
langfristig auch auf die Rentenhhe auswirkt. Der Indikator spiegelt das
(Brutto-)Medianeinkommen vollzeitbeschaftigter Frauen wider und setzt es in das
Verhaltnis zum (Brutto-)Medianeinkommen vollzeitbeschéaftigter Manner. Im Zeitverlauf
seit 2014 konnte in Mainz ein Positivtrend ausgemacht werden, 2019 jedoch sank das
Verhaltnis der Medianeinkommen wieder auf 91,05 Prozent. Das sind ungefahr sieben
Prozentpunkte mehr als der rheinland-pfalzische Durchschnitt.

QUALITATIVE
AUSSAGE

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Frauenanteil im Stadtrat (%)

VERANDERUNG TREND

2018 2019 2020 absolut relativ

/ 43,55 / / /

Beim Blick auf die Geschlechterverteilung in der Bevolkerung sollte der Anteil von Frauen
QUALITATIVE und Mannern in der Kommunalpolitik in etwa gleich sein. GemaR der letzten drei
AUSSAGE Erfassungen lag der Frauenanteil im Mainzer Stadtrat bei 43,55 Prozent und somit weit
liber dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt.

10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

- EinblUrgerungen (%)
4d=)
v
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
1,55 1,34 1,22 -0,33 -21,29 % 9

Die Anzahl der Einbiirgerungen pro Jahr gilt als ein wichtiger Indikator, um Aussagen zur
Integration treffen zu kdnnen, denn die Einblrgerung tragt im Allgemeinen zu einer
starkeren Identifikation mit der Gesellschaft des Einwanderungslandes bei. Es ist demnach
negativ zu bewerten, dass die Einbilrgerungsrate in Mainz kontinuierlich sinkt. Dennoch
liegt sie seit 2016 Uber dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt (1,03 % im Jahr 2020).

QUALITATIVE
AUSSAGE
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16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

Straftaten (je 1.000 Einwohner:innen)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
85,52 79,79 75,06 -10,46 -12,23 % @
Der betrachtete Indikator setzt die Anzahl der polizeilich bekannt gewordenen Straftaten
UALITATIVE innerhalb der Kommune ins Verhaltnis zur Zahl der Einwohnenden und gibt somit Auskunft
SUSSAGE Uber die 6ffentliche und allgemeine Sicherheitslage. Die polizeilich bekannten Straftaten je

1.000 Einwohner:innen haben sich positiv entwickelt, aber liegen weiterhin Giber dem
rheinland-pfélzischen Durchschnitt.
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HANDLUNGSFELD

15 WOHNEN UND NACHHALTIGE QUARTIERE

Die Kommune berichtet, wie ihr Gesamtbild Grundlagen fir das Wohlbefinden aller
Blirger:innen schafft, und geht dabei insbesondere auf Wohnraum und Orte fir
sozialen Kontakt und Erholung ein.

Die Stadt Mainz hat diverse Strategien und Konzepte entwickelt, mit dem Ziel nachhaltiges Wohnen
zu ermoglichen und Quartiere nachhaltiger zu gestalten. Es gilt die Vielfalt und Gemeinschaft zu
fordern, wahrend zusatzlich bedarfsgerechtes Wohnen ermdoglicht und der demografische Wandel
begleitet wird. Weiterhin finden zahlreiche weitere Ansatze der LeipzigCharta in Mainz
Bericksichtigung.

Aspekt 15.1: Bezahlbarer Wohnraum

Mainz ist eine attraktive, wachsende Stadt inmitten des Rhein-Main-Gebiets,
gehort damit aber auch zu den teuersten Stadten der Bundesrepublik und platziert
sich regelmaRig unter den Top 10 der Stadte mit den hochsten Angebotsmieten.
Die Bezahlbarkeit von bedarfsgerechtem Wohnraum bleibt somit eine andauernde
Herausforderung. Auch ohne weiteren Zuzug von aullen weist der Mainzer
Wohnungsmarkt einen Mangel an Wohnungen auf. Es mangelt insbesondere an
glinstigen Wohnungen fiir die unteren bis mittleren Einkommensklassen
[RegioKontextGmbH 2021]. Um langfristig bezahlbaren Wohnraum in der
Kommune zu schaffen und zu erhalten, wurde 2016 das Konzept Wohnen erstellt,
das fir 2020 beschlossene Ziel der Errichtung von 6.500 neuen Wohnungen wurde
bereits 2018 erreicht. Eine wichtige Rolle nimmt dabei auch die Wohnbau Mainz,
ein Tochterunternehmen der Stadt, ein, die u.a. gesonderte barrierefreie
Wohnungen und ein eigenes Programm Senior:innen-Wohnen anbietet.

Dariiber hinaus wurden in der Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld Gesundes
Leben und Wohnen passende Ziele und Malnahmen erarbeitet.

Aspekt 15.2: Nachhaltige Quartiersentwicklung

In Mainz wurden zuletzt rund 118.300 Wohnungen erfasst. Davon waren rund
10.550 Wohnungen im Jahr 2020 im Bestand der Wohnbau Mainz
(Wohnungsmarktbericht 2020). Um Quartiere nachhaltiger zu gestalten wurden
Strategien, MaRnahmen und Konzepte durch den Wohnungsmarktbericht
festgelegt, so u. a. eine quantitativ festgelegte wohnungsnahe Versorgung mit
Grinflachen von mindestens 12 m? pro Einwohner:in. Dazu passend wurden in der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld Gesundes Leben und Wohnen
entsprechende Ziele und MalBnahmen ausgearbeitet.



Nachhaltigkeitsbericht Landeshauptstadt Mainz1l5 WOHNEN UND NACHHALTIGE
QUARTIERE SEITE 69

Die stadtebauliche Entwicklung wird unter Einhaltung der umweltfachlichen
Vorgaben der Bau- und Naturschutzgesetzgebung sowie der stadtischen Satzungen
und Rechtsverordnungen mit dem Fokus auf einer maRvollen ,,doppelten
Innenentwicklung” betrieben.

Eine bedarfsgerechte Wohnungspolitik wird dabei durch kontinuierliche
Wohnungsmarktbeobachtungen realisiert. Die MaRBnahmen und Ziele befassen
sich u. a. vornehmlich mit der Erhaltung, Schaffung und Férderung von
geférdertem Wohnbau. Das quantitative Wachstum der Stadt soll auf qualitative
und nachhaltige Weise bewaltigt werden. Barrierefreie Zugange sollen entstehen
und ausgebaut werden, beispielsweise durch eine Ausrichtung des Nahverkehrs
auf Barrierefreiheit. Senior:innen sollen durch MaBnahmen der Stadt zu einem
selbstbestimmten Leben im Alter befahigt und die Moglichkeit des
bedarfsgerechten Wohnens sollen auch fiir kinderreiche Familien geschaffen
werden. Auch die Beachtung und Einhaltung von Klima- und Umweltaspekten beim
Bau wird durch diverse zusatzliche MalRnahmen und Ziele festgelegt, wie durch die
vorbereitende Bauleitplanung (Flachennutzungsplan) und eine Checkliste zum
Klimaschutz in der Bauleitplanung. Zudem sind die stadtischen Amter, so wie auch
alle privaten Bautrager, verpflichtet, geltendes Recht (und damit energetische
Vorschriften) einzuhalten.

Aspekt 15.3: Beteiligung in der Quartiersentwicklung

Durch diverse Birgerbeteiligungen erhalten die Biirger:innen der Stadt Mainz die
Moglichkeit sich in kommunale Entscheidungen zur nachhaltigen Gestaltung von
Quartieren und der Infrastruktur einzubringen. So fanden beispielsweise zur
Neugestaltung der BoppstraRRe und zur Entwicklung der Biodiversitdtsstrategie eine
Biirgerbeteiligung mittels 6ffentlicher Workshops statt. Auch bei der Entwicklung
des Nahverkehrsplans und der Gestaltung von Spielplatzen wurden Biirger:innen in
Form von Partizipationsverfahren eingebunden.

Auch im Rahmen der Sozialen Stadt werden Birgerinnen und Blirger an der
Entwicklung ihrer Wohnquartiere beteiligt, beispielsweise im Hinblick auf die
Gestaltung von Griinflachen und Strallenziigen.

Aspekt 15.4: Larmschutz

3 Vot Larm beeintrachtigt als psychosozialer Stressfaktor nicht nur das subjektive

_/\;\/\. Wohlempfinden und die Lebensqualitat, indem er stort und belastigt. Dartber
hinaus kann Larm auch die Gesundheit im engeren Sinn negativ beeinflussen. Die
EU-Umgebungslarmrichtlinie zielt darauf ab, schadliche Auswirkungen
einschlieRlich Belastigungen durch Umgebungslarm — belastigende oder
gesundheitsschadliche Gerausche im Freien, die durch Strallenverkehr,
Schienenverkehr, Flugverkehr, Gewerbe- oder Industrieanlagen verursacht werden
—zu verhindern, ihnen vorzubeugen oder sie zu mindern.
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Deshalb wird in Mainz die Bekampfung des Larms durch konkrete MaBnahmen aus
dem Ldrmaktionsplans, der regelmaRig mit der Einbindung der Offentlichkeit
fortgeschrieben wird, realisiert. Die Luftreinhaltung und der Larmschutz werden u.
a. durch MaRBnahmen wie ein Tempolimit 30 oder einem Radrouten-Vorzugsnetz
sichergestellt.

Aspekt 15.5: Orte fiir Naherholung und soziale Kontakte

Die hohe Bedeutung der Parkanlagen und Griinflachen in Mainz wird anerkannt. In
Zusammenarbeit mit Akteuren wie dem NABU, BUND und Greenpeace gibt es
jahrlich die Initiative ,,Park(ing) Day", die dazu beitrdgt Flachen gerecht zu
verteilen, Gesundheit in der Stadt zu férdern, die Verkehrssicherheit zu starken,

die Raumschaffung fir freie Entfaltung und Begegnungen zu erweitern sowie
kiinftige Generationen in einer nachhaltigen Planung zu berlicksichtigen. Die
okologische Optimierung der vorhandenen Freiflachen durch strukturelle Vielfalt,
Extensivierung und Durchflihrung substanzerhaltender MaRnahmen
(Parkpflegewerke, Griinflachensanierungsprogramm) wird im Sinne der
Biodiversitatsstrategie konsequent fortgesetzt.

Durch das Stadtebauforderprogramm Soziale Stadt konnten in den verschiedenen
Stadtteilen diverse Platze und Griinanlagen neugestaltet und aufgewertet werden
(z. B. Regenriickhaltebecken Lerchenberg). Dabei werden in den Regionalfenstern
der Sozialen Stadt die Bewohner:innen an der Gestaltung von Grinflachen und
Platzen beteiligt

Aspekt 15.6: Vermeidung sozialer Segregation

AuBerdem setzt sich die Landeshauptstadt schon seit vielen Jahren fiir
seniorengerechtes und barrierefreies Wohnen und Leben ein und hat zur

Vermeidung von sozialer Segregation in der Kommune den Leitfaden Netzwerke
der Seniorenarbeit aufbauen entwickelt.

PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 15.1 — NaSchau - Naturschaugarten Lindenmiihle

Der NaSchau - Naturschaugarten Lindenmiihle, wo auf die Verwendung standortgerechter
heimischer Pflanzenarten, den Verzicht auf Exoten und eine extensive Nutzung Wert gelegt wird, ist
mit ehrenamtlichem Engagement zahlreicher Biirger:innen im Jahr 2000 entstanden.
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Praxisbeispiel 15.2 — Neugestaltung der Boppstralle

Im Rahmen der Neugestaltung der Boppstralle, die mit Fordermitteln der Sozialen Stadt umgesetzt
wurde, lag der Fokus auf der Verbesserung der Aufenthaltsqualitat sowie der Schaffung von
Aufenthaltsflachen (Sitzmoglichkeiten). Auch hier wurde im Vorfeld der BaumaRnahme eine

Biirgerbeteiligung durchgefihrt.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

Mietpreise (€/m?)

VERANDERUNG TREND

2018 2019 2020 absolut relativ

8 9 9 +1 +12,5% 9

Das Thema Wohnen spielt eine zentrale Rolle im Leben aller Menschen und hat starke
Auswirkungen auf die Lebensqualitdt. Umso besorgniserregender sind die Entwicklungen in
vielen deutschen Stadten: Engpésse in der Versorgung mit bezahlbarem Wohnraum als

QUALITATIVE Folge von Privatisierung und Kapitalisierung des Wohnungsmarktes einerseits,

AUSSAGE Abwanderungstendenzen und die einhergehende Abnahme der Wohnqualitat anderseits.
In Mainz liegt die durchschnittliche Nettokaltmiete bei 9 €/m? und ist somit seit 2018
weiter angestiegen. Ein Vergleich mit dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt ist aufgrund
fehlender Daten nicht moglich.

Wohnfldche (m? je Einwohner:in)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
40,78 40,79 41,38 +0,6 +1,46 % 9

Die Wohnflache je Person hat in Deutschland im Laufe der Jahre u. a. aufgrund von
Haushalten mit durchschnittlich weniger Personen tendenziell zugenommen. Auch in der
QUALITATIVE rheinland-pfalzischen Landeshauptstadt ist dieser Trend geringfiigig nachzuvollziehen.
AUSSAGE Damit liegt Wohnflache, die einer Person in Mainz durchschnittlich zur Verfligung steht,
weiter 10 m? unter dem rheinland-pfilzischen Durchschnitt, was sich mit dem allgemein
bekannten Unterschied zwischen landlicheren und stadtischen Regionen deckt.

Wohnungsnahe Grundversorgung — Supermarkt

Dieser Indikator wird nicht berichtet, weil keine Daten zur Verfligung stehen.
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HANDLUNGSFELD

16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

Die Kommune berichtet, wie sie ein familien- und arbeitnehmerfreundliches Umfeld
schafft und sich als nachhaltigen Wirtschaftsstandort aufstellt.

Die Stadt Mainz setzt sich durch die Formulierung und Umsetzung von diversen Konzepten,
Malnahmen und Projekten fiir ein familien-, kinder- und arbeitnehmerfreundliches Umfeld ein und
positioniert sich durch zahlreiche Projekte und MaRnahmen als ein nachhaltiger Wirtschaftsstandort.
Auch in der Nachhaltigkeitsstrategie ist ,, Wirtschaft und Arbeit” als ein Handlungsfeld definiert.

Aspekt 16.1: Familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote

4

Durch Partizipationsverfahren, wie der Mitgestaltung von Spielplatzen, kdnnen
M| sich die Biirger:innen in Entscheidungen der Stadt einbringen. Zudem existieren
verschiedene Leitlinien sowie Handlungskonzeptionen wie etwa Leitlinien fiir das
Jugendamt der Stadt Mainz, die Konzeption Schulsozialarbeit an Mainzer
Grundschulen und die Konzeption sozialréiumliche Kooperation im Amt fiir Jugend
und Familie der Landeshauptstadt Mainz, die als Rahmenwerke und
Malnahmenkataloge fir die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe inklusive der
Themenfelder ,Pravention”, ,Partizipation” und ,Alltagsorientierung” in der
Landeshauptstadt dienen. Der Allgemeine Soziale Dienst wiederum umfasst die
sozialraumorientierte Weiterentwicklung der sozialen Dienste im Jugendamt der
Stadt Mainz, u. a. Hilfen zur Erziehung, rechtliche Anforderungen des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes.

Aspekt 16.2: Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Die Landeshauptstadt Mainz fihrt aus Kostengriinden keine regelmaRige
Rezertifizierung durch das Audit Beruf und Familie durch, das Hauptamt forciert
aber nach wie vor die Inhalte des Audits wie beispielsweise Frauenférderung,

Flihrungskrafteentwicklung, alternierende Telearbeitsmodelle und flexible
Arbeitszeitregelungen.

Die Landeshauptstadt Mainz forciert tiber das Hauptamt weiterhin Inhalte des
Audits ,Beruf und Familie” (z. B. Frauenférderung, Fiihrungskrafteentwicklung,
alternierende Telearbeitsmodelle, flexible Arbeitszeitregelungen). Eine
regelmaRige Rezertifizierung wére jedoch ein kontinuierlicher Kostenfaktor,
weshalb sich die Landeshauptstadt zur Entlastung des Haushaltes dazu
entschieden hat, ihr Engagement in diesem Bereich unabhangig davon weiter
voranzutreiben.
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Aspekt 16.3: Diversitit und Chancengleichheit in der kommunalen Verwaltung

Fiir die Stadtverwaltung, die Eigenbetriebe und die stadtnahen Unternehmen gilt
das Landesgleichstellungsgesetz (LGG). Das Frauenbiiro fungiert als
Gleichstellungsstelle fir die Stadtverwaltung; Gleichstellungsbeauftragte nach dem
LGG gibt es auch in den Eigenbetrieben und anderen Unternehmen. Ziel ist der
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen, besonders auf Flihrungsebenen. Zu den
Malnahmen zur Umsetzung des LGG gehdren auch die alle sechs Jahre
aufzustellenden Gleichstellungsplane fiir die Stadtverwaltung und die

Eigenbetriebe.

Die Zentrale Beteiligungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH strebt zudem eine
ausgewogene Geschlechterverteilung auf allen Ebenen ihrer Beschéftigten an.
Exemplarisch fiir die Notwendigkeit, sind die Frauenanteile in der der Belegschaft
im Jahr 2020, die bei lediglich 23 Prozent der Beschaftigten und 18 Prozent der
Flihrungskrafte lagen.

Aspekt 16.4: Nachhaltiges Wirtschaften in der Kommune

Mit dem betrieblichen Umweltberatungsprogramm OKOPROFIT Mainz kénnen sich
interessierte Betriebe unterschiedlicher Branchen und GroRen durch externe

Fachleute schulen und beraten lassen, um so deren Betriebsabldufe
umweltfreundlicher zu gestalten. OKOPROFIT l4uft seit dem Jahr 2000, wird vom
Agenda-Biro koordiniert und hat sich zu einem Netzwerk fir nachhaltiges
Wirtschaften etabliert. Auch mit der Digitalisierungsstrategie mainzDIGITAL fordert
die Stadt Innovation und konnte bereits einige Projekte in Kooperation mit
Partnern umsetzen. Die Wirtschaftsforderung organisiert zudem unterschiedliche
Plattformen fiir einen Austausch, so zum Beispiel den Netzwerk-Snack zur
Vernetzung mit mittelstandischen Unternehmen vor Ort.

Die Stadt Mainz engagiert sich im Nachhaltigkeitsnetzwerk, welches sich 2023 aus
der Unternehmerschaft gebildet hat. Teilnehmende sind Unternehmen wie
Werner und Mertz, VRM, Schott, das evangelische Dekanat und die Volksbank
Darmstadt Mainz.

Die Wirtschaftsférderung bietet Veranstaltungen an zum Thema
Nachhaltigkeitsberichterstattung, Férderung fiir griine Start-ups und berat
Unternehmen zu PV-Anlagen.

Im Rahmen des Modellvorhabens ,Innenstadt-Impulse” unterstiitzte die
Wirtschaftsforderung ein Jahr lang das Second-Hand/Vintage-Kleidungsgeschaft
VinoKilo. Das Férderprogramm ermoglichte, jungen Unternehmen mit innovativen
Konzepten, in attraktiven Lagen der Innenstadt vergiinstigt Flachen anzumieten.

Um den Einzelhandel in der Innenstadt zu unterstiitzen hat die
Wirtschaftsforderung in Mainz ein monatlich stattfindendes Friihstiick fur die
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Akteure etabliert, um sich z.B. iber breite Themen mit Bezug zur Innenstadt
auszutauschen.

Um sich fiir lokale Gewerbetreibende wie dem inhabergefiihrten Handel, der
Gastronomie, den Dienstleistenden und der Kultur einzusetzen engagiert sich die
Initiative geMAINZam.

In Kooperation mit der MVB, dem Gutenberg Digital Hub und der IHK zeichnete die
Wirtschaftsforderung der Stadt Mainz im Jahr 2020 nachhaltige, innovative und
digitale Losungen und Konzepte von Start-Ups, Freelancern und (Traditions-)
Unternehmen im Kontext von Corporate Digital Responsibility aus.

Aspekt 16.5: Nachhaltigkeitsorientierte Griindungs- und Wirtschaftsforderung

Die Stadt Mainz fordert die kostenlose Weiterbildung von Arbeitnehmer:innen
sowie Arbeitgeber:innen durch Webinar-Reihen zu den Themen ,,Digitalisierung”,
»Kiinstliche Intelligenz” und ,New Work"“. Der monatlich erscheinende Newsletter
der Wirtschaftsforderung der Stadt Mainz informiert Gber interessante Vortrage,
Workshops und Konferenzen. Fiir die nachhaltige Rekrutierung von Personal steht
die Wirtschaftsforderung im engen Austausch, z. B. mit der Johannes Gutenberg-
Universitat, der Hochschule Mainz, Unternehmen, der IHK fiir Rheinhessen und der
Handwerkskammer Rheinhessen. Im Netzwerk werden auch gemeinsame
Veranstaltungen entwickelt.

Frauen werden in der Wirtschaftsférderung der Stadt Mainz durch
Kooperationsveranstaltungen wie die ,,Women in Tech” und ,Women in Media“
oder auch speziell geférdert und angesprochen.

Die Wirtschaftsférderung der Landeshauptstadt Mainz setzt sich mit vielfaltigen
Veranstaltungen fir das nachhaltige Wirtschaftswachstum in der Region ein. Beim
jahrlich stattfindenden Griindergrillen prasentieren Start-ups ihre u.a. nachhaltigen
Ideen und vernetzen sich mit anderen Teilnehmenden wie Unternehmern und
potenziellen Investor:innen. Beim Netzwerk-Snack konnen Teilnehmer:innen
zweimal jahrlich ein neues mittelstandisches Unternehmen vor Ort kennenlernen
und sich austauschen. In der jahrlich stattfindende Mainzer Griindungswoche
fordert die Stadt Mainz zusammen mit anderen Kooperationspartner:innen
Unternehmertum und Griindergeist in der Region.

Zur Sicherung der Fachkrafte organisiert die Wirtschaftsférderung der Stadt Mainz
zweimal jahrlich in Kooperation mit der Hochschule Mainz und der Johannes
Gutenberg-Universitat die Reihe , Karriere in der Region”. Ziel ist es, Studierende
mit Mainzer Unternehmen in Kontakt zu bringen, um Fachkrafte in der Region zu
halten und dadurch das Wirtschaftswachstum zu fordern. Zum Arbeitsfeld
Nachhaltigkeit kntpften im Friihjahr 2022 Unternehmensvertreter:innen der Lade
GmbH, Schott AG, Werner & Mertz GmbH sowie wiwin GmbH & wiwi consult
GmbH & Co. KG Kontakte mit interessierten Studierenden. Fir die Medienbranche
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hat die Wirtschaftsforderung im Juni 2023 mit iber 100 Studierenden die
Netzwerkveranstaltung in der Hochschule Mainz organisiert.

Innovationen fordert die Wirtschaftsférderung der Landeshauptstadt Mainz
finanziell, ideell oder personell durch vielfaltige Aktivitaten wie z. B.
Grinder:innenberatung, Webinare und Netzwerkveranstaltungen. Hervorzuheben
ist die ,,Founders League Show"” im Juni 2023 in der Mewa-Arena, an der tber 600
Teilnehmende aus fiinf Start-ups das Beste gewahlt haben. Mynt, ein Start-up fir
nachhaltige Wandfarbe aus Mainz, hat die 10.000 Euro Preisgeld gewonnen.

In einer eigens konzipierten Webinar-Reihe unterstiitzt die Wirtschaftsférderung
den Mittelstand bei der Digitalisierung und berat in Kooperationsveranstaltungen
zur Gewinnung von neuen Mitarbeiter:innen.

Mainz zeigt etwa durch eine Griindungsberatung sowie verschiedenen
Zusammenschliissen aus der Wirtschaft und anderen Akteur:innen u. a. bei der
Forderung der Griindung bzw. Ansiedelung von innovativen und
nachhaltigkeitsorientierten Unternehmen Engagement im Bereich des
nachhaltigen Wirtschaftens.

Die Digitalisierungsinitiative mainzDIGITAL tragt dazu bei, die Digitalisierung der
Stadt, der stadtischen Unternehmen, der Biirger:innen und der Wirtschaft
gemeinsam voranzubringen.
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PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 16.1 — Lulu Mainz

Der Conceptstore Lulu Mainz bot bis Ende 2023 im alten Karstadt-Gebaude kleinen regionalen Laden
und deren lokalen Produkten sowie Veranstaltungen einen Raum, um sich nah beieinander zu
prasentieren. Dort hat im April 2022 beispielsweise Enactus Germany seinen ersten Showroom fiir
nachhaltige Projekte und Produkte eroffnet. Zudem konnte sich die Stadt Mainz von 2020 bis 2022
mit einem eigenen Stand zu Nachhaltigkeitsthemen prasentieren.

Praxisbeispiel 16.2 — Gutenberg Digital Hub

Der u. a. von der Stadt Mainz geférderte Gutenberg Digital Hub ist kreative Heimat fiir viele Start-ups
und Veranstaltungsflache fiir Netzwerkveranstaltungen z. B. mit der Handwerkskammer oder der
IHK. Es bietet, direkt am Zollhafen gelegen, ein Zentrum fir digitale Anwender:innen und
Coworker:innen aus Start-Ups, Mittelstand, Industrie und Wissenschaft. Bei Veranstaltungen wie der
»Women and Tech”, ,Meet a founder” oder dem , Innovation Culture Camp*“ bilden sich die
Teilnehmenden im Gutenberg Digital Hub weiter und vernetzen sich untereinander.
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INDIKATOREN
EINGEBETTETE INDIKATOREN
4
M| Betreuung von Kindern (unter 3-Jahrige) (%)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
25,92 27,14 27,27 +1,35 +5,21 % 0
Die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren ist zum einen relevant fiir die Gleichstellung von
Mannern und Frauen (Gender Care Gap) und zum anderen wichtig im Zusammenhang mit
QUALITATIVE . . . iy . . L
AUSSAGE hochwertiger Bildung. Die Rate der betreuten unter Dreijahrigen Kindern lag in Mainz in
den vergangenen Jahren bei 27,27 Prozent und stieg zuletzt weiter an. Der Wert liegt nur
geringfligig unter dem Durchschnitt von Rheinland-Pfalz.
VERHALTNIS
Zun falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen
ZIEL

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

L

Personal zur Betreuung von Kindern (unter 3-Jahrige)

VERANDERUNG TREND
Jahr1 Jahr 2 Jahr3 absolut relativ
Wert in Trend
Wert Wert Wert Wert
Prozent angeben
QUALITATIVE In Mainz wurde bislang noch nicht erhoben, wie viel Personal es zur Betreuung von Kindern
AUSSAGE unter 3 Jahren gibt.
VERHALTNIS
Zom falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen

ZIEL
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

Integrative Kindertageseinrichtungen (%)

]

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
36,00 35,16 / -0,84 -2,33% 9

Um die Kinder in ihrer Vielfaltigkeit zu unterstiitzen, ist inklusive Padagogik wichtig, wie sie
auch in integrativen Kindertageseinrichtungen verfolgt wird. In Mainz ist die Zahl der

28?;;2?'“ Kindertageseinrichtungen mit integrativem Konzept von 2017 zu 2019 um etwa 17,7
Prozent gesunken. 2019 wiesen noch 35,16 Prozent der Einrichtungen ein solches Konzept
vor, damit liegt Mainz 10 Prozentpunkte Gber dem Rheinland-Pfalzischen Durchschnitt.

VERHALTNIS

Zuv falls vorhand 350 Zeich

GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen

ZIEL

Bruttoinlandsprodukt (€ je Einwohner:in)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
56.855,91 51.324,06 / -5.531,85 9,73 % 9

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) definiert den Gesamtwert der wirtschaftlichen Leistung
einer Volkswirtschaft. Auf kommunaler Ebene bildet es die Summe aller formell
produzierten Waren und dokumentierten Dienstleistungen abziiglich der Vorleistungen
und Importe (Bruttowertschopfung). Mit dem Bruttoinlandsprodukt allein lassen sich

QUALITATIVE allerdings keine Aussagen tiber kommunale Besonderheiten, wie z. B. zur Ansassigkeit von

AUSSAGE Unternehmen oder zur Pendler:innensituation von Arbeitnehmer:innen, treffen. Zudem
kann keine Aussage zum Verhaltnis der Wertschopfung zum Mitteleinsatz (durch
Indikatoren wie Rohstoff- oder Energieproduktivitat) getatigt werden. In Mainz ist der BIP
je Einwohner:in bis 2018 jahrlich angestiegen, jedoch um fast 10 Prozent im Jahr 2019
eingebrochen. Derselbe Trend spiegelt sich in ganz Rheinland-Pfalz wider.

VERHALTNIS
ZUM
GESETZTEN
ZIEL

falls vorhanden, max. 350 Zeichen




Nachhaltigkeitsbericht Landeshauptstadt Mainz16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES

WIRTSCHAFTEN SEITE 80
Langzeitarbeitslosenquote (%)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
2,27 1,96 2,24 -0,03 -1,32 %

QUALITATIVE

Die Langzeitarbeitslosenquote beschreibt den Anteil der nicht Beschaftigten, die ein Jahr
und langer bei den Agenturen fiir Arbeit oder bei den Tragern der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet sind. Andauernde Arbeitslosigkeit
wirkt sich in hohem Male auf die finanzielle, soziale und gesundheitliche Situation der
Betroffenen und ihrer Angehdrigen aus und kann auch die finanzielle Situation der

AUSSAGE Kommune beeintrachtigen. Der Indikator berlcksichtigt allerdings weder das Geschlecht
noch das Alter der nicht Beschaftigten- Aussagen zu geschlechtergerechten
Verbesserungen der Arbeitssituation einschlieRlich junger Menschen kdnnen folglich nicht
getroffen werden. In der Stadt Mainz ist der Wert bis 2019 kontinuierlich gesunken, jedoch
2020 wieder etwas angestiegen (2,24 %).

VERHALTNIS

zuv falls vorhand 350 Zeich

GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen

ZIEL

Beschaftigungsquote — 15- bis 64-Jahrige (%)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
53,18 56,48 57,29 +4,11 +7,73 % 0

QUALITATIVE

Die Beschaftigungsquote gibt den Anteil der 15- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten an der erwerbsfahigen Gesamtbevolkerung an (d. h. Beamte, Selbststandige
und geringfiigig Beschaftigte flieBen nicht in die Statistik ein). Er gleicht damit dem Anteil
der gesamten Beschaftigungsquote in der Bevolkerung, da die meisten Erwerbstéatigen in
dieser Altersgruppe liegen. Die Quote ldsst insgesamt Riickschliisse auf die soziale Situation

AUSSAGE der Bevolkerung zu. Beschaftigung sichert die individuelle finanzielle Unabhangigkeit und
tragt zur Zukunftsfahigkeit einer Kommune bei. In Mainz ist der Anteil der Beschaftigten
um 7,73 Prozent auf 57,29 Prozent gestiegen. Damit liegt Mainz 1,8 Prozentpunkte hinter
dem Rheinland-Pfélzischen Durchschnitt.

VERHALTNIS

ZoM falls vorhanden, max. 350 Zeichen

GESETZTEN ’

ZIEL




Nachhaltigkeitsbericht Landeshauptstadt Mainz16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES

WIRTSCHAFTEN SEITE 81
Beschaftigungsquote — 55- bis 64-Jahrige (%)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
49,37 53,77 54,61 +5,24 +7,48 % 0
Die Beschaftigungsquote gibt den Anteil der 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten an der erwerbsfahigen Gesamtbevolkerung an und ergdnzt den oben
genannten Indikator (,,Beschaftigungsquote — 15- bis 64-Jdhrige”). Eine hohe
Beschaftigungsquote in dieser Altersgruppe deutet neben finanzieller Unabhangigkeit auch
QUALITATIVE . . . ) - .
AUSSAGE auf soziale Inklusion hin, auch wenn der demografische Wandel langfristig zu einem
Ungleichgewicht zwischen Rentner:innen und Beitragszahler:innen fiihrt. In Mainz ist der
Anteil der 55- bis 64-Jahrigen, die sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind,
kontinuierlich auf 54,61 Prozent angestiegen. Der Landesdurchschnitt ist etwas niedriger
(52,33 Prozent).
VERHALTNIS
zom falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen
ZIEL

Aufstocker:innen (%)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
27,1 27,54 24,8 -2,3 -8,49 % 0
Erwerbstatige, die Arbeitslosengeld Il (ALG 1l) beziehen, weil ihr Erwerbseinkommen nicht
ausreicht, um den Lebensunterhalt zu decken, werden als Aufstocker:innen bezeichnet.
Ebenfalls gelten ALG-II-Bezieher:innen, die ihre Leistungen im rechtlich zuldssigen Rahmen
durch Erwerbsarbeit ergdnzen, als Aufstocker:innen. Wenn trotz Erwerbstatigkeit
QUALITATIVE Unterstlitzung in Anspruch genommen werden muss, kann dies auf strukturelle Defizite im
AUSSAGE Wirtschaftssektor hindeuten, die eine Entwicklung nicht im Sinne menschenwiirdiger
Arbeit zur Folge hat. Komplexe Anspruchsregelungen und die aufwandige Antragstellung
sowie Scham lassen eine hohe Dunkelziffer vermuten. Der Anteil der erwerbsfdhigen
Leistungsbezieher:innen (ELB), die zusatzlich zum ALG Il Bezug erwerbstétig sind
(Aufstocker:innen), ging auf 24,8 Prozent zurlick und liegt nur etwa 1 Prozentpunkt tiber
dem landesweiten Durchschnitt.
VERHALTNIS
Zum Falls vorhanden, max. 350 Zeichen
GESETZTEN 2

ZIEL
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9 Wowmoiun o
INRASTRUKTLR Hochqualifizierte (%)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
23,10 24,16 24,99 +1,89 +8,18 % 0

Ein hoher Anteil an Hochqualifizierten ist wichtig fir die Innovationsfahigkeit der lokalen
Wirtschaft. Gerade wissensorientierte Dienstleistungen und Zukunftsbranchen sind auf
QUALITATIVE hochqualifizierte Beschaftigte angewiesen. In Mainz ist der Anteil der Hochqualifizierten
AUSSAGE seit 2013 kontinuierlich angestiegen, sodass 2020 knapp 25 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einen akademischen Berufsabschluss hatten. Der
Wert ist damit im Vergleich zu ganz Rheinland-Pfalz fast doppelt so hoch.

VERHALTNIS
ZUM
GESETZTEN
ZIEL

falls vorhanden, max. 350 Zeichen

10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

- Beschaftigungsquote — Auslander:innen (%)
(=)
v
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
78,98 84,87 86,46 +7,48 +9,47 % 0

Die Beschaftigungsquote der Menschen mit Migrationshintergrund lasst Riickschlisse auf
die Integration in den Arbeitsmarkt zu. Eine hohe Beschaftigungsquote von Menschen mit
Migrationshintergrund deutet sowohl auf wirtschaftliche als auch auf soziale Integration
und gesellschaftliche Teilhabe hin und sichert die finanzielle Unabhangigkeit der

QUALITATIVE Menschen. Es kann jedoch keine Aussage Uber die Diskriminierungsfreiheit von Menschen

AUSSAGE mit Migrationshintergrund getroffen werden, ferner kbnnen Griinde wie z. B. rechtliche
Restriktionen bei der Arbeitsaufnahme auf die Beschaftigungsquote einwirken. In Mainz lag
die Beschaftigungsquote von Menschen mit Migrationsquote im Verhaltnis zur
Beschaftigungsquote in der Gesamtbevolkerung bei 86,46 Prozent und ist somit seit 2018
um (iber 9 Prozent gewachsen.

VERHALTNIS
ZUM
GESETZTEN
ZIEL

falls vorhanden, max. 350 Zeichen
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10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

a Schulabbrecherquote — Auslander:innen (%)
=)
v
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
231,08 356,62 677,14 +446,06 +193,03 % 9
UALITATIVE Seit 2018 ist die Schulabbruchsquote von Auslander:innen in Mainz deutlich gewachsen —
2USSAGE um fast 200 Prozent, wahrend in Rheinland-Pfalz der Durchschnitt tiber die letzten Jahre
hinweg vergleichsweise recht konstant blieb.
VERHALTNIS
Zuv falls vorhand 350 Zeich
GESETZTEN alls vorhanden, max. eichen

ZIEL
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HANDLUNGSFELD

17 NACHHALTIGER KONSUM UND GESUNDES LEBEN
Die Kommune berichtet Giber die Forderung und den Schutz der Gesundheit sowie
uber die Forderung von nachhaltigen Lebensstilen und nachhaltigem Konsum.

Die Unterstiitzung eines nachhaltigen Konsums nimmt in der rheinland-pfalzischen Landeshauptstadt
einen grolRen Stellenwert ein. Die Sicherstellung einer bedirfnisorientierten Pflege und Betreuung,
insbesondere von Menschen mit Behinderungen und alteren Menschen, ist durch diverse Projekte,
MaRnahmen und Konzepte gegeben.

Aspekt 17.1: Nachhaltige Grundversorgung

In der Landeshauptstadt Mainz gibt es eine Satzung fiir Mdrkte und Volksfeste, in
@\@ der auch einige Nachhaltigkeitsaspekte festgehalten sind. Zudem koordiniert der

: Entsorgungsbetrieb einen sog. Tausch- und Verschenkmarkt als Online-Plattformen
und einen Warentauschmarkt (zurzeit im Umweltladen). Vom Agenda-Biro konnte
der nachhaltige Stadtplan ,, MANAMA“ realisiert werden, um die Mainzer:innen bei
einem nachhaltigeren Konsum zu unterstiitzen. Dazu dient auch der seit dem Jahr
1999 jahrlich stattfindende Agenda-Sonnenmarkt. Die Mainzer:innen werden fir
nachhaltige Lebensstile sensibilisiert und tber die Arbeit der vielen Gruppen,
Vereine und Initiativen im Bereich Nachhaltigkeit informiert.

Ein sehr wichtiger Ansatz ist auch hier die Foodsharing-Resolution, mit der sich die
Stadt Mainz verpflichtet hat, einen Beitrag zur Lebensmittelrettung zu leisten.
Konkrete MalRnahmen stehen hier allerdings noch aus. Auch mit dem Netzwerk
Stddte gegen FoodWaste (Food Waste Declaration) hat die Stadt ein Signal gesetzt.

Mit der Fair Trade Stadt Kampagne wird ebenfalls der Faire Handel auf lokaler
Ebene gefordert. Ein Beispiel stellt der Hochzeitsratgeber Fairheiraten in Mainz
dar.

Aspekt 17.2: Nachhaltiger Tourismus

Die Weichen fir den zukiinftigen Tourismus in Mainz sind gestellt: Gemeinsam
haben mainzplus CITYMARKETING, der Tourismusfonds Mainz e.V. und die
Wirtschaftsforderung der Landeshauptstadt Mainz im Sommer 2022 eine neue
Tourismusstrategie entwickelt, die sowohl kurzfristige MaBnahmen als auch
langfristige Konzepte umfasst. Im Fokus stehen strategische Leitlinien, die die
lebenswerte, moderne und genussvolle Stadt am Rhein mit passenden und
ansprechenden Erlebnissen ausfiillt. Gemeinsam wurde eine Vision, die pragende
Werte und insgesamt 81 potenzielle Projekte beinhaltet, ausgearbeitet. Ziel der
Akteure ist die schrittweise Etablierung eines nachhaltigen Tourismus in Mainz.
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Aspekt 17.3: Gewahrleistung hochwertiger Gesundheitsversorgung

3 Voerici In der Nachhaltigkeitsstrategie sind unter dem wesentlichen Thema
_4,\/\. »Gesundheitsforderung und -versorgung” entsprechende Ziele und MaRnahmen

aufgefiihrt. Aktionen wie die Mainzer Aktionswoche der Seelischen Gesundheit, das
Mainzer Herzseminar sowie das Modellprojekt Gemeindeschwester plus dienen
einer Erhohung der Resilienz der Bewohner:innen der Landeshauptstadt.

Pravention gewinnt immer mehr an Bedeutung, weshalb die Koordinierungsstelle
zur Weiterentwicklung der offenen Seniorenarbeit fiir eine zweijahrige
Modellphase eingerichtet wurde. Diese begleitet Seniorenarbeitskreise in den
Stadtteilen, um den Alteren niedrigschwellig Zugang zu Teilhabe- und
Unterstlitzungsangeboten im direkten Sozialraum zu ermdglichen. Teilhabe starkt
das subjektive Wohlbefinden und zogert Pflegebedirftigkeit hinaus, gleichzeitig
entstehen Uber Kontakte informelle Nachbarschaftshilfen, die ebenfalls entlastend
auf das Pflegesystem wirken.

Aspekt 17.4: Gesundheitsférderung fiir Mitarbeiter:innen in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

3 Vomiti Um MaBnahmen fiir die Férderung und den Schutz der physischen und

_/\;\/\. psychischen Gesundheit der Mitarbeiter:innen in der kommunalen Verwaltung
sowie in Eigenbetrieben und Beteiligungsunternehmen zu entwickeln, wird
amtertbergreifend zusammengearbeitet (Hauptamt — Betriebliches
Gesundheitsmanagement und Gesundheitsberatung sowie Amt fiir soziale
Leistungen — Koordinierungsstelle fiir gemeindenahe Psychiatrie). Es wurde zum
Beispiel eine Psychatriekoordination eingerichtet, sowie der
Gemeindepsychiatrischer Verbund etabliert, wodurch ein professionelles,
differenziertes und aufeinander abgestimmtes Angebot geférdert werden kann.

Aspekt 17.5: Gesundheitsrisiken fiir Biirger:innen

3 Vierin Kommunen haben durch ihre Nidhe zu den Burger:innen eine besondere
_/\,\/\. Verantwortung fir die Gesundheitsforderung. Die Grundlagen fir ein gesundes

Aufwachsen, Leben und Arbeiten sowie fiir ein selbstbestimmtes Leben werden in
der Kommune gelegt. Die Gesundheitsférderung der Landeshauptstadt Mainz
koordiniert Projekte und Veranstaltungen zu Themen von Gesundheitsférderung
und Pravention. Sie ist Anlaufstelle fiir Akteure des Gesundheitswesens und
fordert die Selbsthilfe in Kooperation mit der KISS Rheinland-Pfalz. Auch die
Mitarbeit in einer Reihe von Gremien und Arbeitskreisen gehért zum
Aufgabengebiet. Seitens der Gesundheitsférderung werden verschiedene
wiederkehrende Veranstaltungen organisiert, beispielsweise das Symposium zur
betrieblichen Gesundheitsférderung, die Mainzer Schulfilmtage oder das Mainzer
Herzseminar. Ebenso gehort die Unterstiitzung von niedrigschwelligen
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Praventionskampagnen (,Bewegung und Erndhrung”) und die Verbesserung der
medizinischen Versorgung (,Hebammenzentrale”) zu den Aktivitaten.

In der Corona-Pandemie wurden die niedrigschwelligen Impfaktionen in den
Stadtteilen koordiniert.

Im Jahr 2023 wurde eine ressortiibergreifende Projektgruppe zur Erarbeitung
einer Mainzer Klimawandelanpassungsstrategie gebildet. Hier ist die Stelle fiir
Gesundheitsforderung beteiligt, um geeignete MaRnahmen gegen die Folgen von
Klimawandel/Hitze fiir Mensch und Gesundheit zu entwickeln und umzusetzen.

Aspekt 17.6: Pflege und Betreuung

3 Vitericn Zudem wurden in der Landeshauptstadt beispielsweise mit dem Praxisleitfaden zu
_/\,\/\. Netzwerken der Seniorenarbeit zur Umsetzung von Handlungsempfehlungen

diverse Strategien und MaRRnahmen zur Sicherstellung einer bedirfnisorientierten
Pflege und Betreuung, insbesondere von dlteren Menschen und Menschen mit
Behinderung, entwickelt und umgesetzt. Um barrierefreie und seniorengerechte
Wohnungen anbieten zu kdnnen, arbeitet die Landeshauptstadt mit verschiedenen
Partnern wie der Wohnbau Mainz zusammen.

PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 17.1 — Digitale Plattformen fiir Mainzer Unternehmen

Ein Leuchtturmprojekt wahrend der Pandemie war der Aufbau von Plattformen fir Mainzer
Einzelhandelsunternehmen bzw. der Mainzer Gastronomie zur Prasentation auf der Website der
Stadt Mainz wahrend der Corona-Pandemie, womit das lokale Einkaufen geférdert wurde.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

GESUNDHEITUND

WOHLERGEHEN Vorzeitige Sterblichkeit — Frauen (Todesfdlle je 1.000

41/‘ Einwohner:innen)

VERANDERUNG TREND

2018 2019 2020 absolut relativ

0,74 0,83 0,74 0 0

Die Anzahl der vorzeitigen Todesfélle bei Frauen von unter 70 Jahren je 1.000
Einwohner:innen kann Aufschluss Gber Gesundheitsrisiken und Probleme im
Gesundheitswesen geben. Grundsatzlich ist die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen im Alter

QUALITATIVE von unter 70 Jahren sterben, signifikant geringer als fir Manner. Griinde kénnen u.a. in der

AUSSAGE Berufswahl, einer gesiinderen Lebensweise oder der Bereitschaft, zur Durchfiihrung von
Vorsorgeuntersuchungen liegen. Die vorzeitige Sterberate bei den Frauen ist 2019 etwas
angewachsen, lag dann 2020 aber wieder bei 0,74 und somit weiterhin unter dem
rheinland-pfalzischen Durchschnitt.

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN Vorzeitige Sterblichkeit — Manner (Todesfdlle je 1.000

/\1/‘ Einwohner:innen)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
1,29 0,94 1,01 -0,28 -21,71 % 0
UALITATIVE Der Wert in Mainz ist von 2018 zu 2019 gefallen, dann wahrend der Corona-Pandemie im
SUSSAGE Jahr 2020 wieder etwas angestiegen. Auch dieser Wert liegt unter dem rheinland-

pfalzischen Durchschnitt.

GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

Wohnungsnahe Grundversorgung — Hausarzt:in (Meter)

VERANDERUNG TREND

- - 2015 absolut relativ

/ / 348 / / /

Eine flichendeckende Versorgung mit Hausarzt:innen ist im Hinblick auf die immer alter
werdende Gesellschaft ein wichtiger Standortfaktor. In Mainz wurde der Wert nur
sporadisch erhoben und lag 2015 bei 348 Metern.

QUALITATIVE
AUSSAGE
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GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

Wohnungsnahe Grundversorgung — Krankenhaus

VERANDERUNG TREND

- - 2015 absolut relativ

/ / 6,53 / / /

Eine flichendeckende Krankenhausversorgung ist ein wesentliches Element der
Daseinsvorsorge. Krankenhduser miissen nach strengen wirtschaftlichen Parametern
handeln und gleichzeitig eine hohe Qualitdt in der medizinischen Versorgung garantieren.
Das kann zu einer Verknappung des Angebots fiihren. Die wohnungsnahe
Krankenhausversorgung zeigt aufgrund von RationalisierungsmalRnahmen ein
zunehmendes Stadt-Land-Gefalle. In Mainz liegt der Wert fiir diesen Indikator bei 6,53
Minuten.

QUALITATIVE
AUSSAGE

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Wohnungsnahe Grundversorgung — Apotheke

VERANDERUNG TREND

- - 2015 absolut relativ

/ / 414 / / /

Kurze Wege zu Apotheken sind ebenso wichtig wie die Nahe zum Hausarzt oder
Krankenhaus. Die Anzahl der Apotheken ist ebenfalls von demographischen Strukturen
QUALITATIVE einer Region, dem Stadt-/Land-Gefille und dem Wettbewerb der freien Marktwirtschaft
AUSSAGE (inkl. neuer digitaler Handelsplatze) gepragt. In Mainz wurde die Entfernung von 414
Metern nur einmal erhoben, weshalb keine Aussagen zur Entwicklung getroffen werden
kénnen.

pr— Personal in Pflegeheimen (in Vollzeitdaquivalenten in
WOHLERGEHEN
Pflegeheimen je 10.000 voll- und teilstationar
\'V Pflegebedirftige)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
862,0 850,38 850,38 -11,62 -1,35% 9

Angesichts der demografischen Entwicklung erhoht sich die Anzahl der Pflegebedirftigen
stetig, die steigende Lebenserwartung der Menschen fiihrt zudem zu einer ldngeren
durchschnittlichen Pflegedauer. Beide Entwicklungen stellen das deutsche

QUALITATIVE . L . . ers ) .

AUSSAGE Gesundheitssystem in seiner heutigen Form vor betrachtliche personelle und finanzielle
Herausforderungen. In Mainz arbeiteten 2020 etwas weniger Personen in Pflegeheimen je
1.000 voll- und teilstationare Pflegebedirftige als im Jahr 2018, in Rheinland-Pfalz ist ein
massiver Negativtrend zu beobachten.
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GESUNDHEITUND

WOHLERGEHEN Personal in Pflegediensten (Personalschliissel in
4,‘/‘ Vollzeitdaquivalenten)
VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
0,2 0,18 0,18 -0,02 -10% 9

Eine langere durchschnittliche Pflegedauer aufgrund der steigenden Lebenserwartung der
Menschen schlagt sich vor allem auch in der Nachfrage nach ambulanten Pflegeleistungen
nieder. Um eine menschenwiirdige ambulante Pflege und die Aufrechterhaltung des
Pflegesystems in Deutschland gewdhrleisten zu kénnen, missen bessere
Arbeitsbedingungen durch geringere personelle Belastungen herbeigefiihrt werden. In
Mainz ist die Entwicklung leicht riicklaufig. Der Personalschlissel liegt jedoch weiterhin
Uiber dem Rheinland-Pfalzischen Durchschnitt.

QUALITATIVE
AUSSAGE

WOHERGEHN Pflegeheimplidtze (Verfiigbare stationidre Platze in

4,‘/‘ Pflegeheimen je 1.000 Einwohner:innen ab 65 Jahre)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
48,71 47,96 47,96 -0,75 -1,54 % 9

Die Anzahl der verfligbaren stationdren Pladtze in Pflegeheimen spielt angesichts der groRen
personellen und finanziellen Herausforderungen im deutschen Gesundheitssystem eine
wesentliche Rolle — der demographische Wandel fiihrt zu veranderten Bedarfen an
Pflegeheimpladtzen. Hinzu kommen soziale Bediirfnisse, die auf eine wohnortnahe

QUALITATIVE Versorgung mit Pflegeheimplatzen abzielen, auch um regelmafige Besuche und soziale

AUSSAGE Kontakte aus dem gewohnten Lebensmittelpunkt ermoglichen zu kénnen. Uber die letzten
Jahre ist in der rheinland-pfalzischen Landeshauptstadt ein Negativtrend zu verzeichnen,
sodass 47,96 stationare Platze je 1.000 Einwohner:innen ab 65 Jahren vorhanden waren im
Jahr 2020. In Rheinland-Pfalz stehen im Durchschnitt mehr Pflegeheimplatze zur Verfliigung
(51 im Jahr 2020).

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

Immission von Luftschadstoffen (pg / m3)
—M/

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
16,27 14,25 13,59 2,68 16,47 % 0
Bei den im Indikator beschriebenen Luftschadstoffen Stickstoffdioxid und Benzol dominiert
QUALITATIVE in Mainz der Verkehr das Immissionsgeschehen. In den vergangenen Jahren wurden immer
AUSSAGE weniger Schadstoffe in die Luft abgegeben. Im Jahr 2020 betrug die Konzentration von

Feinstaub (PM10) 13,59 pg / m3 und demnach 16,47 Prozent weniger als im Jahr 2018.
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Fertiggestellte Wohngebaude mit erneuerbarer Heizenergie
(%)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
57,45 31,93 35,92 -21,53 -37,48 % 9

In den vergangenen Jahren hat sich der prozentuale Anteil an fertiggestellten
Wohngebduden mit erneuerbarer Heizenergie erh6ht. 2018 waren mit 57,45 Prozent
Uberdurchschnittlich viele der fertiggestellten Geb&dude solche mit erneuerbarer
Heizenergie. Mainz bleibt stark hinter dem Rheinland-Pfélzischen Durchschnitt zuriick
(61,71 % im Jahr 2020).

QUALITATIVE
AUSSAGE

Fairtrade-Town (Anzahl bisheriger Auszeichnungen /
Titelerneuerungen)

VERANDERUNG TREND

2018 2019 2020 absolut relativ

2 3 3 +1 +50 % e

Die Auszeichnung Fairtrade Town beschreibt eine Zertifizierung von Fairtrade Deutschland
e.V., die das kommunale Engagement fiir den fairen Handel. Kommunen, Kreise oder
Regionen miissen dabei bestimmte Kriterien erfiillen (bestehender Ratsbeschluss,
Einrichtung einer Steuerungsgruppe, Fairtrade-Produkte im Sortiment des lokalen
Einzelhandels, Einbindung der Zivilgesellschaft sowie bestehende Offentlichkeitsarbeit).
Alle zwei Jahre muss die Auszeichnung erneuert werden. Mainz ist im Jahr 2023 zehn Jahre
Fair Trade Stadt.

QUALITATIVE
AUSSAGE

Trinkwasserverbrauch — private Haushalte (Liter je
Einwohner:in und Tag)

VERANDERUNG TREND
2018 2019 2020 absolut relativ
160,72 142,14 143,09 -20,63 -12,84 % 0

Trinkwasser ist vor allem in Anbetracht zunehmender Diirreperioden und Hitzesommern
eine der kostbarsten Ressourcen. Grundsatzlich ist Deutschland ein wasserreiches Land
und der direkte Verbrauch blieb lber die letzten Jahre Giberwiegend konstant. In Mainz
ging der tagliche Verbrauch an Trinkwasser pro Einwohner:in seit 2018 zurlick, liegt jedoch
weiterhin etwa 17 Liter tiber dem rheinland-pfalzischen Durchschnitt.

QUALITATIVE
AUSSAGE
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HANDLUNGSFELD

18 GLOBALE VERANTWORTUNG UND EINE WELT

Die Kommune berichtet Giber ihre Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und
Institutionen — auch auBBerhalb ihres eigenen Geltungsbereichs — zu
Nachhaltigkeitsthemen.

Die Stadtverwaltung ist sich ihrer globalen Verantwortung bewusst und setzt sich in regionalen sowie
nationalen Biindnissen und Kooperationen fir mehr Nachhaltigkeit ein.

Aspekt 18.1: Regionale und nationale Kooperationen fiir Nachhaltigkeit

17 i Das Agenda-Biro ist gemaR dem Motto in verschiedenen Netzwerken vertreten —
DERZIELE

im Netzwerk Faire Beschaffung, dem Netzwerk der Agenda 2030 Kommunen, dem
Netzwerk Hauptstadt Fairer Handel und dem Netzwerk der Fair Trade Stddte.
AuRerdem hat das Agenda-Biiro bereits verschiedene Ratgeber wie ,,Fair heiraten”
und ,,Oko Fair Shoppen“ veréffentlicht. Dariiber hinaus hat die Landeshauptstadt
elf Stadtepartnerschaften.

l

Aspekt 18.2: Lokale Kooperationen fiir globale Gerechtigkeit

17 ;E&E'ﬁﬁm Der Agenda-Prozess wurde 1996 von umwelt- und entwicklungspolitischen
DERZIELE

Gruppen angestolRen. Das Thema Entwicklungspolitik war von Anfang an im Fokus.
Dies zeigt auch die enge Zusammenarbeit mit dem Weltladen Unterwegs und dem
Entwicklungspolitischen Landesnetzwerk RLP ELAN e. V. Mit der Fair Trade Stadt
Kampagne soll der Faire Handel auf lokaler Ebene geférdert und nachhaltig
verankert werden. Dazu arbeiten lokale Akteure aus Politik, Zivilgesellschaft und

Wirtschaft eng fiir das gemeinsame Ziel zusammen.

Aspekt 18.3: Kommunale Entwicklungszusammenarbeit

1 PARTNER-
SO

HAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Zahlreiche Gruppen und Initiativen engagieren sich lokal fiir globale Projekte. Die
entwicklungspolitisch aktiven Gruppen sind fester Bestandteil des Agenda-
Netzwerkes und ihre Arbeit wird im Rahmen der Moglichkeiten unterstitzt.

PRAXISBEISPIELE (OPTIONAL)

Praxisbeispiel 18.1 — Oko Fair Shoppen-Textilfiihrer

Der Textilfiihrer Oko Fair Shoppen méchte zum klugen Konsum anregen und Lust auf eine
nachhaltige Mode machen. Er gibt den Konsumentinnen und Konsumenten Hilfestellungen bei
Einkaufen von nachhaltigen Textilien.
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Fazit und Ausblick

Mit Hilfe dieses Nachhaltigkeitsberichts konnte der Status Quo einer nachhaltigen Entwicklung in der
Landeshauptstadt Mainz sowohl in qualitativer Hinsicht (Erfassung der kommunalen
Nachhaltigkeitsaktivitaten) als auch in quantitativer Hinsicht (Analyse von Indikatoren) umfassend
dargestellt werden. Durch die Biindelung der zentralen Strategien, Strukturen und Aktivitaten
kénnen Umsetzungsfortschritte erkannt und Handlungsbedarfe abgeleitet werden. Dadurch nimmt
der Bericht als ein zentrales Steuerungselement eine wichtige Funktion im kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagement ein. Die Zielerreichung kann reflektiert und Mechanismen bei der
Verfehlung von Zielen ausgel6st werden. Zudem kdnnen im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses neue Prioritdten gesetzt werden. Die Orientierung des Berichts am
Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune (BNK) erlaubt zudem eine Vergleichbarkeit mit anderen
Kommunen. Indem gute Beispiele und Leuchtturmprojekte identifiziert und in die eigene Praxis
adaptiert werden, kdnnen die Kommunen voneinander lernen und ihre Aktivitaten in Richtung einer
Nachhaltigen Entwicklung gemeinsam verbessern. Zudem erfiillt die Nachhaltigkeitsberichterstattung
die wichtige Funktion der Kommunikation innerhalb der Verwaltung sowie nach auBen mit der Politik
und der interessierten Offentlichkeit. So kann (iber die Nachhaltigkeitsaktivititen der Verwaltung
informiert, diesbezliglich Transparenz hergestellt und die Aufmerksamkeit fir verschiedene
Themenbereiche der Nachhaltigkeit erhoht werden.

Als eine von bundesweit inzwischen liber 25 Kommunen hat die Landeshauptstadt Mainz den
Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) erstmals angewendet. Der BNK erwies sich als
hilfreiches Instrument zur Strukturierung der Inhalte. Wahrend die bisherige deutsche und
internationale Nachhaltigkeitsberichterstattung haufig einen quantitativen Fokus auf Indikatoren
legte, so ermdglicht der BNK zusatzlich eine umfassende qualitative Analyse lokaler Nachhaltigkeit in
Planung und Umsetzung. Die neun Handlungsfelder bilden dabei alle zentralen Bereiche einer
nachhaltigen Kommunalentwicklung ab. Uber die neun Steuerungskriterien kénnen zusitzlich die
strategische und organisatorische Ausrichtung sowie lGibergreifende Aspekte mit Blick auf
Nachhaltigkeit analysiert werden. Mit Hilfe der Beziige zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen wird
der Bericht anschlussfahig eingebettet.

Innerhalb der Stadtverwaltung hat der Erarbeitungsprozess zum Bericht den amteriibergreifenden
Austausch verstarkt. Der Prozess verdeutlichte die Bandbreite der relevanten Themenbereiche und
die Bedeutung von Zusammenarbeit, um das ,, Gemeinschaftswerk Nachhaltigkeit” voranzubringen.
Mit der Anwendung des BNK tragt die Landeshauptstadt Mainz zur Vereinheitlichung der
kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung und zum gegenseitigen Lernen (z. B. iber innovative
Pilotprojekte) im gesamten Bundesgebiet bei. Fiir die Landeshauptstadt Mainz bietet der Bericht eine
zentrale Grundlage fiir die zukiinftige Nachhaltigkeitsberichterstattung. Gleichzeitig soll er andere
Kommunen ermutigen, ebenfalls iber ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten zu berichten. Die jingsten
Fortschrittsberichte der Vereinten Nationen zur Erreichung der Globalen Nachhaltigkeitsziele zeigen
dringenden Handlungsbedarf auf, um die 17 SDGs zu erreichen. Mit der Umsetzung vor Ort tragen
Kommunen eine besondere Verantwortung, um in der von der UN ausgerufenen , Dekade des
Handelns” (2020-2030) eine nachhaltige Entwicklung weiter voranzubringen.



