Zwischenbericht zum 30.06.2024

Ergebnis zum 30.06.2024

Ausblick zum 31.12.2024

Jahresziel-
Ansatz W.-plan 30.06.2024| Ist-Wert 30.06.2024 Abweichung erreichung’| Ansatz W.-plan 2024/Ausblick 31.12.2024 Abweichung
per 30.06.24) € €

Ertrage
Umsatzerlése Stadt Mainz 6.441.827,50 € 6.385.437,50 € -56.390,00 € 49,56% 12.883.655,00 € 12.777.155,00 € -106.500,00 €
Umsatzerldse Dritte 3.149.403,00 € 3.158.303,00 € 8.900,00 € 50,14% 6.298.806,00 € 6.318.606,00 € 19.800,00 €
sonstige betriebliche Ertrage 6.220,00 € 6.570,00 € 350,00 € 52,81% 12.440,00 € 13.340,00 € 900,00 €
Zinsertrage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ertrage gesamt: 9.597.450,50 € 9.550.310,50 € -47.140,00 € 49,75% 19.194.901,00 € 19.109.101,00 € -85.800,00 €
Entnahmen/Zufiihrungen
(DifferenzgroRe Ertrage zu Aufwand)
Entnahmen aus allg. Riicklage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zufiihrung zur allg. Riicklage? 130.077,00 € 179.432,00 € 49.355,00 € 260.154,00 € 309.509,00 € 49.355,00 €
Aufwand
Materialaufwand / Aufwand Leistungen Dritter 1.405.603,50 € 1.363.103,50 € -42.500,00 € 48,49% 2.811.207,00 € 2.707.707,00 € -103.500,00 €
Personalaufwand 3.014.292,50 € 2.929.242,50 € -85.050,00 € 48,59% 6.028.585,00 € 5.913.085,00 € -115.500,00 €
soziale Abgaben 909.595,00 € 882.195,00 € -27.400,00 € 48,49% 1.819.190,00 € 1.781.190,00 € -38.000,00 €
Abschreibungen 1.435.610,50 € 1.466.610,50 € 31.000,00 € 51,08% 2.871.221,00 € 2.946.221,00 € 75.000,00 €
sonstige betriebliche Aufwendungen 2.671.371,50 € 2.699.726,50 € 28.355,00 € 50,53% 5.342.743,00 € 5.399.243,00 € 56.500,00 €
Zinsaufwand 29.850,50 € 29.150,50 € -700,00 € 48,83% 59.701,00 € 59.901,00 € 200,00 €
Steuern/Abgaben 1.050,00 € 850,00 € -200,00 € 40,48% 2.100,00 € 1.900,00 € -200,00 €
Aufwand Gesamt: 9.467.373,50 € 9.370.878,50 € -96.495,00 € 49,49% 18.934.747,00 €| 18.809.247,00 € -125.500,00 €
ErgebnislUberschuss: 130.077,00 € 179.432,00 € 49.355,00 € 260.154,00 € 299.854,00 € 39.700,00 €

Die oben genannten Werte zum 30.06.2024 reprasentieren mit den entsprechenden Anteilen auch die planbaren aperiodisch erfolgenden Ertrage und Aufwendungen, wie z. B. das "13. Gehalt", die nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten

urteilend bis zum 30.06.24 zu beriicksichtigen waren.

" Dieser Wert veranschaulicht, zu welchem prozentualen Teil die im Wirtschaftsplan definierten Jahresbetrage am 30.06.2024 erreicht sind (= Ansatz Wirtschaftsplan 2024 im Verhéltnis zum Ist-Wert 30.06.2024).
2 Eine Zufiihrung zur allgemeinen Ricklage kann nach der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung in Verbindung mit dem Handelsrecht nur durch einen Beschluss des Stadtrates herbeigefiihrt werden. Grundlage eines solchen Beschlusses sind

jedoch die Jahreszahlen. Deswegen ist die Zufiihrung zum 30.06 zur allg. Riicklage nur fiktiv fiir Darstellungszwecke zu verstehen.




