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Tagesordnung

a) oOffentlich
1. BegriiBung durch den Vorsitzenden Herrn Dr. Oliver Kemmann

2. Kenntnisnahme der Niederschrift der Sitzung am 09.10.2023

3. Berichte aus der Verwaltung:
3.1 mainzDIGITAL: Projekte, Netzwerke und aktuelle Planungen
3.2 E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team

3.3 Digitale Verwaltung: Deep Dive zum Projekt ,,Arbeitsplatz der Zukunft*

4. Offener Teil: Austausch und Diskussion mit den Mitgliedern

5. Verschiedenes
offentlich
Punkt 1 BegriiBung durch den Vorsitzenden Herrn Dr. Oliver Kemmann

Herr Dr. Oliver Kemmann er6ffnet die Sitzung um 17:07 Uhr und begrif3t die Mitglieder des Beirates
zur Offentlichen Sitzung des Beirates fur Digitalisierung. Er stellt fest, dass form- und fristgerecht ein-
geladen wurde und die Beschlussfihigkeit gegeben ist. Einwendungen gegen die Tagesordnung werden
nicht geltend gemacht. Herr Oberbiirgermeister Nino Haase richtet sich ebenfalls mit einem GruB3wort
an die Mitglieder. Er geht dabei auf aktuelle Themen in Bezug auf die Digitalisierung der Stadtverwal-
tung Mainz ein, darunter die Einfuhrung der elektronischen Zeitwirtschaft sowie die bevorstehende
Organisationsuntersuchung der Kommunalen Datenzentrale Mainz. Er betont aulerdem die Wichtig-
keit von Agilitit in der Verwaltung, insbesondere in der Projektarbeit.

Punkt 2 Kenntnisnahme der Niederschrift der Sitzung am 09.10.2023

Herr Dr. Oliver Kemmann fragt die Mitglieder, ob es Einwinde oder Erginzungen zur Niederschrift
der Sitzung des Beirates fir Digitalisierung am 09.10.2023 gibt. Dies ist nicht der Fall.

Punkt 3 Berichte aus der Verwaltung

Herr Dr. Oliver Kemmann tibergibt das Wort an Frau Sina Peter, Leitung mainzDIGITAL. Sie startet
mit den Berichten aus der Verwaltung zum Thema ,,mainzDIGITAL: Projekte, Netzwerke und aktuelle
Planungen®. Darauf folgt der Bericht ,,E-Government: Projekte und nene Arbeitsweisen im OZG-Team von
Herrn Steffen Pfrengle, dem OZG-Koordinator und E-Government-Beauftragten der Stadtverwaltung
Mainz. Darauf folgt der letzte Bericht zum Thema ,,Digitale 1 erwaltung: Deep Dive zum Projekt ,, Arbeits-
Pplatz der Zukunft* von Herrn Patrick Best, Sachgebietsleiter Organisationsentwicklung und Projektleiter
des Projektes , Arbeitsplatz der Zukunft der Stadtverwaltung Mainz. Alle drei Berichte wurden den Anla-
gen beigefigt.



Punkt 4 Offener Teil: Austausch und Diskussion mit den Mitgliedern

Im Anschluss an die Berichte folgt ein offener Austausch mit den Mitgliedern des Beirates fir Digitali-
sierung. Die Referent:innen geben den Mitgliedern dabei auch die Moglichkeit, Riickfragen zu den drei
Berichten zu stellen. Besonders Themen rund um die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes werden
hier konkretisiert, darunter die Barrierefreiheit von Online-Dienstleistungen, die Verfiigharkeit von E-
Payment sowie die agile Herangehensweise des OZG-Teams und die Verwendung von Design Thin-
king Methoden. Dartiber hinaus werden unter anderem der Unterschied zwischen einem Digitalen
Zwilling und dem 3D-Stadtmodell sowie die Uberarbeitung der Dienstanweisungen Home-Office und
mobile Arbeit niher erldutert. Die Referent:innen betonen abschlieBend, dass die Mitglieder des Beira-
tes fiir Digitalisierung sich auch nach der Sitzung jederzeit mit Riickfragen an sie richten kénnen.

Punkt 5 Verschiedenes

Unter dem Tagesordnungspunkt [erschiedenes sind keine weiteren Wortmeldungen zu verzeichnen. Herr
Dr. Oliver Kemmann schlie3t die Sitzung und bedankt sich bei den Mitgliedern.

Ende der Sitzung: 18:45 Uhr

gez, gCZ.
Dr. Oliver Kemmann Sina Peter
Vorsitz Schriftfithrung



ANLAGE - Berichte aus der Verwaltung

BEIRAT FUR
DIGITALISIERU
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Das wird Sie heute erwarten...

* mainzDIGITAL: Projekte, Netzwerke und aktuelle Planungen
* E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team

* Digitale Verwaltung: Deep Dive zum Projekt ,,Arbeitsplatz der Zukunft*



ANLAGE - mainzDIGITAL: Projekte, Netzwerke und aktuelle Planungen
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ANLAGE - mainzDIGITAL: Projekte, Netzwerke und aktuelle Planungen
I ‘ I'.:n.deshauptstadt

LoRaWAN

@ @951
o
Budenheim

¢ oy .
@497,9'2,3 504210 o : ¢ Hd&echheimlfamiMain
! +8 :

& ‘ 474 125 14028
365054 54992 P SR 51295

15

7197058756 =

o1 958
S 745 : y
@737
739 &

3il8 e MAINZER
STA RKE

% Landeshauptstadt
Mainz

Digitaler Zwilling
~ &3




ANLAGE - mainzDIGITAL: Projekte, Netzwerke und aktuelle Planungen
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Women and Tech
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ANLAGE - mainzDIGITAL: Projekte, Netzwerke und aktuelle Planungen
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EINBLICK & AUSBLICK
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Aktuelle Projekte & Aktivitdten...
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ANLAGE - mainzDIGITAL: Projekte, Netzwerke und aktuelle Planungen
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NETZWERKE
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Netzwerke — voneinander lernen!

Austauschformat

S “ CDO-Austausch RLP
»Digitalisierung

Gutenberg Digital Hub GovTech Campus

The Creative Bureaucracy
(‘.\‘_ Festival

Kommunalcamp RLP Smart Country Convention

Austausch mit Frankfurt,
Wiesbaden, Darmstadt,
“Adénchengladbach, uvm.

RuhrDigital

NEXT-Netzwerk

AK Digitalisierung
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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E-GOVERNMENT
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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VERWALTUNGSLEISTUNGEN
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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REGISTERMODERNISIERUNG — GRUNDLADE FUR ONCE-ONLY-Prinzip
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Das ,Netzwerk Once-Only“ sorgt dafiir, dass die
Autobahnen der Registermodernisierung genutzt
Die Registermodernisierung baut die werden, in dem sie Menschen und Daten
Autobahnen, um die Datensilos zu verbinden. zusammenbringt.
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team

I

Landeshauptstadt
Mainz

18



ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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ANLAGE - E-Government: Projekte und neue Arbeitsweisen im OZG-Team
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bundesweit einheitliches Biirgerkonto &
Unternehmenskonto inkl. Biirgerpostfach
Once-Only-Prinzip

Rechtsanspruch auf Verwaltungsleistungen des
Bundes

»digital only“-Prinzip: spdtestens in fiinf Jahren sollen

alle unternehmensbezogenen Verwaltungsleistungen
ausschlielich digital angeboten werden

komplett medienbruchfreie (Ende-zu-Ende-)
Digitalisierung

Vorgaben von IT-Architektur, Qualitats- und
Interoperabilitdtsvorgaben seitens des Bundes
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ANLAGE - Digitale Verwaltung: Deep Dive zum Projekt ,,Arbeitsplatz der Zukunft*

I
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Arbeitsplatz
der
Zukunft

Beirat fiir Digitalisierung am
18.04.2024

Landeshauptstadt
Mainz

Idee und Anlass ,,Stadt Mainz als moderner Arbeitgeber

* Verdnderung der Arbeitswelt

* Beschleunigung durch die Pandemie

* Digitalisierung

* Arbeitsdichte

* Wachsende Stadtverwaltung

* Raumknappheit

» Attraktivitdt als Arbeitgeber (Forderung nach mehr Flexibilitat)

10.02
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ANLAGE - Digitale Verwaltung: Deep Dive zum Projekt ,,Arbeitsplatz der Zukunft*
I I,.\:n.deshauptstadt

3 Handlungsfelder des Projekts
* Flexibilisierung des Arbeitsortes und der Arbeitszeit
* Raumangelegenheiten

* Technik

10.02
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Flexibilisierung des Arbeitsortes und der Arbeitszeit

 Teilprojekt zur Uberarbeitung der
Dienstvereinbarung Arbeitszeit
Dienstvereinbarung Home-Office und mobile Arbeit

» Rahmenarbeitszeit soll fester Bestandteil werden

10.02
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ANLAGE - Digitale Verwaltung: Deep Dive zum Projekt ,,Arbeitsplatz der Zukunft*
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Flexibilisierung des Arbeitsortes und der Arbeitszeit
-Planungen der DV-

» Rahmenarbeitszeit geplant, keine Kernzeiten mehr

* Mobiles Arbeiten soll ermdglicht werden

* Flexibilisierung des Arbeitsortes

* DVregelt ,,Home-Office“ und mobiles Arbeiten in einem

» Arbeitsschutz stellt bei mobilem Arbeiten weniger Anforderungen

» Datenschutz und Informationssicherheit wichtiger Aspekt in der Verwaltung

10.02

Landeshauptstadt

I Mainz

DV Home-Office

* Umfang Home-Office und Mobile Arbeit (Min./Max.-Regelung)
* Wieviel Home-Office ist ,,gesund“?
» Erreichbarkeit vertrauensvoller regeln

* Antragsverfahren Home-Office digital; Mobiles Arbeiten formlos liber
Amtsleitung

* ,,VPN“wurde erfolgreich getestet und befindet sich im Rollout
* Desk-Sharing
* —>Ziel: DV Inkrafttreten zum 01.05.2024

10.02
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ANLAGE - Digitale Verwaltung: Deep Dive zum Projekt ,,Arbeitsplatz der Zukunft*
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Raumangelegenheiten - Ziele

* Raum gewinnen durch Belegungsstandards
*  Kommunikation férdern

* Work-Life-Balance

* Projektarbeit und Kreativitat fordern

* Gesundheitsférderung

* Moderne Arbeitswelten schaffen

10.02
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Raum gewinnen

« Amter- und Abteilungsabhingige Priifung der Raumbedarf bzw.
Belegungsmoglichkeiten

» Beispiel: AL/SGL: Einzelbelegung, Sachbearbeitung: Zweier- bis
Dreierbelegung

* Desk-Sharing (erfordert htheren Digitalisierungsgrad)

—~>Wachsende Verwaltung:
Gewonnene Rdaume kénnen genutzt oder zu informellen
Meetingraumen/Projektbiiros umfunktioniert werden

10.02
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ANLAGE - Digitale Verwaltung: Deep Dive zum Projekt ,,Arbeitsplatz der Zukunft*
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Kommunikation und Projektarbeit fordern

» Einrichten von Projektbiiros
* Gewonnene Rdume nutzen
» Ausstattung mit (digitalen) Whiteboards etc.
 Differenzierung Formell/informell (Schreibtische/Lounges)

» Shared Workspaces
¢ Sog.,Clean-Desks* zur personenunabhangigen/flexiblen Nutzung
 Einheitliche Biiroausstattung (ergonomische Mdbel, Dockingstationen)
* Notebook als Standard, Softphone Rollout stadtweit 2024
* Buchungssysteme fiir Arbeitspldtze

10.02
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Work-Life-Balance und Gesundheitsforderung

» Einheitliche Ausstattung von Mitarbeiter:innen und Arbeitspladtzen
» Ergonomische Mébel, Hohenverstellbare Schreibtische

» Ausbau gesundheitsférderlicher Arbeitsbedingungen

* Prifung zur Nutzung von gewonnenen Rdumen fiir Lounges und informelle
Meetingrdume

» Priifung von angepassten Arbeitszeitmodellen

e Beibehaltung Rahmenarbeitszeit, Einfiihrung mobiles Arbeiten (DV mobiles
Arbeiten/Home Office)

10.02
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