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Tagesordnung

a) offentlich

1. Wahl des Beirates fir Migration und Integration am 10.11.2024; hier: Festlegung des
Wahltags, Anderung der Wahlordnung beziiglich der Umstellung auf Briefwahl und
sprachliche Anderung der Wahlordnung und Satzung gemiB3 dem Newsletter (Nr.
29/2021)

Votlage: 0328/2024

2. Nachtrag zum Stellenplan 2024
Votlage: 0355/2024

3. Haushaltsangelegenheiten; ,,Zuschuss JobTicket fir die Mitarbeitenden der Landes-
hauptstadt Mainz*, 1.110405003
Vortlage: 0643/2024

4. Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO
Votlage: 0647/2024

5. Frischkiichen zur Eigenversorgung in stidtischen Einrichtungen: Verstetigung des Pi-
lotmodells im Stadtteil Hartenberg-Miinchfeld zur Umsetzung von Frischkiiche und

stufenweise Umstellung der Verpflegung der stidtischen Kindertagesstitten
Votlage: 0627/2024

6. Anderung Kostenplan der Stadtreinigung Mainz
Votlage: 0672/2024

7. Wiederkehrende Beitrage fir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz
Votlage: 0671/2024

8. Kenntnisnahme der Niederschrift tber die Sitzung vom ...
9. Mitteilungen

10.  Personalangelegenheiten
10.1. Einstellung von Nachwuchskriften im Jahr 2025
Votlage: 0704/2024
10.2.  Bericht tiber Art und Umfang der ausgetibten Nebentitigkeiten und Ehrendmter
Votlage: 0773/2024
10.3.  Bericht tiber Art und Umfang der ausgetibten Nebentatigkeiten und Ehrenamter
Vorlage: 0816/2024

11.  Beitritt zum Bund der Wasserstoffregionen (BdWR)
Vorlage: 0691/2024



b) nicht 6ffentlich

12.  Berichterstattung zu den Ergebnissen der I'T-Sicherheitsuntersuchung

13.  Personalangelegenheiten
13.1. Einzelpersonalien
Votlage: 0792/2024
13.2.  Einzelpersonalien
Votlage: 0793/2024
13.3.  Einzelpersonalien
Votlage: 0794/2024
13.4.  Einzelpersonalien
Votlage: 0795/2024
13.5. Ubernahme von Nachwuchskriften zum 1. Juli 2024
Votlage: 0705/2024

14.  Mitteilungen

Der Vorsitzende eréffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfihigkeit gegeben ist.

Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.



offentlich

Punkt 1 Wahl des Beirates fiir Migration und Integration am 10.11.2024; hier:
Festlegung des Wahltags, Anderung der Wahlordnung beziiglich der
Umstellung auf Briefwahl und sprachliche Anderung der Wahlordnung
und Satzung gemifl dem Newsletter (Nr. 29/2021)
Vorlage: 0328/2024

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig:
1. die Wahl des Beirates fiir Migration und Integration erfolgt am 10.11.2024 (Wahltag)

2. die aus der Anlage 1 ersichtliche Neufassung der ,,Satzung iiber den Beirat fir Migration und
Integration der Landeshauptstadt Mainz®. Gegenstand der Neufassung ist die Anpassung an
eine gendergerechte Sprache gemil3 dem Newsletter ,,Empfehlung zur gendergerechten Spra-
che® (Nr. 29/2021).

3. die aus der Anlage 2 ersichtliche Neufassung der ,,Wahlordnung tiber den Beirat fir Migrati-
on und Integration der Landeshauptstadt Mainz“. Gegenstand der Neufassung sind im Wesent-
lichen die Festlegung der Durchfiihrung der Wahlen als Briefwahl und die Anpassung an eine
gendergerechte Sprache gemil3 dem Newsletter ,,Empfehlung zur gendergerechten Sprache*
(Nt. 29/2021).

4. die 6ffentliche Bekanntmachung der jeweiligen Regelungen nach den dafiir geltenden Vor-
schriften.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 20.02.2024.

Punkt 2 Nachtrag zum Stellenplan 2024
Vorlage: 0355/2024

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimme-
nenthaltungen, dass der derzeit giiltige Stellenplan durch einen Nachtrag fir das Jahr 2024 fort-
geschrieben (Anlage 1) und durch die aus der Anlage 2 und 3 ersichtlichen Stellenneuschaffun-
gen, -erweiterungen bzw. -verinderungen angepasst wird. Der Nachtragsstellenplan 2024 ent-
hilt auch alle vorgenommenen Stellenplaninderungen aus dem Nachtragsstellenplan 2023.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 14.02.2024.



Punkt 3 Haushaltsangelegenheiten; ,,Zuschuss JobTicket fiir die Mitarbeiten-
den der Landeshauptstadt Mainz*, 1.110405003

hier: Bereistellung iiberplanmifliger Aufwendungen und Auszahlun-
gen in Héhe von 600.000 € fiir das Haushaltsjahr 2024
Vorlage: 0643/2024

Nach Beantwortung einer Nachfrage von Herrn Gerster, beschliet der Haupt- und Personal-
ausschuss ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen die iberplanmi3ige Mittelbereitstel-
lung in Héhe von 600.000 € zur Finanzierung des Zuschusses fiir das JobTicket an alle Mitar-
beitenden der Landeshauptstadt Mainz.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 05.04.2024.

Punkt 4 Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-
leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0647 /2024

Der Annahme der Zuwendungen gemal beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt. Erst nach der Unbedenklichkeitserklirung durch die Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion kann die Zustimmung der Zuwendun-
gen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 08.04.2024.

Punkt 5 Frischkiichen zur Eigenversorgung in stidtischen Einrichtungen: Ver-
stetigung des Pilotmodells im Stadtteil Hartenberg-Miinchfeld zur

Umsetzung von Frischkiiche und stufenweise Umstellung der Verpfle-

gung der stidtischen Kindertagesstitten
Vorlage: 0627 /2024

Nach Beantwortung einer Nachfrage von Herrn Dr. Moseler, empfiehlt der Haupt- und Perso-
nalausschuss ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen dem Stadtrat, das bestehende
Frischkiichen-Cluster in Hartenberg- Miinchfeld zu verstetigen und die weitere Umsetzung von
Frischktchen in Mainzer Kitas bzw. den Umbau von Kiichen in Kita-Bestandsgebauden gemal3
der unten aufgefiuhrten Losung.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 03.04.2024.



Punkt 6 Anderung Kostenplan der Stadtreinigung Mainz
Vorlage: 0672/2024

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat die Kostensitze fiir die Benutzung
der Dienst- und Sonderfahrzeuge, die Ausfihrung von Dienstleistungen und die Abgabe von
Verbrauchsmitteln nach Mal3gabe der beiliegenden Entwurfsfassung mit Wirkung vom 1. Juli
2024 zu beschlieBen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.04.2024.

Punkt 7 Wiederkehrende Beitrige fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt
Mainz

Satzung tiber die Festlegung von Beitragssitzen fiir das Jahr 2023 zur
Erhebung wiederkehrender Beitrige fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in
der Stadt Mainz

Vorlage: 0671/2024

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt mehrheitlich, nach Wortmeldung von Herrn
Gerster, dem Stadtrat die ,,Satzung iiber die Festlegung von Beitragssitzen fir das Jahr 2023
zur Erhebung wiederkehrender Beitrage fir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz* zu
beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.04.2024.

Punkt 8 Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung vom ...

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift iber
die Sitzung vom 28.02.2024 Kenntnis.

Punkt 9 Mitteilungen

Es sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.



Punkt 10 Personalangelegenheiten

Punkt 10.1 Einstellung von Nachwuchskriften im Jahr 2025
Vorlage: 0704/2024

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt, nach einer Nachfrage von Frau Flegel, die Vorlage
tber die Einstellung von Nachwuchskriften im Jahr 2025 zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 15.04.2024

Punkt 10.2 Bericht iiber Art und Umfang der ausgeiibten Nebentitigkeiten und
Ehrenamter

Vorlage: 0773/2024

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Bericht iber Art und Umfang der ausgetibten
Nebentitigkeiten und Ehrendmter zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 18.04.2024.

Punkt 10.3 Bericht iiber Art und Umfang der ausgeiibten Nebentitigkeiten und
Ehrenimter

Vorlage: 0816/2024

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Bericht tber Art und Umfang der ausgeiibten
Nebentitigkeiten und Ehrendmter zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 22.04.2024.

Punkt 11 Beitritt zum Bund der Wasserstoffregionen (BAWR)
Vorlage: 0691/2024

Nach Erlduterungen von Herrn Oberbiirgermeister Haase und Herrn Beigeordneten Hans
nimmt der Haupt- und Personalausschuss den Sachverhalt zur Kenntnis und befiirwortet ohne
Gegenstimmen und Stimmenthaltungen den -zunachst zeitlich befristeten- Beitritt der Landes-
hauptstadt Mainz zum Bund der Wasserstoffregionen (BdWR).

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 22.04.2024.



Ende der Sitzung: 17:15 Uhr

Gez. Nino Haase gez. Verena Kobel

Vorsitz Schriftfithrung
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