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1. DerAufbau des Gleichstellungsplans

Der vorliegende Gleichstellungsplan beschreibt zunadchst die grundsatzliche Ausgangs-
lage in der Gleichstellung von Frauen bei der Stadtverwaltung Mainz. Zum besseren Ge-
samtiiberblick sind die Gesamtzahlen fiir die Stadtverwaltung mit und ohne ihren Eigen-
betrieben, sowie eine Zusammenfassung fiir die Eigenbetriebe in den Vormerkungen dar-
gestellt.

Die meisten Malnahmen zur Erreichung der Gleichstellung betreffen die Stadtverwaltung
mit ihren Eigenbetrieben insgesamt, differenzieren damit nicht zwischen einzelnen Am-
tern oder zwischen der Kernverwaltung und den Eigenbetrieben. In den Kapiteln Fiihrung,
Qualifizierung und Mafnahmen sind spezifische Themen naher beschrieben. Das Zah-
lenwerk stellt fiir jedes Amt und jeden Eigenbetrieb die statistischen Zahlen zusammen
und weist fiir jede Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe den Frauenanteil nach. Hierbei wird
sowohl auf die tatsdchliche Personenzahl, als auch auf die entsprechenden Vollzeitaqui-
valente (VZA) abgehoben. Die Stufen, in denen mindestens die Gleichstellung von 50 %
erreicht ist, bzw. ein héherer Frauenanteil besteht, sind farblich gekennzeichnet.

2. Ausgangslage

Seit tiber 25 Jahren ist die Gleichstellung von Frauen fester Bestandteil der Personalent-
wicklung der Stadtverwaltung Mainz. Als erste Stadt in Rheinland-Pfalz legte die Landes-
hauptstadt Mainz 1997 einen Frauenférderplan vor. Dabei wurde nicht nur den gesetzli-
chen Vorgaben gefolgt, sondern dariiber hinaus wurden auch zahlreiche MaBnahmen im-
plementiert, die sich in der Ausbildung, Fortbildung und der Fiihrungskrafteentwicklung
wiederfanden. Aus dem Frauenférderplan wurde durch die Anderung des Landesgleich-
stellungsgesetzes 2015 dann der Gleichstellungsplan.

Der nun vorliegende Gleichstellungsplan 2023 schreibt die bisherigen Entwicklungen
und MaBRnahmen fort. Der bisherige Stichtag 31.08. in den friiheren Gleichstellungspla-
nen wurde aus Griinden der Vergleichbarkeit mit den statistischen Zahlen der Personal-
berichte aufgegeben und jetzt auf den 31.12. angepasst. Auf dem gleichen Stichtag ba-
sieren auch die Personalberichte der Stadtverwaltung, die seit 2017 im 2-Jahres-Rhyth-
mus erscheinen. Das Hinausschieben des Stichtages um vier Monate dndert nicht die
Aussagekraft des zugrundeliegenden Zahlenmaterials. Dem Gleichstellungsplan 2023
liegen damit erstmals die statistischen Auswertungen mit dem Stichtag 31.12.2022 zu-
grundel.

!'s. Personalbericht 2023, Hauptamt, Kap. VIIl Gleichstellung, Ziff. 1, S. 109
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Die dem Gleichstellungsplan zugrundeliegenden Basiszahlen beriicksichtigen, wie die
bisherigen Personalberichte auch,

e keine politischen Wahlbeamt:innen oder politische Ehrenamter

e keine Nachwuchskrafte

e keine Volontariate, Praktika oder Referendariate

o keine freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahre

e keinen Bundesfreiwilligendienst

e keine Sonderbeschéftigungsverhéltnisse (z. B. von Personen (ber die Alters-

grenze hinaus)

Die Mindestinhalte fiir Gleichstellungspldne sind in § 15 LGG festgelegt. Im Wesentlichen
enthalt der Gleichstellungsplan folgende Themen:
e eine Analyse der Beschaftigungsstruktur (§ 15 | LGG)
e eine Prognose der Beschéftigungsstruktur (§ 15 | LGG)
e Darstellung, ob Frauen in einem Bereich unterreprasentiert i. S. d. § 3 VIII LGG
sind (wenn ihr Anteil an der Beschéftigung in jedem Bereich unter 50 % liegt)
e das der Analyse zugrundeliegende statistische Material
e Festlegung von personellen, organisatorischen und fortbildenden Manahmen
fir jeden Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind (§ 15 Il Nr. 1 LGG) und
die zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Madnnern in der Stadt-
verwaltung und ihrer Eigenbetriebe fiihren sollen. Hierbei werden Ziele (§ 15 Il Nr.
2 LGG) und Zwischenziele (§ 15 Il Nr. 2 LGG) angegeben, welchen Anteil an der
Beschaftigung Frauen am Ende (2028) bzw. nach einem Zeitraum von drei Jahren
(2025) der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in den unterreprasentierten
Bereichen bilden
o Festlegungen, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden
Mafinahmen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geférdert werden soll (§ 15
Il LGG)

Nach Ablauf von jeweils drei Jahren ist der Gleichstellungsplan auf das Erreichen der Zwi-
schenziele zu tberpriifen (§ 16 Abs. 2 LGG). Hierbei erfolgt zundchst die Analyse der Be-
schéftigtenstruktur auf Grundlage der Daten, die im Gleichstellungsplan 2016 erfasst
wurden. Zudem erfolgt eine Uberpriifung der Zwischenziele, der im Gleichstellungsplan
2019 festgelegten MaBnahmen.

Bei den statistischen Auswertungen wurde sowohl auf die tatsdachliche Anzahl der Mitar-
beiter:innen (,,Pro-Kopf-Zahlen*), als auch auf die entsprechenden Stellenanteile (Voll-
zeitdquivalente - VZA) abgehoben. In Zeiten, in denen sich durch erleichterte Arbeitszeit-
reduzierungen oder —steigerungen, Stellenanteile im Gegensatz zu den ,,Pro-Kopf-Zah-
len“ deutlich schneller verdndern, sind die Ableitungen im Detail nur bedingt moglich. Im
Trend kommen jedoch die ,,Pro-Kopf-Zahlen“ in Bezug auf die Vollzeitzeitaquivalente
meist auf die gleichen Ergebnisse oder weichen nur geringfiigig voneinander ab.
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3. Die aktuelle Situation - Gesamtverwaltung

In den Jahren seit 2009
Frauen und Mdnner in der bis 2022 wuchs der
Gesamtverwaltung

Frauenanteil an den
Mitarbeitenden der
3000 /\ Stadtverwaltung  von
2500 53,7 % auf lber 60 %
2000 im Jahr2021. Allerdings
1500 / . . e ..
/ ist die Situation in ein-

zelnen  Berufsfeldern

500 -
0 sehr unterschiedlich.
h So sind in den ,klassi-
Méanner . «
Een schen Mdnnerberufen
wie im Handwerk oder
Abbildung 1: Anzahlvon Frauen und Ménnern in der Gesamtverwaltung im technischen Bereich

mit rund 10 % deutlich weniger Frauen zu finden, als in den verwaltenden Berufen (69,5
%) oder im Erziehungsdienst mit 88 %?2.

Zum 31.12.2022 waren bei der Stadtverwaltung Mainz (mit Eigenbetrieben) von einer Ge-
samtbeschaftigtenzahl von 4.874 insgesamt 2.917 Frauen beschaftigt, was einem Anteil
von 59,8 % entspricht.

Der differenzierte Blick auf das Gehaltsgefiige ldsst erkennen, dass mit aufsteigenden
Gehalts- und Besoldungsstufen der Frauenanteil oft geringer wird, als in unteren Gehalts-
und Besoldungsstufen. So bewegt sich der Frauenanteil bei den Beamt:innen in den Be-
soldungsstufen A13 — A16 bei knapp 30 %, jedoch in den Besoldungsstufen A10 —A12
bei knapp 60 %. Anders ist die Situation in den vergleichbaren Entgeltgruppen. Die dem
4. Einstiegsamt entsprechenden Entgeltgruppen EG13 — EG15 weisen mit 43,8 % einen
weitaus hoheren Anteil aus als bei den Beamt:innen. In den dem 3. Einstiegsamt ver-
gleichbaren Entgeltgruppen EG9b — EG12 herrscht mit 49,4 % Frauenanteil eine Paritét.

2 s, Personalbericht 2023, a. a. 0., S. 109
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Die Zuordnung der Entgeltgruppen (TV6D/TV6D-SuE — VKA) nach der Entgeltordnung zu
den vier Einstiegsamtern der Beamtenbesoldung richtet sich nach den folgenden Vorga-
ben:

Einstiegsamt Besoldungsstufe Entgeltgruppe Entgeltgruppe Sozial-
und Erziehungsdienst
1. Qualifikationsstufe EGr. 1
Al EGr2 S2
A2 EGr2 S2
A3 EGr. 2 S2
A4 - S3
2. Qualifikationsstufe | A5 EGr3/4
A6 EGr5 S4
A7 EGré S5
A8 EGr8 S6 bis S8b
A9 (incl. A9S, A97) EGr9a S9 bis S11a
3. Qualifikationsstufe | A10 EGr 9b S11b bis S13
EGr9c S14
Al1 EGr10/11 S15/S16 und S17
A12 EGr12 S18
4, Qualifikationsstufe | A13 EGr13
Al4 EGr14
A15 EGr15
Al6

Tabelle 1: Zuordnung der Entgeltgruppen zu Einstiegsamtern

Hinweis: Diese Zuordnung dient der besseren Ubersichtlichkeit, enthilt aber zum Teil Un-
schéarfen in der prazisen Zuordnung, weil zum Teil auf Tatigkeitsmerkmale abgehoben
wird, die mehreren Eingruppierungsstufen zugeordnet werden kdnnen.

Bei der Stadtverwaltung gibt es keine Beamt:innen mehr, die nach den Besoldungsstufen
des 1. Einstiegsamtes (EA) besoldet werden. Ebenso gibt es keine Beschaftigten des So-
zial- und Erziehungsdienstes, die in den Entgeltgruppen S1 sowie S5 bis S7 eingruppiert
sind. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind daher diese Besoldungsstufen bzw. Entgelt-
gruppen in den Ubersichten nicht dargestellt.

Wird auf die vier Laufbahngruppen abgehoben, ergibt sich fiir die Gesamtverwaltung
(Stadtverwaltung incl. der Eigenbetriebe) folgende Gesamtauswertung

Laufbahn Frauenanteil

Anteil Frauen entsprechend 1. EA 52,4%
Anteil Frauen entsprechend 2. EA 65,5%
Anteil Frauen entsprechend 3. EA 60,0%
Anteil Frauen entsprechend 4. EA 37,7%

Tabelle 2: Frauenanteil nach Laufbahngruppen-Gesamtverwaltung

Hier ist deutlich zu erkennen, dass in den ersten drei Laufbahngruppen mehr Frauen als
Manner beschaftigt sind. In der 4. Laufbahngruppe sinkt der Frauenanteil dagegen auf
etwas iber einem Drittel ab. Die Stadtverwaltung insgesamt ist daher aufgerufen, auch
in der 4. Laufbahngruppe weiterhin die getroffenen Manahmen konsequent umzuset-
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zen. Hierzu zahlen insbesondere die Bevorzugung von Frauen in Stellenbesetzungsver-
fahren bei gleicher Eignung und Befahigung oder die Férderung von Frauen in bestehen-

den QualifizierungsmaBnahmen.

In den einzelnen Berufsgruppen (Beamt:innen, Beschéftigte in den Entgeltgruppen 1 bis
15, sowie den Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst) ist der Frauenanteil zum
Teil sehr unterschiedlich. Die grof3te Ausgewogenheit und damit eine anndhernde Gleich-
stellung ist im Beschéftigtenbereich (TV6D) — ohne den Sozial- und Erziehungsdienst zu

erkennen.

Beschaftigte EGr TVOD

Entgeltgruppen Frauenanteil Entspricht Einstiegsamt
Anteil Frauen EG1-EG5 51,1% 1. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 6 — EG 9a 57,2% 2. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 9b - EG 12 49,4% 3. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 13 - EG 15 43,8% 4. Einstiegsamt

Tabelle 3: Frauenanteil nach Entgeltgruppen (TV6D)-Gesamtverwaltung

Eine deutliche andere Situation ist durch den iiberproportionalen Anteil von Frauen im
Personal der iiber 60 Kindertagesstatten und Einrichtungen und im allgemeinen Sozialen

Dienst im Beschdftigtenbereich des TV6D-SuE zu erkennen.

Beschiftigte TVOD-SuE

Laufbahn Frauenanteil Entspricht Einstiegsamt
Anteil FrauenS2-S4 86,3 % 1. Einstiegsamt
Anteil Frauen S 8a—-S 10 90,3% 2. Einstiegsamt
Anteil Frauen S 11b - S 18 84,5% 3. Einstiegsamt

Tabelle 4: Frauenanteil nach Entgeltgruppen (TV6D-SuE)-Gesamtverwaltung

Betrachtet man den gesamten Bereich der Tarifbeschaftigten, ist ein deutlich grofierer
Anteil von beschdftigten Frauen als von beschaftigten Mdnnern zu erkennen.

Beschéftigte gesamt (EGr und SuE)

Laufbahn Frauenanteil Entspricht Einstiegsamt
Anteil Frauen EG1-EG5 52,4% 1. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 6 — EG 9a 72,0% 2. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 9b - EG 12 61,0% 3. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 13 - EG 15 43,8% 4. Einstiegsamt

Tabelle 5: Frauenanteil der Tarifbeschéftigten (TV6D und TV6D-SuE)-Gesamtverwaltung
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Beamt:innen
Einstiegsamt Frauenanteil Entspricht Eingruppierung
Anteil Frauen A1-A3 - Anteil Frauen EG1 - EG5
Anteil Frauen A4 - A9 20,4% Anteil Frauen EG6 - EG9a
Anteil Frauen A10 - A12 56,0% Anteil Frauen EGSb - EG 12
Anteil Frauen A13 - A16 24,2% Anteil Frauen EG13 - EG 15

Tabelle 6: Frauenanteil bei Beamt:innen-Gesamtverwaltung

4. Stadtverwaltung ohne Eigenbetriebe

In den Amtern der Stadtver-
Frauen und Mdnner in der waltung — ohne die Eigenbe-

Stadtverwaltung

triebe - waren am
P T 31.12.2022 insgesamt 4.036
3000 Mitarbreiter:innen  beschéf-
2000 N tigt. Davon entféllt auf Frauen
T mit einer Zahl von 2.788 ein

Joo® 2788

1246 - . Anteil von 69,1 %, der damit
0 R deutlich hoher liegt, als in der
Méanner Gesamtverwaltung. Die iiber-
Frauen . -
wiegend von Madnnern beset-

zen Arbeitspldtze in den Ei-
genbetrieben erkldren diese

Abbildung 2: Anzahl von Frauen und Mdnnern in der Stadtverwaltung

Differenz3.

In den vier Laufbahngruppen (Beamt:innen und Tarifbeschéftigte) ergibt sich fiir die
Stadtverwaltung ohne die Eigenbetriebe folgende Gesamtauswertung:

Laufbahn Frauenanteil

Anteil Frauen entsprechend 1. EA 77,1%
Anteil Frauen entsprechend 2. EA 69,1%
Anteil Frauen entsprechend 3. EA 65,1%
Anteil Frauen entsprechend 4. EA 39,8%

Tabelle 7: Frauenanteil nach Laufbahngruppen-Stadtverwaltung

Auch hier macht sich das Fehlen der iiberwiegend mit Mannern beschaftigten Eigenbe-
triebe bemerkbar. Zwar liegt auch der Anteil von Frauen bei Beamt:innen und Beschaftig-
ten, die der 4. Laufbahngruppe zuzuordnen sind, deutlich unter der 50 %-Marke, aber in
den {ibrigen Gruppen betrdgt der Frauenanteil etwa zwei Drittel.

In den einzelnen Berufsgruppen (Beamt:innen, Beschéftigte in den Entgeltgruppen 1 bis
15, sowie den Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst) liegt der Frauenanteil zum
Teil deutlich tiber den Daten der Gesamtverwaltung. Im Beschéftigtenbereich (TV6D) —

3, Ziffer 5, S. 15ff
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ohne den Sozial- und Erziehungsdienst — ist in den Entgeltgruppen 1 bis 12 ein deutlich
tiberwiegender Frauenanteil zu erkennen. Auch in den Entgeltgruppen 13 bis 15, die dem
4. Einstiegsamt zuzuordnen sind, ist die Gleichstellung mit 46,0 % nahezu erreicht.

Beschaftigte EGr TVOD

Entgeltgruppen Frauenanteil Entspricht Einstiegsamt
Anteil Frauen EG1-EG5 72,8 % 1. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 6 — EG 9a 63,8% 2. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 9b - EG 12 56,4 % 3. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 13 - EG 15 46,0 % 4. Einstiegsamt

Tabelle 8: Frauenanteil nach Entgeltgruppen (TV6D)-Stadtverwaltung

Dain den Eigenbetrieben keine Beschiftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes (TV6D-
SuE) beschaftigt sind, sind die statistischen Zahlen die gleichen wie bei der Gesamtver-
waltung.

Beschiftigte TVOD-SUE

Laufbahn Frauenanteil Entspricht Einstiegsamt
Anteil FrauenS2-S4 86,3 % 1. Einstiegsamt
Anteil Frauen S 8a—-S 10 90,3% 2. Einstiegsamt
Anteil Frauen S 11b - S 18 84,5% 3. Einstiegsamt

Tabelle 9: Frauenanteil nach Entgeltgruppen (TV6D-SuE)-Stadtverwaltung

Die Zahl der Beamt:innen in den Eigenbetrieben ist sehr gering (insgesamt lediglich 19
Personen). Demzufolge variieren die Werte bei den Beamt:innen der Stadtverwaltung
gegeniiber der Gesamtverwaltung nur geringfiigig.

Beamt:innen

Einstiegsamt Frauenanteil Entspricht Eingruppierung
Anteil Frauen A1-A3 - Anteil Frauen EG1 - EG5
Anteil Frauen A4 - A9 20,1% Anteil Frauen EG6 - EG9a
Anteil Frauen A10 - A12 56,6% Anteil Frauen EG9b - EG 12
Anteil Frauen A13 - A16 26,7% Anteil Frauen EG13 - EG 15

Tabelle 10: Frauenanteil bei Beamt:innen-Stadtverwaltung
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5. Eigenbetriebe - gesamt

Die Eigenbetriebe, Kommu-
nale Datenzentrale (KDZ), Ge-
baudewirtschaft Mainz
(GWM) und der Entsorgungs-
betrieb (EB)* stellen insge-
samt 840 Mitarbeiter:innen.
In den Eigenbetrieben sind
deutlich mehr Mdnner als
Frauen beschaftigt. Der Frau-
enanteil betrdagt hier 15,4 %.
Manner Wird nach den Laufbahn-

e gruppen differenziert, so
zeigt sich, wenn auch unter-
reprdsentiert, dass den
oberen drei Laufbahngruppen der Frauenanteil deutlich grofierist, als in der 1. Laufbahn-

gruppe.

Frauen und Mdnner in den
Eigenbetrieben

Abbildung 3: Anzahl von Frauen und M&nnern in den Eigenbetrieben

Laufbahn Frauenanteil

Anteil Frauen entsprechend 1. EA 6,9 %
Anteil Frauen entsprechend 2. EA 22,8 %
Anteil Frauen entsprechend 3. EA 30,1 %
Anteil Frauen entsprechend 4. EA 23,1%

Tabelle 11: Frauenanteil nach Laufbahngruppen-Stadtverwaltung

In den Eigenbetrieben werden keine Mitarbeiter:innen des Sozial- und Erziehungsdiens-
tes beschdftigt. Dargestellt sind folgend die Beschéftigten nach dem TV&D:

Entgeltgruppen Frauenanteil Entspricht Einstiegsamt
Anteil Frauen EG1-EG5 6,9 % 1. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 6 —EG 9a 22,3 % 2. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 9b - EG 12 28,6 % 3. Einstiegsamt
Anteil Frauen EG 13 - EG 15 30,0 % 4. Einstiegsamt

Tabelle 12: Frauenanteil nach Entgeltgruppen (TV6D)-Eigenbetriebe

Aufgrund der geringen Zahl an Beamt:innen in den Eigenbetrieben variieren die Zahlen
der Tarifbeschaftigten nur wenig von denen der Gesamtbeschaftigtenzahl. Bei den Be-
amt:innen alleine ergibt sich ein sehr uneinheitliches Bild. Auch bei den Eigenbetrieben,
wie in der Stadtverwaltung insgesamt, sind hier keine Beamt:innen des 1. Einstiegsamts
beschéftigt.

4 Die Griindung der Kommunalen Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen (A6R) zum 01.01.2024 und da-
mit dem Wegfall einer Mitarbeiter:innen aus dem Entsorgungsbetrieb ist hier nicht erfasst, da der Stichtag
der Betrachtungen auf dem 31.12.2022 liegt.
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Einstiegsamt Frauenanteil Entspricht Eingruppierung
Anteil Frauen A1-A3 - Anteil Frauen EG1 - EG5
Anteil Frauen A4 - A9 100 % Anteil Frauen EG6 - EG9a
Anteil Frauen A10 - A12 46,7 % Anteil Frauen EG9b - EG 12
Anteil Frauen A13 - A16 0% Anteil Frauen EG13 - EG 15

Tabelle 13: Frauenanteil bei Beamt:innen-Eigenbetriebe

Weder im ersten, noch im vierten Einstiegsamt sind Beamtinnen bei den Eigenbetrieben

tatig. Im zweiten und dritten Einstiegsamt betragt der Frauenanteil 100 bzw. 46,7 %.
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1. Qualifizierung

Die statistischen Angaben zur Qualifizierung von Nachwuchskréften und Beschéftigten
beziehen sich auf die Gesamtverwaltung, also Stadtverwaltung und Eigenbetriebe. Da
personelle Wechsel zwischen Eigenbetrieben in diesem Bereich oft vorkommen, wird auf
eine statistische Erfassung verzichtet.

1.1  Ausbildung

Die statistischen Angaben beziehen sich aufden 31.12.2022 und schlieflen die Eigenbe-
triebe mit ein. Sie sind detailliert auch im Personalbericht 2023 dargestellt®. Nicht hierin
enthalten sind Ausbildungsqualifizierungen, die nicht vom Berufsbildungsgesetz (BBiG)
erfasst werden, z. B. Teilzeitausbildungen fiir Erziehungskrafte. Ebenfalls unberiicksich-
tigt sind die Ausbildungen zu Feuerwehrbeamt:innen. Jedoch mit erfasst sind die Ausbil-
dung der Beamt:innen im 2. Einstiegsamt, duales Studium zum 3. Einstiegsamt und an-
dere duale Studiengadnge, z. B. zu Archivinspektor:innen oder Soziale Arbeit.

Nachwuchskréfte nach Ausbildungsgangen
Stand: 31.12.2022

Berufskraftfahrer:innen
Fachinformatiker:innen
Kfz.-Mechatroniker:innen

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Garten- und Landschaftsbhau
Medientechnolog:innen

FA fiir Medien- und Informationsdienste
Industriekaufleute

Kaufleute fiir Biromanagement
Verwaltungsfachangestellte
Archivinspektoranwarter:innen

Duales Studium Soziale Arbeit
Anwadrter:innen Il. Einstiegsamt
Anwadrter:innen lll. Einstiegsamt

'ﬂ””'”””””‘ﬂﬂn

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Abbildung 1: Nachwuchskrafte nach Ausbildungs- und Studiengdngen

Am 31.12.2022 befanden sich 117 Nachwuchskrafte in der tariflichen Ausbildung oder
in Dualen Studiengdngen bei der Stadtverwaltung Mainz (incl. der Eigenbetriebe) insge-
samt. Hiervon waren 76 Frauen und 41 Mdnner. Dies entspricht einem Frauenanteil in der
Ausbildung von 57,3 %.

Auch wenn es gelungen ist, 2022 eine Auszubildende als Berufskraftfahrerin und drei
ausbildende Gartnerinnen im Garten- und Landschaftsbau einzustellen, so herrschen ge-
schlechterstereotype Einstellungen im Nachwuchskraftebereich vor. Im handwerklichen
und technischen Bereich sind vorwiegend junge Madnner zu finden und im Verwaltungs-
bereich werden vorherrschend junge Frauen ausgebildet. Diese Auswahl spiegelt auch
die Lage der eingehenden Bewerbungen wider.

tvgl. Personalbericht 2023, Kap. IV. Ausbildung, S. 61ff und Kap. XI. Ziff. 9. Zahlenwerk, S. 154 ff
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Fiir das Ausbildungsjahr 2022 haben sich insgesamt 265 Personen beworben:

Ausbildungsgang Summe Frauen | Manner Frauenanteil

Beamte 3. EA 72 47 25 65,3 %
Beamte 2. EA 35 22 13 62,9 %
Verwaltungsfachangestellte 71 50 21 70,4 %
Kaufleute fir Biromanagement 45 33 12 73,3 %
Kfz.-Mechatroniker:in 1 0 1 0%
Medientechnolog:in 2 0 2 0%
Fachinformatiker:in 33 3 30 9,1%
Duales Studium Soziale Arbeit 6 4 2 66,6 %
Summe 265 159 106 60,0 %

Tabelle 1: Bewerbungen Ausbildung und Studium 2022

Der Gesamtanteil von Bewerberinnen um Ausbildung- oder Duale Studienpldtze bewegt
sich mit einem Anteil von 60,0 % in dem Bereich der tatsdchlich eingestellten Nach-
wuchskrafte mit 57,3 %.

1.2  Fortbildung

Im Jahr 2022 haben insgesamt 2.048 Mitarbeiter:innen der Stadtverwaltung und der Ei-
genbetriebe Veranstaltungen des stadtischen Fortbildungsprogramms besucht. Davon
waren 1.404 Mitarbeitende Frauen?. Dies entspricht einem Anteil von 68,6 %. Bezogen
auf den Anteil von Frauen in der Gesamtverwaltung von 59,8 %3, werden die Fortbildungs-
veranstaltungen von Frauen im Verhdltnis 6fter besucht, als von Mannern. Eine weiterge-
hende Differenzierung nach Alters- oder Berufsgruppen fand nicht statt.

Zu betonen ist, dass in diesen Zahlen externe Fortbildungsveranstaltungen nicht erfasst
sind, ebenso wie die Fachfortbildungen der Erziehungskrafte.

1.3  Verwaltungslehrgange am KSI Mainz

Eine wesentliche Sadule der Fortbildung und Qualifizierung stellen die Verwaltungslehr-
gdnge am KSI Mainz dar*. Aufgrund der personellen Verdnderungsprozesse und dem
Fachkraftemangel kommt der Qualifizierung des Personals eine immer grofRere Bedeu-
tung zu. Mit dem Verwaltungslehrgang | erfolgt die Qualifizierung von Seiteneinsteiger:in-
nen ohne Verwaltungsausbildung fiir Tatigkeiten der allgemeinen Verwaltung von den
Entgeltgruppen 6 bis 9a TVOD. In dieser 2. Laufbahngruppe erfolgt ebenfalls die Berufs-
ausbildung der Verwaltungsfachangestellten. Fiir die Eingruppierung in die Entgeltgrup-
pen 9b bis 12 TVGD wird ein Bachelor-Abschluss vorausgesetzt. Eine vergleichbare Be-
rufsausbildung nach dem BBiG, die mit einem Bachelor-Abschluss endet, gibt es fiir den
Verwaltungsbereich nicht. Um die Eingruppierung dennoch zu erméglichen qualifiziert
der Verwaltungslehrgang Il fiir diese Entgeltgruppen. Beide Lehrgdange werden vom KSI
Mainz durchgefiihrt.

2 vgl. Personalbericht 2023, Kap. V. Fortbildung und Qualifizierung, Ziff. 2, S. 77ff
3 5. Teil I. Vorbemerkungen, Ziff. 2, S. XX
“4vgl. Personalbericht 2023, Kap. V a. a. O, Ziff. 5.1, S. 80
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Seit 1990 haben insgesamt 312 Beschaftigte der Stadtverwaltung die Lehrgdange absol-
viert. Davon entfallen auf den Verwaltungslehrgang | 190 Beschéftigte und 148 auf den
Verwaltungslehrgang Il.

Absolvent:innen der Verwaltungslehrgdnge
1990 bis 2022

Lehrgang | Lehrgang Il

== eiblich ™= mannlich in Prozent in Prozent

Abbildung 2: Absolvent:innen der Verwaltungslehrgédnge 1990 bis 2022

Abbildung 2 zeigt, dass deutlich mehr Frauen als Manner die Verwaltungslehrgange ab-
solvieren und sich entsprechend weiterqualifizieren. Dies entspricht auch im Wesentli-
chen der Beschaftigungsstruktur im Verwaltungsbereich der Stadtverwaltung insgesamt.
Im Verwaltungsbereich sind mit 69,5 % iiber zwei Drittel Frauen beschaftigt®. Dies wird
durch den Besuch der Verwaltungslehrgdnge widergespiegelt.

Differenziert man nach den Verwaltungslehrgangen | und Il, so zeigt sich, dass der Frau-
enanteil im Verwaltungslehrgang | mit 80,0 % deutlich hoher ist, als im Verwaltungslehr-
gang |l mit 63,5 %. Dies kann damit erkldrt werden, dass aus dem Bereich des Assistenz-
und Sekretariatsdienstes (Kaufleute fiir Biromanagement; ehem. Fachangestellte fiir Bu-
rokommunikation) der Frauenanteil ebenfalls deutlich héher ist, als der Mdnneranteil.

> s. Personalbericht 2023, Kap. IX Zahlenwerk, S. 142, Abb. 8
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Bewerbungen Verwaltungslehrgang |
2007 - 2023 n=207

insgesamt zugelassen

* Frauen ~ Manner

Abbildung 3: Bewerbungen zum Verwaltungslehrgang | 2007 - 2023

Bewerbungen Verwaltungslehrgang Il
2007 - 2023 n=125

insgesamt zugelassen

* Frauen ¥ Manner

Abbildung 4: Bewerbungen Verwaltungslehrgang Il

Bewerbungen zu den Verwaltungslehrgdngen | und Il
2007 - 2023 n=332

insgesamt zugelassen

* Frauen ~ Manner

Abbildung 5: Bewerbungen zu den Verwaltungslehrgangen | und Il
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Nicht nur im Starkeverhdltnis zwischen Frauen und Mdnnern bei der Teilnahme an den
Verwaltungslehrgdngen, sondern ebenfalls bei der Betrachtung der Bewerbungen zu den
Lehrgédngen zeigt sich ein deutlich hoherer Frauenanteil (s. Abb. 3 — 5). Bei den Verwal-
tungslehrgdngen | setzen sich tiber 50 % der Frauen bei den Zulassungen durch und nur
33,3 % der Manner.

Lehrgang | insgesamt  in Prozent zugelassen in Prozent
Frauen 165 79,7% 84 50,9%
Manner 42 20,3% 14 33,3%

Tabelle 2: Zulassungen zum Verwaltungslehrgang |

Lehrgang Il insgesamt | in Prozent zugelassen in Prozent
Frauen 89 70,4% 48 54,5%
Ménner 36 28,8% 15 41,7%

Tabelle 3: Zulassungen zum Verwaltungslehrgang Il

Lehrgang | und Il insgesamt  in Prozent zugelassen in Prozent
Frauen 254 76,5% 132 52,0%
Ménner 78 23,5% 29 37,2%

Tabelle 4: Zulassungen zu den Verwaltungslehrgangen | und Il
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1. Entwicklung und aktuelle Situation - Gesamtverwaltung

In den ersten Frauenforderplanen der Stadtverwaltung Ende der 90er Jahre bis weit in die
2010er Jahre hinein, war die Unterreprdasentanz von Frauen in Filhrungspositionen iiber-
deutlich. So betrug beispielsweise der Frauenanteil im Jahr 2010 lediglich 38 %. Zum
Ende des Jahres 2022 waren es dagegen tiber 50 %. Erstmals wurden 2019 mehr weibli-
che als mannliche Filhrungskréfte registriert'. Dieser Wert ist jedoch auf den {iberpropor-
tionalen Anteil weiblicher Fiihrungskrafte im Sozialbereich, vorwiegend hier bei den Kitas
zuriickzufiihren. Zum 31.12.2022 waren bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben
460 Fiihrungskréfte tdtig. Die Geschlechterverteilung in den einzelnen Hierarchieebenen
ist dabei sehr unterschiedlich.

Verteilung der Fiihrungsebenen nach Geschlecht
31.12.2022

4 6

1. Ebene 2. Ebene 3. Ebene 4. Ebene 5. Ebene 6. Ebene

* Mdnner ~ Frauen

Abbildung 1: Verteilung der Filhrungspositionen nach Geschlecht

Die Zuordnung von Fiihrungspositionen nach Hierarchieebenen ist in den Personalberich-
ten erfolgt?:
Ebene 1: Amts- und Werkleitungen, Geschaftsfiihrungen usw.
Ebene 2: Abteilungsleitungen
Ebene 3: Sachgebietsleitungen, Bereichsleitungen, z. T. Teamleitungen usw.
Ebene 4: Dienst- und Bezirksgruppenleitungen, z. T. Teamleitungen
Ebene 5: Kita-Leitungen, Leitungen von Jugendzentren
Ebene 6: Gruppenfiihrer:innen, Vorarbeiter:innen, Betriebsdienstleitungen usw.
Ebene 7: stellv. Kita-Leitungen u.a.

Lediglich in der 5. und 7. Hierarchieebene gibt es mehr Frauen als Manner in den Fiih-
rungspositionen. Diese beiden Ebenen finden sich insbesondere im Erziehungsdienst der

1s. Personalbericht 2023, Kap. VIl Gleichstellung, Ziff. 2, S. 111
2 5. Personalbericht 2023, Kap. | Summary, Ziff 6, S. 20
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Kita-Leitungen und der stellvertretenden Kita-Leitungen wieder. Auch wenn Frauen in Fiih-
rungspositionen zahlenmaRig aufgeholt haben und seit 2019 in der Mehrheit sind, so
wird dieser Effekt nur durch die Fiihrungskrafte in den Kitas ausgeldst. In allen anderen
Flihrungsebenen — ins besondere in den ersten vier Fiihrungsebenen — sind Frauen zum
Teil deutlich in der Minderheit.

Die Entwicklung seit 2010 zeigt, dass in den ersten drei Hierarchieebenen der Frauenan-
teil in den Fiihrungspositionen stagniert. So schwankt der Frauenanteil in der Amts- und
Werkleitungsebene zwischen 2010 und 2022 zwischen 16 % (2012) und 21,7 % (2018).
Im Gegensatz hierzu sind die Verdnderungen auf der Sachgebietsleitungsebene (3.
Ebene) deutlicher. Hier variieren die Zahlen zwischen 30,5 % (2010) und 43,0 % (2020).

Anteil weiblicher Fiihrungskrafte
1. - 3. Hierarchieebene

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0% ——mm = W, _ R o

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

~1.Ebene ~ 2.Ebene =3.Ebene

Abbildung 2: Anteil weiblicher Filhrungskrifte 2010 — 2022 — Hierarchieebenen 1 - 3
In der vierten Hierarchieebene findet sich ein eher ausgeglichenes Bild.

Anteil weiblicher Fiihrungskrafte
4. - 7. Hierarchieebene

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% '

0,0%

2010 2012 2014 2016 2018 2020

¥ 4.Ebene ¥ 5.Ebene =®6.Ebene ¥ 7.Ebene

Abbildung 3: Anteil weiblicher Fiihrungskrdfte 2010 — 2022 — Hierarchieebenen 4 - 7

Noch deutlicher wird die Verteilung der Fiihrungspositionen bei Frauen, bei der Differen-
zierung nach Berufsfeldern:
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Anteil weiblicher Fihrungskrafte nach
Tatigkeitsfeldern
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30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

Abbildung 4: Anteil weiblicher Filhrungskrafte nach Berufsfeldern - 2022

Hier werden besonders die noch vorherrschenden Geschlechterstereotypen sichtbar. Ei-
ner deutlichen Uberrepriasentanz im Sozialbereich, steht eine fast noch deutlichere Un-
terreprasentanz im technischen Bereich gegeniiber.

Auch wenn im Gehaltsgefiige der Beamt:innenbesoldung sowie den Tarifbeschéftigten
(TV6D und TV6D-SuE) in den 2. bis 4. Qualifikationsstufen weitestgehend eine Paritdt er-
reicht ist?, setzt sich dies nicht bei der Besetzung von Filhrungspositionen fort. Wie die-
sem Trend entgegengewirkt werden soll, ist unter Ziffer 4 naher beschrieben.

Insgesamt sind bei der Stadtverwaltung Mainz incl. der Eigenbetriebe 475 Fiihrungs-
krafte* eingesetzt. Davon sind 123 Fiihrungskréfte in den Kitas beschaftigt und 349 in
den {ibrigen Bereichen. Detaillierte Darstellungen hierzu sind in Kapitel 4. Zahlenwerk zu
finden.

2. Stadtverwaltung ohne Eigenbetriebe

In der Stadtverwaltung — ohne die Eigenbetriebe sind - 410 Fiihrungskrafte eingesetzt.
Hiervon bilden Frauen mit 208 Fiihrungskraften die Mehrheit (50,7 %). Der Anteil der Man-
ner an den Fiihrungskréften (202) betrdgt 49,3 %. Betrachtet man die Geschlechterver-
teilung nach Hierarchieebenen, ergibt sich ein heterogenes Bild:

Den Ebenen 5 und 7 sind unter anderem die Leitungskrafte und die stellvertretenden Lei-
tungskrafte der Kitas zugeordnet. Die bekannte Uberreprdsentanz von Frauen im Sozial-
bereich, setzt sich auch in den Fiihrungsebenen in diesem Bereich fort. Lediglich in der

3s. Teil I, Ziffer 3 S. 10, Tabelle 2

41m Personalbericht 2023 (Kap.Vl, Ziff. 1. S. 89) wird die Zahl der Fiihrungskréfte mit 460 angegeben (Stand
31.12.2022). Die nun angegebene Zahl von 475 bedeutet den aktuellen Stand. Dabei ist beriicksichtigt,
dass nicht alle Fiihrungspositionen besetzt sind. Aufgrund einer nachtréglich erfolgten differenzierten Aus-
wertung wurde auf die aktuelle Datenlage zuriickgegriffen.
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3. und 4. Hierarchieebene, die nicht den Kitas zugeordnet sind, ist eine Anndherung an
die Geschlechterparitat sichtbar.

Die Auswertung der Fiihrungsebenen nach Vollzeitdquivalenten (VZA) folgt dem gleichen
Trend, wie die Auswertungen nach Personen.

1. Ebene 2. Ebene 3. Ebene 4. Ebene
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner | Frauen Manner
3 16 19 44 47 65 20 23
Anteil 15,8 % 84,2 % 30,2% 69,8 % 419 % 58,1 % 46,5 % 53,5%
VZA 3,000 16,000 17,875 42,988 43,325 67,613 17,850 23,000
VZA % 15,8 % 84,2 % 29,4 % 70,6 % 39,1% 60,9 % 43,7 % 56,3 %
5. Ebene 6. Ebene 7. Ebene
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
58 5 5 45 56 4
Anteil 92,1% 7,9 % 10,0 % 90,0 % 93,4 % 6,6 %
VZA 54,136 4,925 4,488 43,663 48,350 3,850
VZA % 91,7 % 8,3% 9,3% 89,7 % 92,6 % 7,4 %

Tabelle 1: Geschlechterverteilung in Fiihrungsebenen Stadtverwaltung (ohne Eigenbetriebe)
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3. Eigenbetriebe — gesamt

Aufgrund der relativ geringen Anzahl an Fiihrungskraften, gemessen in Bezug auf die Ge-
samtbeschaftigtenzahl, gibt es bei der Geschlechterverteilung in den Hierarchieebenen
der Eigenbetriebe sehr grof’e Schwankungen. Insgesamt sind bei den Eigenbetrieben,
Kommunale Datenzentrale, Gebdudewirtschaft Mainz und Entsorgungsbetrieb, 68 Fiih-
rungskrafte tatig. Hiervon sind es 10 Frauen (14,7 %) und 58 Mdnner (85,3 %). Auch unter
Beriicksichtigung der Gesamtbeschaftigtenzahl der Eigenbetriebe von 840 Mitarbeiten-
den, folgt der Frauenanteil mit 15,4 % (129 Frauen) dem gleichen Trend.

1. Ebene 2. Ebene 3. Ebene 4. Ebene
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner | Frauen Manner
0 2 2 5 5 16 3 6
Anteil 0% 100 % 28,6 % 71,4 % 23,8 % 76,2 % 33,3% 66,6 %
VZA 0,000 2,000 2,000 5,000 5,000 16,000 2,875 6,000
VZA % 0% 100 % 28,6 % 71,4 % 23,8 % 76,2 % 32,4% 67,6 %
5. Ebene 6. Ebene 7. Ebene
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
0 0 0 26 0 0
Anteil 0% 0% 0 100 % 0 0
VZA 0,000 0,000 0,000 25,338 0,000 0,000
VZA % 0% 0% 0% 100 % 0% 0%

Tabelle 2: Geschlechterverteilung in Fithrungsebenen der Eigenbetriebe

4. MaBnahmen und Fiihrungskrafte-Gewinnung

4.1 Das Fiihrungskrafte-Gewinnungsprogramm

Seit rund 20 Jahren ist das Fiihrungskradfte-Gewinnungsprogramm?® als Personalentwick-
lungsinstrument etabliert. Dieses Programm besteht aus einer Potentialanalyse und ei-
nem Qualifizierungsprogramm. Mit der Potentialanalyse sollen gezielt Talente gefunden
werden, die zu Fiihrungskréften ausgebildet werden kénnen. Das Programm richtet sich
an alle Berufsgruppen. Fiir Erziehungskrafte in den Kitas wurde parallel ein vergleichba-
res Programm entwickelt. Die Potentialanalyse wird von einem externen Beratungsunter-
nehmen durchgefiihrt. Das anschlieRende Qualifizierungsprogramm erstreckt sich {iber
6 mehrtdtige Module, die in einem Zeitraum von ca. 12 Monaten durchgefiihrt werden.
Abgerundet wird das Programm durch ein parallel verlaufendes Mentor:innen-Programm,
in dem erfahrene Fiihrungskréfte als Mentor:innen den Teilnehmer:innen beratend zur
Seite stehen.

> N&dheres hierzu: Personal 2023 a. a. 0., Kap. VI., Ziff. 2., S. 91 ff
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Zwischen 2003 und 2023 haben insgesamt 196 Mitarbeiter:innen das Programm absol-
viert. Hiervon kamen 70 Mitarbeiter:innen aus dem Erziehungsbereich und 126 aus den
ibrigen Teilen der Verwaltung.

Jahr Frauen Manner Gesamt Beamte Beschiftigte
2003 14 17 31 16 15
2007 3 5 8 4 4
2010 6 3 9 7 2
2014 5 5 10 5 5
2016 14 14 28 11 5
2018 6 3 9 11 17
2020 6 3 9 3 6
2021 5 6 11 5 6
2022 6 3 9 3 6
2023 10 5 15 6 9
Summe 75 64 139 71 75

Tabelle 3: Teilnahmen am Fiihrungskréfte-Gewinnungsprogramm 2003 — 2022 (Verwaltung)

Im genannten Zeitraum haben mit 54,0 % mehrheitlich Frauen das Fiihrungskrafte-Ge-
winnungsprogramm absolviert.

Teilnehmer:innen Fiihrungskrdfte-
Gewinnungsprogramm
Verwaltung und librige Bereiche

v
w

2007 2010 2014 2016 2018 2020 2021 2022

== Frauen ™= Mdnner e Gesamt

Abbildung 5: Teilnahmen am Fiihrungskrafte-Gewinnungsprogramm (Verwaltung)

Im Bereich der Erziehungskréfte liegt der Anteil an Teilnehmerinnen bei {iber 84 %. Dies
ist auch auf den hohen Anteil weiblicher Erziehungskrafte insgesamt zuriickzufiihren.
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Jahr Frauen Méanner Gesamt
2003 10 5 15
2008 15 2 17
2011 10 2 12
2016 7 1 8
2018 9 0 9
2022 8 1 9
Summe 59 11 70
Tabelle 4: Teilnahmen am Fiihrungskrafte-Gewinnungsprogramm
(Erziehungskréfte)

Teilnehmer:innen Filhrungskrdfte-
Gewinnungsprogramm
Erziehungsdienst

= \ldnner e Gesamt

Abbildung 6: Teilnahmen am Fiihrungskrafte-Gewinnungsprogramm (Erziehungsbereich)

Gerade die {iberwiegende Teilnahme von Frauen am Fiihrungskrafte-Gewinnungspro-
gramm ldsst erwarten, dass sich die ausgebildeten Mitarbeiterinnen spdter auch ver-
starkt in Fiihrungspositionen wiederfinden und hier den Frauenteil weiter erhdhen.

4.2 Forum Frauen in Fiihrung (FiF)

Fiir weibliche Fiihrungskrafte wurde bereits von vielen Jahren ein spezielles Angebot ent-
wickelt, welches der besonderen Rolle von Frauen in Filhrungspositionen gerecht werden
soll und diese in ihren Filhrungsaufgaben gezielt unterstiitzt. In der Praxis ist dies ein
moderiertes Teamcoaching, welches fiir Abteilungsleiterinnen und Sachgebietsleiterin-
nen und vergleichbare Fiihrungskrafte angeboten wird. Es handelt sich hierbei nicht um
in sich abgeschlossene Veranstaltungen, sondern findet mehrmals jahrlich in einem kon-
tinuierlichen Prozess statt.

4.3 Personalwirtschaftliche Mafinahmen
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Trotz einer in den vergangenen Jahren einsetzenden Entwicklung, nehmen immer noch
tiberwiegend Frauen die Moglichkeiten einer Beurlaubung aus familidren Griinden (z. B.
Elternzeit) in Anspruch. Lag der Frauenanteil an den Mitarbeiter:innen in Elternzeit im Jahr
2018 noch bei 100 %, so ist dieser Anteil 2022 auf 79,8 % gesunken. Das Ziel ist hier
noch nicht erreicht, aber die Richtung ist eingeschlagen.

Elternzeit 2018 - 2022

2020

mannlich weiblich

Abbildung 7: Elternzeit 2018 bis 2022

Es gehort mit zu den Aufgaben der Personalentwicklung, auch bei Mitarbeitern gezielt fiir
die Inanspruchnahme der Elternzeit zu werben. Im Hinblick auf das Erreichen von Fiih-
rungspositionen kommt gerade der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine besondere
Bedeutung zu. Zwar bleibt es den Paaren liberlassen, wie etwa Elternzeit oder Teilzeitar-
beit in Anspruch genommen werden. Jedoch ist es Aufgabe der Stadtverwaltung die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen fiir ihre Mitarbeiter:innen zu schaffen und auszu-
bauen. Hierunter fdllt beispielsweise das seit Jahren etablierte vereinfachte Antragsver-
fahren zur Reduzierung der Arbeitszeit.
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Abbildung 8: Fiihrungskrafte in Teilzeit

5.  Ubersichten
5.1  Abbildungsiibersicht

Abbildung 1: Verteilung der Fiihrungspositionen nach Geschlecht......cccocvveeeeiiieiiiiiieeeeenninnnnnns 27
Abbildung 2: Anteil weiblicher Fiihrungskrafte 2010 — 2022 — Hierarchieebenen 1 - 3.............. 28
Abbildung 3: Anteil weiblicher Flihrungskrafte 2010 — 2022 — Hierarchieebenen 4 - 7............... 28
Abbildung 4: Anteil weiblicher Flihrungskrafte nach Berufsfeldern - 2022.....cccovveiviveeeeiirennnnns 29
Abbildung 5: Teilnahmen am Fiihrungskrafte-Gewinnungsprogramm (Verwaltung) ................... 32
Abbildung 6: Teilnahmen am Fiihrungskrafte-Gewinnungsprogramm (Erziehungsbereich) ........ 33
Abbildung 7: Elternzeit 2018 DiS 2022 ...uuuuuueccec e 34
Abbildung 8: FUhrungskrafte in TEIlZEIt ..cc.veeireriieireiiieeieiiteerereee s sesree e s sree e s e sreeesssaneeees 35

5.2 Tabellentbersicht

Tabelle 1: Geschlechterverteilung in Filhrungsebenen Stadtverwaltung (ohne Eigenbetriebe) ... 30
Tabelle 2: Geschlechterverteilung in Filhrungsebenen der Eigenbetriebe .....ccoovvveeveviveeiennnenn. 31
Tabelle 3: Teilnahmen am Fiihrungskréfte-Gewinnungsprogramm 2003 — 2022 (Verwaltung) ... 32
Tabelle 4: Teilnahmen am Fithrungskréfte-Gewinnungsprogramm (Erziehungskrafte)............... 33


file://///AD.MAINZ.DE/mz/AMT10/1004/100403/Personalentwicklung/Gleichstellung/2022%20Bericht/3.%20Führungspositionen.docx%23_Toc155352542

Gleichstellung 2023

V. Zahlenwerk



Inhalt

2.1
2.11

2.1.2
2.1.3

2.2
2.21

2.2.1.1
2.2.1.2
2.2.1.3
2.2.2

2.2.2.1
2.2.2.2
2.2.3

2.2.3.1
2.2.3.2
2.2.3.3
2.2.4

2.2.4.1
2.2.4.2
2.2.4.3
2.2.5

2.2.5.1
2.2.5.2
2.2.5.3
2.2.6

2.2.6.1
2.2.6.2
2.2.6.3
2.2.7

2.2.7.1
2.2.7.2
2.2.7.3
2.2.8

2.2.8.1
2.2.8.2
2.2.8.3

Stadtverwaltung (ohne Eigenbetriebe)
Beschaftigtenstruktur der Stadtverwaltung (ohne Eigenbetriebe)
Gehaltsstruktur der Stadtverwaltung

Gehaltsgefiige der Stadtverwaltung nach Besoldungs- und Entgeltgruppen............
Beamt:innen nach BesoldUngSGIrUPPEN ceeeeicceereeiieeeeieeecccereeree e e e se e cvereeeeeeeeseennnns

Beschaftigte nach ENtZelLZrUPPEN «..euvviiiiiiiiectteeeeeteerecreeree e e e sesssieneeeeeesssssannns
Beschdftigte nach Entgeltgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst........ccccccevunnnnee

Gehaltsgefiige der Amter nach Besoldungs- und Entgeltgruppen ......cceeeeveeveevennene.
AME 10 = HaUPLamlae e cccctrreieee e e e eeeereeraeeseeseeeseennssssssssesesensnssssssnsananns

BEAMEIINNEN cceneviieeiiieeeeiteee ettt e ete e s s eabee e s e saatesessssneessesraessesssnaesssnnnne
Beschiiftigte ENtGEIIGIUDDEN ....cccceeuuueereeeeeieieeeeiiireteeeeeseseseiarneeeessssessssssssessesssesanns
Beschdftigte Sozial- und ErzieRUNGSAIENSE.........uueeeeevreeieeeirieieeiieeeeeseineeeeesaneesenans
Amt 12 — Amt fiir Stadtforschung und nachhaltige Stadtentwicklung......................
BEOAMIEIINNEN coccvoeieieee ettt e ee e se s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e s e sasanans
BeSchdftigte ENtGeltGrUpPPeN ......eceueeeeeeeeuveeeeeiiereeeesireeeessssreeeessseeesssssseeessssssaessssnnes
AMLE 14 — REVISIONSAME ..utiiiiiiiiiieeeiiiieteeeieeeeerrrrreeeeeses s araeeeeesesesssnssnsneeesesassssnnnns
BEAMEINNEM «.eveeeeeiieeeeccieteeee e s eeeeeccareeeeeeessessasateeeessessssssssaaesssssessssssssaneesssesannns
Beschdftigte ENtGeltGrUpPPeN ......eceueeeeeeeeuveeeeeiieeeeeesiteeesssseeeeesssseeessssssseessssssaessssnes
Beschdftigte Sozial- und ErzieRUNGSAIENSt.........ueeeeeevveeieeiiueeeieeireeeeseieeeessssneesenans
Amt 20 — Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport ........ceeeeieeeceiiiieeeeeeeeececeeeen,
BEAMEHNINEN «.evveeeeeiieeeeceieeeeee et eeeeccirreeeeeeessesssasaeeeeessessssssssneaesssssesssssnsanaesesesanns
Beschiiftigte ENtGEIIGIUDDEN ....cccceneuueereeeeeiieeeeeicnteeeeeesesesesarneeeeesssesssssnssasesssesanns
Beschdiftigte Sozial- und ErzieRUNGSAIENSE.........ueeeeeeireeieeeireeeeeciieeeeeeireeeeessaeeeenans
Amt 30 — Standes-, Rechts- und OrdnungSamt......cceeeeeeeeieieieieiciiceeeeeees
BEAMEINNEN «..eeveeeeeieeeeeeeteeeeeeeeeeeietteeeeeeeseessaesteeeeessasssssssseseassssssssssssssesaessssnsenns
BeSchdftigte ENtGeltGrUpPPeN ......eueueeeeeeeeueeeeeiiireeeessiseeeessisreesessssseeessssssessssssaessssnes
Beschidiftigte Sozial- und ErziehUungSdi@nsSt.........uuuueeeeeieieeeieiierreeeeeieeeeeivneeeesessesenns
Amt 31 — Verkehrsiiberwachungsamt ........cccceeeeeieieieieieieiececececcc e
BEAMEINNEN «..eeveeeeeeeeeeeeieeieeeeeeeeeeinteteeeeessessssseaeeeeeesesessnssessessssssssssssssesaesssasssan
Beschdftigte ENtGeltGrUPPDeN ......cceueeeeeeecueeeeeeiieeeeesiieeeesssseesessssseeessssseeessssssaessssnes
Beschdftigte Sozial- und ErzieRUNGSAIENSt.........ueeeeeevveeieeiieeeeerieeeeessieeeesnsneeesenans
LN ST A R W =<1 =1 1 11 PR TPNN
BEAMEININEN «.eveeeeeeeeeeeceeteeeeeseeeeeccreeeeeeeesesssasssaeeeessesssssssseaesesssssssnssnsnasesesensnnns
Beschiiftigte ENtGeIEGIUDDEN ...cccceenueeeeeeeeeieeeeeciertteeeeeseseseserneeeessssesesnnsaaeesssasannns
Beschdftigte Sozial- und ErzieRUNGSAIENSt.........ueeeeeevveeieeiirieeiesieeeeessireesessseeeeenns
AME 37 = FEUBIWERNT ittt sttt ettt s e e s saeesnnes
BEAMIEIINNEN cocceeeieieee e re s s sesesese s e ssse s s s e s e s s s e s e s s sasesssssesasasasasanans
Beschiiftigte ENtGEIEGIUDDEN ...ceecneeneeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeseseeeseveeeeeesesesensnssensesesesannns
Beschidiftigte Sozial- und ErziehungSdi@nsSt..........uuueeeeeeeieeeeeiereeeeeeieeeeeieeneeeeeeeeeenns



2.2.9 N AL IR Yol o [V = [ £ PPN 64

2.2.9.1 BEAMEUNNEN ccceeeiiaaeeeeeeeeeeeeeeeeteeteeeeeseeessertteeeeeeeseessssetteeeessessssnnnseesessssssessnnsenes 64
2.2.9.2 Beschiftigte ENtGeltGrupPPeN .......ueueeieeeeeeeeeeieeeeeeeiieeeesseeeesessseeeessssseeesssssseessssnes 65
2.2.9.3 Beschiiftigte Sozial- und ErzieRUNGSdi@nSt .........ccceevuueeeeevvueerieciieeeeeiieeeeesiseeesssannns 66
2.2.10 Amt 42 — Amt fiir Kultur und BibliotheKen ..c...eeeviieeiiiiiiieeeeeeccccerreee e 67
2.2.10.1 BEAMEINNEN cceeeeviaeeieeeeeeeeeeeeeinteeteeeeeseesssertteeeesaaseessssetteseessessssnssseesessesssessnsenes 67
2.2.10.2 BeSchdftigte ENtGeILGIUDPEN .......uuueeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeiceeereeeeeeeeeseassessesesesseennsnnes 68
2.2.10.3 Beschdiftigte Sozial- und ErzieRUnNGSdi@NSt .........ccceeueeeeeevueerensiveereeieeeeeneseeeesessnnees 68
2.2.11 Amt 44 — Peter Cornelius KONServatorium .....cccceeeeeereeerieniieerienneeeeseneeeesecnneeeeenne 69
2.2.11.0 BEAMEUNNEN cevveiiiieeeeiieieeeeetieneeiisteeeeeeessassssisssteeesssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssnnns 69
2.2.11.2 Beschiftigte ENtGeltGIUPPON ....cccuuveeeieeereeeieeiieeeeeeieeeesseiereeesssseeeesssssaeesssssseessssnnes 69
2.2.11.3 Beschiiftigte Sozial- und ErzieRUngSdi@NSt ...........ceeueeeeeevueeeeeeiveereeieeeeensieeeeeeenanees 70
2.2.12  Amt 451 — GUEENDEIG-MUSEUM ....eeeieriieeeeeeeeeccrtereeeeeeeeeceerrereeeeeeeeenrereeeeeesessennnnns 71
2.2.12.0 BEAMEINNEI «evveeiiieeeiiereeeeeiieeeeiiiveeeeesessessssssseesesssssssssssassesesssessssssssessesssssssssssnnes 71
2.2.12.2 BeSChdftigte ENtGeltGrUPPeN .......ueuueeeeeiieieeeeeirreeeeeiieeessiisnseesesssesssssnsessesssssssssssnnnns 72
2.2.12.3 Beschiiftigte Sozial- und ErzieRUNGSdi@NSt .........cccceuveeeeeivueeeieciieeeeecieeeeeccaeeeseeannns 72
2.2.13  Amt 452 — NaturhistorisChes MUSEUM ......cceiieiieeeeriiieeeieirteeeerreeeesneeesesneeeeesnns 73
2.2.13.1 BEAMEINNEN cevveevierenieeeeeeeeeeeeeiineteteeeeesaesssesteeeeesassessssssessessessssssssssseesessssssessssenes 73
2.2.13.2 Beschiftigte ENtGeltGrupPPeN .......cuuueeeeeeueeeeeeieeeeeseieeeeessiseeesessseeeessssssessssssseessssnes 73
2.2.13.3 Beschiiftigte Sozial- und ErzieRUNGSdi@NSt .........cccccuueeeeeviueeeeecireeeeeciieeeeeccveeeeeeannns 74
2.2.14  AME A7 — STAALATCRIV ceuuiiiieieeeiiecccrrreee et ssree e e e e s s s e seaaeeeeeesesssnnnnns 75
2.2.14.7 BEAMEINNEN cevveevieeeieeeeeeereeeeeiinieeteeeeesaessssrreeeeesssssssssssessessesssssssssssessessssssessssenes 75
2.2.14.2 Beschiftigte ENtGeltGrupPPeN ......ccueeeeeeeeueeeieeieeeeessieeeeessisreesessseeeesssssaessssssseessssnes 76
2.2.14.3 Beschdiftigte Sozial- und ErzieRUngSdi@nsSt...........ceeueeeeeevueeeensiveeeeeiieeeeessieeesessnnens 76
2.2.15 Amt 50 — Amt flir S0Ziale LeiStUNGEN ..uuueueieeiececececece e 77
2.2.15.1 BEAMEUNNEN ceveeeiiieeeieeeeeeeieeeeeeiseeeeeeeesessssssseseessssssssssssastesessssssssssseesesssssssssssnnns 77
2.2.15.2 BeSChdftigte ENtGeILGIUDPEN ......ueeeeeeeeeieeeeeerreeeeeeieeeeeiesneeeeeessesssssnsnssesssssssssnssnnes 78
2.2.15.3 Beschdiftigte Sozial- und ErzieRUngSdi@nsSt...........ceeueeeeeevvueerinsiveeresiireeeensineessssnens 79
2.2.16 Amt 51 — Amt flr Jugend Und Familie ... 80
2.2.16.1 BEAMEUNNEN ccvveevieeeniereeeeereaneeiirieeteeeeesassssssrteeeesssssssssssessessesssssssssssessesssssssssssnnes 80
2.2.16.2 BeSChdftigte ENtGeItGIUDPEN ......ueeeeeeeeeieieeeeeirrieeeeeseeeesicaseeseessessssssseseesssssesssssnnnes 81
2.2.16.3 Beschdftigte Sozial- und ErziehUNGSAIENSE........ueeeeiieeeeevirreeeeeeieeeesirereeeeeeeeeesannees 82
2.2.17  AME 60 = BAUAMT ... s 83
2.2.17.1 BEAMEINNEN cevveeviireeneieeeeeeeeeneeiinrteteeeessassssssrteeessssssssssssssesssssssssssssssessesssssssssssnnes 83
2.2.17.2 Beschiftigte ENtGeltGrUPPON ......ccuueeeieeeueeeieeireeeeesiveeeessereesessseeessssssesesssssseessssnes 83
2.2.17.3 Beschdftigte Sozial- und ErziehUnGSAI@NSE.........eeeiiieeeeevirrieeeeiieeeesivereeeeeeseeesenneens 84
2.2.18 Amt 61 — StadtplanungSamt c.cccccceeiiiiieeeiieeecciirereee e e s e eesrerrrre e e e e s e s eeaerreeeeeeeeennnnnns 85
2.2.18.1 BEAMIEINNEN «uvvvveveeereeevereeeresesesssrsssssssssssssssesssssssssssssssssessssaessaserana..n.. 85
2.2.18.2 BeSchdiftigte ENtGEIEGIUDPDEIN .......ueeeeeeeeeeeeeeeecrreeeeeeeeeeesiisereeeeeeseeeesssssessessesseessnssnnes 86

2.2.18.3 Beschiiftigte Sozial- und ErzieRUngGSdi@nSt ...........ccevueeeieevvueeiieiineeresiireeeessiveesessnens 86



2.2.19 AmMt 67 — Grin- UNd UmMWEILAME ...civeeeeeiiiieeeeiiieeeeeeieeeeteieeeeeesnesseeesnesseressessesssnesees 87

D B B o T-Te L1 1 3 1 1= RPN 87
2.2.19.2 Beschiiftigte ENtGeltGrUPPON ......cuueeeeeeeeueeeeeeieeeeeeeiieeeeeesereesesssseeesssssseeesssssseessssnnes 88
2.2.19.3 Beschiiftigte Sozial- und ErzieRUNGSAI@NSt .........ceceeueeeieeviueeeieciiieiesiieeeessineeesesannns 88
2.2.20 Amt 80 — Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften......ccccceeeeeeeeeieieieieieiecccecececccecceee, 89
2.2.20.1 BEAMEINNEI «uvvvvvvevevrvererevereeesssrsrsssssssssssssisesssesssessssssseeese.e........—.—...—.—......—.—n. 89
2.2.20.2 BeSchdftigte ENtGeILGIUDPEN ......uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecereeeeeeeeeeeeeessseesesssssesennsnnes 90
2.2.20.3 Beschdiftigte Sozial- und ErzieRUNGSdi@NSt .........ccceeueeeeeeveeereeciveereeieeeeenseeeesensnnees 90
Il Eigenbetriebe 91
1. Beschdftigtenstruktur der Eigenbetriebe 91
2. Gehaltsstruktur der Eigenbetriebe 91
2.1 Gehaltsgefiige der Beamt:innen nach Besoldungsgruppen ........eeeeeeeeeeecccveeeeeeenenn. 93
2.2 Beschaftigte nach ENtZelZrUPPEN «.ueueeiiiiiiiiecetteeeeeteeeceeere e e e e seeeseaneeee e e s s s s saanns 94
2.3 Beschaftigte Sozial- und ErziehungSdienst ........eeeeeeeeiieeecicereee e 94
2.4 Gehaltsgefiige der Eigenbetriebe nach Besoldungs- und Entgeltgruppen................ 95
2.4.1 Amt 16 — Kommunale Datenzentrale (KDZ).....ooeeeeeeeeeeeeeeeei e 95
D B B = T-e 11 1 3 1 111 £ RN 95
2.4.1.2 Beschiftigte ENtGeltGrupPPeN ......ccueeeeieeeueeeeeeieeeeeseieeeeesseeeesessreeeessssssessssssseessssnes 96
2.4.2  Amt 69 — Gebdudewirtschaft MAinz (GWM) ...eeeeeeeeeeeeeeeeeee e 97
2.4.2.1 BEAMEUNNEN ceveeeiiieeeieeeeeeeiieeeeriireeeeeeessasssssstteeessssssssssssaseessssssssssssssessesssssssssssnnnns 97
2.4.2.2 Beschiftigte ENtGeltGrupPPen ......cceeeeieeeueeeeeeiieeeeeseieeeeesssreesessseeeessssseeesssssseessssnnes 98
2.4.3  Amt 70 — Entsorgungshetrieb (EB) ..ccveeeveeeeeveeeiieeeieeeecreeeecreeeereeeeneeeereeeenneeeenneens 99
D N N = 1-1s 11 1 3 11 1= RN 99
2.4.3.2 BeSchdftigte ENtGeltGrupPPen ........uuueeeeeiieeeeeireeeeeeeeieseisissseeesssesssssssassesssssssssssnnes 100
[l. Stadtverwaltung und Eigenbetriebe 101
1. Beschiftigtenstruktur der Stadtverwaltung insgesamt 101
2. Gehaltsstruktur der Stadtverwaltung und Eigenbetriebe 101
2.1 Gehaltsgefiige der Stadtverwaltung und Eigenbetriebe nach

Besoldungs- und ENtgeltgrUPPEN cueeeeeeeeieeeieieeccetteee e e e e eeecerree e e e s e s e eeeneeeeeeeseens 103
2.1.1  Beamt:innen nach BesoldUNgSSIUPPEN ...eeeeeevieeeeiriireererireeeeesitreeesssereesssssneeeessnns 103
2.1.2  Beschaftigte nach ENteltrUPPEN .ueevveeee ittt e e e e e e e 104
2.1.3  Beschaftigte nach Entgeltgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst.......cccceuuuneee 105
3. Fihrung 106
3.1 Anzahl der Fiihrungskréfte nach Hierarchieebenen ........cceeeeeeeieeeeciiiereeeeeeeeeecnes 106
3.2 Fiihrungskrifte nach Hierarchieebenen und Amtern (incl. Eigenbetriebe).............. 107
3.3 Fiihrungskrifte nach Hierarchieebenen und Amtern (ohne Eigenbetriebe) ............ 108

3.4 Fiihrungskréfte nach Hierarchieebenen Eigenbetriebe ........evevveeeeeiieccciiereeeen. 108



Gleichstellung 2023 - Zahlenwerk

l. Stadtverwaltung (ohne Eigenbetriebe)

1. Beschaftigtenstruktur der Stadtverwaltung (ohne Eigenbetriebe)

Die folgenden Angaben beziehen sich auf die Kernverwaltung ohne die Eigenbetriebe.

2016 in % 2019 in % 2023 in %

Gesamtzahl der Mitarbeitenden 3.303 3.581 4.036

Frauen 2.164 65,5 % 2.421 67,6 % 2.788 | 69,1 %
Ménner 1.139 34,5 % 1.160 32,4 % 1.246 | 30,9 %
Diverse 2

in Vollzeit 1.979 59,9 % 2.185 61,0 % 2.322 57,5 %
in Teilzeit 1.324 40,1 % 1.396 39,0 % 1.712 | 42,4%
Beamt:innen 579 17,6 % 625 17,5 % 542 | 13,4%
davon Frauen 199 34,4 % 236 37,8 % 200 | 36,9 %
davon Manner 380 65,6 % 389 62,2 % 342 | 63,1%
Beschiftigte (TVSD) 2.724 82,4 % 2.956 82,5 % 3.492 | 86,5%
davon Frauen 1.965 72,1 % 2.185 73,9 % 2.588 | 74,1 %
davon Ménner 759 27,8 % 771 26,1 % 904 | 25,9%

2.  Gehaltsstruktur der Stadtverwaltung
Die Zuordnung der Entgeltgruppen (TV6D — VKA) nach der Entgeltordnung zu den vier Einstiegsam-

tern der Beamtenbesoldung richtet sich nach folgenden Vorgaben:

Qualifikationsstufe Besoldungsstufe Entgeltgruppe Entgeltgruppe Sozial-
und Erziehungsdienst
1. Qualifikationsstufe EGr. 1 -
Al EGr2 S2
A2 EGr2 S2
A3 EGr. 2 S2
A4 - S3
2. Qualifikationsstufe A5 EGr3/4
A6 EGr5 S4
A7 EGré S5
A8 EGr8 S6 bis S8b
A9 (incl. A9S, A92) EGr9a S9 bisS11a
3. Qualifikationsstufe A10 EGr 9b S11b bis S13
EGr9c S14
Al1 EGr10/11 S15/S16 und S17
A12 EGr12 S18
4. Qualifikationsstufe A13 EGr13
Al4 EGri14
A15 EGr15
Al6

41

Hinweis: Diese Zuordnung dient der besseren Ubersichtlichkeit, enthilt aber zum Teil Unschérfen in
der prazisen Zuordnung, weil zum Teil auf Tatigkeitsmerkmale abgehoben wird, die mehreren Ein-
gruppierungsstufen zugeordnet werden kdnnen.

Bei der Stadtverwaltung gibt es keine Beamt:innen mehr, die nach den Besoldungsstufen des 1.
Einstiegsamtes besoldet werden. Ebenso gibt es in vielen Bereichen keine Beschéftigten des So-

zial- und Erziehungsdienstes. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind daher diese Besoldungsstu-
fen bzw. Entgeltgruppen nicht in allen Ubersichten dargestellt.
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Die Ermittlung der Unterreprasentanzen erfolgt zum einen auf der Basis der Vollzeitdquivalente
(VZA) und parallel hierzu auf der tatsichlichen Personenzahl. Bis auf sehr wenige Ausnahmen und
bei nur leichten prozentualen Abweichungen, kommen beide Berechnungen bei der Ermittlung von
Unterreprdsentanzen auf die gleichen Ergebnisse.
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2.1 Gehaltsgefiige der Stadtverwaltung nach Besoldungs- und Entgeltgruppen
2.1.1 Beamt:innen nach Besoldungsgruppen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Mdnner | Frauen | Vollzeit Teilzeit | VZAFrauen | VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
v 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 2 1 1 1,500 4 4 0 4,000 5 1 6 72,7% 66,7%
A7 56 55 1 55,750 3 2 1 2,500 57 2 59 4,3% 5,1%
A8 63 63 0 63,000 14 8 6 10,688 71 6 77 14,5% 18,2%
A9 16 16 0 16,000 31 29 2 30,375 45 2 47 65,5% 66,0%
A9mD 59 59 0 59,000 1 1 0 1,000 60 0 60 1,7% 1,7%
A9Z 18 18 0 18,000 1 1 0 1,000 19 0 19 5,3% 5,3%
Summe 214 212 2 213,25 54 45 9 49,563 257 11 268 18,9% 20,1%
A10 21 20 1 19,800 62 23 39 49,100 43 40 83 71,3% 74,7%
Al1 40 36 4 34,675 43 26 17 33,550 62 21 83 49,2% 51,8%
A12 24 24 0 23,000 24 19 5 21,050 43 5 48 47,8% 50,0%
A13 21 19 2 18,000 9 8 1 8,900 27 3 30 33,1% 30,0%
Summe 106 99 7 95,475 138 76 62 112,600 175 69 244 54,1% 56,6%
Al4 9 9 0 8,000 4 2 2 3,000 11 2 13 27,3% 30,8%
A15 6 6 0 6,000 2 2 0 2,000 8 0 8 25,0% 25,0%
Al6 7 7 0 5,000 2 2 0 2,000 9 0 9 28,6% 22,2%
Summe 22 22 0 19,000 8 6 2 7,000 28 2 30 26,9% 26,7%
Gesamt 342 333 9 327,725 200 127 73 169,163 460 82 542 34,0% 36,9%
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2.1.2 Beschdftigte nach Entgeltgruppen

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Mdnner | Frauen | Vollzeit Teilzeit | VZAFrauen | VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

01 3 1 2 2,200 7 0 7 4,125 1 9 10 65,2% 70,0%

02 22 2 20 12,638 290 4 286 157,577 6 306 312 92,6% 92,9%

02a 1 0 1 0,550 29 6 23 17,246 6 24 30 96,9% 96,7%

03 24 4 20 10,168 35 4 31 16,000 8 51 59 61,1% 59,3%

04 13 13 0 13,000 4 2 2 1,375 15 2 17 9,6% 23,5%

05 98 88 10 84,063 65 43 22 53,169 131 32 163 38,7% 39,9%
Summe 161 108 53 122,618 430 59 371 249,492 167 424 591 67,0% 72,8%
06 128 125 3 107,913 256 118 138 195,565 243 141 384 64,4% 66,7%

07 57 53 4 47,900 63 36 27 51,810 89 31 120 52,0% 52,5%

08 51 46 5 47,331 108 74 34 92,861 120 39 159 66,2% 67,9%

09a 83 76 7 78,913 135 90 45 118,555 166 52 218 60,0% 61,9%
Summe 319 300 19 282,056 562 318 244 458,791 618 263 881 61,9% 63,8%
0%b 55 37 18 43,836 80 32 48 59,341 69 66 135 57,5% 59,3%
09c 24 21 3 22,675 46 25 21 38,600 46 24 70 63,0% 65,7%

10 40 31 9 36,425 62 41 21 53,250 72 30 102 59,4% 60,8%

11 64 52 12 57,192 75 46 29 62,481 98 41 139 52,2% 54,0%

12 35 27 8 31,713 19 13 6 16,913 40 14 54 34,8% 35,2%
Summe 218 168 50 191,840 282 157 125 230,584 325 175 500 54,6% 56,4%
13 16 8 8 13,013 20 8 12 15,350 16 20 36 54,1% 55,6%

14 13 10 3 12,038 8 6 2 7,375 16 5 21 38,0% 38,1%

15 5 4 1 4,500 1 1 0 1,000 5 1 6 18,2% 16,7%
Summe 34 22 12 29,550 29 15 14 23,725 37 26 63 44,5% 46,0%
Gesamt 732 598 134 626,064 1303 549 754 962,592 1147 888 2035 60,6% 64,0%
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2.1.3 Beschdftigte nach Entgeltgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst
EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Mdnner | Frauen | Vollzeit Teilzeit | VZAFrauen | VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
S02 23 0 23 13,000 116 2 114 62,963 2 137 139 82,9% 83,5%
S03 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
S04 15 8 7 11,825 128 52 76 101,545 60 83 143 89,6% 89,5%
Summe 39 9 30 25,825 245 55 190 165,507 64 220 284 86,5% 86,3%
S08a 80 53 27 73,435 736 390 346 626,787 443 373 816 89,5% 90,2%
S08b 1 0 1 0,750 9 6 3 8,025 6 4 10 91,5% 90,0%
S09 1 0 1 0,875 15 12 3 14,425 12 4 16 94,3% 93,8%
S10 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 82 53 29 75,060 761 409 352 650,237 462 381 843 89,7% 90,3%
S11b 7 4 3 6,375 35 10 25 28,156 14 28 42 81,5% 83,3%
S12 13 10 3 12,350 71 28 43 57,081 38 46 84 82,2% 84,5%
S13 1 1 0 1,000 42 32 10 40,175 33 10 43 97,6% 97,7%
S13a 0 0 0 0,000 2 2 0 2,000 2 0 2 100,0% 100,0%
S14 5 4 1 4,488 43 19 24 33,994 23 25 48 88,3% 89,6%
S15 19 18 1 18,488 61 36 25 52,938 54 26 80 74,1% 76,3%
S16 3 2 1 2,463 16 11 5 14,711 13 6 19 85,7% 84,2%
S17 2 2 0 2,000 7 7 0 7,000 9 0 9 77,8% 77,8%
S18 1 1 0 1,000 2 2 0 2,000 3 0 3 66,7% 66,7%
Summe 51 42 9 48,163 279 147 132 238,055 189 141 330 83,2% 84,5%
Gesamt 172 104 68 149,048 1285 611 674 1053,800 715 742 1457 87,6% 88,2%
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2.2 Gehaltsgefiige der Amter nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

2.2.1 Amt 10 — Hauptamt
2.2.1.1 Beamt:innen

BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
A7 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
A8 0 0 0 0,000 1 0 1 0,500 0 1 1 100,0% 100,0%
A9 0 0 0 0,000 6 6 0 6,000 6 0 6 100,0% 100,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 9 8 1 8,500 9 1 10 89,5% 90,0%
Al10 0 0 0 0,000 8 3 5 6,100 3 5 8 100,0% 100,0%
Al1l 4 2 2 3,250 14 10 4 12,725 12 6 18 79,7% 77,8%
Al12 6 6 0 6,000 8 6 2 7,675 12 2 14 56,1% 57,1%
Al13 5 5 0 5,000 3 2 1 2,900 7 1 8 36,7% 37,5%
Summe 15 13 2 14,250 33 21 12 29,400 34 14 48 67,4% 68,8%
Al4 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al5 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al6 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 2 2 (0] 2,000 1 1 0 1,000 3 0 3 33,3% 33,3%
Gesamt 18 16 2 17,250 43 30 13 38,900 46 15 61 69,3% 70,5%
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2.2.1.2 Beschaftigte Entgeltgruppen

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

01 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

02 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

02a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

03 0 0 0 0,000 5 2 3 3,550 2 3 5 100,0% 100,0%

04 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

05 13 12 1 12,488 15 10 5 12,550 22 6 28 50,1% 53,6%

Summe 13 12 1 12,488 20 12 8 16,100 24 9 33 56,3% 60,6%

06 7 7 0 7,000 26 15 11 21,188 22 11 33 75,2% 78,8%

07 1 1 0 1,000 3 2 1 2,875 3 1 4 74,2% 75,0%

08 5 4 1 5,500 14 13 1 13,500 17 2 19 71,1% 73,7%

09a 4 4 0 4,000 16 14 2 15,547 18 2 20 79,5% 80,0%

Summe 17 16 1 17,500 59 44 15 53,110 60 16 76 75,2% 77,6%

09b 2 1 1 1,488 4 3 1 3,750 4 2 6 71,6% 66,7%

09¢c 2 2 0 2,000 4 3 1 3,713 5 1 6 65,0% 66,7%

10 2 2 0 2,000 18 8 10 13,775 10 10 20 87,3% 90,0%

11 10 10 0 10,000 6 5 1 5,313 15 1 16 34,7% 37,5%

12 6 6 0 7,000 6 3 3 5,038 9 3 12 41,8% 50,0%

Summe 22 21 1 22,488 38 22 16 31,588 43 17 60 58,4% 63,3%

13 5 4 1 4,500 1 0 1 0,600 4 2 6 11,8% 16,7%

14 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%

15 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%

Summe 6 5 1 5,500 3 2 1 2,600 7 2 9 32,1% 33,3%

Gesamt 58 54 4 57,975 120 80 40 103,397 134 44 178 64,1% 67,4%




48 Gleichstellung 2023 - Zahlenwerk

2.2.1.3 Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
S02 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S03 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S04 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S08a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S08b 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S09 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S11b 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S12 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
S13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S13a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 %
S14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S16 1 0 1 0,488 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
S17 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
S18 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 3 2 1 2,488 2 2 0 2,000 4 1 5 44,6% 40,0%
Gesamt 3 2 1 2,488 2 2 0 2,000 4 1 5 44,6% 40,0%
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2.2.2 Amt 12 — Amt fiir Stadtforschung und nachhaltige Stadtentwicklung
2.2.2.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al1l 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
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2.2.2.2 Beschaftigte Entgeltgruppen
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EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

8 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%

9a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
9b 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

9c 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

11 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
13 0 0 0 0,000 2 0 2 1,475 0 2 2 100,0% 100,0%

14 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%

15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 3 1 2 2,475 2 2 4 71,2% 75,0%
Gesamt 1 1 0 1,000 4 2 2 3,475 3 2 5 77,7% 80,0%

2.2.2.3 Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.3 Amt 14 — Revisionsamt
2.2.3.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al1l 0 0 0 0,000 2 2 0 2,000 2 0 2 100,0% 100,0%
Al12 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Al13 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 2 2 0 2,000 3 3 0 3,000 5 0 5 60,0% 60,0%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 3 3 0 3,000 3 3 0 3,000 6 0 6 50,0% 50,0%




52 Gleichstellung 2023 - Zahlenwerk

2.2.3.2 Beschaéftigte Entgeltgruppen

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

7 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%

8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

9a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
9b 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

9c 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

10 1 1 0 1,000 3 2 1 2,625 3 1 4 72,4% 75,0%

11 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

12 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Summe 5 5 0 5,000 3 2 1 2,625 7 1 8 34,4% 37,5%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 5 5 0 5,000 4 3 1 3,625 8 1 9 42,0% 44,4%

2.2.3.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.



53

Gleichstellung 2023 — Zahlenwerk
2.2.4 Amt 20 — Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport
2.2.4.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 3 3 0 3,000 4 3 1 3,500 6 1 7 53,8% 57,1%
A9 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 4 4 0 4,000 6 5 1 5,500 9 1 10 57,9% 60,0%
A10 3 3 0 3,000 2 0 2 1,200 3 2 5 28,6% 40,0%
Al1l 2 2 0 2,000 4 2 2 3,175 4 2 6 61,4% 66,7%
Al12 3 3 0 3,000 1 1 0 1,000 4 0 4 25,0% 25,0%
Al13 2 1 1 1,500 0 0 0 0,000 1 1 2 0,0% 0,0%
Summe 10 9 1 9,5 7 3 4 5,375 12 5 17 36,1% 41,2%
Al4 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 3 3 0 3,000 0 0 0 0,000 3 0 3 0,0% 0,0%
Gesamt 17 16 1 16,500 13 8 5 10,875 24 6 30 39,7% 43,3%
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2.2.4.2 Beschaftigte Entgeltgruppen
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EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
3 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
5 11 7 4 8,850 3 2 1 2,500 9 5 14 22,0% 21,4%
Summe 13 9 4 10,850 3 2 1 2,500 11 5 16 18,7% 18,8%
6 2 2 0 2,000 8 5 3 6,613 7 3 10 76,8% 80,0%
7 0 0 0 0,000 2 2 0 2,000 2 0 2 100,0% 100,0%
8 5 4 1 4,488 20 15 5 17,750 19 6 25 79,8% 80,0%
9a 7 6 1 6,450 11 9 2 10,150 15 3 18 61,1% 61,1%
Summe 14 12 2 12,938 41 31 10 36,513 43 12 55 73,8% 74,5%
9b 5 5 0 5,000 4 3 1 3,500 8 9 41,2% 44,4%
9c 1 0 1 0,675 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
10 3 2 1 2,488 8 4 4 6,400 6 5 11 72,0% 72,7%
11 7 5 2 5,950 7 3 4 5,088 8 6 14 46,1% 50,0%
12 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Summe 18 14 4 16,113 19 10 9 14,988 24 13 37 48,2% 51,4%
13 1 0 1 0,800 2 2 0 2,000 2 1 3 71,4% 66,7%
14 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 3 2 1 2,800 2 2 0 2,000 4 1 5 41,7% 40,0%
Gesamt 48 37 11 42,700 65 45 20 56,000 82 31 113 56,7% 57,5%

2.2.4.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.5 Amt 30 - Standes-, Rechts- und Ordnungsamt
2.2.5.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 1 1 0 1,000 1 0 1 0,500 1 1 2 33,3% 50,0%
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 2 2 0 2,000 2 2 0 2,000 4 0 4 50,0% 50,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 3 3 0 3 3 2 1 2,500 5 1 6 45,5% 50,0%
A10 2 2 0 2,000 3 1 2 2,000 3 2 5 50,0% 60,0%
Al1l 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al12 3 3 0 3,000 0 0 0 0,000 3 0 0,0% 0,0%
Al13 3 3 0 3,000 1 1 0 1,000 4 0 4 25,0% 25,0%
Summe 9 9 0 9 4 2 2 3,000 11 2 13 25,0% 30,8%
Al4 0 0 0 0,000 3 1 2 2,000 1 2 3 100,0% 100,0%
Al5 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Al6 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 2 2 0 2 4 2 2 3,000 4 2 6 60,0% 66,7%
Gesamt 14 14 0 14 11 6 5 8,500 20 5 25 37,8% 44,0%
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EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 0 0 0 0,000 3 2 1 2,625 2 1 3 100,0% 100,0%
Summe 0 0 0 0,000 3 2 1 2,625 2 1 3 100,0% 100,0%
6 2 2 0 2,000 10 6 4 8,250 8 4 12 80,5% 83,3%

7 1 0 1 0,750 1 1 0 1,000 1 1 2 57,1% 50,0%

8 5 5 0 5,000 5 4 1 4,575 9 1 10 47,8% 50,0%

9a 45 44 1 44,900 14 8 6 11,288 52 7 59 20,1% 23,7%
Summe 53 51 2 52,650 30 19 11 25,113 70 13 83 32,3% 36,1%
9b 3 3 0 3,000 3 1 2 2,175 4 2 6 42,0% 50,0%

9c 2 2 0 2,000 1 1 0 1,000 3 0 3 33,3% 33,3%

10 0 0 0 0,000 2 2 0 2,000 2 0 2 100,0% 100,0%

11 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 6 6 0 6,000 6 4 2 5,175 10 2 12 46,3% 50,0%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

14 1 0 1 0,750 2 0 2 1,375 0 3 3 64,7% 66,7%

15 1 0 1 0,500 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
Summe 2 0 2 1,250 2 0 2 1,375 0 4 4 52,4% 50,0%
Gesamt 61 57 4 59,900 41 25 16 34,288 82 20 102 36,4% 40,2%

2.2.5.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.6 Amt 31 — Verkehrsiiberwachungsamt

2.2.6.1 Beamt:innen
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BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A7 1 0 1 0,750 0 0 0 0,500 0 1 1 40,0% 0,0%

A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A9 0 0 0 0,000 0 0 0 2,000 0 0 0 100,0% 0,0 %
A9mD 0 0 0 0,000 1 1 0 0,000 1 0 1 0,0 % 100,0%
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 0 1 0,750 1 1 0 2,500 1 1 2 76,9% 50,0%
A10 1 1 0 1,000 0 0 0 2,000 1 0 1 66,7% 0,0%
Al1l 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al12 2 2 0 2,000 2 2 0 0,000 4 0 4 0,0% 50,0%
Al13 0 0 0 0,000 0 0 0 1,000 0 0 0 100,0% 0,0 %
Summe 4 4 0 4,000 2 2 0 3,000 6 0 6 42,9% 33,3%
Al4 0 0 0 0,000 1 1 0 2,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 1,000 0 0 0 100,0% 0,0 %
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 3,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 5 4 1 4,750 4 4 0 8,500 8 1 9 64,2% 44,4%
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2.2.6.2 Beschaftigte Entgeltgruppen

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 25 23 2 24,150 12 8 4 9,975 31 6 37 29,2% 32,4%
Summe 25 23 2 24,150 12 8 4 9,975 31 6 37 29,2% 32,4%
6 21 21 0 21,000 25 19 6 22,663 40 6 46 51,9% 54,3%

7 3 3 0 3,000 7 2 5 5,438 5 5 10 64,4% 70,0%

8 1 1 0 1,000 3 3 0 3,000 4 0 4 75,0% 75,0%

9a 4 4 0 4,000 15 14 1 14,500 18 1 19 78,4% 78,9%
Summe 29 29 0 29,000 50 38 12 45,600 67 12 79 61,1% 63,3%
9b 0 0 0 0,000 2 1 1 1,700 1 1 2 100,0% 100,0%

9c 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%

10 3 3 0 3,000 1 1 0 1,000 4 0 4 25,0% 25,0%

11 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 3 3 0 3,000 4 3 1 3,700 6 1 7 55,2% 57,1%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 57 55 2 56,150 66 49 17 59,275 104 19 123 51,4% 53,7%

2.2.6.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.7 Amt 33 — Biirgeramt
2.2.7.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 1 0 1 0,500 1 1 0 1,000 1 1 2 66,7% 50,0%
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 1 1 0 1,000 1 0 1 0,500 1 1 2 33,3% 50,0%
A9 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 3 2 1 2,500 3 2 1 2,500 4 2 6 50,0% 50,0%
A10 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Al1l 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Al12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Summe 4 4 0 4,000 2 2 0 2,000 6 0 6 33,3% 33,3%
Al4 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 8 7 1 7,500 5 4 1 4,500 11 2 13 37,5% 38,5%
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EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 2 1 1 1,063 0 0 0 0,000 1 1 2 0,0% 0,0%

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 1 1 0 1,000 1 0 1 0,700 1 1 2 41,2% 50,0%

4 0 0 0 0,000 1 0 1 0,625 0 1 1 100,0% 100,0%

5 4 4 0 4,000 4 4 0 4,000 8 0 8 50,0% 50,0%
Summe 7 6 1 6,063 6 4 2 5,325 10 3 13 46,8% 46,2%
6 5 5 0 5,000 35 11 24 25,884 16 24 40 83,8% 87,5%

7 0 0 0 0,000 1 0 1 0,625 0 1 1 100,0% 100,0%

8 8 8 0 8,000 24 16 8 20,960 24 8 32 72,4% 75,0%

9a 1 1 0 1,000 13 9 4 11,550 10 4 14 92,0% 92,9%
Summe 14 14 0 14,000 73 36 37 59,018 50 37 87 80,8% 83,9%
9b 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%

9c 2 2 0 2,000 2 1 1 1,750 3 1 4 46,7% 50,0%

10 1 1 0 1,000 4 4 0 4,000 5 0 5 80,0% 80,0%

11 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

12 1 0 1 0,488 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
Summe 5 4 1 4,488 7 6 1 6,750 10 2 12 60,1% 58,3%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0,000 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 26 24 2 24,550 86 46 40 71,093 70 42 112 74,3% 76,8%

2.2.7.3 Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.8 Amt 37 — Feuerwehr
2.2.8.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 50 50 0 50,000 1 1 0 1,000 51 0 51 2,0% 2,0%
A8 56 56 0 56,000 1 1 0 1,000 57 0 57 1,8% 1,8%
A9 8 8 0 8,000 0 0 0 0,000 8 0 8 0,0% 0,0%
A9mD 59 59 0 59,000 0 0 0 0,000 59 0 59 0,0% 0,0%
A9Z 17 17 0 17,000 0 0 0 0,000 17 0 17 0,0% 0,0%
Summe 190 190 0 190,000 2 2 0 2,000 192 0 192 1,0% 1,0%
A10 6 6 0 6,000 0 0 0 0,000 6 0 6 0,0% 0,0%
Al1l 11 10 1 10,500 2 2 0 2,000 12 1 13 16,0% 15,4%
Al12 4 4 0 4,000 1 1 0 1,000 5 0 5 20,0% 20,0%
Al13 1 0 1 0,500 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
Summe 22 20 2 21,000 3 3 0 3,000 23 2 25 12,5% 12,0%
Al4 3 3 0 3,000 0 0 0 0,000 3 0 3 0,0% 0,0%
Al5 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al6 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 5 5 0 5,000 0 0 0 0,000 5 0 5 0,0% 0,0%
Gesamt 217 215 2 216,000 5 5 0 5,000 220 2 222 2,3% 2,3%
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EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
6 0 0 0 0,000 5 0 5 2,488 0 5 5 100,0% 100,0%

7 1 1 0 1,000 3 3 0 3,000 4 0 4 75,0% 75,0%

8 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

9a 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Summe 3 3 0 3,000 9 4 5 6,488 7 5 12 68,4% 75,0%
9b 5 5 0 5,000 2 1 1 1,500 6 1 7 23,1% 28,6%

9c 3 3 0 3,000 1 0 1 0,500 3 1 4 14,3% 25,0%

10 2 1 1 1,500 1 1 0 1,000 2 1 3 40,0% 33,3%

11 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 11 10 1 10,500 4 2 2 3,000 12 3 15 0,0% 26,7%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 14 13 1 13,500 13 6 7 9,488 19 8 27 41,3% 48,1%
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2.2.8.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
S2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S8a 1 0 1 0,800 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
S8b 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 0 1 0,800 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
S11b 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S13a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S16 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S17 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S18 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 1 0 1 0,800 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%




64

2.2.9 Amt 40 - Schulamt
2.2.9.1 Beamt:innen
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BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
A10 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Al1l 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Al12 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Al13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 3 3 0 3,000 4 0 4 75,0% 75,0%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 3 3 0 3,000 4 4 0 4,000 7 0 7 57,1% 57,1%
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2.2.9.2 Beschaéftigte Entgeltgruppen
EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
6 2 2 0 2,000 72 17 55 46,394 19 55 74 95,9% 97,3%

7 0 0 0 0,000 11 5 6 9,135 5 6 11 100,0% 100,0%

8 0 0 0 0,000 5 2 3 3,494 2 3 5 100,0% 100,0%

9a 1 1 0 1,000 5 2 3 3,933 3 3 6 79,7% 83,3%
Summe 3 3 0 3,000 93 26 67 62,956 29 67 96 95,5% 96,9%
9b 0 0 0 0,000 3 1 2 2,250 1 2 3 100,0% 100,0%

9c 0 0 0 0,000 1 0 1 0,375 0 1 1 100,0% 100,0%

10 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

11 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 4 1 3 2,625 2 3 5 72,4% 80,0%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 4 4 0 4,000 97 27 70 65,581 31 70 101 94,3% 96,0%
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2.2.9.3 Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZgesamt | TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
S2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S8a 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
S8b 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
S11b 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S13a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S15 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
S16 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S17 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S18 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
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2.2.10 Amt 42 — Amt fiir Kultur und Bibliotheken
2.2.10.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZgesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A10 0 0 0 0,000 2 1 1 1,650 1 1 2 100,0% 100,0%
Al1l 1 1 0 1,000 4 1 3 2,975 2 3 5 74,8% 80,0%
A12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 1 1 0 1,000 7 3 4 5,625 4 4 8 84,9% 87,5%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 2 2 0 2,000 7 3 4 5,625 5 4 9 73,8% 77,8%
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2.2.10.2 Beschaftigte Entgeltgruppen

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZgesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 1 0 1 0,450 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 1 0 1 0,625 0 1 1 100,0% 100,0%

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 2 1 1 1,500 3 1 2 1,400 2 3 5 48,3% 60,0%
Summe 3 1 2 1,950 4 1 3 2,025 2 5 7 50,9% 57,1%
6 3 3 0 3,000 3 1 2 2,113 4 2 6 41,3% 50,0%

7 3 2 1 2,500 17 8 9 12,275 10 10 20 83,1% 85,0%

8 0 0 0 0,000 2 0 2 0,800 0 2 2 100,0% 100,0%

9a 0 0 0 0,000 6 5 1 5,488 5 1 6 100,0% 100,0%
Summe 6 5 1 5,500 28 14 14 20,675 19 15 34 79,0% 82,4%
9b 2 2 0 2,000 11 3 8 8,113 5 8 13 80,2% 84,6%

9c 0 0 0 0,000 3 3 0 3,000 3 0 3 100,0% 100,0%

10 0 0 0 0,000 2 1 1 1,750 1 1 2 100,0% 100,0%

11 0 0 0 0,000 1 0 1 0,750 0 1 1 100,0% 100,0%

12 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 3 3 0 3,000 17 7 10 13,613 10 10 20 81,9% 85,0%
13 2 1 1 1,738 3 1 2 2,000 2 3 5 53,5% 60,0%

14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 2 1 1 1,738 3 1 2 2,000 2 3 5 53,5% 60,0%
Gesamt 14 10 4 12,188 52 23 29 38,313 33 33 66 75,9% 78,8%

2.2.10.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.11 Amt 44 — Peter Cornelius Konservatorium
2.2.11.1 Beamt:innen
In diesem Amt sind keine Beamt:innen beschaftigt.
2.2.11.2 Beschaftigte Entgeltgruppen
EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZgesamt| TZgesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
3 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,0000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
6 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
7 0 0 0 0,000 2 1 1 1,500 1 1 2 100,0% 100,0%
8 0 0 0 0,000 2 0 2 1,431 0 2 2 100,0% 100,0%
9a 1 0 1 0,750 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
Summe 2 1 1 1,750 5 2 3 3,931 3 4 7 69,2% 71,4%
9b 14 2 12 7,611 23 4 19 13,825 6 31 37 64,5% 62,2%
9c 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
10 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
11 8 3 5 5,917 5 1 4 2,419 4 9 13 29,0% 38,5%
12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 23 6 17 14,527 28 5 23 16,243 11 40 51 52,8% 54,9%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
14 1 0 1 0,488 1 1 0 1,000 1 1 2 67,2% 50,0%
15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 0 1 0,488 1 1 0 1,000 1 1 2 67,2% 50,0%
Gesamt 26 7 19 16,765 35 9 26 22,175 16 45 61 56,9% 57,4%
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2.2.11.3 Beschéftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.12 Amt 451 — Gutenberg-Museum
2.2.12.1 Beamt:innen

BesGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZgesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9S 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9/A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A10 0 0 0 0,000 1 0 1 0,925 0 1 1 100,0% 100,0%
Al1l 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 0 1 0,925 0 1 1 100,0% 100,0%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 0 0 0 0,000 1 0 1 0,925 0 1 1 100,0% 100,0%
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2.2.12.2 Beschaftigte Entgeltgruppen

EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2 14 0 14 7,850 0 9 3,300 0 23 23 29,6% 39,1%
2a 0 0 0 0,000 1 0 1 0,288 0 1 1 100,0% 100,0%
3 0 0 0 0,000 2 0 2 1,225 0 2 2 100,0% 100,0%
4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
5 0 0 0 0,000 2 1 1 1,500 1 1 2 100,0% 100,0%
Summe 14 0 14 7,850 14 1 13 6,313 1 27 28 44,6% 50,0%
6 2 2 0 2,000 2 2 0 2,000 4 0 4 50,0% 50,0%
7 1 1 0 1,000 2 1 1 1,250 2 1 3 55,6% 66,7%
8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
9a 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 4 4 0 4,000 4 3 1 3,250 7 1 8 44,8% 50,0%
9b 1 0 1 0,500 4 2 2 2,588 2 3 5 83,8% 80,0%
9c 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
10 0 0 0 0,000 3 3 0 3,000 3 0 3 100,0% 100,0%
11 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 0 1 0,500 7 5 2 5,588 5 3 8 91,8% 87,5%
13 0 0 0 0,000 5 1 4 3,025 1 4 5 100,0% 100,0%
14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
15 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 1 1 0 1,000 5 1 4 3,025 2 4 6 75,2% 83,3%
Gesamt 20 5 15 13,350 30 10 20 18,175 15 35 50 57,7% 60,0%

2.2.12.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.13 Amt 452 — Naturhistorisches Museum

2.2.13.1 Beamt:innen
In diesem Amt sind keine Beamt:innen beschaftigt.

2.2.13.2 Beschadftigte Entgeltgruppen
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EGr Manner Vollzeit Teilzeit | VZA M3nner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2 4 0 4 2,225 5 0 5 2,750 0 9 9 55,3% 55,6%
2a 1 0 1 0,550 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
3 1 1 0 1,000 3 0 3 1,800 1 3 4 64,3% 75,0%
4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 6 1 5 3,775 8 0 8 4,550 1 13 14 54,7% 57,1%
6 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
8 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
9a 1 1 0 1,000 3 1 2 2,000 2 2 4 66,7% 75,0%
Summe 1 1 0 1,000 5 3 2 4,000 4 2 6 80,0% 83,3%
9b 0 0 0 0,000 3 2 1 2,500 2 1 3 100,0% 100,0%
9c 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
11 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 3 2 1 2,500 3 1 4 71,4% 75,0%
13 2 0 2 0,975 2 2 0 2,000 2 2 4 67,2% 50,0%
14 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
15 1 1 0 1,000 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 3 1 2 1,975 3 3 0 3,000 4 2 6 60,3% 50,0%
Gesamt 11 4 7 7,750 19 8 11 14,050 12 18 30 64,4% 63,3%
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2.2.13.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.14 Amt 47 — Stadtarchiv

2.2.14.1 Beamt:innen

75

BesGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
A10 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Al1l 0 0 0 0,000 1 0 1 0,750 0 1 1 100,0% 100,0%
A12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 2 1 1 1,750 1 1 2 100,0% 100,0%
Al4 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Gesamt 2 2 0 2,000 3 2 1 2,750 4 1 5 57,9% 60,0%
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2.2.14.2 Beschaftigte Entgeltgruppen
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EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2 0 0 0 0,000 1 0 1 0,638 0 1 1 100,0% 100,0%
2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
5 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Summe 1 1 0 1,000 2 1 1 1,638 2 1 3 62,1% 66,7%
6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
7 0 0 0 0,000 1 0 1 0,825 0 1 1 100,0% 100,0%
8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
9a 0 0 0 0,000 1 0 1 0,500 0 1 1 100,0% 100,0%
Summe 0 0 0 0,000 2 0 2 1,325 0 2 2 100,0% 100,0%
9b 2 0 2 0,738 1 1 0 1,000 1 2 3 57,6% 33,3%
9c 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
11 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 2 0 2 0,738 1 1 0 1,000 1 2 3 57,6% 33,3%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 3 1 2 1,738 5 2 3 3,963 3 5 8 69,5% 62,5%

2.2.14.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.15 Amt 50 — Amt fiir soziale Leistungen
2.2.15.1 Beamt:innen

77

BesGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 2 2 0 2,000 3 3 0 3,000 5 0 5 60,0% 60,0%
A9 0 0 0 0,000 13 12 1 12,750 12 1 13 100,0% 100,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 2 2 0 2,000 18 17 1 17,750 19 1 20 89,9% 90,0%
A10 3 2 1 2,800 24 8 16 19,150 10 17 27 87,2% 88,9%
Al1l 3 3 0 3,000 8 4 4 6,750 7 4 11 69,2% 72,7%
Al12 2 2 0 2,000 6 3 3 5,375 5 3 8 72,9% 75,0%
Al13 2 2 0 2,000 1 1 0 1,000 3 0 3 33,3% 33,3%
Summe 10 9 1 9,800 39 16 23 32,275 25 24 49 76,7% 79,6%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 13 12 1 12,800 57 33 24 50,025 45 25 70 79,6% 81,4%
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EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
5 2 2 0 2,000 6 3 3 5,100 5 3 8 71,8% 75,0%
Summe 2 2 0 2,000 6 3 3 5,100 5 3 8 71,8% 75,0%
6 3 3 0 3,000 13 3 10 9,350 6 10 16 75,7% 81,3%
7 0 0 0 0,000 1 1 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
8 4 3 1 3,900 13 7 6 9,850 10 7 17 71,6% 76,5%
9a 3 2 1 2,600 22 11 11 17,888 13 12 25 87,3% 88,0%
Summe 10 8 2 9,500 49 22 27 38,088 30 29 59 80,0% 83,1%
9b 1 1 0 1,000 10 3 7 7,806 4 7 11 88,6% 90,9%
9c 8 7 1 7,500 24 13 11 20,300 20 12 32 73,0% 75,0%
10 5 3 2 4,225 5 4 1 4,688 7 3 10 52,6% 50,0%
11 3 3 0 3,000 1 1 0 1,000 4 0 4 25,0% 25,0%
12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 17 14 3 15,725 40 21 19 33,794 35 22 57 68,2% 70,2%
13 0 0 0 0,000 2 1 1 1,600 1 1 2 100,0% 100,0%
14 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 2 1 1 1,600 2 1 3 61,5% 66,7%
Gesamt 30 25 5 28,225 97 47 50 78,581 72 55 127 73,6% 76,4%
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2.2.15.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
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EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
S2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S8a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S8b 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S11b 0 0 0 0,000 1 0 1 0,750 0 1 1 100,0% 100,0%
S12 5 3 2 4,425 28 17 11 24,925 20 13 33 84,9% 84,8%
S13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S13a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S15 3 3 0 3,000 3 1 2 2,300 4 2 6 43,4% 50,0%
S16 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S17 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
S18 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 8 6 2 7,425 32 18 14 27,975 24 16 40 79,0% 80,0%
Summe 8 6 2 7,425 32 18 14 27,975 24 16 40 79,0% 80,0%
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2.2.16 Amt 51 — Amt fiir Jugend und Familie
2.2.16.1 Beamt:innen
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BesGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 2 1 1 1,500 1 1 2 100,0% 100,0%
A9 1 1 0 1,000 2 2 0 2,000 3 0 3 66,7% 66,7%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 4 3 1 3,500 4 1 5 77,8% 80,0%
A10 1 1 0 1,000 13 5 8 10,650 6 8 14 91,4% 92,9%
Al1l 0 0 0 0,000 3 1 2 2,500 1 2 100,0% 100,0%
Al12 1 1 0 1,000 3 3 0 3,000 4 0 4 75,0% 75,0%
Al13 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 3 3 0 3,000 19 9 10 16,150 12 10 22 84,3% 86,4%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Gesamt 4 4 0 4,000 24 13 11 20,650 17 11 28 83,8% 85,7%
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2.2.16.2 Beschaftigte Entgeltgruppen
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EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 2 1 1 1,750 6 0 6 4,125 1 7 8 70,2% 75,0%
2 1 0 1 0,500 259 0 259 148,115 0 260 260 99,7% 99,6%
2a 0 0 0 0,000 24 4 20 16,958 4 20 24 100,0% 100,0%
3 17 0 17 5,756 20 0 20 5,650 0 37 37 49,5% 54,1%
4 0 0 0 0,000 1 0 1 0,750 0 1 1 100,0% 100,0%
5 4 2 2 3,075 2 0 2 0,744 2 4 6 19,5% 33,3%
Summe 24 3 21 11,081 312 4 308 176,342 7 329 336 94,1% 92,9%
6 2 2 0 2,000 18 10 8 15,681 12 8 20 88,7% 90,0%
7 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
8 1 1 0 1,000 5 4 1 4,557 5 1 6 82,0% 83,3%
9a 2 1 1 1,563 15 6 9 12,613 7 10 17 89,0% 88,2%
Summe 5 4 1 4,563 39 21 18 33,851 25 19 44 88,1% 88,6%
9b 0 0 0 0,000 5 3 2 3,875 3 2 5 100,0% 100,0%
9c 2 2 0 2,000 3 2 1 2,700 4 1 5 57,4% 60,0%
10 1 1 0 1,000 1 0 1 0,425 1 1 2 29,8% 50,0%
11 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 3 3 0 3,000 9 5 4 7,000 8 4 12 70,0% 75,0%
13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 32 10 22 18,643 360 30 330 217,193 40 352 392 92,1% 91,8%
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2.2.16.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Gleichstellung 2023 - Zahlenwerk

EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
S2 23 0 23 13,000 111 2 109 60,263 2 132 134 82,3% 82,8%
S3 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
S4 15 8 7 11,825 128 52 76 101,545 60 83 143 89,6% 89,5%
Summe 39 9 30 25,825 240 55 185 162,807 64 215 279 86,3% 86,0%
S8a 79 53 26 72,635 734 389 345 624,987 442 371 813 89,6% 90,3%
S8b 1 0 1 0,750 9 6 3 8,025 6 4 10 91,5% 90,0%
S9 1 0 1 0,875 15 12 3 14,425 12 4 16 94,3% 93,8%
S10 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 81 53 28 74,260 759 408 351 648,437 461 379 840 89,7% 90,4%
S11b 7 4 3 6,375 34 10 24 27,406 14 27 41 81,1% 82,9%
S12 6 5 1 5,925 43 11 32 32,156 16 33 49 84,4% 87,8%
S13 1 1 0 1,000 42 32 10 40,175 33 10 43 97,6% 97,7%
S13a 0 0 0 0,000 2 2 0 2,000 2 0 2 100,0% 100,0%
S14 5 4 1 4,488 43 19 24 33,994 23 25 48 88,3% 89,6%
S15 15 14 1 14,488 58 35 23 50,638 49 24 73 77,8% 79,5%
S16 2 2 0 1,975 16 11 5 14,711 13 5 18 88,2% 88,9%
S17 2 2 0 2,000 6 6 0 6,000 8 0 8 75,0% 75,0%
S18 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Summe 39 33 6 37,250 245 127 118 208,080 160 124 284 84,8% 86,3%
Gesamt 159 95 64 137,335 1244 590 654 1019,325 685 718 1403 88,1% 88,7%
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2.2.17 Amt 60 — Bauamt
2.2.17.1 Beamt:innen
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BesGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 1 1 0 1,000 2 2 0 2,000 3 0 3 66,7% 66,7%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 4 4 0 4,000 2 2 0 2,000 6 0 6 33,3% 33,3%
A10 1 1 0 1,000 3 1 2 2,050 2 2 4 67,2% 75,0%
Al1l 6 5 1 5,925 2 1 1 1,725 6 2 8 22,5% 25,0%
Al12 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al13 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Summe 9 8 1 8,925 6 3 3 4,775 11 4 15 34,9% 40,0%
Al4 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 14 13 1 13,925 8 5 3 6,775 18 4 22 32,7% 36,4%
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2.2.17.2 Beschaftigte Entgeltgruppen
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EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2 0 0 0 0,000 0 0 0 1,000 0 0 0 100,0% 0,0 %
2a 0 0 0 0,000 0 0 0 3,250 0 0 0 100,0% 0,0 %
3 0 0 0 0,875 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0% 0,0 %
4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
5 5 5 0 5,000 5 3 2 5,275 8 2 10 51,3% 50,0%
Summe 5 5 0 5,875 5 3 2 9,525 8 2 10 61,9% 50,0%
6 2 2 0 2,000 4 4 0 4,000 6 0 6 66,7% 66,7%
7 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
8 2 2 0 2,000 4 3 1 3,625 5 1 6 64,4% 66,7%
9a 4 4 0 4,000 6 5 1 5,750 9 1 10 59,0% 60,0%
Summe 8 8 0 8,000 15 13 2 14,375 21 2 23 64,2% 65,2%
9b 2 2 0 2,000 1 1 0 1,000 3 0 3 33,3% 33,3%
9c 0 0 0 0,000 3 1 2 2,113 1 2 3 100,0% 100,0%
10 4 1 3 2,875 0 0 0 0,000 1 3 4 0,0% 0,0%
11 7 5 2 6,350 15 9 6 13,325 14 8 22 67,7% 68,2%
12 2 1 1 1,850 2 2 0 2,000 3 1 4 51,9% 50,0%
Summe 15 9 6 13,075 21 13 8 18,438 22 14 36 58,5% 58,3%
13 0 0 0 0,000 1 0 1 0,850 0 1 1 100,0% 100,0%
14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 0 1 0,850 0 1 1 100,0% 100,0%
Gesamt 28 22 6 26,950 42 29 13 43,188 51 19 70 61,6% 60,0%

2.2.17.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.18 Amt 61 - Stadtplanungsamt
2.2.18.1 Beamt:innen
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BesGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 1 0 1 0,900 0 1 1 100,0% 100,0%
A9 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 1 0 1 0,900 1 1 2 47,4% 50,0%
A10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al1l 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
A12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 3 3 0 3,000 0 0 0 0,000 3 0 3 0,0% 0,0%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 9 9 0 9,000 2 0 2 1,800 9 2 11 16,7% 18,2%
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2.2.18.2 Beschaftigte Entgeltgruppen
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EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
01 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
02 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
02a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
03 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
04 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
05 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
06 22 20 2 21,113 10 8 2 9,425 28 4 32 30,9% 31,3%
07 12 12 0 12,000 2 2 0 2,000 14 0 14 14,3% 14,3%
08 6 6 0 6,000 1 0 1 0,244 6 1 7 3,9% 14,3%
09a 2 2 0 2,000 1 1 0 1,000 3 0 3 33,3% 33,3%
Summe 42 40 2 41,1125 14 11 3 12,669 51 5 56 23,6% 25,0%
09b 4 3 1 3,500 1 0 1 0,760 3 2 5 17,8% 20,0%
09¢c 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
10 6 6 0 6,000 2 2 0 2,000 8 0 8 25,0% 25,0%
11 17 14 3 15,975 21 17 4 19,600 31 7 38 55,1% 55,3%
12 8 7 1 7,750 3 3 0 3,000 10 1 11 27,9% 27,3%
Summe 36 31 5 34,225 27 22 5 25,360 53 10 63 42,6% 42,9%
13 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
14 2 2 0 2,000 1 1 0 1,000 3 0 3 33,3% 33,3%
15 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 5 5 0 5,000 1 1 0 1,000 6 0 6 16,7% 16,7%
Gesamt 84 77 7 81,338 42 34 8 39,028 111 15 126 32,4% 33,3%

2.2.18.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.19 Amt 67 — Griin- und Umweltamt
2.2.19.1 Beamt:innen
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BesGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 1 0 1 0,788 0 1 1 100,0% 100,0%
A9 0 0 0 0,000 1 0 1 0,625 0 1 1 100,0% 100,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 2 0 2 1,413 0 2 2 100,0% 100,0%
A10 1 1 0 1,000 3 1 2 2,375 2 2 4 70,4% 75,0%
Al1l 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al12 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Al13 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
Summe 4 4 0 4,000 5 3 2 4,375 7 2 9 52,2% 55,6%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 4 4 0 4,000 7 3 4 5,788 7 4 11 59,1% 63,6%
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2.2.19.2 Beschaftigte Entgeltgruppen

EGr Ménner | Vollzeit Teilzeit | VZA Ménner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 2 1 1 1,288 1 1 0 1,000 2 1 3 43,7% 33,3%

4 12 12 0 12,000 0 0 0 0,000 12 0 12 0,0% 0,0%

5 16 16 0 16,000 4 4 0 4,000 20 0 20 20,0% 20,0%
Summe 30 29 1 29,288 5 5 0 5,000 34 1 35 14,6% 14,3%
6 34 33 1 33,825 13 8 5 11,269 41 6 47 25,0% 27,7%

7 27 25 2 26,650 7 5 2 5,888 30 4 34 18,1% 20,6%

8 10 8 2 9,444 5 3 2 4,325 11 4 15 31,4% 33,3%

9a 2 0 2 1,650 2 2 0 2,000 2 2 4 54,8% 50,0%
Summe 73 66 7 71,569 27 18 9 23,481 84 16 100 24,7% 27,0%
9b 8 8 0 8,000 2 2 0 2,000 10 0 10 20,0% 20,0%

9c 3 2 1 2,500 1 0 1 0,900 2 2 4 26,5% 25,0%

10 5 3 2 4,338 8 5 3 6,588 8 5 13 60,3% 61,5%

11 3 3 0 3,000 11 6 5 9,425 9 5 14 75,9% 78,6%

12 6 3 3 5,250 5 2 3 3,875 5 6 11 42,5% 45,5%
Summe 25 19 6 23,088 27 15 12 22,788 34 18 52 49,7% 51,9%
13 2 0 2 1,625 1 0 1 0,800 0 3 3 33,0% 33,3%

14 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%

15 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 5 3 2 4,625 1 0 1 0,8 3 3 6 14,7% 16,7%
Gesamt 133 117 16 128,569 60 38 22 52,069 155 38 193 28,8% 31,1%

2.2.19.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.2.20 Amt 80 — Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften
2.2.20.1 Beamt:innen
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BesGr Ménner | Vollzeit Teilzeit | VZA Ménner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZgesamt| Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A9 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
A10 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al1l 5 5 0 5,000 2 2 0 2,000 7 0 7 28,6% 28,6%
A12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 7 7 0 7,000 2 2 0 2,000 9 0 9 22,2% 22,2%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Gesamt 2 2 0 2,000 2 2 0 2,000 4 0 4 50,0% 50,0%
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2.2.20.2 Beschaftigte Entgeltgruppen

Gleichstellung 2023 -

Zahlenwerk

EGr Ménner Vollzeit | Teilzeit | VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
3 1 0 1 0,125 0 0 0 0,000 0 1 1 0,0% 0,0%
4 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
5 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 2 1 1 1,125 1 1 0 1,000 2 1 3 47,1% 33,3%
6 0 0 0 0,000 5 3 2 4,250 3 2 5 100,0% 100,0%
7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
8 0 0 0 0,000 3 2 1 2,750 2 1 3 100,0% 100,0%
9a 0 0 0 0,000 2 2 0 2,000 2 0 2 100,0% 100,0%
Summe 0 0 0 0,000 10 7 3 9,000 7 3 10 100,0% 100,0%
9b 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
9c 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
10 3 3 0 3,000 3 3 0 3,000 6 0 6 50,0% 50,0%
11 2 2 0 2,000 6 4 2 5,313 6 2 8 72,6% 75,0%
12 2 1 1 1,500 1 1 0 1,000 2 1 3 40,0% 33,3%
Summe 8 7 1 7,500 10 8 2 9,313 15 3 18 55,4% 55,6%
13 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Gesamt 10 8 2 8,625 22 17 5 20,313 25 7 32 70,2% 68,8%

2.2.20.3 Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In diesem Amt sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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Il. Eigenbetriebe

1.  Beschaftigtenstruktur der Eigenbetriebe

2016 in % 2019 in % 2023 in %

Gesamtzahl der Mitarbeitenden 835 18,4 % 784 18,4 % 840 | 18,2 %
Frauen 136 16,3 % 140 17,8 % 129 | 15,6 %
Ménner 699 83,7 % 644 82,2 % 711 | 84,6 %
Diverse

in Vollzeit 719 86,1 % 670 85,5 % 726 | 86,4 %
in Teilzeit 116 13,9 % 114 14,5 % 114 | 13,6 %
Beamt:innen 21 2,5% 18 2,3% 19 2,3%
davon Frauen 5 23,8 % 4 22,3 % 8 | 42,1%
davon Manner 16 76,2 % 14 77,7 % 11 | 57,9 %
Beschiftigte (TV6D) 814 97,5 % 766 97,7 % 821 | 97,7 %
davon Frauen 131 16,1 % 135 17,6 % 121 | 14,7 %
davon Ménner 683 83,9 % 631 82,4 % 700 | 85,3 %

2.  Gehaltsstruktur der Eigenbetriebe
Die Zuordnung der Entgeltgruppen (TV6D — VKA) nach der Entgeltordnung zu den vier Einstiegsam-

tern der Beamtenbesoldung erfolgt nach folgenden Vorgaben:

Qualifikationsstufe Besoldungsstufe Entgeltgruppe Entgeltgruppe Sozial-
und Erziehungsdienst
1. Qualifikationsstufe EGr. 1
Al EGr2 S2
A2 EGr2 S2
A3 EGr. 2 S2
A4 - S3
2. Qualifikationsstufe | A5 EGr3/4
A6 EGr5 S4
A7 EGré6 S5
A8 EGr8 S6 bis S8b
A9 (incl. A9S, A97) EGr9a S9 bis S11a
3. Qualifikationsstufe | A10 EGr9b S11b bis S13
EGr9c S14
Al1 EGr10/11 S15/S16 und S17
Al12 EGri12 S18
4. Qualifikationsstufe | A13 EGr13
Al4 EGr14
Al5 EGr15
A16

Hinweis: Diese Zuordnung dient der besseren Ubersichtlichkeit, enthilt aber zum Teil Unschérfen in
der prdzisen Zuordnung, weil auf Tatigkeitsmerkmale abgehoben wird, die mehrere Eingruppie-
rungsstufen zugeordnet werden kénnen.

Bei den Eigenbetrieben der Stadtverwaltung gibt es keine Beamt:innen mehr, die nach den Besol-
dungsstufen des 1. Einstiegsamtes besoldet werden. Ebenso gibt es hier keine Beschéftigten des
Sozial- und Erziehungsdienstes. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind daher diese Besoldungs-
stufen bzw. Entgeltgruppen in den Ubersichten nicht dargestellt.
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Die Ermittlung der Unterreprasentanzen erfolgt zum einen auf der Basis der Vollzeitdquivalente
(VZA) und parallel hierzu auf der tatséchlichen Personenzahl. Bis auf sehr wenige Ausnahmen und
bei nur leichten prozentualen Abweichungen, kommen beide Berechnungen bei der Ermittlung von
Unterreprdsentanzen auf die gleichen Ergebnisse.
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2.1 Gehaltsgefiige der Beamt:innen nach Besoldungsgruppen

BesGr Manner Vollzeit Teilzeit VZA Ménner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt | TZgesamt | Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A8 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%

A9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A9S 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

A9/A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%

A10 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

Al1l 4 4 0 4,000 5 3 2 4,050 7 2 9 50,3% 55,6%

Al12 1 1 0 1,000 2 2 0 2,000 3 0 3 66,7% 66,7%

Al13 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%

Summe 8 8 0 8,000 7 5 2 6,050 13 2 15 43,1% 46,7%

Al4 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

A15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

Al6 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%

Summe 3 3 0 3,000 0 0 0 0,000 3 0 3 0,0% 0,0%

Gesamt 11 11 0 11,000 8 6 2 7,050 17 2 19 39,1% 42,1%




94

2.2 Beschéftigte nach Entgeltgruppen
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EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen |VZgesamt| TZgesamt | Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 1 1 0 1,000 17 0 17 11,769 1 17 18 92,2% 94,4%
2 89 64 25 68,988 8 4 4 5,760 68 29 97 7,7% 8,2%
2a 4 3 1 3,488 0 0 0 0,000 3 1 4 0,0% 0,0%
3 187 187 0 187,000 3 1 2 2,194 188 2 190 1,2% 1,6%
4 5 5 0 5,000 1 0 1 0,750 5 1 6 13,0% 16,7%
5 158 151 7 156,207 4 2 2 3,500 153 9 162 2,2% 2,5%
Summe 444 411 33 421,682 33 7 26 23,972 418 59 477 5,4% 6,9%
6 44 38 6 41,288 7 5 2 5,730 43 8 51 12,2% 13,7%
7 31 30 1 29,575 5 3 2 4,375 33 3 36 12,9% 13,9%
8 20 16 4 18,600 11 7 4 8,850 23 8 31 32,2% 35,5%
9a 34 33 1 33,750 14 9 5 12,575 42 6 48 27,1% 29,2%
Summe 129 117 12 123,213 37 24 13 31,530 141 25 166 20,4% 22,3%
9b 30 28 2 29,350 5 2 3 4,113 30 5 35 12,3% 14,3%
9c 3 3 0 3,000 5 1 4 3,588 4 4 8 54,5% 62,5%
10 24 24 0 24,000 12 8 4 10,100 32 4 36 29,6% 33,3%
11 47 41 6 43,544 23 17 6 21,350 58 12 70 32,9% 32,9%
12 16 14 2 15,575 3 3 0 3,000 17 2 19 16,2% 15,8%
Summe 120 110 10 115,469 48 31 17 42,150 141 27 168 26,7% 28,6%
13 5 4 1 4,500 2 2 0 2,000 6 1 7 30,8% 28,6%
14 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
15 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Summe 7 6 1 6,500 3 3 0 3,000 9 1 10 31,6% 30,0%
Gesamt 700 644 56 666,864 121 65 56 100,652 709 112 821 13,1% 14,7%

2.3 Beschiftigte Sozial- und Erziehungsdienst
In den Eigenbetrieben sind keine Mitarbeiter:innen im Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt.
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2.4 Gehaltsgefiige der Eigenbetriebe nach Besoldungs- und Entgeltgruppen
2.4.1 Amt 16 — Kommunale Datenzentrale (KDZ)
2.4.1.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen |VZgesamt| TZgesamt | Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
v 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A11 2 2 0 2,000 5 3 2 4,050 5 2 7 66,9% 71,4%
A12 1 1 0 1,000 2 2 0 2,000 3 0 3 66,7% 66,7%
A13 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 4 4 0 4,000 7 5 2 6,050 9 2 11 60,2% 63,6%
Al4 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
A15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A16 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Gesamt 6 6 0 6,000 7 5 2 6,050 11 2 13 50,2% 53,8%




96

2.4.1.2 Beschaftigte Entgeltgruppen

Gleichstellung 2023 - Zahlenwerk

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen |VZgesamt| TZgesamt | Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

7 1 1 0 0,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0 % 0,0%

8 1 1 0 1,000 1 1 0 0,000 2 0 2 0,0% 50,0%

9a 13 12 1 12,750 3 1 2 2,550 13 3 16 16,7% 18,8%
Summe 15 14 1 13,750 4 2 2 2,550 16 3 19 15,6% 21,1%
9b 7 7 0 7,000 1 1 0 1,000 8 0 8 12,5% 12,5%

9c 0 0 0 0,000 2 0 2 1,350 0 2 2 100,0% 100,0%

10 20 20 0 20,000 7 4 3 5,613 24 3 27 21,9% 25,9%

11 9 9 0 8,000 3 3 0 3,000 12 0 12 27,3% 25,0%

12 9 9 0 9,000 0 0 0 0,000 9 0 9 0,0% 0,0%
Summe 45 45 0 44,000 13 8 5 10,963 53 5 58 19,9% 22,4%
13 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%

14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

15 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 61 60 1 58,750 17 10 7 13,513 70 8 78 18,7% 21,8%
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2.4.2 Amt 69 — Gebdudewirtschaft Mainz (GWM)
2.4.2.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZgesamt | TZ gesamt | Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9S 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9/A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A10 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al1l 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Gesamt 3 3 0 3,000 0 0 0 0,000 3 0 3 0,0% 0,0%
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2.4.2.2 Beschaftigte Entgeltgruppen
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EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZgesamt | TZ gesamt | Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil

1 1 1 0 1,000 14 0 14 9,875 1 14 15 90,8% 93,3%

2 0 0 0 0,000 4 2 2 3,260 2 2 4 100,0% 100,0%

2a 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

3 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

5 32 31 1 32,826 2 0 2 1,500 31 3 34 4,4% 5,9%
Summe 33 32 1 33,826 20 2 18 14,635 34 19 53 30,2% 37,7%
6 13 11 2 12,313 6 4 2 4,730 15 4 19 27,8% 31,6%

7 29 28 1 28,575 2 2 0 2,000 30 1 31 6,5% 6,5%

8 2 1 1 1,850 5 4 1 4,500 5 2 7 70,9% 71,4%

9a 8 8 0 8,000 4 2 2 3,538 10 2 12 30,7% 33,3%
Summe 52 48 4 50,738 17 12 5 14,767 60 9 69 22,5% 24,6%
9b 12 11 1 11,500 0 0 0 0,000 11 1 12 0,0% 0,0%

9c 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

10 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%

11 31 25 6 28,544 18 12 6 16,350 37 12 49 36,4% 36,7%

12 3 1 2 2,575 3 3 0 3,000 4 2 6 53,8% 50,0%
Summe 48 39 9 44,619 21 15 6 19,350 54 15 69 30,2% 30,4%
13 4 3 1 3,500 0 0 0 0,000 3 1 4 0,0% 0,0%

14 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %

15 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 5 4 1 4,500 0 0 0 0,000 4 1 5 0,0% 0,0%
Gesamt 138 123 15 133,682 58 29 29 48,752 152 44 196 26,7% 29,6%
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2.4.3 Amt 70 — Entsorgungsbetrieb (EB)
2.4.3.1 Beamt:innen
BesGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZgesamt| TZgesamt | Summe | Fraauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A7 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A8 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
A9 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9mD 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A9Z 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
A10 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al1l 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Al12 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al13 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 2 2 0 2,000 0 0 0 0,000 2 0 2 0,0% 0,0%
Al4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Al6 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Summe 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Gesamt 2 2 0 2,000 1 1 0 1,000 3 0 3 33,3% 33,3%
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2.4.3.2 Beschaftigte Entgeltgruppen

Gleichstellung 2023 - Zahlenwerk

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen | VZgesamt | TZ gesamt | Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 0 0 0 0,000 3 0 3 1,894 0 3 3 100,0% 100,0%
2 89 64 25 68,988 4 2 2 2,500 66 27 93 3,5% 4,3%
2a 4 3 1 3,488 0 0 0 0,000 3 1 4 0,0% 0,0%
3 187 187 0 187,000 3 1 2 2,194 188 2 190 1,2% 1,6%
4 5 5 0 5,000 1 0 1 0,750 5 1 6 13,0% 16,7%
5 126 120 6 123,381 2 2 0 2,000 122 6 128 1,6% 1,6%
Summe 411 379 32 387,856 13 5 8 9,338 384 40 424 2,4% 3,1%
6 31 27 4 28,975 1 1 0 1,000 28 4 32 3,3% 3,1%
7 1 1 0 1,000 3 1 2 2,375 2 2 4 70,4% 75,0%
8 17 14 3 15,750 5 2 3 4,350 16 6 22 21,6% 22,7%
9a 13 13 0 13,000 7 6 1 6,488 19 1 20 33,3% 35,0%
Summe 62 55 7 58,725 16 10 6 14,213 65 13 78 19,5% 20,5%
9b 11 10 1 10,850 4 1 3 3,113 11 4 15 22,3% 26,7%
9c 3 3 0 3,000 3 1 2 2,238 4 2 6 42,7% 50,0%
10 2 2 0 2,000 5 4 1 4,488 6 1 7 69,2% 71,4%
11 7 7 0 7,000 2 2 0 2,000 9 0 9 22,2% 22,2%
12 4 4 0 4,000 0 0 0 0,000 4 0 4 0,0% 0,0%
Summe 27 26 1 26,850 14 8 6 11,838 34 7 41 30,6% 34,1%
13 0 0 0 0,000 2 2 0 2,000 2 0 2 100,0% 100,0%
14 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
15 1 1 0 1,000 0 0 0 0,000 1 0 1 0,0% 0,0%
Summe 1 1 0 1,000 3 3 0 3,000 4 0 4 75,0% 75,0%
Gesamt 501 461 40 474,431 46 26 20 38,388 487 60 547 7,5% 8,4%
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Ill.  Stadtverwaltung und Eigenbetriebe

1. Beschaftigtenstruktur der Stadtverwaltung insgesamt

2016 in % 2019 in % 2023 in %

Gesamtzahl der Mitarbeitenden 4.260 4.405 4.874

Frauen 2.986 | 70,1% @ 2.553 | 58,0% | 2.917 | 59,8 %
Manner 1.274 | 29,9% | 1.852 | 42,0% 1.957 | 40,2 %
Diverse - - - - 2 0,04%
in Vollzeit 2.930 | 68,8% | 2.860 | 64,9% 3.048 | 62,5%
in Teilzeit 1.330 | 31,2% | 1.545 | 35,1% 1.826 | 37,5%
Beamt:innen 651 15,3 % 620 14,1 % 561 | 11,5 %
davon Frauen 221 33,9 % 214 34,5 % 208 | 37,0%
davon Manner 430 66,1 % 406 65,5 % 353 | 63,0%
Beschiftigte (TV6D) 3.609 | 84,7% | 3.785 | 85,9% 4.313 | 88,5%
davon Frauen 2.765 | 76,6 % | 2.339 | 61,8% | 2.709 | 62,8 %
davon Ménner 844 23,4 1.446 | 38,2% 1.604 | 37,2 %

2.  Gehaltsstruktur der Stadtverwaltung und Eigenbetriebe
Um eine Vergleichbarkeit zwischen Beamt:innen der vier Einstiegsamter und den Beschaéftigten der

Entgeltgruppen Verwaltung und des Sozial und Erziehungsdienstes herzustellen, erfolgt die Zuord-
nung der Entgeltgruppen (TV6D/TVS6D - VKA) nach 4 Qualifikationsstufen die sich an den vier Ein-
stiegsamtern der Beamtenbesoldung orientieren.

Qualifikationsstufe Besoldungsstufe Entgeltgruppe Entgeltgruppe Sozial-
und Erziehungsdienst
1. Qualifikationsstufe EGr. 1 -
Al EGr2 S2
A2 EGr2 S2
A3 EGr. 2 S2
A4 - S3
2. Qualifikationsstufe | A5 EGr3/4
A6 EGr5 S4
A7 EGré6 S5
A8 EGr8 S6 bis S8b
A9 (incl. A9S, A92) EGr9a S9 bis S11a
3. Qualifikationsstufe | A10 EGr9b S11b bis S13
EGr9c S14
Al1 EGr10/11 S15/S16 und S17
Al12 EGri12 S18
4. Qualifikationsstufe Al13 EGr13
Al4 EGr14
Al5 EGr15
Al6

Hinweis: Diese Zuordnung dient der besseren Ubersichtlichkeit, enthilt aber zum Teil Unschérfen in
der prdzisen Zuordnung, weil auf Tatigkeitsmerkmale abgehoben wird, die mehrere Eingruppie-
rungsstufen zugeordnet werden kénnen.
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Bei der Stadtverwaltung gibt es keine Beamt:innen mehr, die nach den Besoldungsstufen des 1.
Einstiegsamtes besoldet werden. Ebenso gibt es nicht iberall Beschéftigte des Sozial- und Erzie-
hungsdienstes. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind daher diese Besoldungsstufen bzw. Entgelt-
gruppen in den Ubersichten nicht dargestellt.

Die Ermittlung der Unterreprasentanzen erfolgt zum einen auf der Basis der Vollzeitdquivalente
(VZA) und parallel hierzu auf der tatsdchlichen Personenzahl. Bis auf sehr wenige Ausnahmen und
bei nur leichten prozentualen Abweichungen, kommen beide Berechnungen bei der Ermittlung von
Unterreprdsentanzen auf die gleichen Ergebnisse.
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2.1 Gehaltsgefiige der Stadtverwaltung und Eigenbetriebe nach Besoldungs- und Entgeltgruppen
2.1.1 Beamt:innen nach Besoldungsgruppen

BesGr Manner Vollzeit Teilzeit VZA Ménner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
A4 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A5 0 0 0 0,000 0 0 0 0,000 0 0 0 0,0 % 0,0 %
A6 2 1 1 1,500 4 4 0 4,000 5 1 6 72,7% 66,7%
A7 56 55 1 55,750 3 2 1 2,500 57 2 59 4,3% 5,1%
A8 63 63 0 63,000 15 9 6 11,688 72 6 78 15,6% 19,2%
A9 16 16 0 16,000 31 29 2 30,375 45 2 47 65,5% 66,0%
A9S 59 59 0 59,000 1 1 0 1,000 60 0 60 1,7% 1,7%
A9/A9Z 18 18 0 18,000 1 1 0 1,000 19 0 19 5,3% 5,3%
Summe 214 212 2 213,250 55 46 9 50,563 258 11 269 19,2% 20,4%
A10 22 21 1 20,800 62 23 39 49,100 44 40 84 70,2% 73,8%
All 44 40 4 38,675 48 29 19 37,600 69 23 92 49,3% 52,2%
Al12 25 25 0 24,000 26 21 5 23,050 46 5 51 49,0% 51,0%
A13 23 21 2 20,000 9 8 1 8,900 29 3 32 30,8% 28,1%
Summe 114 107 7 103,475 145 81 64 118,650 188 71 259 53,4% 56,0%
Al4 10 10 0 9,000 4 2 2 3,000 12 2 14 25,0% 28,6%
A15 6 6 0 6,000 2 2 0 2,000 8 0 8 25,0% 25,0%
Al6 9 9 0 7,000 2 2 0 2,000 11 0 11 22,2% 18,2%
Summe 25 25 0 22,000 8 6 2 7,000 31 2 33 24,1% 24,2%
Gesamt 353 344 9 338,725 208 133 75 176,213 477 84 561 34,2% 37.1%
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2.1.2 Beschdftigte nach Entgeltgruppen

EGr Ménner Vollzeit Teilzeit VZA Manner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
1 4 2 2 3,200 24 0 24 15,894 2 26 28 83,2% 85,7%
2 111 66 45 81,625 298 8 290 163,337 74 335 409 66,7% 72,9%
2a 5 3 2 4,038 29 6 23 17,246 9 25 34 81,0% 85,3%
3 211 191 20 197,168 38 5 33 18,194 196 53 249 8,4% 15,3%
4 18 18 0 18,000 5 2 3 2,125 20 3 23 10,6% 21,7%
5 256 239 17 240,270 69 45 24 56,669 284 41 325 19,1% 21,2%
Summe 605 519 86 544,301 463 66 397 273,464 585 483 1068 33,4% 43,4%
6 172 163 9 149,200 263 123 140 201,295 286 149 435 57,4% 60,5%
7 88 83 5 77,475 68 39 29 56,185 122 34 156 42,0% 43,6%
8 71 62 9 65,931 119 81 38 101,711 143 47 190 60,7% 62,6%
9a 117 109 8 112,663 149 99 50 131,130 208 58 266 53,8% 56,0%
Summe 448 417 31 405,269 599 342 257 490,321 759 288 1047 54,7% 57,2%
9b 85 65 20 73,186 85 34 51 63,453 99 71 170 46,4% 50,0%
9c 27 24 3 25,675 51 26 25 42,188 50 28 78 62,2% 65,4%
10 64 55 9 60,425 74 49 25 63,350 104 34 138 51,2% 53,6%
11 111 93 18 100,736 98 63 35 83,831 156 53 209 45,4% 46,9%
12 51 41 10 47,288 22 16 6 19,913 57 16 73 29,6% 30,1%
Summe 338 278 60 307,309 330 188 142 272,734 466 202 668 47,0% 49,4%
13 21 12 9 17,513 22 10 12 17,350 22 21 43 49,8% 51,2%
14 13 10 3 12,038 9 7 2 8,375 17 5 22 41,0% 40,9%
15 7 6 1 6,500 1 1 0 1,000 7 1 8 13,3% 12,5%
Summe 41 28 13 36,050 32 18 14 26,725 46 27 73 42,6% 43,8%
Summe 1432 1242 190 1292,928 1424 614 810 1063,244 1856 1000 2856 45,1% 49,9%
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2.1.3 Beschdftigte nach Entgeltgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst
EGr Manner Vollzeit Teilzeit VZA Ménner Frauen Vollzeit Teilzeit VZA Frauen VZ gesamt TZ gesamt Summe Frauenanteil VZA Frauenanteil
S2 23 0 23 13,000 116 2 114 62,963 2 137 139 82,9% 83,5%
S3 1 1 0 1,000 1 1 0 1,000 2 0 2 50,0% 50,0%
S4 15 8 7 11,825 128 52 76 101,545 60 83 143 89,6% 89,5%
Summe 39 9 30 25,825 245 55 190 165,507 64 220 284 86,5% 86,3%
S8a 80 53 27 73,435 736 390 346 626,787 443 373 816 89,5% 90,2%
S8b 1 0 1 0,750 9 6 3 8,025 6 4 10 91,5% 90,0%
S9 1 0 1 0,875 15 12 3 14,425 12 4 16 94,3% 93,8%
S10 0 0 0 0,000 1 1 0 1,000 1 0 1 100,0% 100,0%
Summe 82 53 29 75,060 761 409 352 650,237 462 381 843 89,7% 90,3%
S11b 7 4 3 6,375 35 10 25 28,156 14 28 42 81,5% 83,3%
S12 13 10 3 12,350 71 28 43 57,081 38 46 84 82,2% 84,5%
S13 1 1 0 1,000 42 32 10 40,175 33 10 43 97,6% 97,7%
S13a 0 0 0 0,000 2 2 0 2,000 2 0 2 100,0% 100,0%
S14 5 4 1 4,488 43 19 24 33,994 23 25 48 88,3% 89,6%
S15 19 18 1 18,488 61 36 25 52,938 54 26 80 74,1% 76,3%
S16 3 2 1 2,463 16 11 5 14,711 13 6 19 85,7% 84,2%
S17 2 2 0 2,000 7 7 0 7,000 9 0 9 77,8% 77,8%
S18 1 1 0 1,000 2 2 0 2,000 3 0 3 66,7% 66,7%
Summe 51 42 9 48,163 279 147 132 238,055 189 141 330 83,2% 84,5%
Summe 172 104 68 149,048 1285 611 674 1053,800 715 742 1457 87,6% 88,2%
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3. Fliihrung
3.1  Anzahl der Fiihrungskréfte nach
Hierarchieebenen
Verwaltung
Kita

Amtsleitungen 19 Leitangen -
davon frauen 2 10,5% davon Frauen 59 95,2%
davon Mdnner 17 89,5% davon MAnner ; \5%
Abteilungsleitungen 76 stellv. Leitungen o
davon frauen 27 35,5% davon Frauen 56 91,8%
davon Mdnner 49 64,5% davon Minner . 6 2%
Sachgebietsleitungen 123
davon Frauen 47 38,2%
davon Ménner 76 61,8%
4. Ebene YA
davon Frauen 22 50,0%
davon Manner 22 50,0%
5. Ebene 7
davon Frauen 4 57,1%
davon Ménner 3 42,9%
6. Ebene 64
davon Frauen 6 9,4%
davon Mdnner 58 90,6%
7. Ebene 0
davon Frauen 0 0,0 %
davon Mdnner 0 0,0 %
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3.2 Fiihrungskréfte nach Hierarchieebenen und Amtern (incl. Eigenbetriebe)
Amter 1. Ebene 2. Ebene 3. Ebene 4. Ebene 5. Ebene 6. Ebene 7.Ebene
Frauen Méanner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Ménner | Gesamt Frauen Manner

Amt 10 0 1 3 3 7 5 4 4 0 0 0 0 0 0 27 14 13
Amt 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Amt 14 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Amt 16 0 1 0 2 0 4 1 6 0 0 0 0 0 0 14 1 13
Amt 20 0 1 0 7 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 16 2 14
Amt 30 0 1 1 3 1 4 0 6 0 0 0 0 0 0 16 2 14
Amt 31 0 0 2 1 0 6 0 0 0 0 5 1 0 0 15 7 8
Amt 33 0 0 1 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 10 5 5
Amt 37 0 1 1 4 0 5 0 0 0 0 0 13 0 0 24 1 23
Amt 40 0 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 4
Amt 42 0 1 2 1 8 2 2 1 0 0 0 0 0 0 17 12 5
Amt 44 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2
Amt 451 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1
Amt 452 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1
Amt 47 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2
Amt 50 0 1 1 2 6 7 0 0 0 3 0 0 0 0 20 7 13
Amt 51 1 0 1 3 7 4 11 4 63 3 0 0 56 5 158 139 19
Amt 60 0 1 1 2 4 6 0 0 0 0 0 1 0 0 15 5 10
Amt 61 0 1 1 3 1 7 0 0 0 0 0 7 0 0 20 2 18
Amt 67 0 1 1 5 0 1 0 0 0 0 1 10 0 0 19 2 17
Amt 69 0 1 0 2 2 5 2 0 0 0 0 7 0 0 19 4 15
Amt 70 0 0 2 3 3 8 0 0 0 0 0 19 0 0 35 5 30
Amt 80 1 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 2

Job

center 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1
Summe 2 17 27 49 47 76 22 22 63 6 6 58 56 5 456 223 233
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3.3 Fiihrungskrifte nach Hierarchieebenen und Amtern (ohne Eigenbetriebe)
Ebenen 1. Ebene 2. Ebene 3. Ebene 4. Ebene 5. Ebene 6. Ebene 7. Ebene
Frauen Manner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Méanner Frauen Manner | Gesamt Frauen Mé&nner
Anzahl 3 16 19 44 47 65 20 23 58 5 5 45 56 4 410 208 202
Anteil 15,8% 84,2% 30,2% 69,8% 41,9% 58,1% 40,5% 53,5% 92,1% 7,9% 10,0% 90,0% 93,4% 6,6% 50,7 % 49,3%
VZA 3,000 16,000 17,875 42,988 43,325 67,613 17,850 23,000 54,136 4,925 4,488 43,663 48,350 3,850 391,061 | 189,024 | 202,038
VZA % 15,8 % 84,2 % 29,4 % 70,6 % 39,1 % 60,9 % 43,7 % 56,3 % 91,7 % 8,3 % 9,3 % 89,7 % 92,6 % 7,4 % 48,3 % 51,7 %
3.4 Flihrungskréfte nach Hierarchieebenen Eigenbetriebe
Ebenen 1. Ebene 2. Ebene 3. Ebene 4. Ebene 5. Ebene 6. Ebene 7. Ebene
Frauen Manner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Ménner Frauen Manner | Gesamt Frauen Mé&nner
Anzahl 0 2 2 5 5 16 3 6 0 0 0 26 0 0 65 10 55
Anteil 0% 100% 28,6 % 71,4 % 23,8% 76,2% 33,3% 66,6% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 15,3% 84,7%
VZA 0,000 2,000 2,000 5,000 5,000 16,000 2,875 6,000 0,000 0,000 0,000 25,338 0,000 0,000 64,213 9,875 54,338
VZA % 0% 100 % 28,6 % 71,4 % 23,8 % 76,2 % 32,4 % 67,6 % 0% 0 % 0 % 100 % 0% 0 % 15,4 84,6 %
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