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Teilhabe an Arbeit
fur Menschen
mit psychischen Beeintrachtigungen

Gesellschaft
fir psychosoziale
Einrichtungen
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Zuverdienst Second-Hand-Geschaft ,,Mollywood“

Seit Juli 2005 ist MOLLYWOOD in der

) = ! |
 p—— I
Mainzer Innenstadt zu finden. | ———
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Hier arbeiten Mitarbeiter*innen mit | s M 1 e 8 8

einer psychischen Beeintrachtigung.
Je nach ihren Winschen und AN ™
Fahigkeiten beraten sie tage- oder oy e B

stundenweise Kund*innen,
prasentieren die Ware, machen die
Kasse — betreiben eben ,,ihren”
Laden.
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Zuverdienst Wachsmanufaktur

Gegrundet im Oktober 2017

Arbeitszeit kann individuell
vereinbart werden, von 3 bis 15
Stunden wochentlich.

Kerzen, Vasen, Mittelwande und
andere Wachsprodukte werden in
Handarbeit hergestellt.

Dariiber hinaus verkaufen die
Zuverdienstmitarbeiter*innen die
Produkte im eigenen Laden sowie
auf Markten und leiten Interessierte
bei Workshops und Events an.
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Ablauf der MaRnahme im ServiceCenter

Eingangsverfahren

- in der Regel 3 Monate
- 7 Stunden tagliche Arbeitszeit inkl. Pause

Berufsbildungsbereich

- in der Regel 2 Jahre
- 7 Stunden tagliche Arbeitszeit inkl. Pause

Arbeitsbereich

- bis zur Altersrente moglich

- Arbeitszeit frei gestaltbar




Perspektiven im ServiceCenter

Arbeiten in einer Abteilung

* bis zum Renteneintritt moglich

Arbeiten auf dem
Allgemeinen Arbeitsmarkt (next)

e Praktikum auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

* Arbeiten auf einem AulSenarbeitsplatz
(angebunden an WfbM)

* Arbeiten im Budget fur Arbeit
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Arbeitsbereiche des ServiceCenters

Abteilungen
e 14 Werkstattabteilungen

 Gastronomie (7)
 Handwerk und Dienstleistung (7)

Zielsetzung

* Integration in einen beruflichen Alltag

e Berufliche Bildung durch Fachkrafte
in den Abteilungen

e Unterstutzung bei der Qualifizierung
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Gastronomie

 G@Galileo Kantine, Mainz

e @Gast Hof Grun, Mainz

 [INN-Kuche, Mainz

* Kantine Bundesnetzagentur, Mainz

e Schulktche Bilinguale
Montessori-Schule, Ingelheim

* Schulkiiche IGS Anna-Seghers, Mainz

* Schulkiiche Nieder-Olm
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Dienstleistungen/Handwerk

* Textilpflege, Ingelheim
* Waschepflege, Mainz
 Campus der gpe, Mainz
 Das Nahwerk, Mainz

e druck+schick’s, Mainz

e Kontiplus, Mainz

* Montage+Verpackung, Mainz
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Stetige Weiterentwicklung der Arbeitsmoglichkeiten

Beispiel , Digitale Arbeit”

 ,Moodle als digitale
Lernplattform

* Mediengestaltung

* Medienraum

* Verwaltung der Campus-Website
* Onlineshop

* Digitalisierung in der Produktion
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Forderung durch...

Abteilung ,,Impuls“

e Zusatzforderung

e hamet3-Testung

 Arbeitsbegleitende Angebote:

* Angebotsheft ,Bildung bewegt — mach mit, bleib fit!“
o Fokus 2024 ,Berufliche Bildung“

e Zusammenarbeit mit externen Dozenten (Bsp. PC-Kurse, Erste-Hilfe-Kurse)

e Startergruppe und ZERA (Zusammenhang zwischen Erkrankung, Rehabilitation und
Arbeit)

o verpflichtende Angebote fiir die Teilnehmenden im BBB/aBBB
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Was bedeutet das Thema , Arbeit” fur mich?
(Erfahrungen aus einem aktuellen ZERA-Kurs)

Auswirkungen
auf

Lebensunterhalt .
Kolleg*innen bestreiten Gesundheit

Verantwortung

Akzeptanz von der
Wertschatzung Gesellschaft

Erfillung




Inklusionsbetriebe allgemein

e Forderung der Grindung und des Anschubs durch
Integrationsamt und Aktion Mensch. Laufende
Forderung durch ,Beschaftigungssicherungs-
zuschuss” und , Besonderer Aufwand”

* Integrationsbetriebe beschaftigen in der Regel
30% bis 50% Menschen mit Behinderung
(in RLP mind. 50% Grad der Behinderung)

* Beschaftigen auch Menschen nach dem
,Budget fur Arbeit”. (Mitarbeiter*innen mit
Werkstattstatus)

* |Inklusionsbetriebe sind Betriebe des ersten
Arbeitsmarktes. Alle Gehalter missen aus dem
laufenden Geschaft gedeckt werden.




Inklusionsbetriebe der gpe
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Bioladen & Bistro

mainz
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Inklusionsbetriebe der gpe
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Mehr als Hotel

INNdependence
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Optimaler inklusiver Arbeitsplatz

* Begegnung auf Augenhohe
 Sofortiges Feedback
* Grundsatzlich kommunikatives
Arbeitsklima
* Arbeitsschritte sind in Module teilbar
* Alle Tatigkeiten haben Relevanz
auch fur das private Umfeld
* Positives Image des Berufes in
der Offentlichkeit




Arbeitsdiagnostik - Berufliche Rehabilitation
Betriebliche Gesundheit



ATRIUM - Leistungsspektrum

Arbeitsdiagnostische Angebote

MalRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Ambulante Angebote
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ATRIUM - Hauptmodule

Seminararbeit

Handlungsorientierte Praxis
Betriebliche Phase

Psychologische Diagnostik
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Modellprojekt MBR Phase Il — Leistungsspektrum

Tragerspezifische und tragertbergreifende Angebote

a Berufliche
Gesellschaft i
S gpe Eignung
Einrichtungen
EERCI st e e AR Arbeitsdiagnostische
Assessments

Leitliniengerechte psychiatrische

Physiotherapie J Belastungserprobung/
Orientierung

Diagnostik und medizinische

Behandlung
Ergotherapie/

Arbeitstherapie

Fachpsychiatrische
Pflege

Sozialpadagogische
Unterstltzung

Psychologie/Psychotherapie

und Leistungsdiagnostik
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Gesellschaft fur
psychosoziale Einrichtungen
Begegnung auf Augenhohe

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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