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AfA Abschreibung fiir Abnutzung

CAGR Compound Annual Growth Rate (durchschnittliches jahrliches Wachstum)

EBIT Earnigs Before Interest and Taxes (Ergebnis vor Zinsen und Steuern)

GJ Geschaftsjahr

GuV Gewinn- und Verlustrechnung

Ifd. Jahr Laufendes Jahr (kumulierter Jahres-Ist-Wert)

PROG. Prognose Jahresendwert

Q Quartal

ROCE Return On Capital Employed (Rentabilitat des eingesetzten Kapitals)

T€ Tausend Euro

\"A) Vorjahr

Eingabefelder
Gesperrte Zellen (Automatisch berechnet)
Makro Da fur alle Gesellschaften andere Leistungsspezifische Kennzahlen definiert wurden, I1st es notig das Kennzahlenblatt

(Tabellenblatt 8) an jede Gesellschaft anzupassen. Hierflir wurde auf dem Tabeleblatt "Inhalt" ein Makro hinterlegt. Bei der

Auswahl der Gesellschaft ( "Name der Gesellschaft" Zelle E7) auf die sich der Quartalsbericht beziehen soll, wird das Makro

ausgefihrt. Dieses Makro blendet dann die leistungsspezifischen Kennzahlen der ausgewahlten Gesellschaft ein und blendet
die leitungsspezifischen Kennzahlen der anderen Gesellschaften aus. Ebenso werden die betroffenen Zeilen im Glossar ein-

bzw. ausgeblendet (Tabelenblatt 9)




PLAN GuV Geschéftsjahr

Gesellschaft

Operative Planung 2024 - Gewinn- und Verlustrechnung

2024
mainzplus CITYMARKETING GmbH

. Der Plan beinhaltet hohere Umsatzerldése im Bereich Congress gegeniiber der Prognose 2023, resultierend aus der hohen Nachfrage nach der Umsatzerlose
sanierten Rheingoldhalle. Des Weiteren enthélt die Planung moderat steigende Erlése im Bereich Tourismus. Im Bereich Kultur liegen der Planung
Umsatzerlése auf dem Niveau der Prognose 2023 zu Grunde. Insgesamt liegen die geplanten Erlése um 554 T€ hdher gegeniber der Prognose 2023
(+4%).

. Die sonstigen betrieblichen Ertrége liegen in der Planung um 539 T€ geringer gegeniber der Prognose 2023. Die Prognose enthélt 211 T€ sonstige
periodenfremde Ertrége (lUberwiegend corona-bedingte Zuschisse des Kultursonderfonds) sowie 354 T€ Zuschiisse (bspw. fiir Marketingkampagnen) betriebliche
welche in dieser Hohe in 2024 nicht mehr zu erwarten sind. Ertrége

. Auf Grund geplanter Kosteneinsparungen, inbesondere im Bereich Kultur, liegt der Materialaufwand (bezogene Waren, fremdbezogene
Technikleistungen, Pacht, Energie- und Gebdudekosten, Fremdarbeiten, veranstaltungsbezogene Aufwendungen etc.) leicht unter der Prognose 2023.

Materialaufwand

. Der geplante Personalaufwand beinhaltet die Tarifsteigerung 2024 sowie die zusatzlichen Aufwendungen bedingt durch die Einfliihrung einer

Zeiterfassung zum 01.01.2024.

Personalaufwand

. Die Mittelfristplanung geht von nur leicht ansteigenden Umsatzerldsen aus.

Umsatzerlése

. Der Personalaufwand beinhaltet eine Tarifsteigerung von 4% fiir das Jahr 2025 sowie jahrliche Tarifsteigerungen von 2,5 % ab dem Jahr 2026.

Personalaufwand

. Die Abschreibungen der Mittelfristplanung steigen auf Grund geplanter Investitionen in eine technische Grundausstattung im Bereich Congress leicht

an.

Abschreibungen

. Auf Grund der geplanten Sanierung des Verwaltungstrakts durch die Rheingoldhallen GmbH ist ein Austausch der veralteten Blroeinrichtung geplant.

Eine zeitgemaBe, ergonomische Ausstattung sowie SchallschutzmaBnahmen sollen die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter verbessern.

. Ebenfalls geplant ist die Neugestaltung des Empfangsbereichs sowie des Besprechungsraums um ein reprasentatives Umfeld fir den Empfang von

Geschéaftskunden zu schaffen.

. Fluktuationsbedingt waren in 2023 nicht alles Stellen besetzt. Des Weiteren sind 2024 zusétzliche Stellen im Bereich Congress (bedingt durch die

hohe Veranstaltungsnachfrage) sowie im Bereich Finanzen geplant. Hierdurch erhdht sich die geplante Stellanzahl von 74 auf 77 Mitarbeiter.




Operative Planung 2024 - Gewinn- und Verlustrechnung

PLAN GuV Geschéftsjahr 2024
Gesellschaft mainzplus CITYMARKETING GmbH

IST (T€) __PLAN (TC) PROG.(TC) PLAN(TC) PLAN(TC) PLAN (%) Annanmen il e ) e

A PLAN A PLAN
vs. vs.
VVJ 2022 V] 2023 V] 2023 GJ 2024 | Prog. VI T€ | Prog. V1 % FuBnoten Q1 Q2 Q3 Q4 2025 2026 2027 2028
Umsatzerlose 12.816 12.431 12,737 13.291 554 4% 1) 1.986 3.137 5.207 2.962 13.554 13.821 14.094 14.373
Bestandsveranderung 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0
Sonstige betriebliche Ertrége 640 109 708} 169 -539 -76% 2) 7 29 75 57 159 159 159 159
Betriebliche Ertrage 13.456 12.540 13.445 13.460 14 0% 1.993 3.166 5.282 3.019 13.712 13.980 14.253 14.531
-Aufwand fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 753 134 143 122 -21 -14% 21 30 39 32 125 127 130 133
-Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 8.627 9.536 9.923 9.833 -90 -1% 1.343 2.142 4.513 1.835 9.878 9.934 9.991 10.059
-Aufwendungen fiir Objektbewirtschaftung 0
Materialaufwand 9.380 9.670 10.066 9.955 -111 -1% 3) 1.364 2.172 4.552 1.867 10.003 10.062 10.121 10.191
-Léhne und Gehalter 3.330 3.446 3.654 4.155 501 14% 915 966 978 1.297 4.281 4.388 4.498 4.610
-Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 885 991 941 1.129 188 20% 244 262 265 357 1.215 1.245 1.276 1.308
Personalaufwand 4.215 4.437 4.595] 5.285 689 15% 4) 1.160 1.228 1.243 1.654 5.496 5.633 5.774 5.918
-PlanméBige Abschreibung auf Anlagevermdégen 374 412 392 379 =1L -3% 100 95 94 90 391 413 416 418
Abschreibungen 374 412 392 379 =LY -3% 100 95 94 90 391 413 416 418
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.451 1.613 2.084 1.808 -276 -13% 462 451 428 467 1.815 1.833 1.851 1.869
Betriebliche Aufwendungen 16.419 16.132 17.138) 17.427 289 2% 3.086 3.947 6.316 4.078 17.706 17.941 18.162 18.396
Betriebsergebnis -2.964 -3.593 -3.693 -3.968 -275 7% -1.093 -780 -1.035 -1.059 -3.994 -3.962 -3.909 -3.865
Beteiligungsergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrédge 0|
Abschreibung auf Finanzanlagen und Wertp. des UV 0
Ertrdge aus anderen Wertp. und Ausleih. des Finanz-AV 0
Zinsen und &hnliche Aufwendungen (0]
Zinsergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzergebnis 1] V] ] 1] 1] V] 1] V] V] V] V] V]
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0
Ergebnis nach Steuern -2.964 -3.593 -3.693 -3.968 -275 7% -1.093 -780 -1.035 -1.059 -3.994 -3.962 -3.909 -3.865
Sonstige Steuern 20 5 12 5 -7 -60% 1 1 1 1 5 5 5 5
Periodenergebnis -2.983 -3.597 -3.704 -3.972] -268 7% -1.094 -782 -1.036 -1.061 -3.998 -3.966 -3.913 -3.870
—
EBITDA [ -2.610] -3.185] -3.312 -3.593 -281 8% | [ -994| -686 -942] -970] | -3.607 -3.553] -3.498] -3.452]

1) Wir erwarten gegentiber der aktuellen Prognose 2023 einen Zuwachs der Umsatzerlse in dem Bereich Congress (+511 T€) resultierent auf Grund der hohen Nachfrage nach der sanierten Rheingoldhalle sowie moderat steigende Erlése im Bereich Tourismus (+ 73 T€). Im Bereich Kultur
liegen die geplanten Umsatze auf dem Niveau der Prognose 2023.

2) Die sonstigen betrieblichen Ertrédge der Prognose 2023 enthalten 211 T€ periodenfremde Ertrage (iiberwiegend corona-bedingte Zuschiisse des Kultursonderfonds) sowie 354 T€ sonstige Zuschiisse, inbesondere fiir Marketingkampagnen, welchen sonstige Aufwendungen in voller Hohe
entgegen stehen. Fiir 2024 werden keine entsprechenden Zuschiisse erwartet.

3) Der Materialaufwand ist auf Grund geplanter Kosteneinsparungen gegeniiber der Prognose leicht riicklaufig.

4) Der geplante Personalaufwand steigt insbesondere auf Grund der hohen Tarifsteigerung sowie der Einflihrung einer Zeiterfassung zum 01.01.2024 um 689 T€.




Operative Planung 2024 - Bilanz (Aktiva)

PLAN Bilanz Geschiéftsjahr 2024
Gesellschaft mainzplus CITYMARKETING GmbH

IST (TE€) PLAN (T€) PROG. (TE€) PLAN (TE€) PLAN (T€) | PLAN (%) | Annahmen

A PLAN A PLAN
vs. vs.
VV] 2022 | V3] 2023 |Prog.2023] GJ 2024 | Prog. VJ T€ | Prog. V] % | FuBnoten 2025 2026 2027 2028
AKTIVA
Immaterielle Vermégensgegenstande 133 249 104 58 -46 -44% 60 60 60 60
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten sowie Bauten auf fr. Grundst. 56 66 55| 52| =5 -5% 50 50 50 50
Technische Anlagen und Maschinen 604 707 600 717 117 19% 750 850 850 850
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 692 989 730 684 -47 -6% 700 700 700 700
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0
Sonstige Sachanlagen 0
Sachanlagen 1.352 1.762 1.385 1.452 67 5% 1.500 1.600 1.600 1.600
Anteile an verbundenen Unternehmen 0
Ausleihungen an verbundenen Unternehmen 0
Anteile an assoziierten Unternehmen 0
Ausleihungen an Gesellschafter 0
Beteiligungen 1 1 1 0 0% 1 1 1 1
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0
Wertpapiere des Anlagevermdgens 0
Sonstige Ausleihungen und Genossenschaftsanteile 0
Finanzanlagen 1 0 1 1 0 0% 1 1 1 1
Anlagevermogen 1.486 2.011 1.490 1.511 21 1% 1.561 1.661 1.661 1.661
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 89 100 100 100 0 0% 100 100 100 100
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 0
Fertige Erzeugnisse 0
Handelswaren 0
Grundstiicke des Umlaufvermégens 0
Geleistete Anzahlungen fiir Vorrate 0
Vorrate 89 100 100 100 0 0% 100 100 100 100
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 862 350 900 800 -100 -11% 800 800 800 800
Forderungen gegen die Stadt Mainz 47 10 10 10 0 0% 10 10 10 10
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 7 0
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 594 200 500 500 0 0% 400 400 400 400
Forderungen gegen Gesellschafter 0
sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 108 410 100 100 0 0% 100 100 100 100
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 1.619 970 1.510 1.410 -100 -7% 1.310 1.310 1.310 1.310
Liquide Mittel 1.790 1.200 1.800 1.800 0 0% 1.800 1.800 1.800 1.800
Umlaufvermégen 3.498 2.270 3.410 3.310 -100 -3% 3.210 3.210 3.210 3.210
Aktive latente Steuern V]
Nicht durch Eigenkapital/Vermdgenseinlage gedeckter Fehlbetrag o
Rechnungsabgrenzungsposten 35 5 50 50 (1] 0% 50 50 50 50
Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermdgensverrechnung ]
Summe Aktiva 5.018 4.286 4.950 4.871 -79 -2% 4.821 4.921 4.921 4.921




Operative Planung 2024 - Bilanz (Passiva)
PLAN Bilanz Geschiéftsjahr 2024
Gesellschaft mainzplus CITYMARKETING GmbH
C wmemseeLanee)
A PLAN A PLAN
vs. vs.
VV] 2022 | V312023 | Prog.2023] GJ 2024 |Prog. VJT€ | Prog. V] % | FuBnoten 2025 2026 2027 2028
PASSIVA
Gezeichnetes Kapital 26 26 26 26 0 0% 26 26 26 26
Kapitalriicklage 4.534 5.031 5.138) 5.406 268 5% 5.432 5.400 5.347 5.303
Gewinnriicklagen 0
Genussrechtskapital 0
Gewinnvortrag / Verlustvortrag 0
Periodengewinn / -fehlbetrag -2.983 -3.597 -3.704 -3.972 -268 7% -3.998 -3.966 -3.913 -3.870
Eigenkapital 1.577 1.460 1.460 1.460 1] 0% 1.460 1.460 1.460 1.460
Sonderposten mit Riicklagenanteil 0
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 18 0 100 84 -16 -16% 80 80 80 80
Sonderposten 18 [} 100 84 -16 -16% 80 80 80 80
Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 0
Steuer-Ruckstellungen 33 0 0 0
Sonstige Rickstellungen 825 300 734 700! -34 -5% 700 700 700 700
Riickstellungen 858 300 734 700 -34 -5% 700 700 700 700
Anleihen 0
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 0
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.056 1.900 1.507 1.500 7 0% 1.500 1.500 1.500 1.500
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 729 476 500 400 -100 -20% 500 500 500 500
Verbindlichkeiten aus Finanzierung Treuhandverméagen 0
Verbindlichkeiten gqii der Stadt Mainz 41 35 23 25 2 10% 25 25 25 25
Verbindlichkeiten ggii verbundenen Unternehmen 412 10 377, 452 75 20% 406 506 506 506
Verbindlichkeiten ggii Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0
Verbindlichkeiten gqii Gesellschaftern 0
Sonstige Verbindlichkeiten 174 100 100 100 0 0%
Verbindlichkeiten 2.412 2.521 2.507 2.477 -30 -1% 2.431 2,531 2,531 2,531
Erhaltene Ertragszuschiisse 0
Rechnungsabgrenzungsposten 153 5 150 150 0 0% 150 150 150 150
Passive latente Steuern ]
Summe Passiva 5.018 4.286 4.950 4.871 -80 -2% 4.821 4.921 4.921 4.921
| Kurzfristige Forderungen (Laufzeit < 1 Jahr) | 1.619 970 1.510 1.410 | 1.310 1.310 1.310 1.310
Kurzfristige Verbindlichkeiten (Laufzeit < 1 Jahr) 2.412 2.521 2.507 2.477 2.431 2.531 2.531 2.531




Operative Planung 2024 - Investitionsplan

onspla e 3 a 2024
mainzplus CITYMARKETING GmbH

IST (T€) PLAN (T€) PROG. (T€) PLAN (T€) PLAN (T€) PLAN (%) Annahmen
A PLAN A PLAN

Investitionen in das Anlagevermdgen (* vs. vs.
VV] 2022 VJ 2023 VJ 2023 GJ 2024 | Prog. VI TE | Prog. V] % FuBnoten 2025 2026 2027 2028
Mobiliar Verwaltungsbereich (nach Sanierung) 120 165 45,0 38%
Mittlere Investitionen (>50 T€) 304 265,0 61,0 165 104,0
Pauschalbetrag fiir kleine Investitionen 203 335 335 235 -100 -30%
Obligos
Total (ohne Obligos) 507 600 396 400 4 1% 500 500 400 400

2024: Nach Sanierung des Verwaltungstrakts muss die Blroeinrichtung ausgetauscht werden. Angedacht ist eine zeitgemaBe und ergonomische Einrichtung mit hhenverstellbaren Schreibtischen und Schallschutzelementen fur

alle Buros/ Mitarbeiter.

Auch Empfang und Besprechungszimmer sollen neu eingerichtet werden um kinftig eine reprasentatives Umfeld fiir den Empfang der Geschéftskunden zu bieten.

Ab 2025 ist angedacht, sukzessive in eine technische Grundausstattung in der Rheingoldhalle zu investieren.




Operative Planung 2024 - Kapitalflussrechnung

Liquiditatsplan Geschéftsjahr 2024
Gesellschaft mainzplus CITYMARKETING GmbH

Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten

+ Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens

+ Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen

+ Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-)

+ Gewinne (-)/Verluste (+) aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermdgens
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und

+ Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit
zuzuordnen sind

N Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
~ anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

+ Einzahlungen (+) und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen Posten
Cash Flow aus laufender Geschiftstatigkeit

+ Einzahlungen aus erhaltenen Investitions- und Ertragszuschiissen

- Auszahlungen aus Auflésung Investitions- und Ertragszuschisse
Einzahlungen aus Abgédngen von Gegensténden des Sachanlagevermdgens /
immateriellen Anlagevermdogens

_ Auszahlung fur Investitionen in das Sachanlagevermdégen /
immaterielle Anlagevermdgen

+ Einzahlungen aus Abgangen Sachanlagen

- Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen

L Einzahlungen (+) und Auszahlungen (-) aus dem Erwerb und dem Verkauf von
konsolidierten Unternehmen und sonstigen Geschéftseinheiten

Cash Flow aus Investitionstatigkeit

+ Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten
- Auszahlung aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten
+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen
Auszahlung aus der Zahlung von Dividenden, Erwerb eigener Anteile und
" Eigenkapitalriickzahlungen
+ Einnahmen aus Forderungskaufvertrag
- Auszahlung fir die Tilgung von Genussrechtkapital
+ Mittelveranderung aus sonstiger Finanzierungstatigkeit
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit

+ Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode

+ Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds

+ Konzernkreis- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelbestandes
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode

IST (T€) PLAN (T€) PROG. (TE) PLAN (TE) PLAN (TE) | PLAN (%) | Annahmen Il EUNEG |
A PLAN | 4 PLAN
VSs. VS.
VVv312022 | v32023 | v12023 | G32024 |Prog. ViTe | Prog. V1% | FuBnoten Q1 Q2 Q3 Q4
-2.983 -3.597 -3.704]  -3.972 -268 7% -1.094 -782 -1.036|  -1.061
374 412 392 379 -13 -3% 100 95 94 90
138 -124 -34 90 -73% -34 0 0 0
-8 -186 -16 170 -91% -4 -4 -4 -4
0
-192 6 82 100 18 22% 100 0 0 0
142 -119 91 -30 -121|  -133% -102 133 -29 -32
0
-2.530| -3.299| -3.449] -3.573| -123,4| -271% -1.034 -557 -975| -1.006
150 0 -150|  -100%
0
0
-507 -600 -396 -400 -4 1% -60 -225 -60 -55
0
0
0
-507 -600 -246 -a00] -154,0] -370% -60 =225 -60 -55
0
0
3.100 3.598 3.704 3.972 268 7% 1.094 782 1.036 1.061
0
0
0
0
3.100 3.598 3.704 3.972 268,3| -362% 1.094 782 1.036 1.061
1.727 1.500 1.791 1.800 9 0% 1.800 1.800 1.800 1.800
63 -300 9 0 9| -103% 1 -1 1 -1
0
1.791 1.200 1.800 1.800 0 0% 1.800 1.800 1.800 1.800




Operative Planung 2024 - Stelleniibersicht

Stelleniibersicht Geschaftsjahr 2024
Gesellschaft mainzplus CITYMARKETING GmbH

PLAN Annahmen

Eingruppierung
gemaB Stellen-beschreibung*
VV] 2022

V] 2023 |30.06.2023] GJ 2024 FuBnoten

Stellen-/Funktionsbezeichnung

Geschéftsfihrung 2 2 2 2
Arbeitnehmer:innen
1. Prokuristen & Fihrungskrafte EG 12 - EG 14 5 5 5 5
2. Kongress
Projektleiter EG7-EG8 7 7 7 ] |
3. Kultur
Vertragswesen & Ticketing EG 8 - EG 9c 1 2 2 2
Projektleiter EG 7 4 4 3 5
Assistenz EG 5 1 1 1 1

4. Tourismus & Marketing

Strategischer Tourismus EG 9c - EG 10 1 1 1 2
Mitarbeiter Back-Office EG 7 5 4 5 4
mainz STORE/ Counter EG 6 - EG 9a 4 3 3 3
Marketing EG 7 - EG 9c 2 3 3 3
5. Kaufmannischer Bereich
Finanzen & Controlling EG 8 - EG 10 4 5 5 6
Personal EG 8 - EG 9¢ 3 3 3 3
Einkauf EG 9c 1 1 1 1
Assitenz der Geschéftsfiihrung EG 8 1 1 1 1
6. Technik & zentrale Dienste
Technik EG 8 - EG 11 6 6 6 8|
Set-Up EG5-6 9 10 10 8
Reinigung EG 2 4 3 3 3
Empfang EG 8 2 3 3 3
7. Auszubildende 9 8 10 10|
Summe Beschiftigte/r: 71 72 74 77

Gesamtanzahl der Stellen in VZA
(=Vollzeitaquivalenten): 65 67 67 71

* Eingruppierung bezieht sich auf die Eingruppierung der Wirtschaftsplanung 2024.




Operative Planung 2024 - Kennzahlen

PLAN Kennzahlen Geschéftsjahr

Gesellschaft

2024

mainzplus CITYMARKETING GmbH

IST(Tc) PLAN(TE) PROG.(Te) pancro o o . o
VV] 2022 V] 2023 V3] 2023 2024 Q1 Q2 Q3 Q4 2025 2026 2027 2028
Umsatz 12.816 12.431 12.737 13.291 1.986 3.137 5.207 2.962 13.554 13.821 14.094 14.373
Periodenergebnis -2.983 -3.597 -3.704 -3.972 -1.094 -782 -1.036 -1.061 -3.998 -3.966 -3.913 -3.870
EBITDA -2.610 -3.185 -3.312 -3.593 -994 -686 -942 -970 -3.607 -3.553 -3.498 -3.452
Anzahl beschaftigte Personen 78 76 76 77 77 77 77 78 78 78 78 78
Davon Auszubildende 11 11 11 10 11 10 9 10 10 10 10 10
Liquide Mittel 1.790 1.200 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
Liquiditatsgrad III 145% 90% 136% 134% 138% 130% 132% 134% 132% 127% 127% 127%
Working Capital 1.086 -251 903 833 905 772 801 833 779 679 679 679
Operativer Cash Flow -2.530 -3.299 -3.449 -3.573 -1.034 -557 -975 -1.006
Eigenkapitalquote 31% 34% 29% 30% 30% 30% 30% 30%
Verbindlichkeiten (verzinst) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PlanmaBige Abschreibungen 374 412 392 379 100 95 94 90 391 413 416 418
AuBerplanmaBige Abschreibungen 0 0 0 0 0 0 0 0
Investitionen 507 600 396 400 60 225 60 55 500 500 400 400
Umsatz Periodenergebnis Operativer Cash Flow Liquide Mittel
6.000 0 0 2.000
4.000 _ -
500 l 500 1.000
2.000
-1.000 -1.000
0 0
Q1 Q2 Q3 Q4 -1.500 -1.500 Q1 Q2 Q3 Q4
Umsatz - 5 Jahre Periodenergebnis - 5 Jahre EBIT - 5 Jahre
15.000 -3.800 -3.300
14.000 -3.900 -3.400
13.000 4,000 -3.500
12.000 ' -3.600
2024 2025 2026 2027 2028 -4.100 -3.700

10



Glossar

Gesellschaft

ROCE

Capital Employed

Periodenergebnis

Liquide Mittel

Anzahl Beschéftigte Personen
Liquiditatsgrad III

Working Capital

Operativer Cash Flow

Verbindlichkeiten (verzinst)

Verbundene Unternehmen

Assoziierte Unternehmen

Forderungen / Verbindlichkeiten
ggii. Gesellschafter

Investitionen

Kurzfristige Forderungen
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Obligo aus Investitionstatigkeit

Operative Planung 2024 - Glossar

mainzplus CITYMARKETING GmbH

Die Kennzahl ROCE (Return on Capital Employed) misst die Rentabilitdt des eingesetzten Betriebskapitals. Sie berechnet sich aus den Kennzahlen EBIT und Capital Employed und wird
in Prozent gemessen. Je hoher der Wert, desto besser die Rentabilitat des Kapitaleinsatzes. ROCE wird automatisch berechnet.

Capital Employed (Eingesetztes Betriebskapital) berechnet sich aus der Summe des Eigenkapitals und der verzinslichen Verbindlichkeiten abziiglich der liquiden Mittel. Die Kennzahl hat
einen maBgeblichen Einfluss auf die Kennzahl ROCE und wird automatisch berechnet.

Das Periodenergebnis stellt den Gewinn vor Steuern dar und berechnet sich als Betriebsergebnis zuzliglich Finanzergebnis und auBerordentlichem Ergebnis. Je nachdem welcher
Planungszeitraum betrachtet wird, spiegelt das Periodenergebnis den Quartalsgewinn bzw. den Jahrestiberschuss wieder.

Als Liquide Mittel eine Unternehmens bezeichnet man die Kassenbestédnde, Bankguthaben sowie sofort liquidierbare Vermdgensgegenstédnde, wie zum Beispiel Wertpapiere des
Umlaufvermoégens. Es wird also der Teil des Vermdgens umfasst, der direkt zum Begleichen von Verbindlichkeiten genutzt werden kann.

Die Anzahl der beschaftigten Personen wird als Quartalsendwert der Beschéaftigten in Vollzeitdquivalent inkl. Auszubildende angegeben. Die Anzahl der Auszubildenden wird allerdings
zusétzlich gesondert aufgefiihrt unter dem Punkt "Davon Auszubildende".

Der Liquiditatsgrad III berechnet sich aus der Summe der liquiden Mittel, kurzfristigen Forderungen und Vorrate, dividiert durch kurzfristige Verbindlichkeiten. Liegt dieser Wert unter
100%, so bedeutet dies dass ein Teil des langfristigen Anlagevermdgens kurzfristig finanziert wird.

Working Capital ist der Teil des Umlaufvermoégens, der nicht zur Deckung der kurzfristigen Verbindlichkeiten gebunden ist, und deshalb im Beschaffungs-, Produktions- und
Absatzprozess arbeiten kann. Das Working Capital entspricht dem Umlaufvermdgen abzlglich kurzfristiger Verbindlichkeiten (< 1 Jahr).

Der Operative Cash Flow wird der Kapitalflussrechnung nach DRS-2 entnommen (indirekte Ermittlung). Ein positiver operativer Cash Flow verdeutlicht die Fahigkeit eines
Unternehmens, aus dem operativem Geschéft einen positiven Beitrag zur Finanzsituation leisten zu kénnen.

Die verzinslichen Verbindlichkeiten sind eine wichtige Kennzahl zur Berechnung der ROCE-Kennzahl. Sie beinhalten alle zinstragenden Verbindlichkeiten, z.B. Anleihen und Darlehen
von Kreditinstituten.

Als verbundene Unternehmen, auch Konzernunternehmen, bezeichnet man Ublicherweise Unternehmen ein und desselben Konzerns. Sie sind zwar juristisch selbststandig jedoch
wirtschaftlich miteinander verbunden. Die Geschéafte vom Mutterunternehmen und Tochtern werden bei der Konsolidierung im Zuge des Konzernabschlusses saldiert. Hier erfolgt dann
auch eine Verrechnung der Verbindlichkeiten und Forderungen zwischen den Konzerngesellschaften, sowie die Eliminierung von evtl. realisierten Zwischengewinnen.

Ein Unternehmen ist fiir ein anderes Unternehmen (Investor) ein assoziiertes Unternehmen, wenn der Investor auf das assoziierte Unternehmen einen maBgeblichen jedoch keinen
beherrschenden Einfluss ausiibt. In der Regel hat der Investor einen maBgeblichen Einfluss, wenn er zwischen 20% und 50% der Stimmrechte halt.

Offene Forderungen bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber der Konzernmutter (ZBM mbH).
Die Angaben zu Investitionen beziehen sich auf in Investitionen in das Anlagevermdgen (inklusive immaterielle) und Investitionen in das Finanzanlagevermdgen. Eine Staffelung in 3

GroBenordnungen ist vorgegeben, welche fiir alle Beteiligungen einheitlich ist. Die Summen missen mit denen in der Kapitalflussrechnung tbereinstimmen.

Kurzfristige Forderungen beinhalten alle Forderungen mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
Kurzfristige Verbindlichkeiten beinhalten alle Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Obligo aus Investitionstatigkeit fihrt die Zahlungsverpflichtungen auf, die im Rahmen der aufgefiihrten bzw. geplanten Investitionstatigkeit entstehen, jedoch buchhalterisch noch nicht
erfasst wurden. Dazu zéhlen z.B. Zahlungsverpflichtungen aufgrund von vertraglichen Vereinbarungen in der Investitionstatigkeit.
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