% Landeshauptstadt
Mainz

Antwort zur Anfrage Nr. 1511/2023 der Stadtratsfraktion PIRATEN & VOLT betreffend
Ausschreibung und Anstellung der Geschéftsfiihrung stddtischer Beteiligungen (Piraten &
Volt)

Die Anfrage wird wie folgt beantwortet:

1. Wie viele Geschiftsfiihrende sind bei den stddtischen Beteiligungen angestellt?

Werden bei den stadtischen Beteiligungen jene Gesellschaften in der Rechtsform einer GmbH
sowie einer GmbH & Co. KG beriicksichtigt, an denen die Stadt Mainz und/oder die Zentrale
Beteiligungsgesellschaft mbH direkt mit mehr als 5% beteiligt sind, beladuft sich die Anzahl der
Geschaftsfiihrerpositionen auf 28, die von 17 verschiedenen Personen ausgeiibt werden.

2. Wie viele sind Selbststandige?
3. Wie viele sind Arbeitnehmende?

Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) ist ein Geschéftsfiihrer dann Arbeitnehmer,
wenn er die dafiir aufgestellten Kriterien der Rechtsprechung erfiillt: Er muss von der GmbH
»personlich abhdngig” sein. Dies trifft dann zu, wenn der Geschdftsfiihrer in die Betriebsabldu-
fe der GmbH eingegliedert und insbesondere weisungsabhangig ist. Ein Geschaftsfiihrer, der
als Fremdgeschaftsfiihrer keinerlei Gesellschaftsanteile besitzt, ist nur dann als Arbeitnehmer
einzuordnen, wenn er nicht selbstverantwortlich iiber Zeit und Ort seiner Arbeitsleistung ent-
scheiden kann und demzufolge weisungsabhangig ist.

Werden die vorgenannten Kriterien zugrunde gelegt, konnen nach Einschdtzung der Verwal-
tung alle vorgenannten 28 Geschaftsfiihrerpositionen als selbstandig eingeordnet werden.

4. Wie viele Geschiftsfiihrende wurden in den letzten drei Jahren neu angestellt?

In dem unter Frage 1 definierten Kreis stadtischer Beteiligungsgesellschaften wurden in den
letzten drei Jahren insgesamt 12 Geschéftsfiihrerpositionen neu besetzt.

5. Wie viele Stellen der Geschiftsfiihrung wurden die letzten drei Jahren o6ffentlich ausge-
schrieben?

Von den vorgenannten 12 neu besetzten Geschaftsfiihrerstellen waren drei Geschaftsfiihrer-
stellen ausgeschrieben. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass eine der ausgeschriebenen Ge-
schéftsfiihrerstellen mit der Ubernahme von drei weiteren Geschéftsfiihrerstellen in nachgela-
gerten Konzerngesellschaften verbunden war. Von den verbleibenden sechs nicht ausge-
schriebenen Geschéftsfiihrerstellen betreffen zwei Geschaftsfiihrerstellen die mainzplus Ci-



tymarketing, zwei Geschaftsfiihrerstellen die Kulturzentren Mainz GmbH und eine Geschafts-
flihrerstelle die Jobperspektive Mainz GmbH sowie die biomindz GmbH.

Sdmtliche Neubesetzungen von Geschaftsfiihrungspositionen sind in den nach den jeweiligen
Gesellschaftsvertragen erforderlichen Gesellschaftsgremien beschlossen worden. Dies trifft
ebenso auf die nicht ausgeschriebenen Geschaftsfiihrungspositionen zu.

6. Warum wurden manche Stellen auch nach dem entsprechenden Beschluss des Stadtrates
nicht 6ffentlich ausgeschrieben?

In der Stadtratssitzung am 29.09.2021 wurde der Antrag 1378/21 Stadtische Beteiligungen
weiter stdrken und transparent ausgestalten (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP) angenom-
men. Ziffer 3 dieses Antrags sieht u.a. vor, dass vakante Geschaftsfiihrerpositionen bei stadti-
schen Gesellschaften in der Regel ausgeschrieben werden sollen.

Bei dem unter Frage 1. definierten Kreis stadtischer Beteiligungsgesellschaften wurden seit
diesem Stadtratsbeschluss Geschaftsfiihrerpositionen bei der biomindz GmbH, der Kulturzen-
tren Mainz GmbH sowie der Jobperspektive Mainz GmbH ohne eine 6ffentliche Ausschreibung
neu besetzt. Bei der biomindz GmbH handelte es sich nicht klassisch um die Neubesetzung
einer Geschaftsfiihrerposition, vielmehr wurde eine bereits bestehende Projektstruktur inner-
halb der ZBM lediglich in eine GmbH ausgegliedert. Das Projektteam und die Projektleitung
blieben gleich. Die Unternehmensentscheidung das Projekt ,,Biotechnologie® in einer eigenen
Gesellschaft weiterzuentwickeln wurde von der Geschaftsfiihrung ZBM und dem Aufsichtsrat
ZBM beschlossen. Bei der Kulturzentren Mainz GmbH sowie der Jobperspektive Mainz GmbH
kann als Begriindung das jeweils einfache Geschdftsmodell angefiihrt werden. Die Geschafts-
flihrungstatigkeit wird dort von Mitarbeitern der ZBM zusatzlich als Minijob zu deren Hauptta-
tigkeit ausgeiibt.

Durch die jeweilige Begriindung und gewahlten Gremienbeteiligungen sind die genannten Be-
setzungen von Geschaftsfiihrungspositionen im Einklang mit den Grundsatzen aus Antrag
1378/21 aus 2021.
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