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tiber die Sitzung

des Haupt- und Personalausschusses

am 04.10.2023



Anwesend

- Vorsitz

Gunter Beck

- Mitglieder

David Dietz

Dr. Matthias Dietz-Lenssen
Sabine Flegel
Thomas Gerster
Alexandra Gill-Gers
Klaus Hafner

Dr. Brian Huck
Daniel Kobler, MdL
Sylvia Kébler-Gross
Marcel Kuhle

David Nierhoff
Jana Schmoller
Hannsgeorg Schonig
Stephan Stritter
Christine Zimmer

- Schriftfithrung

Natalie Bauernschmitt

Entschuldigt fehlen

Tim Avemarie-Scharmann
Dr. Claudius Moseler
Tupac Orellana

(ab Punkt 5)



Tagesordnung

a) Offentlich
1. Nachtrag zum Stellenplan 2023
2. Umsetzung des {94 Abs. 3 GemO

3. 5. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung des Entsorgungsbetriebes vom 29. Juli
1987, zuletzt gedindert durch Satzung vom 07.05.1998

4. Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sitzung vom 16.08.2023

5. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

6. Personalangelegenheiten

7. Mitteilungen



Der Vorsitzende eréffnet um 17:00 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfihigkeit gegeben ist.

Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Nachtrag zum Stellenplan 2023
Vorlage: 1164/2023

Herr Birgermeister Beck beantwortet Nachfragen, die in der letzten Sitzung des Haupt- und
Personalausschusses (Ferienparlament) bei der Einbringung des Stellenplannachtrages 2023
gestellt worden sind. Der Haupt- und Personalausschuss stimmt darauthin der Vorlage ein-
stimmig zu.

Der derzeit giltige Stellenplan wird durch einen Nachtrag fiir das Jahr 2023 fortgeschrieben
(Anlage 1) und durch die aus der Anlage 2 und 3 ersichtlichen Stellenneuschaffungen, -

erweiterungen bzw. -verinderungen angepasst.
Aufgrund des engen Zeitrahmens wird die Einbringung der 2. Nachtragshaushaltssatzung 2023
(inkl. dem Nachtragsstellenplan 2023) in den Stadtrat im Anschluss an den Haupt- und Perso-

nalausschuss (Ferienparlament) allen Ratsmitgliedern zugesandt.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 19.07.2023.

Punkt 2 Umsetzung des §94 Abs. 3 GemO
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-

leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 1306/2023

Der Annahme der Zuwendungen gemal3 beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklirung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 04.09.2023.



Punkt 3 5. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung des Entsorgungsbetrie-
bes der Stadt Mainz vom 07.05.1998, zuletzt gedndert durch Satzung
vom 07.05.1998
Vorlage: 1246/2023

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig zu beschlie3en,

1. die als Anlage 1 beigefiigte 5. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung des Entsor-
gungsbetriebes der Stadt Mainz vom 29. Juli 1987, zuletzt gedndert durch Satzung vom
07.05.1998.

2. die Bekanntmachung der Satzungsinderung sowie die Bekanntmachung der durch die 5.
Satzung zur Anderung der Betriebssatzung entstehenden Neufassung im Gesamtwort-

laut gem. Anlage 2.

3. die Festsetzung des Stammbkapitals Stadtreinigung — Eigenbetrieb der Landeshauptstadt
Mainz auf 500.000,00 EUR.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 21.08.2023.

Punkt 4 Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung vom 16.08.2023

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift iiber die
Sitzung vom 16.08.2023 Kenntnis.

Punkt 5 Mitteilungen

Herr Birgermeister Beck geht auf eine Nachfrage von Herrn Stritter zur Auflésung der Frakti-
on PIRATEN&VOLT ein.

Ende der Sitzung: 17:15 Uhr

gez. Gunter Beck gez. Natalie Bauernschmitt

Vorsitz Schriftfithrung
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