Zwischenbericht zum 30.06.2023

Ergebnis zum 30.06.2023

Ausblick zum 31.12.2023

Jahresziel-
Ansatz W.-plan 30.06.2023 Ist-Wert 30.06.2023 Abweichung erreichung'|  Ansatz W.-plan 2023  Ausblick 31.12.2023 Abweichung
per 30.06.23 € € €

Ertrage
Umsatzerlése Stadt Mainz 5.776.171,53 € 5.831.171,53 € 55.000,00 € 50,48% 11.552.343,05 € 11.642.093,05 € 89.750,00 €
Umsatzerldse Dritte 2.874.374,43 € 2.855.874,43 € -18.500,00 € 49,68% 5.748.748,86 € 5.712.758,86 € -35.990,00 €
sonstige betriebliche Ertrage 5.625,00 € 5.725,00 € 100,00 € 50,89% 11.250,00 € 11.540,00 € 290,00 €
Zinsertrage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ertrage gesamt: 8.656.170,96 € 8.692.770,96 € 36.600,00 € 50,21%| 17.312.341,91€| 17.366.391,91€ 54.050,00 €
Entnahmen/Zufiihrungen
(DifferenzgrofRe Ertrage zu Aufwand)
Entnahmen aus allg. Riicklage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zufilhrung zur allg. Riicklage® 124.546,13 € 186.196,13 € 61.650,00 € 249.092,26 € 325.852,26 € 76.760,00 €
Aufwand
Materialaufwand / Aufwand Leistungen Dritter 1.194.150,00 € 1.243.650,00 € 49.500,00 € 52,07% 2.388.300,00 € 2.527.800,00 € 139.500,00 €
Personalaufwand 2.971.572,58 € 2.866.072,58 € -105.500,00 € 48,22% 5.943.145,15 € 5.755.645,15 € -187.500,00 €
soziale Abgaben 906.647,85 € 873.197,85 € -33.450,00 € 48,16% 1.813.295,70 € 1.750.895,70 € -62.400,00 €
Abschreibungen 1.061.538,28 € 1.097.038,28 € 35.500,00 € 51,67% 2.123.076,55 € 2.182.376,55 € 59.300,00 €
sonstige betriebliche Aufwendungen 2.386.643,00 € 2.416.143,00 € 29.500,00 € 50,62% 4.773.286,00 € 4.802.736,00 € 29.450,00 €
Zinsaufwand 9.223,13 € 8.473,13 € -750,00 € 45,93% 18.446,25 € 17.096,25 € -1.350,00 €
Steuern/Abgaben 1.850,00 € 2.000,00 € 150,00 € 54,05% 3.700,00 € 3.990,00 € 290,00 €
Aufwand Gesamt: 8.531.624,83 € 8.506.574,83 € -25.050,00 € 49,85%| 17.063.249,65€| 17.040.539,65 € -22.710,00 €
ErgebnislUberschuss: 124.546,13 € 186.196,13 € 61.650,00 € 249.092,26 € 325.852,26 € 76.760,00 €

Die oben genannten Werte zum 30.06.2023 reprasentieren mit den entsprechenden Anteilen auch die planbaren aperiodisch erfolgenden Ertrage und Aufwendungen, wie z. B. das "13. Gehalt", die nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten

urteilend bis zum 30.06.23 zu berlcksichtigen waren.

' Dieser Wert veranschaulicht, zu welchem prozentualen Teil die im Wirtschaftsplan definierten Jahresbetrage am 30.06.2023 erreicht sind (= Ansatz Wirtschaftsplan 2023 im Verhaltnis zum Ist-Wert 30.06.2023).
2 Eine Zufiihrung zur allgemeinen Riicklage kann nach der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung in Verbindung mit dem Handelsrecht nur durch einen Beschluss des Stadtrates herbeigefiihrt werden. Grundlage eines solchen Beschlusses sind

jedoch die Jahreszahlen. Deswegen ist die Zuflhrung zum 30.06 zur allg. Rucklage nur fiktiv fir Darstellungszwecke zu verstehen.




