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Tagesordnung

a) oOffentlich

1.

10.

11.

Externe Organisationsuntersuchung im Hauptamt
Votlage: 1587/2022

Geschiftsordnung des Beirates Biirgerbeteiligung der Stadt Mainz
Votlage: 1406/2022

Stellenplan 2023 /2024
Vorlage: 1143/2022/1

Anderung der Hauptsatzung der Stadt Mainz
Votlage: 0359/2022

Katastrophenschutz der Stadt Mainz, Anderung der Abrechnungsmodalititen und
Bereitstellung von Haushaltsmitteln;

hier: Anderungen in der Verfahrensweise bei Kostenerstattungen und Zuwendungen
fur die Aufwendungen der Hilfsorganisationen sowie Nachbewilligung von
Haushaltsmitteln i.H.v. 32.573,76 €.

Vorlage: 1287/2022

Vergabe von Betreuungsplitzen in Kindertagesstitten in Tragerschaft der
Landeshauptstadt Mainz
Vorlage: 1402/2022

Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder fiir das OPEN OHR Festival 2023
Votlage: 1392/2022

5. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz
vom 29. Juli 1987, zuletzt geandert durch Satzung vom 07.05.1998
Vortlage: 1495/2022

7. Satzung zur Anderung der Satzung tiber die Vermeidung, Verwertung und
Beseitigung von Abfillen in der Stadt Mainz (Abfallsatzung) vom 18. November 1996,
zuletzt gedndert durch Satzung vom 25. Marz 2015

Vorlage: 1183/2022

12. Satzung zur Anderung der Satzung tber die Erhebung von Benutzungsgebthren fiir
die Abfallentsorgung in der Stadt Mainz vom 2. Juli 1997, zuletzt gedndert durch
Satzung vom 8. Dezember 2010

Votlage: 1502/2022

13. Satzung zur Anderung der Satzung tiber die Reinigung 6ffentlicher StraBen in der
Stadt Mainz und die Erhebung von Stralenreinigungsgebithren (Strallenreinigungs-
satzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch Satzung vom 20. April 2022
Vorlage: 1499/2022



12.

13.

14.

15.

b)

16.

17.

Umsetzungsbeschluss zur Griindung einer Kommunalen Abfallwirtschaft der
Stadt Mainz und des Landkreises Mainz-Bingen AG6R
Votlage: 1470/2022

Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz
Vortlage: 1431/2022

Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sitzung vom 14.09.2022

Mitteilungen

nicht 6ffentlich

Personalangelegenheiten

Mitteilungen



Der Vorsitzende eréffnet um 17:00 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfihigkeit gegeben ist.

Die Tagesordnung soll um den Punkt 18 ,,Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO,
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen, Spenden,
Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen (Nr. 1479/2022) erweitert werden. Die Vorlage

wird zur Beratung nach Punkt 5 aufgerufen.

Weiterhin soll iiber Punkt 19 ,,Biotechnologie-Standort Mainz 2022 (Nr. 1592/2022) beraten
werden, der nach Punkt 2 aufgerufen wird.

Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Externe Organisationsuntersuchung im Hauptamt
Vorlage: 1587/2022

Herr Diericks, Projektleiter der Firma Kienbaum, trigt die Ergebnisse der Organisationsunter-
suchung anhand einer Prasentation vor und beantwortet Nachfragen seitens des Ausschusses.

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt Kenntnis vom Ergebnis der Organisationsuntersu-
chung im Hauptamt der Stadt Mainz.

Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 09.11.2022.

Punkt 2 Geschiftsordnung des Beirates Biirgerbeteiligung der Stadt Mainz
Vorlage: 1406/2022

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen die Geschiftsordnung des Beirates Burgerbeteiligung der Stadt Mainz zu be-
schlieBen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 13.10.2022.

Punkt 19 Biotechnologie-Standort Mainz 2022
Vorlage: 1592/2022

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Sachstandsbericht Biotechnologie-Standort
Mainz 2022 zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.11.2022.



Punkt 3 Stellenplan 2023/2024
Vorlage: 1143/2022/1

Der aktuelle Stellenplan wird fir die Jahre 2023 und 2024 gemal3 beigefiigter Anlage 1 fortge-
schrieben und durch die in Anlage 3a) ersichtlichen Stellenverinderungen angepasst; nach Be-
schluss wird die Anlage 1 durch die in Anlagen 2a) und 2b) ausgewiesenen Stellenneuschaffun-
gen erginzt. Die Ausbildungsstellen, einschliefSlich Neuschaffungen, werden in Anlage 1a) aus-
gewiesen.

Die urspriingliche Beschlussvorlage soll in den Anlagen 1, 2 a) und b) und 3a) wie folgt erginzt
bzw. gedndert werden. Zusitzliche Stellenneuschaffungen, iiber die Anlagen 2 a) und 2b) hin-
aus, werden in der neuen Anlage 2¢) dargestellt:

Stellenplan 2023 - Stellenverinderungen

1. Abgang der Stelle 13944 ,,Geschiftsstelle der Rheinhessen Standort Marketing GmbH*,
12-Amt fur Stadtforschung und nachhaltige Stadtentwicklung, Stellenumfang 0,5, Egr. 10
TV6D, aufgrund endgultiger Beanstandung der Stellenneuausweisung im Nachtragsstellen-
plan 2022 durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD)

2. Absenken der Stelle 6841 "Sachbearbeitung Einkauf", 20-Amt fiir Finanzen, Beteiligungen
und Sport, von Egr. 10 TVSD nach Egr. 9b TV6D, aufgrund Neubewertung der Stelle

3. Anhebung der Stelle 5153 "Sachbearbeitung Einkauf", 20-Amt fiir Finanzen, Beteiligungen
und Sport, von Egr. 92 TVSD nach Egr. 9b TV6D, aufgrund Neubewertung der Stelle

4. Anhebung der Stelle 1326 "Stellvertretende Musikschulleitung", 44-Peter-Cornelius-

Konservatorium, von Egr. 11 TV6D nach Egr. 14 TV6D, aufgrund Neubewertung der
Stelle

5. Umwandlung der Stelle 3053 "Sachbearbeitung Bauaufsicht", 60-Bauamt, von Egr. 11
TV6D nach BesGr. A1l LBesO, aufgrund Neubewertung der Stelle und Besetzung mit
einem Beamten

6. Umwandlung der Stelle 3074 ,,Sachgebietsleitung Rechtsangelegenheiten und Sonderaufga-
ben®, 60-Bauamt von Besoldungsgruppe A12 LBesO nach Egr. 11 TV6D, Besetzung mit
einem Beschiftigten

7. Anbringung eines ku-Vermerks nach Egr. 5 TVSD an Stelle 4489 , Registrator:in®, 80-Amt
fir Wirtschaft und Liegenschaften, Egr. 8 TVSD, aufgrund Neubewertung der Stelle

Nachrichtlich Eigenbetriebe

8. Anbringung eines ku-Vermerks nach Egr. 7 TVSD an der Stelle 7883 "Sachbearbeitung
Rechenzentrum-Management”, 16-Kommunale Datenzentrale, Egr. 92 TV6D, aufgrund
Neubewertung der Stelle



9. Anbringung eines ku-Vermerks nach Egr. 10 TV6D an der Stelle 355 "Leitung", 16.01.04
Vergabe und Gebidudemanagement, 16-Kommunale Datenzentrale, Egr. 12 TV6D, auf-
grund Neubewertung der Stelle

10. Abgang der Stellen 12155 und 13799, 2,0 ,,Sachbearbeitung Service®, 16-Kommunale Da-
tenzentrale, Egr. 92 TVOD, Vereinheitlichung des stidtischen Stellenplans mit der Stellen-
Ubersicht des Eigenbetriebs

11. Anbringung eines ku-Vermerks nach Egr. 6 TVOD an Stelle 3962 ,,Betriebshandwerker:in
Stadthaus 11T GB46“ sowie an Stelle 3962 ,,Betriebshandwerker:in Stadthauser I+11 Kai-
serstr.”, Egr. 7 TV6D, aufgrund Neubewertung der Stelle

12. Anhebung verschiedener Stellen ,,Hausmeister:in®, Stellen-Nrn. 3776, 3777, 3869, 7892,
7893, 7894, 10267, 10268, 10269, 10719, 69-Gebiudewirtschaft Mainz, von Egr. 5 TV6D
nach Egr. 6 TVOD, aufgrund Neubewertung der Stellen

13. Umwandlung der Stelle 3738 ,,Abteilungsleitung und 2. Werkleitung®, 69-
Gebaudewirtschaft Mainz, von Besoldungsgruppe A15 LBesO nach Egr. 15 TV6D, Beset-
zung mit einem Beschiftigten

14. Abgang der Stellen 10952, 10953, 10955, 11957-11966 ,,Millwerker:in“, 70-
Entsorgungsbetrieb, Egr. 3 TVOD, mangels Erforderlichkeit, aufgrund fehlender Zustin-
digkeit fiir Einsammlung Glas und LVP

15. Abgang der Stellen 10240, 11530, 11531, 11949-11953 , Kraftfahrer:in“ 70-
Entsorgungsbetrieb, Egr. 5 TvoD, mangels Erforderlichkeit, aufgrund fehlender Zustindig-
keit fir Einsammlung Glas und LVP

Stellenplan 2023 - Stellenneuanmeldungen

16. Schaffung von 2,0 Stellen ,,Teamleitung Organisationsentwicklung®, 10.02.01 Sachgebiet
Organisationsentwicklung, BesGr. A12 LBesO (Anlage 2c, Ifd. Nr. 1)

17. Schaffung von 3,0 Stellen ,,Sachbearbeitung Organisationsentwicklung®, 10.02.01 Sachge-
biet Organisationsentwicklung, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, 1fd. Nr. 2)

18. Schaffung von 2,0 Stellen ,,Teamleitung Personal®, 10.04.01 Sachgebiet Einzelpersonalien,
BesGr. A12 LBesO (Anlage 2c, Ifd. Nr. 3)

19. Schaffung von 3,0 Stellen ,,Sachbearbeitung Personalberatung®, 10.04.01 Sachgebiet Ein-
zelpersonalien, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, 1fd. Nr. 4)

20. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Personalsachbearbeitung®, 10.04.01 Sachgebiet Einzelpersonalien,
BesGr. A10 LBesO (Anlage 2c, 1fd. Nr. 5)

21. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Gesundheitsberatung, 10.04.02 Sachgebiet Versorgung und sozi-
ale Betreuung, Egr. S15 TVOD (Anlage 2c, Ifd. Nr. 6)



22. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Sachbearbeitung Ausbildung®, 10.04.03 Sachgebiet Aus- und
Fortbildung, BesGr. A10 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 7)

23. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Sachbearbeitung Fortbildung/Personalentwicklung®, 10.04.03
Sachgebiet Aus- und Fortbildung, Egr. 92 TVOD (Anlage 2c, Ifd. Nr. 8)

24. Aufstockung der Stelle 570 ,,Leitung Anlagenbuchhaltung®, 20.04.03-Zentrale Anlagen-
buchhaltung, Egr. 9b TV6D, von 0,62 auf 1,0 (Anlage 2c, lIfd. Nr. 9)

25. Aufstockung der Stelle 770 ,,Amtliche:r Tierarzt:drztin® 30.03.01-Sachgebiet Gaststitten
und Verbraucherschutz®, Egr. 15 TVSD, von 0,5 auf 1,0 (Anlage 2c, 1fd. Nr. 10)

26. Schaffung der Stellen 14616 — 14622, 7,0 ,,Sachbearbeitung Wohngeld*, 50.01.03 Sachgebiet

Wohngeld, Wohnberechtigungen und Fehlbelegungsabgabe, Uberwachung &ffentlich ge-
torderter Wohnraum, Egr. 92 TVSD (Anlage 2c, 1fd. Nr. 11)

27. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Grundsatzsachbearbeitung®, 50.02.02 Sachgebiet Hilfe in Heimen
und Krankenhausern, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, 1fd. Nr. 12)

28. Schaffung der Stelle 14694, 1,0 ,,Schreibkraft mit sachbearbeitender Tiétigkeit umA*®,
51.01.01 Sachgebiet Allgemeiner Sozialdienst (ASD), Egr. 6 TvoD (Anlage 2c, Ifd. Nr. 13)

29. Schaffung der Stellen 14565 - 14567 ,,Sachbearbeitung®, 61.01.02-Sachgebiet Verkehrsma-
nagement, Stellenumfang je 0,5, Egr. 11 TvoD (Anlage 2c, Ifd. Nr. 14)

Nachrichtlich Eigenbetriebe

30. Korrektur der Stellenneuschaffung Anlage 2a) 1fd. Nr. 138: Neuausweisung der Stelle
,oachbearbeitung Projekte®, 16-Kommunale Datenzentrale, erfolgt nach Egr. 11 TvoD,
nicht wie angegeben in BesGr. A11 LBesO

31. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Kaufmannische Sachbearbeitung®, 70-Entsorgungsbetrieb, Egr.
9b TvoD (Anlage 2c, 1fd. Nr. 15)

2024 — Stellenneuanmeldungen

32. Schaffung von 2,3 Stellen ,,Sachbearbeitung Organisationsentwicklung®, 10.02.01 Sachge-
biet Organisationsentwicklung, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, 1fd. Nr. 106)

33. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Grundsatzsachbearbeitung®, 10.04.01 Sachgebiet Einzelpersona-
lien, BesGr. A12 LBesO (Anlage 2c, 1fd. Nr. 17)

34. Schaffung von 2,0 Stellen ,,Sachbearbeitung Personalberatung®, 10.04.01 Sachgebiet Ein-
zelpersonalien, BesGr. A1l LBesO (Anlage 2c, Ifd. Nr. 18)

35. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Personalsachbearbeitung®, 10.04.01 Sachgebiet Einzelpersonalien,
BesGr. A10 LBesO (Anlage 2c, 1fd. Nr. 19)



36. Schaffung von 0,5 Stelle ,,Sachbearbeitung Ausbildung®, 10.04.03 Sachgebiet Aus- und
Fortbildung, BesGr. A10 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 20)

37. Schaffung von 1,0 Stelle ,,Sachbearbeitung Personalentwicklung®, 10.04.03 Sachgebiet Aus-
und Fortbildung, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, Ifd. Nr. 21)

38. Verlingerung der Stellen 7842, 7843, 7869, 2,5 ,,Sachbearbeitung umA*®, 51.01.01 Allgemei-
ner Sozialdienst (ASD), Egr. S12 TvéD, bis 31.12.2026 (kw 2027) (Anlage 2c, 1fd. Nr. 22)

Nachrichtlich Eigenbetriebe

39. Korrektur der Stellenneuschaffung Anlage 2b) Ifd. Nr. 216: Neuausweisung der 4,0 Stellen
»Reiniger:in“, 70-Entsorgungsbetrieb, erfolgt bereits im Stellenplan 2023 (dann insgesamt
8,0), nicht wie angegeben im Stellenplan 2024

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig, den Stellenplan
2023/2024 zu beschlieBen

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.11.2022.

Punkt 4 Anderung der Hauptsatzung der Stadt Mainz
Vorlage: 0359/2022

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat mehrheitlich die Neufassung der
Hauptsatzung der Stadt Mainz entsprechend dem in der Anlage beigefiigten Entwurf zu be-
schlieBen.

Die Anderungen der Hauptsatzung kénnen der Anlage 1 entnommen werden. In Anlage 2 fin-
det sich die zu beschlieende neue Hauptsatzung.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 31.10.2022.

Punkt 5 Katastrophenschutz der Stadt Mainz, Anderung der Abrechnungsmo-
dalititen und Bereitstellung von Haushaltsmitteln
hier: Anderungen in der Verfahrensweise bei Kostenerstattungen und
Zuwendungen fiir die Aufwendungen der Hilfsorganisationen sowie

Nachbewilligung von Haushaltsmitteln i.H.v. 32.573,76 €.
Vorlage: 1287/2022

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen eine Erh6hung der finanziellen Beteiligung der Stadt Mainz an den Kosten, die
den Hilfsorganisationen dadurch entstehen, dass sie im Katastrophenschutz der Stadt Mainz
mitwirken, zu beschlieBen. Die erforderlichen Haushaltsmittel fir das Jahr 2022 i.H.v.
32.573,76 € werden im Deckungskreis der Feuerwehr nachbewilligt.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 05.09.2022.



Punkt 18 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-

leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 1479/2022

Der Annahme der Zuwendungen gemal3 beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklirung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 26.10.2022.

Punkt 6 Vergabe von Betreuungsplitzen in Kindertagesstitten in Trigerschaft

der Landeshauptstadt Mainz
Vorlage: 1402/2022

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen, die vorgelegte, nach einer Evaluation Giberarbeitete Verwaltungsrichtlinie zur
Vergabe von Betreuungsplitzen in Kindertagesstitten in Tragerschaft der Landeshauptstadt
Mainz zu beschlieBen. Die Verwaltung wird mit der Umsetzung zum nichstmoglichen Zeit-
punkt beauftragt.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 12.10.2022.

Punkt 7 Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder fiir das OPEN OHR
Festival 2023

Vorlage: 1392/2022

Michel Altherr, Isabel Holl, Dr. Mandana Khaledpour-Herrmann, Katharina Hauschildt, Julian
Abedin Shirazi, Dominik Schmidt und Yannik Weigelt, die von der amtierenden Freien OPEN
OHR Projektgruppe ausgewihlt wurden, werden als neue Projektgruppenmitglieder seitens des
Haupt- und Personalausschusses bestitigt.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 06.10.2022.

Punkt 8 5. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung des Entsorgungsbetrie-
bes der Stadt Mainz vom 29. Juli 1987, zuletzt gedndert durch Satzung
vom 07.05.1998
Vorlage: 1495/2022

Der Haupt- und Personalausschuss der Stadt Mainz empfiehlt dem Stadtrat der Stadt Mainz
einstimmig zu beschlief3en,

10



1. Die als Anlage 1 beigefiigte 5. Satzung zur Anderung der ,,Betriebssatzung des Entsor-
gungsbetriebes der Stadt Mainz vom 29. Juli 1987, zuletzt geindert durch Satzung vom
07.05.1998

2. Die Bekanntmachung der Satzungsinderung sowie die Bekanntmachung der durch die
5. Satzung zur Anderung der Betriebssatzung entstehenden Neufassung im Gesamt-
wortlaut gem. Anlage 2.

3. Die Festsetzung des Stammbkapitals Stadtreinigung — Eigenbetrieb der Landeshauptstadt
Mainz auf 500.000,00 EUR.

Herr Birgermeister Beck informiert, dass die Zulissigkeit der Personalunion als Vorstand der
A6R und als Werkleitung geprift werde und dullert sich zuversichtlich, dass bis zur kommen-
den Stadtratssitzung eine Losung hierfiir gefunden werden konne.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 28.10.2022.

Punkt 9 7. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Vermeidung, Verwer-
tung und Beseitigung von Abfillen in der Stadt Mainz (Abfallsatzung)
vom 18. November 1996, zuletzt geindert durch Satzung vom 25. Mirz
2015
Vorlage: 1183/2022

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen, die als Anlage beigefiigte 7. Satzung zur Anderung der Satzung tiber die Vermei-
dung, Verwertung und Beseitigung von Abfallen in der Stadt Mainz (Abfallsatzung) vom

18. November 1996, zuletzt gedndert durch Satzung vom 25. Mirz 2015, zu beschlieBen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 19.08.2022.

Punkt 10 12. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Erhebung von Benut-
zungsgebiihren fiir die Abfallentsorgung in der Stadt Mainz vom 2. Juli
1997, zuletzt gedndert durch Satzung vom 8. Dezember 2010
Vorlage: 1502/2022

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat mehrheitlich, die als Anlage beige-
figte 12. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Erhebung von Benutzungsgebiihren fiir
die Abfallentsorgung in der Stadt Mainz vom 2. Juli 1997, zuletzt gedndert durch Satzung vom
8. Dezember 2010, zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 31.10.2022.

Punkt 11 13. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reinigung 6ffentlicher
Straflen in der Stadt Mainz und die Erhebung von Strallenreinigungs-
gebiihren (Stralenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt ge-

indert durch Satzung vom 20. April 2022
Vorlage: 1499/2022

11



Der Haupt- und Personalausschuss empfiechlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen die als Anlage beigefiigte 13. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reini-
gung oOffentlicher Stralen in der Stadt Mainz und die Erhebung von Stra3enreinigungsgebiihren
(Strallenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch Satzung vom 20. April
2022, zu beschlieB3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 31.10.2022.

Punkt 12 Umsetzungsbeschluss zur Griindung einer Kommunalen Abfallwirt-
schaft der Stadt Mainz und des Landkreises Mainz-Bingen A6R

Vorlage: 1470/2022

Der Haupt-und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat mehrheitlich zu beschlieBen:

1. Die Errichtung der gemeinsamen Anstalt 6ffentlichen Rechts ,,Kommunale Abfallwirt-
schaft Mainz und Mainz-Bingen A6R - gemeinsame kommunale Anstalt der Stadt Mainz
und des Landkreises Mainz-Bingen® sowie den Abschluss der sich aus der Anlage 1 er-
gebenden Errichtungsvereinbarung zwischen der Stadt Mainz und dem Landkreis
Mainz-Bingen.

2. Den Satzungstext fiir die Anstalt des 6ffentlichen Rechts ,,Kommunale Abfallwirtschaft
Mainz und Mainz Bingen AGR — gemeinsame kommunale Anstalt der Stadt Mainz und
des Landkreises Mainz-Bingen®, beigeftigt als Anlage 2.

3. Die Kommunale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen ist eine Einrichtung der
Stadt Mainz und des Landkreises Mainz-Bingen in der Rechtsform einer rechtsfahigen
Anstalt des offentlichen Rechts (Anstalt). Die Anstalt wird durch Ausgliederung der be-
stehenden Eigenbetriebe der Triger, dem Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz, Be-
triebszweig Abfallwirtschaft, und dem Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Mainz-
Bingen, nach Mal3gabe der niheren Bestimmungen der in der Anlage beigeftigten Sat-
zung und der in der Anlage beigefiigten Vereinbarung gemal3 § 14a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
KomZG zur Errichtung einer gemeinsamen kommunalen Anstalt im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge begriindet.

4. Die Anstalt fuhrt den Namen ,,Kommunale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen
AOR® mit dem Zusatz ,,- gemeinsame kommunale Anstalt der Stadt Mainz und des
Landkreises Mainz-Bingen®. Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Geschifts- und
Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet ,,Kommunale Abfallwirtschaft Mainz
und Mainz-Bingen A6R®. Die Anstalt fihrt ein Dienstsiegel mit dem Landeswappen
und der umlaufenden Schrift ,,Kommunale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen
AORS,

5. Die Anstalt hat ihren Sitz in Mainz.

6. Auf das Stammbkapital der Anstalt leistet die Stadt Mainz eine Einlage in Héhe von
473.000,00 EUR, der Landkreis Mainz-Bingen leistet eine Einlage in Hohe von
387.000,00 EUR. Das Stammbkapital der Anstalt betrigt insgesamt 860.000,00 EUR.

7. Der in der Anlage 3 beigefiigte Entwurf des Wirtschaftsplan 2023 einschlieBlich dem in
der Anlage beigefugten Entwurf der Eréffnungsbilanz zum 01.01.2023 fir die Kommu-
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nale Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen AGR (kurz. ASR) wird zur Kenntnis ge-
nommen. Wirtschaftsplan und Eréffnungsbilanz werden in der endgtiltigen Fassung in
der konstituierenden Sitzung der A6R am Anfang des Jahres 2023 festgestellt werden.

8. Die Zweckvereinbarung zwischen dem Landkreis Mainz-Bingen und der Stadt Mainz
tber eine Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Abfallentsorgung vom 01.07.2010 wird
zum Zeitpunkt der Errichtung der Anstalt einvernehmlich aufgehoben.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 03.11.2022.

Punkt 13 Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz
Vorlage: 1431/2022

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen die Kostensitze fir die Benutzung der Dienst- und Sonderfahrzeuge, die Ausfih-
rung von Dienstleistungen und die Abgabe von Verbrauchsmitteln nach Mal3gabe der beilie-
genden Entwurfsfassung mit Wirkung vom 1. Januar 2023 zu beschlieBen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 20.10.2022.

Punkt 14 Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 14.09.2022

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift Giber die
Sitzung vom 14.09.2022 Kenntnis.

Punkt 15 Mitteilungen

Hierzu sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.

Ende der Sitzung: 18:00 Uhr

gez. gez.
Giunter Beck Natalie Bauernschmitt
Vorsitz Schriftfithrung
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