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Ausschuss fur Frauenfragen Kenntnisnahme 13.12.2022 o
Betreff:

Umsetzung der Istanbul-Konvention in Mainz - 19 Themenfelder fiir eine Gesamtkonzeption

Mainz,

Beigeordneter

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss fiir Frauenfragen nimmt Kenntnis von der Zusammenstellung der 19 Themenfelder
fiir eine Gesamtkonzeption.




Sachverhalt:

Seit 2020 befasst sich der Ausschuss fiir Frauenfragen kontinuierlich mit den von Expertinnen
aus dem Arbeitskreis Gewalt an Frauen und Kindern und dem Frauenbiiro erarbeiteten Themen-
felder fiir eine Gesamtkonzeption. Diese Sammlung von insgesamt 19 Themenbereichen bildet
die Grundlage fiir die weitere Arbeit der Verwaltung an einem Umsetzungskonzept.

Dazu wird eine Arbeitsgruppe eingesetzt, der nach derzeitigem Stand Vertreter:innen des Frauen-
biiros, des Arbeitskreises Gewalt an Frauen und Kindern, der Leitstelle Wohnen, des Biiros fiir
Migration und Integration, des Dezernates IV (Amt fiir Jugend und Familie, Amt fiir soziale Leis-
tungen) angehoren. Je nach Bedarf sollen weitere Expert:innen aus Amtern und Organisationen
einbezogen werden.

Zielist, die einzelnen Themenfelder zu priorisieren, zu operationalisieren und entscheidungsreife
Vorlagen zu erarbeiten.

Losung:
Der Ausschuss nimmt Kenntnis von der Sammlung der Themenfelder und damit von der Grundla-

ge fiir die weitere Arbeit.

Alternative:
Der Ausschuss spricht sich gegen eine Befassung aus.

Analyse und Bewertung geschlechtsspezifischer Folgen:

Die Umsetzung der Istanbul-Konvention auf kommunaler Ebene dient mittelbar und unmittelbar
der Verhiitung und Bekampfung von Gewalt an Frauen und auch ihrer Gleichstellung und der
Stdrkung ihres Selbstbestimmungsrechts.

Finanzielle Auswirkung:
Zum jetzigen Zeitpunkt keine
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