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Beschlussvorschlag: 
Der aktuelle Stellenplan wird für die Jahre 2023 und 2024 gemäß beigefügter Anlage 1 
fortgeschrieben und durch die in Anlage 3a) ersichtlichen Stellenveränderungen angepasst; nach 
Beschluss wird die Anlage 1 durch die in Anlagen 2a) und 2b) ausgewiesenen Stellenneuschaffun-
gen ergänzt. Die Ausbildungsstellen, einschließlich Neuschaffungen, werden in Anlage 1a) ausge-
wiesen.  
 
Die ursprüngliche Beschlussvorlage soll in den Anlagen 1, 2 a) und b) und 3a) wie folgt ergänzt 
bzw. geändert werden. Zusätzliche Stellenneuschaffungen, über die Anlagen 2 a) und 2b) hinaus, 
werden in der neuen Anlage 2c) dargestellt:  
 

Stellenplan 2023 - Stellenveränderungen 

1. Abgang der Stelle 13944 „Geschäftsstelle der Rheinhessen Standort Marketing GmbH“, 12-
Amt für Stadtforschung und nachhaltige Stadtentwicklung, Stellenumfang 0,5, Egr. 10 TVöD, 
aufgrund endgültiger Beanstandung der Stellenneuausweisung im Nachtragsstellenplan 2022 
durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) 

 
2. Absenken der Stelle 6841 "Sachbearbeitung Einkauf", 20-Amt für Finanzen, Beteiligungen und 

Sport, von Egr. 10 TVöD nach Egr. 9b TVöD, aufgrund Neubewertung der Stelle 
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3. Anhebung der Stelle 5153 "Sachbearbeitung Einkauf", 20-Amt für Finanzen, Beteiligungen 

und Sport, von Egr. 9a TVöD nach Egr. 9b TVöD, aufgrund Neubewertung der Stelle 
 
4. Anhebung der Stelle 1326 "Stellvertretende Musikschulleitung", 44-Peter-Cornelius- 

Konservatorium, von Egr. 11 TVöD nach Egr. 14 TVöD, aufgrund Neubewertung der Stelle 
 
5. Umwandlung der Stelle 3053 "Sachbearbeitung Bauaufsicht", 60-Bauamt, von Egr. 11 TVöD 

nach BesGr. A11 LBesO, aufgrund Neubewertung der Stelle und Besetzung mit einem Beam-
ten 
 

6. Umwandlung der Stelle 3074 „Sachgebietsleitung Rechtsangelegenheiten und Sonderaufga-
ben“, 60-Bauamt von Besoldungsgruppe A12 LBesO nach Egr. 11 TVöD, Besetzung mit ei-
nem Beschäftigten 

 
7. Anbringung eines ku-Vermerks nach Egr. 5 TVöD an Stelle 4489 „Registrator:in“, 80-Amt für 

Wirtschaft und Liegenschaften, Egr. 8 TVöD, aufgrund Neubewertung der Stelle 
 
Nachrichtlich Eigenbetriebe 
 
8. Anbringung eines ku-Vermerks nach Egr. 7 TVöD an der Stelle 7883 "Sachbearbeitung Re-

chenzentrum-Management", 16-Kommunale Datenzentrale, Egr. 9a TVöD, aufgrund Neube-
wertung der Stelle 

 
9. Anbringung eines ku-Vermerks nach Egr. 10 TVöD an der Stelle 355 "Leitung", 16.01.04 

Vergabe und Gebäudemanagement, 16-Kommunale Datenzentrale, Egr. 12 TVöD, aufgrund 
Neubewertung der Stelle 

 

10. Abgang der Stellen 12155 und 13799, 2,0 „Sachbearbeitung Service“, 16-Kommunale Daten-
zentrale, Egr. 9a TVöD, Vereinheitlichung des städtischen Stellenplans mit der Stellenüber-
sicht des Eigenbetriebs 

 
11. Anbringung eines ku-Vermerks nach Egr. 6 TVöD an Stelle 3962 „Betriebshandwerker:in 

Stadthaus III GB46“ sowie an Stelle 3962 „Betriebshandwerker:in Stadthäuser I+II Kai-
serstr.“, Egr. 7 TVöD, aufgrund Neubewertung der Stelle 

 
12. Anhebung verschiedener Stellen „Hausmeister:in“, Stellen-Nrn. 3776, 3777, 3869, 7892, 7893, 

7894, 10267, 10268, 10269, 10719, 69-Gebäudewirtschaft Mainz, von Egr. 5 TVöD nach Egr. 
6 TVöD, aufgrund Neubewertung der Stellen 

 

13. Umwandlung der Stelle 3738 „Abteilungsleitung und 2. Werkleitung“, 69-Gebäudewirtschaft 
Mainz, von Besoldungsgruppe A15 LBesO nach Egr. 15 TVöD, Besetzung mit einem Be-
schäftigten 
 

14. Abgang der Stellen 10952, 10953, 10955, 11957-11966 „Müllwerker:in“, 70-
Entsorgungsbetrieb, Egr. 3 TVöD, mangels Erforderlichkeit, aufgrund fehlender Zuständig-
keit für Einsammlung Glas und LVP 
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15. Abgang der Stellen 10240, 11530, 11531, 11949-11953 „Kraftfahrer:in“ 70-
Entsorgungsbetrieb, Egr. 5 TvöD, mangels Erforderlichkeit, aufgrund fehlender Zuständigkeit 
für Einsammlung Glas und LVP 

 
Stellenplan 2023 - Stellenneuanmeldungen 
 
16. Schaffung von 2,0 Stellen „Teamleitung Organisationsentwicklung“, 10.02.01 Sachgebiet Or-

ganisationsentwicklung, BesGr. A12 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 1) 
 

17. Schaffung von 3,0 Stellen „Sachbearbeitung Organisationsentwicklung“, 10.02.01 Sachgebiet 
Organisationsentwicklung, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 2) 
  

18. Schaffung von 2,0 Stellen „Teamleitung Personal“, 10.04.01 Sachgebiet Einzelpersonalien,  
BesGr. A12 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 3) 
 

19. Schaffung von 3,0 Stellen „Sachbearbeitung Personalberatung“, 10.04.01 Sachgebiet Einzel-
personalien, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 4) 
 

20. Schaffung von 1,0 Stelle „Personalsachbearbeitung“, 10.04.01 Sachgebiet Einzelpersonalien, 
BesGr. A10 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 5)  

 

21. Schaffung von 1,0 Stelle „Gesundheitsberatung“, 10.04.02 Sachgebiet Versorgung und soziale 
Betreuung, Egr. S15 TVöD (Anlage 2c, lfd. Nr. 6)  
 

22. Schaffung von 1,0 Stelle „Sachbearbeitung Ausbildung“, 10.04.03 Sachgebiet Aus- und Fort-
bildung, BesGr. A10 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 7) 
 

23. Schaffung von 1,0 Stelle „Sachbearbeitung Fortbildung/Personalentwicklung“, 10.04.03 Sach-
gebiet Aus- und Fortbildung, Egr. 9a TVöD (Anlage 2c, lfd. Nr. 8) 
 

24. Aufstockung der Stelle 570 „Leitung Anlagenbuchhaltung“, 20.04.03-Zentrale Anlagenbuch-
haltung, Egr. 9b TVöD, von 0,62 auf 1,0 (Anlage 2c, lfd. Nr. 9) 

 
25. Aufstockung der Stelle 770 „Amtliche:r Tierarzt:ärztin“ 30.03.01-Sachgebiet Gaststätten und 

Verbraucherschutz“, Egr. 15 TVöD, von 0,5 auf 1,0 (Anlage 2c, lfd. Nr. 10) 
 

26. Schaffung der Stellen 14616 – 14622, 7,0 „Sachbearbeitung Wohngeld“, 50.01.03 Sachgebiet 
Wohngeld, Wohnberechtigungen und Fehlbelegungsabgabe, Überwachung öffentlich geför-
derter Wohnraum, Egr. 9a TVöD (Anlage 2c, lfd. Nr. 11) 

 

27. Schaffung von 1,0 Stelle „Grundsatzsachbearbeitung“, 50.02.02 Sachgebiet Hilfe in Heimen 
und Krankenhäusern, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 12) 

 
28. Schaffung der Stelle 14694, 1,0 „Schreibkraft mit sachbearbeitender Tätigkeit umA“, 51.01.01 

Sachgebiet Allgemeiner Sozialdienst (ASD), Egr. 6 TvöD (Anlage 2c, lfd. Nr. 13) 
 
29. Schaffung der Stellen 14565 - 14567 „Sachbearbeitung“, 61.01.02-Sachgebiet Verkehrsma-

nagement, Stellenumfang je 0,5, Egr. 11 TvöD (Anlage 2c, lfd. Nr. 14) 
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Nachrichtlich Eigenbetriebe 

 
30. Korrektur der Stellenneuschaffung Anlage 2a) lfd. Nr. 138: Neuausweisung der Stelle „Sachbe-

arbeitung Projekte“, 16-Kommunale Datenzentrale, erfolgt nach Egr. 11 TvöD, nicht wie an-
gegeben in BesGr. A11 LBesO 
 

31. Schaffung von 1,0 Stelle „Kaufmännische Sachbearbeitung“, 70-Entsorgungsbetrieb, Egr. 9b 
TvöD (Anlage 2c, lfd. Nr. 15) 

 
 
2024 – Stellenneuanmeldungen 
 
32. Schaffung von 2,3 Stellen „Sachbearbeitung Organisationsentwicklung“, 10.02.01 Sachgebiet 

Organisationsentwicklung, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 16) 
 

33. Schaffung von 1,0 Stelle „Grundsatzsachbearbeitung“, 10.04.01 Sachgebiet Einzelpersonalien, 
BesGr. A12 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 17) 
 

34. Schaffung von 2,0 Stellen „Sachbearbeitung Personalberatung“, 10.04.01 Sachgebiet Einzel-
personalien, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 18) 
 

35. Schaffung von 1,0 Stelle „Personalsachbearbeitung“, 10.04.01 Sachgebiet Einzelpersonalien, 
BesGr. A10 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 19) 
 

36. Schaffung von 0,5 Stelle „Sachbearbeitung Ausbildung“, 10.04.03 Sachgebiet Aus- und Fort-
bildung, BesGr. A10 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 20) 
 

37. Schaffung von 1,0 Stelle „Sachbearbeitung Personalentwicklung“, 10.04.03 Sachgebiet Aus- 
und Fortbildung, BesGr. A11 LBesO (Anlage 2c, lfd. Nr. 21) 

 
38. Verlängerung der Stellen 7842, 7843, 7869, 2,5 „Sachbearbeitung umA“, 51.01.01 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD), Egr. S12 TvöD, bis 31.12.2026 (kw 2027) (Anlage 2c, lfd. Nr. 22) 
 

Nachrichtlich Eigenbetriebe 
 
39. Korrektur der Stellenneuschaffung Anlage 2b) lfd. Nr. 216: Neuausweisung der 4,0 Stellen 

„Reiniger:in“, 70-Entsorgungsbetrieb, erfolgt bereits im Stellenplan 2023 (dann insgesamt 8,0), 
nicht wie angegeben im Stellenplan 2024 
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Sachverhalt 
 
 
Finanzierung 
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