é MAINZ
Eigenbetrie

Stadt Mainz
Eigenbetrieb Kommunale Datenzentrale

Wirtschaftsplan 2023



Inhaltsverzeichnis

Festsetzungsbeschluss

Erlduterungsbericht und Hinweise zum Wirtschaftsplan 2023

. Erfolgsplan 2023
Erlduterungen zum Erfolgsplan

. Vermogensplan 2023
Ubersicht iiber die Verpflichtungsermachtigungen

. Finanzplan (iiber 5 Jahre)
Erlduterungen zum Vermégens- und Finanzplan

. Ubersicht iiber die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben
des Eigenbetriebes, die sich auf die Finanzplanung
der Stadt Mainz auswirken (§ 19 Ziff. 2 EigAnVO)

Erlduterungen zur vorgenannten Ubersicht

5. Stelleniibersicht 2023
Verinderungsiibersicht
Erlduterungen zur vorgenannten Ubersicht

3.

Seite

5-13
14-17

18-19
20-21

22
23-24

25

25

26-28
29



Stadt Mainz

Eigenbetrieb Kommunale Datenzentrale

Wirtschaftsplan 2023

‘Festsetzungsbeschluss

Der Stadtrat hat auf Grund des § 2 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung (EigAnVO) fiir Rheinland-
Pfalz vom 05.10.1999 in Verbindung mit den §§ 4 und 11 der Betriebssatzung vom 20.12.1990, zuletzt

gedndert am 17.05.2019, in seiner Sitzung am ...........coevviennn.

beschlossen:

Der Wirtschaftsplan fiir das Wirtschafsjahr 2023

wird im Erfolgsplan
in den Ertrdgen auf

in den Aufwendungen auf
Jahresgewinn

im Vermogensplan
in den Einnahmen auf

in den Ausgaben auf

festgesetzt.

Gleichzeitig werden festgesetzt

a) der Gesamtbetrag der Kredite auf

b) der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf
c) der Hochstbetrag der Kassenkredite auf

Mainz,den ................. 2022

Giinter Beck
Biirgermeister

B

folgenden Wirtschaftsplan

17.382.341 €
17.133.249 €

249.092 €

3.301.876 €

3.301.876 €

0€
0€
350.000 €



Erliuterungsbericht zum Wirtschaftsplan 2023

GemilB der Satzung der Kommunalen Datenzentrale Mainz (KDZ), Eigenbetrieb der Stadt Mainz, die am 17. Mai 2020
in Kraft getreten ist, besteht der Zweck des Eigenbetriebes in der Informationsverarbeitung fiir die Stadt Mainz und fiir

andere Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und deren Einrichtungen.

Als Aufgaben der Informationsverarbeitung sind gemiB der o. g. Satzung zu verstehen:

a) Ausfithrung von Verwaltungsarbeiten und anderer Aufgaben unter Einsatz elektronischer Anlagen der Daten-
und Kommunikationstechnik,

b) Entwicklung, Pflege und Bereitstellung von Datenverarbeitungsverfahren und der hierfiir notwendigen
Programme,

¢) datenverarbeitungstechnische und verfahrensorganisatorische Beratung der Anwender,

d) Durchfiihrung von Schulungen auf dem Gebiet der technikunterstiitzten Informationsverarbeitung.

Darstellung der Ergebnisse der letzten Jahre

Eigenbetrieb insgesamt: | 2019 ' 2020 2021 2022 2023
Cleplantes Fegebuls 302.623 € 271.939 € 263.850 € 212.415 € 249.092 €
(Wirtschaftsplan) ‘

Brzieltcs Krgebais 461.01135€ | 45735547€ | 44041531€

(Priifbericht)
fiir das
. - Wirtschaftsjahr
Eigenkapitalquote 5 5 5 . . laufendes
(Priifbericht) 54,70% 53,70% 47,90% liegen ncich keine Wirashalsiahe
gepriiften

Ergebnisse vor
Darlehensiibersicht gemaf

(Priifbericht) 986 TEUR 924 TEUR 2.763 TEUR

Hinweise zum Wirtschaftsplan 2023

Die KDZ Mainz als Eigenbetrieb der Stadt Mainz ist der zentrale IT-Dienstleister fiir die Informationsver-
arbeitung der Stadtverwaltung Mainz. Sie ist verantwortlich fiir die Beschaffung und den Betrieb samtlicher IT-
Systeme und fiir die Betreuung aller IT-Verfahren in der Verwaltung. Neben dem Erwerb der EDV-Hardware von
der Stadt Mainz im Jahr 2003 wurde auch die Ubertragung der EDV-Software auf die KDZ Mainz im Jahr 2004
vollzogen. Dariiber hinaus wurden im Jahr 2005 die stidtischen Datenleitungen und im Jahr 2009 der Druckerbe-
trieb {ibertragen, und seit dem 01.01.2013 betreibt die KDZ Mainz auch die Telefonie fiir die Stadt Mainz.

Neben den beschriebenen Aufgaben fiir die Stadtverwaltung Mainz hat die KDZ Mainz in den letzten Jahren wei-
tere Geschiftsfelder auBerhalb der Stadtverwaltung erschlossen. Es ist gelungen, mit einer Vielzahl (inzwischen
ca. 200) von Kommunen in Rheinland-Pfalz IT-Dienstleistungsvereinbarungen fiir neue zentrale Verfahren,

wie z. B. "AutiSta" (Standesamtsverfahren) und "ePR" (elektronisches Personenstandsregister), abzuschlieBen.
Ab dem Wirtschaftsjahr 2018 bietet die KDZ Mainz fiir rheinland-pfilzische Kommunen einen Hosting-Betrieb
der Schulverwaltungssoftware "edoo.sys" an. Auch im Zusammenhang mit diesem Hosting-Betrieb wurden

die Rechenzentren KGRZ Koblenz und KDZ Mainz vernetzt und werden weiter ausgebaut, um den rheinland-pfal-
zischen Kommunen eine georedundante [T-Plattform anbieten zu kénnen. Es ist geplant, im Wirtschaftsjahr 2023
den Kommunen in Rheinland-Pfalz das Verfahren "domicil21" anzubieten . domicil21 ist ein Informationssystem
fiir die Wohnraumiiberwachung, Wohnraumforderung und Fehlbelegung. -

s



Erfolgsplan 2023

Gliederung analog der Gewinn- und Verlustrechnung gemiB § 16 Abs. 1 EigAnVO

Bezeichung Planansatz Planansatz Ergebnis
2023 2022 2021
€ € € €
1.1. Umsatzerlose 17.371.091 16.467.203 16.291.757
1.2. ErhShung oder Verminderung des Bestan-
des an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0 0
1.3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
1.4. Sonstige betriebliche Ertrige 11.250 11.800 15.701
" davon Auflésungen von Sonderposten
mit Riicklagenanteil 0 0 0
1.5. Materialaufwand:
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren 1.127.750 1.072.600 1.400.356
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 1.333.300 621.750 623.233
2.461.050 1.694.350 2.023.589
1.6. Personalaufwand:
a) Léhne und Gehilter (Entgelt) 5.943.145 5.557.386 4.686.058
b) soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung 1.813.295 1.672.073 1.283.133
7.756.440 7.229.459 5.969.191
1.7. Abschreibungen auf Anlagevermdgen 2.123.077 2.106.202 2.751.073
1.8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.770.536 5.203.389 5.075.856
1.9. Ertrige aus Beteiligungen 0 0 0
1.10. Ertrdge aus Wertpapieren 0 0 0
1.11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 0 0 0
1.12. Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0
1.13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 18.446 17.848 33.609
1.14. Steuern vom Einkommen und Ertrag 2.700 6.140 4.701
1.15. Ergebnis nach Steuern 250.092 221.615 449.439
1.16. Sonstige Steuern 1.000 9.200 9.024
1.17. Jahresgewinn 249.092 212.415 440.415




Erfolgsplan 2023

Ertrige
Bezeichnung Planansatz Planansatz Ergebnis
2023 2022 2021
€ € € €
1.1. Umsatzerldse ‘
a) "sogenannte" Dritte 5.748.748 5.587.982 6.020.986
b) Stadt Mainz 11.622.343 10.879.221 10.270.771
17.371.091 16.467.203 16.291.757
1.4. Sonstige betriebliche Ertrdge 11.250 11.800 15.701
1.11. Sonstige Zinsen und #hnliche Ertrage 0 0 0
17.382.341 16.479.003 16.307.458
Aufwendungen
1.5. Materialaufwand:
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fiir bezogene Waren 1.127.750 1.072.600 1.400.356
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 1.333.300 621.750 623.233
2.461.050 1.694.350 2.023.589
1.6. Personalaufwand:
a) Lohne und. Gehiilter (Entgelt) 5.943.145 5.557.386 4.686.058
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und flir Unterstiitzung 1.813.295 1.672.073 1.283.133
7.756.440 7.229.459 5.969.191
1.7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 2.123.077 2.106.202 2.751.073
1.8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.770.536 5.203.389] 5.075.856
1.13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 18.446 17.848 33.609
1.14. Steuern vom Einkommen und Ertrag 2.700 6.140 4.701
1.16. Sonstige Steuern 1.000 9.200 9.024
17.133.249 16.266.588 15.867.043
1.17. Jahresgewinn 249.092 212.415 440.415




Erfolgsplan 2023

Sachkto.

4000

4020

4030

4040

4050

4002

4022

4032

4042

Ertriige
Kontobezeichnung Planansatz in € Ergebnis in €
2023 2022 2021

1 a) Umsatzerlose Dritte

Erlose Datenverarbeitung 3.466.268 3.399.617 3.536.770

Erlose Systemmanagement/Druckerleistungen/Beratung 1.976.838 1.915.122 2.140.748

Erlose Schulung 3.500 8.500 686

Erlose EDV-Zubehbrteile 16.500 16.000 31.947

Sonstige Erlése (Nutzungsentgelt/Datenleitungen, etc.) 285.642 248.743 310.835

5.748.748 5.587.982 6.020.986

1 b) Umsatzerlose Stadt Mainz

Erlose Datenverarbeitung 734.773 740.051 726.148

Erlose Systemmanagement/Druckerleistungen/Nutzungsentgelt]  9.410.652 8.862.670 8.070.841

Erlose Schulung 14.550 25.500 2.176

Erlose EDV-Zubehorteile 87.368 85.000 171.620
Zwischensumme: 10.247.343 9.713.221 8.970.785




Erfolgsplan 2023

Ertriige
Sachkto. Kontobezeichnung Planansatz in € Ergebnis in €
2023 2022 2021
Ubertrag: 10.247.343 9.713.221 8.970.785
4052  Erlose Datenleitungen 585.000 561.000 558.967
4062 Erlose Systementwicklung 95.000 145.000 33.286
4085 Erlose Projektarbeit Stadt Mainz 695.000 460.000 707.733
11.622.343 10.879.221 10.270.771
1.4. Sonstige betriebliche Ertriige
4834  Verkauf Anlagevermdgen 700 650 510
4950 Erlose Photovoltaik 5.600 5.900 5.538
4900 Sonstige Ertrage 4.950 5.250 9.653
11.250 11.800 15.701
1.11. Sonstige Zinsen und fhnliche Ertrige
2100 Zinsen und dhnliche Ertrige L O_I 0| Ol
0 0 0
Gesamtertrige: 17.382.341 16.479.003 16.307.458

-8-



Erfolgsplan 2023

Kto.

5000

5001

5051

5050

5052

Aufwendungen
Kontobezeichnung Planansatz in € Ergebnis in €
2023 2022 2021
1.5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren
Endlos- und Einzelblattpapier 267.000 194.500 173.892
Vordrucke/Formulare/L.TO Béndet 21.000 17.600 15.741
Aufwand fiir bezogene Waren 839.750 860.500 1.210.723
1.127.750 1.072.600 1.400.356
b) Aufwendungen fiir bezo-
gene Leistungen
Unterstiitzung Dritte Software-
erstellung 15,000 25.000 3.246
Aufw. bezog. Leistungen Sy-
stemmanagement 1.318.300 596.750 619.987
1.333.300 621.750 623.233

L0




Erfolgsplan 2023

Kto.

6000

6001

6006

6008

6010

6011

6021

6025

! Im Ergebnis 2021 wurde die Beihilferiickstellung aufgrund gesetzlicher Vorgaben entsprechend angepasst.
% Hierbei handelt es sich um einen Saldobetrag aus Urlaubs-/Uberstunden und Uberzeitenriickstellungen.

Aufwendungen

Kontobezeichnung Planansatz in € Ergebnis in €
2023 2022 2021
1.6 Personalaufwand:
a) Lohne und Gehiilter (Entgelt)
Beamtenbeziige 725.963 751.496 674.370
Gehalt der Beschiftigten 5.217.182 4.805.890 4.011.688
5.943.145 5.557.386 4.686.058
b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir
Altersversorgung und
Unterstiitzung
Versorgungskassenbeitrdge Beschéftigte/r 410.789 385.703 315.204
Sozialversicherungsbeitrige Beschiftigte/r 1.080.683 988.913 815.600
(inkl. Unfallversicherungsbeitrige)
Beihilfen Versorgungs./Beamte/Riickstellung' 120.539 113.512 5.584
Beihilfen (Beschiftigte/r) 4.000 3.500 138
Personalverpflichtung/soz. Abgaben® 14.130 14.630 4.745
Pensionsfonds "Jungbeamte" 183.154 165.815 141.862
1.813.295 1.672.073 1.283.133

-10-




Erfolgsplan 2023

Kto.

6200
6201
| 6202
6203
6205
6206

6207

6330
6500
6501

6514

Aufwendungen
Kontobezeichnung Planansatz in € Ergebnis in €
2023 2022 2021
1.7. Abschreibungen
Immaterielle Vermogensgegenstinde 445.658 474.461 293.251
Gebidude 410.037 357.196 163.324
Einrichtungsgegenstinde 8.279 14.550 10.929
geringwertige Wirtschaftsgiiter 177.400 200.000 1.622.644
Kraftfahrzeuge 10.633 11.692 7.708
Maschinen/technische Anlagen/Photovoltaik 102.072 86.614 96.297
EDV-Geréte/Server/Storage 968.998 961.689 556.920
2.123.077 2.106.202 2.751.073
1.8. Sonstige betriebliche
Aufwendungen
Energie- und Wasserkosten 290.740 281.100 232.683
Unterhaltung Gebdude, Auflenanlage und Anlagen 155.845 239.757 199.468
Unterhaltung EDV-Datenleitungen 690.000 733.000 692.387
Unterhaltung EDV-Gerite/Zubehor/Sonstiges 155.750 161.000 2717.503
Zwischensumme: 1.292.335 1.414.857 1.402.041

-11-




Erfolgsplan 2023

Kto.

6535

6616

6310

6650

6651

6600

6610

6300

6335

6302

6313

6400

2500

Aufwendungen
Kontobezeichnung Planansatz in € Ergebnis in €
2023 2022 2021
1.8. Sonstige betriebliche
Aufwendungen )

Ubertrag: 1.292.335 1.414.857 1.402.041
Wartung/Leasing/Miete Hardware/Software/Anlagen) 2.897.800 3.143.045 2.877.916
Beratung durch externe Unternehmen 95.000 110.000 188.509
Priifungsgebiihren (insb. Wirtschaftspriifer) 15.500 16.875 14.912
Fortbildungskosten 141.585 193.373 128.098
Vergiitung f. Lehrtitigkeit 9.685 25.622 5.774
Versicherungen (inkl. Elektronikversicherung) 20.650 20.850 17.783
offentl. Gebiihren und Abgaben 3.500 3.675 4.662
Biiromaterial/Literatur/Représentationsaufwand, etc. 13.250 5.160 16.111
Fracht- und Transportkosten 950 1.350 1.164
Fernsprechgebiihren 37.660 31.160 37.480
Porto 80.000 85.000 112.735
Verwaltungskostenbeitrage 95.000 97.450 94.028
Sonstiger Aufwand (Entsorgung IT; perriodenfr. Aufwand, etc.) 67.621 54.972 174.643

4.770.536 5.203.389 5.075.856

-12-




Erfolgsplan 2023

Aufwendungen

Kto. Kontobezeichnung Planansatz in € Ergebnis in €
2023 2022 2021
1.13. Zinsen und dhnliche
Aufwendungen
2300 Darlehenszinsen 18.446 17.848 33.609
18.446 17.848 33.609
1.14. Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag
6700 Gewerbeertragsteuer 1.500 3.250 2.352
6705 Korperschaftsteuer 1.200 2.890 2.349
2.700 6.140 4.701
1.16. Sonstige Steuern
6710 sonst. Steuern 1.000f 9.200] 9.024]
1.000 9.200 9.024

13-



Erliuterungen zum Erfolgsplan 2023

a) Angemessene Eigenkapitalverzinsung und Substanzerhaltungsriicklagen

[n dem geplanten Jahresgewinn fiir das Wirtschaftsjahr 2023 sind eine marktiibliche Verzinsung des Eigenkapi-
tals und angemessene Riicklagen nach § 11 Abs. 3 EigAnVO (so genannte ,,Substanzerhaltungsriicklagen®) be-
riicksichtigt. Der nach § 11 Abs. 6 EigAnVO verlangte ,,Mindest-Jahresgewinn* wird mithin planmiBig erzielt.
Als ,,marktiiblich“ wurde in der Kostenrechnung und in der Kalkulation der Entgelte eine Eigenkapitalverzinsung
von 2 % p. a. flir angemessen befunden.

b) ﬁberschusserwirtséhaftung fiir den Kernhaushalt der Stadt Mainz

Eine Ausschiittung an den Kernhaushalt der Stadt Mainz ist im Erfolgsplan 2023 der KDZ Mainz nicht einge-
plant, weil hierfiir eine Erhshung der KDZ-Leistungsentgelte vorgenommen werden miisste, was jedoch derzeit
nicht mit der Primarfunktion des Eigenbetriebs, ndmlich der Erflillung seines 6ffentlichen Zwecks, in Einklang zu
bringen wire. Auflerdem ist der Kernhaushalt der Stadt Mainz nicht mehr auf entsprechende Ausschiittungen
angewiesen. Auch wenn der Erfolgsplan 2023 keine Uberschusserwirtschaftung fiir den Kernhaushalt der Stadt
Mainz vorsieht, ist damit eine Ausschiittung an den stidtischen Kernhaushalt nicht ausgeschlossen. Uber die
endgiiltige Verwendung des spiter tatsichlich erzielten Jahresergebnisses entscheidet geméf der KDZ-Betriebs-
satzung der Stadtrat unter Beriicksichtigung des kiinftigen Liquiditétsbedarfs des Eigenbetriebs KDM Mainz.

Der Erfolgsplan ist in den Ertragen mit 17.382.341 EUR veranschlagt.
Diese Veranschlagung orientiert sich am Ergebnis des Jahres 2021, an dem bisherigen Rechnungsergebnis des
Jahres 2022 und an den geplanten Mafinahmen des Jahres 2023.

Die Veranschlagung der Aufwendurigen belduft sich auf 17.133.249 EUR. Die Gegeniiberstellung der Ertrige
und der Aufwendungen zeigt, dass mit einem Jahrestiberschuss in der Hohe von 249.092 EUR geplant wird.

Nachstehend werden die Ansétze des Erfolgsplanes erldutert, bei denen der Ertrag oder der Aufwand durch den Text
an der Veranschlagungsstelle nicht eindeutig beschrieben ist oder wenn zum Verstandnis besondere Hinweise notwen-
dig sind.

Ertrige Dritte

Sachkonten Erlauterungen

4000  Verarbeitungsentgelte aus den Geschéftsbereichen. ,,Einwohnermeldewesen (VOIS), Personalwesen (LOGA),
'POP3', Standesamtsverfahren (AutiSta/ePR ) und (Schulverwaltungssoftware). edoo.sys*.

Die Erh6hung dieser Umsitze gegeniiber dem Planansatz 2022 ist im Wesentlichen auf eine Entgelterhdhung
um 4,6 % bei dem LOGA-Verfahren und auf die neuen VOIS-Module ,,Fundbiiro und GESO* (Gewerbever-
waltungssoftware) zuriickzuftihren.

4020  Systemmanagement, Entgelte flir Druckerleistungen und fiir die Uberlassung der Standard-Arbeitsplatz-
infrastruktur, wie z.B. der Endgeréte, Kommunikationsdienste, Beratung und Unterstiitzung bei der Erstel-
lung von Systemkonzepten und bei der Durchfiihrung von'Flichen- und Personenwahlen.

Die Erhohung gegeniiber dem Planansatz 2022 ist insbesondere auf eine Zunahme der Standard-Arbeits-
platze und die Erhthung deren Arbeitsplatz-Pauschalen um 4,6 % zuriickzuftihren.

! POP = Post Office Protocol (POP); POP ist ein Kommunikationsprotokoll, um E-Mails von einem Posteingangsserver
(POP-Server) abzuholen. Die Kommunikation erfolgt zwischen einem E-Mail-Client und einem E-Mail-Server (Post-
eingangsserver). Das Protokoll, das diesen Zugriff regelt, nennt sich POP (aus dem Jahr 1984), das in der aktuellen
Version 3 vorliegt. (Quelle: elektronik-kompendium.de).

-14-



Erlose Stadt Mainz

4002

4022

4032

4052

4085

Erlose aus der taglichen Verarbeitung in den Bereichen Personalwesen, zentrale Bu3geldstelle, Sozial-
/Finanz und Steuerwesen.

Erlose aus Endgerite-, Server-, Datenbanken- und Netzwerkmanagement und Uberlassung der entspre-
chenden Hardware, Bereitstellung geographischer Daten, Dienst Lotus-Notes, Betreuung von Verfahren, Sys-
tempflege, Beratung und die Vorbereitung sowie Durchflihrung der Wahlen.

Urséchlich fiir diese Erhchung sind im Wesentlichen die bevorstehe Wahl des Obefbiirgermeisters der Stadt
Mainz, die Entgelterhohung der Arbeitsplatz-Pauschalen um 4,6 % und die Erlése im Zusammenhang mit dem
WLAN in den Mainzer Schulen. '

Hierunter fallen sowohl die MS-Office-Schulungen als auch Schulungen fiir F achverfahren.

Die KDZ Mainz stellt neben der Hard- und der Software auch die ,,EDV**-Datenleitungen der Stadt Mainz
gegen Aufwandserstattungen zur Verfligung,

Seit dem Wirtschaftsjahr 2020 stellt die KDZ Mainz mit externer Unterstiitzung grundsétzlich die neuen Glasfa-
serleitungen den Mainzer Schulen zur Verfiigung.

Erl6se aus der Entwicklung und Betreuung der beschlossenen Projekte und Einzelauftrdge. Hierzu zdhlen
insbesondere die Projekte fiir die Weiterentwicklung der IT- Infrastruktur und Projektleistungen bei der
Einflihrung neuer Fachsoftware, wie z.B. ProFisAnaConDi (Analoges Controlling digitalisieren)

Seit dem Wirtschaftsjahr 2020 wurden insbesondere durch die ,,Corona-Situation* verschérft digitale Pro-
jekte realisiert .

Sonstige betriebliche Ertriige und Zinsertriige

2100

Unter den sonstigen Ertrdgen werden Ertrage erfasst, die grundsétzlich nicht aus dem Kern-Umsatzgeschift
stammen. Hierzu zihlen z. B. Ertréige aus dem Verkauf von Vermdgensgegensténden des Anlagevermdgens,
Ertréige aus der Erstattung von Versicherungen sowie Ertrége aus der Aufldsung von Riickstellungen.

Zinsen aus der Anlage der Tages- und Festgelder.

Seit Ende Juli 2022 erhebt die Sparkasse Mainz (Hausbank der KDZ Mainz) auf Guthaben kein Verwahrent-
gelt mehr.

-15-



Aufwendungen

Sachkonten Erléiuterungen

Materialaufwand und Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

5000

5051

5050

5052

Der Aufwand reprisentiert insbesondere die Papierkosten bei Druckerleistungen. Seit dem Jahr 2009 erbringt die
KDZ Mainz mit einem externen Dienstleister simtliche Druckerleistungen fiir die Stadt Mainz, die Mainzer
Schulen, Eigenbetriebe und einige stadtnahe Gesellschaften. Der Planansatz 2023 orientiert sich am Ergebnis
2021 und an dem bisherigen Ergebnis 2022.

Der Aufvand fiir bezogene Waren beinhaltet im Wesentlichen die externen Leistungen fiir den Druckerbetrieb
gegeniiber der Stadtverwaltung Mainz, den Mainzer Schulen, Eigenbetrieben und einigen stadtnahen Gesell-
schaften und den Druck von Wahlbenachrichtigungen fiir die Stadt Mainz und fiir Kommunen in Rheinland-
Pfalz.

Die Reduzierung gegeniiber dem Ergebnis 2021 liegt vor allem in den Flidchenwahlen (Bundes- und Landtags-
wahl in Rheinland-Pfalz ) begriindet, fiir die die KDZ Mainz unter Beteiligung eines externen Dienstleisters die
Wahlbenachrichtigungen zur Verfiigung stellt.

Bei der Entwicklung neuer Softwareschnittstellen benétigt die KDZ Mainz in der Regel die Unterstiitzung exter-
ner Softwarehéuser.

Diese Aufwendungen reprisentieren insbesondere die externen Unterstiitzungen flir das Endgeréte-, Datenbank-,
Server-, System- und Netzmanagement sowie Unterstiitzungen fiir viele EDV-Verfahren, wie z. B. ,,VOIS,
Kommunale Doppik, AutiSta“ und unterschiedliche Leistungen der vom I'V-Beirat beschlossenen Projekte und
Einzelaufirige sowie die Aufwendungen aus dem Bereich Personalwesen LOGA.

Die wesentliche Erh6hung ist auf das Personalwesenverfahren LOGA, welches auf eine neue Infrastruktur in der
Nutzungsvariante LOGA All-In umgestellt wird, zuriickzufiihren. Diese Leistung mit der gesamten IT-
Infrastruktur und deren grundsétzlicher Betreuung wird der KDZ Mainz von der Firma P&I AG zur Verfugung
gestellt.

Personalaufwand und soziale Abgaben

6000
6001

6006-
6011

6025

Ein Vergleich der Planstellenzahl der Stellen 2023 zu 2022 (siehe Seite 28) verdeutlicht, dass sich die Zahl der
Stellen im Jahr 2023 (107,53) gegeniiber dem Jahr 2022 (104,03) um 3,5 Stellen erhoht hat (zu den Erlduterun-
gen siehe Seite 29-30).

Im Erfolgsplan sind Kosten fiir 107,53 Stellen, gem#B dem Stellenplan 2023, veranschlagt.

Die Beziige/Gehilter (5.943.145 €) sind gegeniiber dem Planansatz 2022 (5.557.386 €) um 385.759 €
gestiegen. Dies ist im Wesentlichen auf die geplanten Neubesetzungen/Tariferh6hungen zuriickzufiihren.

Ansatz unter Berticksichtigung der Beitragsbemessungsgrenzen und Prozentsétze der Sozialversiche-
rung sowie der zu erwartenden Beziige-/GehaltserhGhungen.

Hierbei handelt es sich um ein Versorgungsmodell fiir die ,,Jungbeamten®™. Die KDZ Mainz zahlt fiir
diese Personengruppe die entsprechenden Betrége {iber die Stadt Mainz in den Pensionsfonds ein.

Abschreibungen

6200

Die Erhdhung der Abschreibungen der immateriellen Vermogensgegenstinde gegeniiber dem Ergebnis
2021 ist vor allem auf die bereits kiirzlich beschaffte oder noch zu beschaffende Software fiir die neuen
Fachverfahren, wie z.B. die e-Learning-Plattform, der Passwortmanager, das Nachfolgeprogramm Ab-
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schleppen, das Baustellenmanagement und ,,domicil21* zurtickzufiihren.

6201  Die Erhohung der Abschreibung gegeniiber dem Ergebnis 2021 liegt in dem Anbau des KDZ Dienstge-
baudes begriindet.

6203  Die Verringerung der Abschreibungen gegeniiber dem Ergebnis 2021 ist darauf zurlickzufiihren, dass es
im Wirtschaftsjahr 2023 nicht geplant ist, fiir sémtliche zu beschaffenden Arbeitsplatzlizenzen und Per-

sonal Computer/TFT’s die GWG-Regelung in Anspruch zu nehmen.

6207  Die Erhohung der Abschreibungen ist im Wesentlichen auf die Investitionen fiir die EDV Geréte und
Infrastruktur, zuriickzufiihren.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

6330 Die Erhohung gegeniiber dem Ergebnis 2021 liegt im Wesentlichen in der Erweiterung des KDZ-
Dienstgebdudes (Anbau) begriindet: Fiir den zusdtzlichen Raum werden zusétzliche Energie und Was-
serkosten entstehen. '

6500 Die Reduzierung gegeniiber dem Ergebnis 2021 und Planansatz 2022 ist darauf zuriickzufiihren, dass
viele Leistungen in diesem Bereich ab dem 01.10.2022 durch KDZ-Personal {ibernommen werden.

6514 Insbesondere durch die ,,Corona-Situation* wurde verstirkt IT-Zubehor bestellt.

6616 Im Wirtschaftsjahr 2021 waren verstirkt Beratungsleistungen hinsichtlich der WLAN Ausstattung in
den Mainzer Schulen notwendig.

6313 Bei dieser Position handelt es sich grundsétzlich um einen ,,durchlaufenden Posten®. Beim Versand der
Wahlbenachrichtigungen hinsichtlich Personenwahlen in Rheinland-Pfalz durch die KDZ Mainz
werden die anfallenden Portogebiihren in vielen Fillen von der KDZ Mainz tibernommen. Anschlie-
Bend lasst sich die KDZ Mainz diese Kosten von den Kommunen erstatten.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

2300 a) KDZ Mainz Baumafinahme ,,2006

Restschuld zum 01.01.2023:
468.000,00 €; Zinssatz 0,88 % (KFW)

b) KDZ BaumaBnahme ,,Aufstockung KDZ-Dienstgebdude 2015
Restschuld zum 01.01.2023
328.946,00 €; Zinssatz 0,71 % (KFW)
¢) KDZ Baumafinahme ,,Anbau KDZ-Dienstgebdude 2020
Restschuld zum 01.01.2023
1.900.000,00 €; Zinssatz 0,5363 % (KFW)

d) IT-Infrastruktur 2021 (Hard- und Software)
Restschuld zum 01.01.2023
805.464,26 €; Zinssatz 0,150 % (Sparkasse)

e) IT-Infrastruktur 2022 (Hard- und Software); Genehmigung erfolgte im Jahr 2022
850.000,00 €; Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2023 (Stadt Mainz)

Sonstige Steuern
Im Wesentlichen Kraftfahrzeugsteuer.
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Vermogensplan 2023

2.1.

2.1.1.

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.1.4.
2.1.1.5.
2.1.1.6.
2.1.1.7.

2.2.

Bezeichnung Planansatz in €

2023 2022
Finanzierungsmittel
(Mittelherkunft, Einnahmen)
Abschreibungen auf
Immaterielle Vermdgensgegenstinde 445.658 474.461
Gebidude 410.037 357.196
Einrichtungsgegenstinde 8.279 14.550
geringwertige Wirtschaftsgiiter 177.400 200.000
Kraftfahrzeuge 10.633 11.692
Maschinen/technische Anlagen 102.072 86.614
EDV-Gerite/RZ.Infrastruktur 968.998 961.689
Jahresgewinn 249.092 212415
Liquide Mittel aus bereits genehmigtem
IT-Darlehen 2022 850.000
Darlehensaufnahme 2022 (IT-Infrastruktur) 0 850.000
Vorhandene liquide Mittel 79.707 801.186
Finanzbedarf 3.301.876

(Mittelverwendung, Ausgaben)
(Erlduterungen, siehe folgende Seiten)
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Vermogensplan 2023

22.

221

2211
2212,
22.13.
22.14,
22.15.
22.16.
22.17.
222,
223,
224,
225,
226,
227,
2271,
2272,
2273,
2274,
S,
22.76.
2277,
2278
228,
228.1.

2282,
2.2.83.
2.2.8.4.
2.2.8.5.

L€ |54
Bezeichnung Planansatz in € £ T |22 5
Ansatz | VE Ansatz |2 § |82 S
2023 [2023] 2022 |O& |2
Finanzbedarf
(Mittelverwendung, Ausgaben)
Investitionen fiir
Immaterielle Vermogensgegenstinde
VOIS, AutiSta,K2, Logging, Monitoring 80.000 0 250.000 0 0
Software MDE, VEEAM, VM-Ware, ADC, e-Learning 80.000 0 80.000 0 0
Loga ESS, Identity Management, Matrix 42, SLES 120.000 0 105.000 0 0
DMS, Kolibri, Kommunale Doppik/SAP, 170.000 0 242.500 0 0
WoSi, RFID, Passwortmanager, Abschleppen 153.000 0 102.500 0 0
WinF. MWM-Projekt 94.000 359.000 0 0
Citrix, Grafikli., Arbeitsplatz-Liz., HCL Notes 236.000 0 130.000 0 0
Gebiiude 15.000 0 45.000 0 0
Einrichtungsgegenstiinde 20.000 0 50.000 0 0
Geringwertige Wirtschaftsgiiter 177.400 0 200.000 0 0
Kraftfahrzeuge 0 0 25.500 0 0
Technische Anlagen 15.000 0 20.000 0 0
EDV-Hardware
allgemein Arbeitsplatzausstattung KDZ 41.500 0 20.000 0 0
Firewalls, Racks, Storage, K2, Switche (nicht im RZ-Raum) 100.000 0 468.000 0 0
Housing/Hosting, SAN Erweiterung V7000, MDM; Tape-Libery 30.000 0 200.000 0 0
Server: Print-, File-, Citrix-, Blade, VOIS 55.000 0 192.000 0 0
Loga, Telefonie, SAP Infrastruktur 50.000 0 95.000 0 0
Router, Switche (RZ- Raum), Netz 850.000 0 350.000 0 0
Endgerite Hardware: Fat/Thin Client, Telearbeit, Monitore 421.100 0 503.000 0 0
Sonstige: iGeriite, Drucker, WLAN etc. 215.000 0 251.000 0 0
Darlehenstilgung
Gebiude 2006 36.000 0 36.000 0 0
Aufstockung KDZ-Dienstgebzude 2015 26.316 0 26.316 0 0
Erweiterung KDZ Gebiude 2021 0 0 0 0 0
[T-Infrastruktur 2021 (Hardware/Software) 189.060 0 176.487 0 0
IT-Infrastruktur 2022 (Hardware/Software) 127.500 0 42.500 0 0
3.301.876 0 3.969.803 0 0
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Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen voraussichtlich

filligen Ausgaben (§ 2 Abs. 2 Nr.: 3 GemHVO)

Zusammenfassung

Voraussichtlich fillige Ausgaben

2024 2025 2026
EUR EUR EUR
Wirtschaftsjahr: Betrag Betrag Betrag

I. Vorjahr 2021: 0 0 0
2022 0 0 0
II. Wirtschaftsjahr 2023: 0 0 0
0 0 0

nachrichtlich 2024 2025 2026
im Finanzplan vorgesehene 0 0 0

Kreditaufnahmen
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Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen voraussichtlich
filligen Ausgaben (§ 2 Abs. 2 Nr.: 3 GemHVO)

Einzelaufstellung

Voraussichtlich fillige Ausgaben
. Bezeichnung der 2024 2025 2026
Wirtschaftsplan MaBnahme
EUR EUR EUR
Betrag Betrag Betrag
L Vorjahr 2021 keine im oberen Sinne 0 0 0
vorhanden
5022 keine im oberen Sinne 0 0 0
vorhanden
IL Wirtschaftsjahr 2023| C1¢ I oberen Sinne 0 0 0
vorhanden
0 0 0
nachrichtlich 2024 2025 2026
im Finanzplan
vorgesehene 0 0 0
Kreditaufnahmen
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Finanzplan fiir die Wirtschaftsjahre 2022 bis 2026

Bezeichnung: 2022 2023 2024 2025 2026
€ € € € €
3.1. Einnahmen (Mittelherkunft)
3.1.1.  Abschreibungen auf
3.1.1.1 Immaterielle Vermdgensgegenstinde 474.461 445.658| 559.481 829.967| 1.029.301
3.1.1.2. Gebdude 357.196 410.037( 411.037( 413.037| 417.037
3.1.1.3. Einrichtungsgegenstinde 14.550 8.279 9.303 11.760 16.685
3.1.1.4. geringwertige Wirtschaftsgiiter 200.000 177.400| 150.000 150.000 150.000
3.1.1.5. Kraftfahrzeuge 11.692 10.633 10.369 5.621 4318
3.1.1.6. Maschinen/technische Anlagen/Photovoltaik 86.614 102.072 93.904 78.543 78.791
3.1.1.7. EDV-Gerite/RZ-Infrastruktur 961.689 968.998| 1.077.209| 1.358.363| 1.627.502
3.1.2.  Jahresuberschuss 212.415 249.092| 255.000f 260.000] 260.000
3.1.3. Liquide Mittel aus bereits genehmigten IT-Darlehen 2022 0 850.000 0 0 0
3.1.4. Darlehensaufnahme IT Infrastruktur 2022 850.000 0 0 0 0
3.1.5.  Vorhandene liquide Mittel 801.186 79.707 11.125 71.421 1.863
3.969.803 3.301.876 2.577.428 3.178.712 3.585.497
3.2.  Ausgaben (Mittelverwendung)
3.2.1. Investitionen fiir
Immaterielle Vermogensgegenstinde
3.2.1.1. VOIS, AutiSta,K2, Logging, Monitoring 250.000 80.000] 165.000 175.000 180.000
3.2.1.2. Software MDE, VEEAM, VM-Ware, ADC, e-Learning 80.000 80.000 95.000 155.000 180.000
3.2.1.3. Loga ESS, Identity Management, Matrix 42, SLES 105.000 120.000] 110.000 105.000 115.000
3.2.1.4.  DMS, Kolibri, Kommunale Doppik/SAP, 242.500 170.000| 125.000f 135.000 135.000
3.2.1.5. WoSi, RFID, Passwortmanager, Abschleppen 102.500 153.0001 105.000 130.000 125.000
32.1.6.  WinF. MWM-Projekt 359.000 94.000 95.000f 195.000| 225.000
3.2.1.7.  Citrix, Grafikli., Arbeitsplatz-Liz., HCL Notes 130.000 236.000 85.0001 115.000 135.000
3.2.2. Gebiude 45.000 15.000 15.000 15.000 15.000
2.2.3. Einrichtungsgegenstiinde 50.000 20.000 20.000 15.000 15.000
2.2.4. Geringwertige Wirtschaftsgiiter 200.000 177.400] 150.000] 150.000 150.000
2.2.5. Kraftfahrzeuge 25.500 0 0 0 .0
2.2.6. Technische Anlagen 20.000 15.000 12.000 10.000 12.000
2.2.7. EDV-Hardware
3.2.7.1. allgemein Arbeitsplatzausstattung KDZ 20.000 41.500 20.000 40.000 50.000
3.2.7.2. Firewalls, Racks, Storage, K2, Switche (nicht im RZ-Raum) 468.000 100.000| 100.000 135.000 200.000
3.2.7.3. Housing/Hosting, SAN Erweiterung V7000, MDM; Tape-Libery]  200.000 30.000 50.000 120.000 155.000
3.2.7.4.  Server: Print-, File-, Citrix-, Blade, VOIS 192.000 55.000| 125.000] 125.000] 212.000
3.2.75.  Loga, Telefonie, SAP Infrastruktur 95.000 50.000] 150.000|1 180.000 205.000
3.2.7.6.  Router, Switche (RZ- Raum), Netz 350.000 850.000| 101.000 145.000]  260.000
3.2.7.7. Endgerite Hardware: Fat/Thin Client, Telearbeit, Monitore 503.000 421.100] 320.000 480.000 470.000
3.2.7.8. Sonstige: iGerite, Drucker, WLAN etc. 251.000 215.000] 201.000| 220.000f 212.500
3.2.8. Darlehenstilgung
3.2.8.1.  KDZ-Gebdude 2006 (Dexia/KFW) 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000
3.2.8.2.  Aufstockung KDZ Gebdude 2015 26.316 26.316 26.316 26.316 26.316
3.2.8.3.  Erweiterung KDZ Gebiude 2021 0 0] 111.768 111.768 111.768
3.2.8.4.  IT-Infrastruktur 2021 (Hardware/Software) 176.487 189.060 189.344 189.628 189.913
3.2.8.5.  IT-Infrastruktur 2022 (Hardware/Software) 42.500 127.500{ 170.000 170.000 170.000
3.969.803 3.301.876 2.577.428 3.178.712 3.585.497
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Erliiuterungen zum Vermogens- und Finanzplan 2023

a) Angemessene Eigenkapitalverzinsung und Substanzerhaltungsriicklagen

In den dargestellten Jahresgewinnen fiir die Wirtschaftsjahre 2024, 2025 und 2026 sind jeweils eine marktiibliche
Verzinsung des Eigenkapitals und angemessene Riicklagen nach § 11 Abs. 3 EigAnVO (so genannte ,,Substan-
zerhaltungsriicklagen®) berticksichtigt. Der nach § 11 Abs. 6 EigAnVO verlangte ,,Mindest-Jahresgewinn“ wird
mithin planméBig in allen ,,echten” Finanzplanungsjahren ausnahmslos erzielt. Als ,,marktiiblich® wurde in der
Kostenrechnung und in der Kalkulation der Entgelte fiir das Wirtschaftsjahr 2023 eine Eigenkapitalverzinsung
von 2 % p. a. fiir angemessen befunden.

b) Uberschusserwirtschaftung fiir den Kernhaushalt der Stadt Mainz

Eine Ausschiittung an den Kernhaushalt der Stadt Mainz ist im aktuellen Finanzplanungszeitraum (2022 bis
2026) der KDZ Mainz nicht eingeplant, weil hierfiir eine Erhéhung der KDZ-Leistungsentgelte vorgenommen
werden miisste, was jedoch derzeit nicht mit der Primarfunktion des Eigenbetriebs, namlich der Erfiillung seines
offentlichen Zwecks, in Einklang zu bringen wire. Auflerdem ist der Kernhaushalt der Stadt Mainz planmaBig
nicht mehr auf entsprechende Ausschiittungen angewiesen. Wenngleich (auch) die Finanzplanung keine Uber-
schusserwirtschaftung fiir den Kernhaushalt der Stadt Mainz vorsieht, ist mittelfristig eine Ausschiittung an den
stddtischen Kernhaushalt damit nicht ausgeschlossen. Uber die endgiiltige Verwendung der in den kommenden
Wirtschaftsjahren tatsdchlich erzielten Jahresergebnisse entscheidet gemaB der KDZ-Betriebssatzung der Stadtrat
unter Berticksichtigung des kiinftigen Liquidititsbedarfs des Eigenbetriebs KDM Mainz.

Der Vermégensplan und der Finanzplan berticksichtigen den Investitionsbedarf fiir den Planungszeitraum. Neben
den notwendigen Neuinvestitionen sind auch alle planbaren Ersatzinvestitionen beriicksichtigt worden. Der Fi-
nanzplan wurde bis zum Jahr 2026 fortgeschrieben.

2.1 Finanzierungsmittel (Mittelherkunft, Einnahmen)

Die Einnahmen des Vermogens- bzw. des Finanzplans dienen zur Deckung der Ausgaben des Verméogens- bzw.
Finanzplans.

Abschreibungen auf Anlagevermoégen

Die im Erfolgsplan als Aufwendungen zu veranschlagenden Abschreibungen sind als Finanzierungsmittel auszu-
weisen.

Auch im Jahr 2023 werden als Finanzierungsmittel die Einnahmen aufgrund der Stromproduktion durch die Pho-
tovoltaik-Anlage berticksichtigt.

Jahresgewinn

Der Jahresiiberschuss wird als Teil der Finanzierungsmittel fiir die Durchfithrung des Investitionsprogramms ver-
anschlagt.

Die KDZ Mainz wird aller Voraussicht nach in der Lage sein, im Wirtschaftsjahr 2023 einen Jahresiiberschuss in
Hohe von 249.092 EUR zu erzielen.

Kreditbedarf

Fur die Finanzierung der Investitionen der Jahre 2023 bis 2026 ist es nicht geplant, Kredite in Anspruch zu neh-
men. Deswegen sind flir diesen Planungszeitraum auch keine neuen Tilgungen als Ausgaben im Finanzplan be-
riicksichtigt.

Es ist geplant, im Wirtschaftsjahr 2023 den Kredit fiir die Finanzierung einiger Hard- und Softwareinvestitionen

in der Hohe von 850 T€, der im Wirtschaftsjahr 2022 genehmigt wurde, abzurufen (Kredit IT-Infrastruktur 2022).
Die Laufzeit dieses Kredites wird nach der Nutzungsdauer dieser Infrastruktur bestimmt.
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Fiir das Wirtschaftsjahr 2023 ist es geplant, dass die Rechenzentren KGRZ Koblenz und KDZ Mainz (K2) ge-
meinsam den Kommunen in Rheinland-Pfalz das Verfahren ,,domicil21¢ zur Verfiigung stellen. domicil21 ist ein
Informationssystem fiir die Wohnraumiiberwachung, Wohnraumforderung und Fehlbelegung.

2.2 Finanzbedarf (Mittelverwendung, Ausgaben)

Immaterielle Vermogensgegenstiinde

Bei den immateriellen Vermogensgegenstanden sind insbesondere die geplanten Lizenz-Investitionen fiir das
Modern Workplace Management, die e-Learning-Plattform, der Passwortmanager und Fachverfahren, wie z.B.,
Abschleppen und ,,domicil21* beriicksichtigt worden.

Des Weiteren werden auch weiterhin, wie bereits auch im Wirtschaftsplan 2022, Investitionen fiir die Beschaf-
fung der entsprechenden Lizenzen fiir die Hosting-Verfahren ,,VOIS* (Einwohnermeldesystem), ,,ePR“ (elektro-

nisches Personenstandsregister) sowie insbesondere auch fiir die Schulverwaltungssoftware ,,edoo.sys notwendlg
werden.

Fiir die neuen stédtischen Arbeitspldtze werden entsprechende Arbeitsplatzlizenzen, wie z.B. MS-Office benétigt.
Sachanlagen
Beim Sachanlagevermdgen handelt es sich in erster Linie um Investitionen fiir die EDV Gerite und Infrastruktur.

Des Weiteren sind auch entsprechende Hardwareinvestitionen fiir die neuen Fachverfahren, wie zB. ,,domicil21¢
und Nachfolgeprogramm Abschleppen beriicksichtigt worden.

Geplant sind auch wesentliche Hardwareinvestitionen flir die Erweiterung der Rechenzentrum-Switche und fiir
den turnusmé&Bigen Austausch der Endgeréte.

Diese Investitionen sind im Finanzplan flr den Planungszeitraum 2022-2026 bei den Ausgaben entsprechend
beriicksichtigt.

Darlehenstilcungen

Hier sind die Ausgaben fiir die Tilgungen des KfW-Kredites, der im Jahr 2006 fiir den Erwerb des Dlenstgebau-
des und des Rechenzentrums der KDZ Mainz aufgenommen wurde, beriicksichtigt.

Des Weiteren sind als Ausgaben auch die Tilgungen fiir das Immobiliendarlehen ,,Aufstockung des KDZ-
Dienstgebdudes 2015 entsprechend veranschlagt. Dieses Darlehen in der Héhe von 500 TEUR ist bei der KFW-
Bank im Jahr 2015 abgerufen worden.

Veranschlagt sind auch entsprechende Tilgungen flir das Immobiliendarlehen ,,Erweiterung des KDZ-
Dienstgebdudes 2020 in der Hohe von 1.900 TEUR und fiir den Kredit ,,IT-Infrastruktur 2021 in der Héhe von
900 TEUR.

Da im Wirtschaftsjahr 2023, ein bereits im Jahr 2022 genehmigtes IT-Darlehen, fiir gewisse Hardwareinvestitio-
nen in der H6he bis 850 TEUR abgerufen werden kann, sind auch die entsprechenden Tilgungen fiir dieses Dar-
lehen berticksichtigt worden. Die Laufzeit dieses Darlehens orientiert sich an der planméBigen Nutzungsdauer der
zu finanzierenden Hardware.



Ubersicht iiber die Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben der
Kommunalen Datenzentrale Mainz, die sich auf die Finanzplanung der

Stadt Mainz auswirken

Einnahmen
2022 2023 2024 2025 2026
€ € € € €
Leistungen der KDZ _
an stadtische Amter 10.879.221| 11.622.343| 11.738.566 11.855.952 11.974.512
10.879.221 11.622.343 11.738.566 11.855.952 11.974.512
Ausgaben
1. Verwaltungskostenbeitrag 97.450 95.000 95.950 96.910 97.879
2. Erstattungen fiir Leistungen
stadtischer Amter 21.000 21.000 21.500 21.500 22.000
118.450 116.000 117.450 118.410 119.879

Erliduterungen zu den Einnahmen und den Ausgaben des Eigenbetriebes, die sich auf die Finanz-
planung der Stadt Mainz auswirken (§ 19 Ziff. 2 EigAnVO)

Einnahmen

Die Einnahmen reprisentieren die Umsatzerlose der KDZ mit der Stadt Mainz (zu Einzelheiten siehe

bitte Erfolgsplan)

Ausgaben

Bei der Position "Erstattungen fiir stidtische Amter" handelt es sich im Wesentlichen um die von der
Stadt Mainz vorgelegten Portogebiihren.
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Stelleniibersicht

Stellen 0 f i hnung Besoldungs- [ Einstiegs-amt Zahl der Stellen Stellenvermerke (z. B. ku, kw) und Erl3uterungen (z. B.
Nr. Dienstbezeichnung gruppe, Soll I 2022 ATZ AP/FP, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung,
Entgelt- 2023 Soll 15t30.06. durch Dritte,
gruppe Vetlagerungen von... bzw. nach..)
Teilhaushalt Eigenbetrieb KDZ Mainz
1. Beamte nachrichtlich
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
351 |Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in Werkleitung Al6 \" 1,000 1,000 1,000 Al6
378 |Oberverwaltungsrat/-ratin Stellv. Werkleitung, Al4 v 1,000 1,000 1,000 Al4
Abteilungsleitung -
Anwendungsmanagement
360 |Verwaltungsrat/-rétin Sachgebietsleitung Projekte A13 1} 1,000 1,000 1,000 Al3
368 |Amtsrat/-rétin Sachbearbeitung Al12 1] 1,000 1,000 1,000 Al12
Anwendungsbetreuung GDV
376 |Amtsrat/-ritin Gruppenleitung Allgemeine Al2 U0} 1,000 1,000 1,000 Al12
Verwaltung und
Kundenmanagement
6400 |Amtsrat/-rétin Sachbearbeitung Vergabe und Al2 1 1,000 1,000 1,000 Al2
Gebdudemanagement (IT-
Sicherheitsberatung)
359 |Stadtamtmann/-frau Sachbearbeitung IT-Projektleitung A1l 11} 1,000 1,000 1,000 All
362 |Stadtamtmann/-frau Sachbearbeitung IT-Projektleitung Al1l 1]} 0,000 1,000 1,000 E10
363 |Stadtamtmann/-frau Sachbearbeitung IT-Projektleitung Al1l 1]} 1,000 1,000 1,000 All
373 |Stadtamtmann/-frau Sachbearbeitung A1l 1]} 1,000 1,000 1,000 All
Anwendungsbetreuung .
Personalwirtschaft
6008 |Stadtamtmann/-frau Sachbearbeitung IT-Projektleitung All 1t} 1,000 1,000 1,000 All
7250 |Stadtamtmann/-frau Sachbearbeitung All 11} 1,000 1,000 0,000
Anwendungsbetreuung GDV
7882 |Stadtamtmann/-frau Sachbearbeitung IT-Projektleitung Al1 1t} 1,000 1,000 1,000 Al0
8272 |Stadtamtmann/-frau Sachbearbeitung IT-Projektleitung Al1l n 1,000 1,000 1,000 A1l
Summe Beamte nachrichtlich 13,000 14,000 13,000
2. Arbeitnehmer
388 Abteilungsleitung Techischer 14 1,000 0,000 0,000
Betrieb
388 Abteilungsleitung Techischer 13 0,000 1,000 1,000 13
Betrieb
352 Sachgebietsleitung Wirtschaft und 12 1,000 1,000 1,000 12
finanzen
355 Gruppenleitung Vergabe und 12 1,000 1,000 1,000 12 |KU-nach Ausscheiden des derzeitigen
Gebdudemanagement Stelleninhabers Umwandlung in Stelle Egr.
10
371 Gruppenleitung 12 1,000 1,000 1,000 12
Anwendungsbetreuung
Personalwirtschaft
375 Sachgebietsleitung 12 1,000 1,000 1,000 12
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
392 Gruppenleitung 12 1,000 1,000 1,000 12
Endgerdtemanagement
4890 Gruppenleitung Mail- und 12 1,000 1,000 1,000 12
Webdienste
5589 Gruppenleitung Datenbanken und 12 1,000 1,000 1,000 12
Speicherdienste
6004 Sachgebietsleitung Netzwerk und 12 1,000 1,000 1,000 12
Telefonie
6401 Sachgebietsleitung Systemdienste 12 1,000 1,000 1,000 12
361 Sachbearbeitung IT-Projektleitung 11 1,000 1,000 1,000 11
(strategische Projekte)
364 Sachbearbeitung 11 1,000 1,000 1,000 11
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
380 Sachgebietsleitung Service 11 1,000 1,000 1,000 11
389 Sachbearbeitung Datenbanken und 11 1,000 1,000 0,000 11
Speicherdienste
3%0 Sachbearbeitung Datenbanken und 11 1,000 1,000 1,000 11
Speicherdienste
397 Sachbearbeitung Systemdienste 11 1,000 1,000 1,000 11
(Microsoft)
5586 Sachbearbeitung Datenbanken und 11 1,000 1,000 1,000 11
Speicherdienste
5940 Sachbearbeitung Mail- und 11 1,000 1,000 1,000 11
Webdienste
6005 Sachbearbeitung Systemdienste 11 1,000 1,000 1,000 10
(SAP-Betrieb)
6006 Sachbearbeitung 11 1,000 1,000 1,000 11
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
6007 Sachbearbeitung 11 1,000 1,000 1,000 11
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
7252 Sachbearbeitung Allgemeine i &g 1,000 1,000 1,000 11
Verwaltung und
Kundenmanagement
(Lizenzmanagement)
7253 Sachbearbeitung 14 1,000 1,000 1,000 1
Anwendungsbetreuung
Personalwirtschaft
10342 Sachbearbeitung Datenbanken und 11 1,000 1,000 1,000 11
Speicherdienste
11943 Sachbearbeitung Datenbanken und 1 1,000 1,000 1,000 10
Speicherdienste
neu- Sachbearbeitung IT-Projektleitung 11 1,000 0,000 0,000
04/2023 (strategische Projekte)
362 Sachbearbeitung IT-Projektleitung 10 1,000 0,000 0,000
366 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10

Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
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365 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
367 Sachbearbeitung Wirtschaft und 10 1,000 1,000 0,935 9a
Finanzen
370 Sachbearbeitung 10 0,519 0,519 0,513 10
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
374 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Endgerdtemanagement
379 Sachbearbeitung IT-Projektieitung 10 1,000 1,000 1,000 10
386 Sachbearbeitung Systemdienste 10 1,000 1,000 1,000 10
(SAP-Betrieb)
391 Sachbearbeitung Systemdienste 10 1,000 1,000 1,000 10
(Citrix)
394 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
395 Sachbearbeitung Systemdienste 10 1,000 1,000 1,000 10
(Citrix)
396 Sachbearbeitung Netzwerk und 10 1,000 1,000 1,000 10
Telefonie
402 . Sachbearbeitung Wirtschaft und 10 1,000 1,000 0,910 10
Finanzen
5588 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
5853 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
6003 Sachbearbeitung Wirtschaft und 10 0,507 0,507 0,500 10
Finanzen
6402 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Endgerdtemanagement
6844 Sachbearbeitung Netzwerk und 10 1,000 1,000 1,000 9b
Telefonie
6845 Sachbearbeitung Mail- und 10 1,000 1,000 1,000 10
Webdienste
7588 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Anwendungsbetreuung
Personalwirtschaft
7590 Sachbearbeitung Netzwerk und 10 1,000 1,000 1,000 10
Telefonie
8268 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
8269 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Anwendungsbetreuung
Personalwirtschaft
8270 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Endgerdtemanagement
8271 Sachbearbeitung Systemdienste 10 1,000 1,000 1,000 9b
(Microsoft)
8273 Sachbearbeitung IT-Projektieitung 10 1,000 1,000 1,000 | 10
10341 Sachbearbeitung Mail- und 10 1,000 1,000 0,000
Webdienste
10703 Sachbearbeitung Systemdienste 10 1,000 1,000 1,000 10
(Microsoft)
10704 Sachbearbeitung Mail- und 10 1,000 1,000 1,000 10
. Webdienste
10824 Sachbearbeitung Systemdienste 10 1,000 1,000 0,000
(Microsoft)
11517 Sachbearbeitung Netzwerk und 10 1,000 1,000 1,000 9b
Telefonie
11518 Sachbearbeitung Mail- und 10 1,000 1,000 1,000 10
Webdienste
11519 Sachbearbeitung Systemdienste 10 1,000 1,000 0,000
(Microsoft)
11944 Sachbearbeitung Netzwerk und 10 1,000 1,000 0,000
Telefonie
11945 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 10
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
11947 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 0,000
Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
13788 Sachbearbeitung 10 1,000 1,000 1,000 9b
Endgerdtemanagement
13796 Sachbearbeitung Datenbanken und 10 1,000 1,000 0,000
Speicherdienste
13798 Sachbearbeitung Netzwerk und 10 1,000 1,000 0,000
Telefonie
neu- < Sachbearbeitung 10 1,000 0,000 0,000
01/2023 Anwendungsbetreuung Sonstige
Verfahren
neu- Sachbearbeitung Mail- und 10 1,000 0,000 0,000
02/2023 Webdienste
5587 Sachbearbeitung Wirtschaft und 9c 1,000 1,000 0,500 9c
Finanzen
13604 Sachbearbeitung Wirtschaft und 9c 0,500 0,500 0,500 9c
Finanzen
neu- Sachbearbeitung Wirtschaft und 9c 0,500 0,000 0,000
03/2023 Finanzen
353 Sachbearbeitung Wirtschaft und 9b 1,000 1,000 1,000 9b
Finanzen
372 Sachbearbeitung Service 9b 1,000 1,000 1,000 9b
385 Sachbearbeitung Service 9b 1,000 1,000 1,000 9b
11946 Sachbearbeitung Vergabe und 9b 0,500 0,500 0,000 8
Gebdudemanagement
354 Sachbearbeitung Wirtschaft und % 1,000 1,000 0,769 9a
Finanzen
381 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
382 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
383 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 ° 9a
384 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
387 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
393 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 0,800 9a
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6843 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
7589 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
7883 Sachbearbeitung Vergabe und 9a 1,000 1,000 1,000 9a |KU - nach Umsetzung des derzeitigen
Gebiudemanagement (RZ-Technik) Stelleninhabers auf die Stelle 355
Umwandlung in Stelle Egr. 7
10825 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
11520 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
11521 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 0,000
11522 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
11523 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
11524 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
11940 Sachbearbeitung Service %a 1,000 1,000 0,000
11941 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 1,000 9a
11942 Sachbearbeitung Service 9a 1,000 1,000 0,000
12154 Sachbearbeitung Service %9a 1,000 1,000 0,000
398 Sachbearbeitung 8 1,000 1,000 1,000 9b
Qutputmanagement
7251 Sachbearbeitung 8 1,000 1,000 1,000 8
Qutputmanagement
356 Sekretariat Werkleitung 7 1,000 1,000 1,000 7
Summe Arbeitnehmer 94,526 90,026 76,427
Summe Beamte nachrichtlich und Arbeitnehmer 107,526 104,026 89,427
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Erlduterungen zur Stelleniibersicht 2023

a)
b)
0)

d)

Erlduterungen zu der Spalte "Besetzt 30.06.2022"

Am 30.06.2022 waren 89,427 Stellen besetzt. Im Erfolgsplan 2023 sind Kosten fiir 107,526 Stellen
veranschlagt, weil die Besetzung dieser Stellen in 2023 notwendig ist, um einen ordnungsge-

mafRen Betrieb der Informationsverarbeitung gewahrleisten zu konnen.

Die Abweichungen zwischen den Spalte "Zahl der Stellen 2023" und "Besetzt 30. Juni 2022"

sind auf die nachstende Ursachen zuriickzufiihren:

Abgeschlossene Besetzungsverfahren nach dem 30.06.2022 S;?(l)lgg
Laufende Besetzungsverfahren 5,000
geplante Besetzungsverfahren Q4/2022 - Q2/20222 2,000
Besetzung von neuen Stellen (erstmalig in der Stelleniibersicht 2022 5,500
bzw. 2023) |

Abweichungen des tats. Beschaftigungsumfangs bei Teilzeitkréften 0,599

(befristete Arbeitszeitreduzierung)

Summe Stellen 18,099

Die vorstehende Summierung der beschriebenen Abweichungen (18,099) entspricht der Differenz
zwischen den besetzten Stellen am 30.06.2022 (89,427) und der Anzahl der fiir das Jahr 2023

vorgesehenen Stellen (107,526).
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