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Tagesordnung

a) oOffentlich

1.

Stellenplan 2023/2024
Vorlage: 1143/2022

Beschluss zum Stellenplan 2022;
hier: Beanstandungen der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD)
Votlage: 1261/2022

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnliche Zuwendungen

Votlage: 1197/2022

Integriertes Entwicklungskonzept Innenstadt IEK Innenstadt);
hier: - Kenntnisnahme der Zwischenbilanz zum Integrierten Entwicklungskonzept
(IEK Innenstadt)
- Fortschreibung des IEK Innenstadt
Vortlage: 1103/2022

Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sitzung vom 24.08.2022

Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

7.

8.

Personalangelegenheiten

Mitteilungen



offentlich

Punkt 1 Stellenplan 2023 /2024
Vorlage: 1143 /2022

Herr Oberbtrgermeister Ebling weist darauf hin, dass in der kommenden Stadtratssitzung der
Haushalt 2023/2024 eingebracht werde. In der heutigen Sitzung sei tiber den Stellenplan kein
Beschluss zu fassen. In der Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am 23.11.2022 werde
diese Vorlage inhaltlich beraten. Insgesamt seien 143 neue Stellen, insbesondere im Verwal-
tungsbereich, geplant.

Der aktuelle Stellenplan wird fiir die Jahre 2023 und 2024 gemal3 beigefiigter Anlage 1 fortge-
schrieben und durch die in Anlage 3a) ersichtlichen Stellenverinderungen angepasst; nach Be-
schluss wird die Anlage 1 durch die in Anlagen 2a) und 2b) ausgewiesenen Stellenneuschaffun-
gen erganzt. Die Ausbildungsstellen, einschlief8lich Neuschaffungen, werden in Anlage 1a) aus-
gewiesen. Der Haupt- und Personalausschuss nimmt ohne Gegenstimmen und Stimmenthal-
tungen Kenntnis vom Stellenplan 2023/2024.

Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 05.08.2022.

Punkt 2 Beschluss zum Stellenplan 2022;
hier: Beanstandungen der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

(ADD)
Vorlage: 1261/2022

Herr Oberburgermeister Ebling informiert den Ausschuss dariiber, dass die in der Vorlage auf-
gefithrten Stellen bereits durch den Stadtrat beschlossen, diese aber durch die Kommunalauf-
sicht beanstandet worden seien. Daher sei durch die zustindigen Gremien ein erneuter Be-
schluss notwendig.

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt ohne Gegenstimmen und Stimmenhaltungen, der

Stadtrat beschlief3t:

1. Die Stelle 912 ,,Abteilungsleitung Einsatzdienst™ wird weiterhin, wie im Stellenplan 2022
angeben, in Besoldungsgruppe A15 LBesO ausgewiesen.

2. Die Stellen 941, 972, 908, 983, 984, 987, 920, 921, 924 ,Wachabteilungsfithrer:in und
Gruppenfihrer:in® sowie ,,Wachabteilungsfithrer:in und Disponent:in Feuerwehftleitstel-
le* werden weiterhin, wie im Stellenplan 2022 angegeben, nach Besoldungsgruppe A1l
LBesO ausgewiesen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 31.08.2022.



Punkt 3 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-

leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnliche Zuwendungen
Vorlage: 1197/2022

Der Annahme der Zuwendungen gemal3 beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklirung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 22.08.2022.

Punkt 4 Integriertes Entwicklungskonzept Innenstadt (IEK Innenstadt)
- Kenntnisnahme der Zwischenbilanz zum Integrierten Entwicklungs-
konzept (IEK Innenstadt)
- Fortschreibung des IEK Innenstadt
Vorlage: 1103/2022

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Sachstand zur Zwischenbilanz des IEK Innen-
stadt zur Kenntnis. Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegen-
stimmen und Stimmenthaltungen das IEK zur Weiterentwicklung der Innenstadt fortzuschrei-
ben und beauftragt die Verwaltung die weiteren Schritte einzuleiten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 20.07.2022.

Punkt 5 Kenntnisnahme der Niederschrift {iber die Sitzung vom 24.08.2022

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift iiber die
Sitzung vom 24.08.2022 Kenntnis.

Punkt 6 Mitteilungen

Hierzu sind keine Wortmeldungen zu verzeichnen.

Ende der Sitzung: 18:45 Uhr

gez. gez.
Michael Ebling Natalie Bauernschmitt
Vorsitz Schriftfithrung
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