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(Stellvertretung fur Herrn Tim Avemarie-Scharmann)

(Stellvertretung fir Frau Jana Schneil3)

(Stellvertretung fiir Herrn David Dietz)

(Stellvertretung fiir Herrn Daniel Kobler, MdL)
(Stellvertretung fiir Herrn Klaus Hafner)
(Stellvertretung fiir Herrn Kamil Ivecen)

(Stellvertretung fur Dr. Claudius Moseler)



Tagesordnung

a) bffentlich

1. Einstellung von Nachwuchskriften im Jahr 2023
Vorlage: 0835/2022

2. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,

Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0843/2022

3. Wiederkehrende Beitrige fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz;
hier: Satzung Uber die Festlegung von Beitragssitzen fiir das Jahr 2021 zur Erhebung
wiederkehrender Beitrige fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz
Vortlage: 0811/2022

4. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom 25.05.2022

5. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

6. Personalangelegenheiten

7. Mitteilungen



Der Vorsitzende eréffnet um 17:00 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfihigkeit gegeben ist.

Die Tagesordnung soll um den Punkt 8 ,,Energiepauschale fiir Mitarbeitende nach dem Ein-
kommenssteuergesetz flir das Jahr 2022 (Nr. 1016/2022) erweitert werden.
Die Vorlage wird zur Beratung nach Punkt 1 aufgerufen.

Weitere Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Einstellung von Nachwuchskriften im Jahr 2023
Vorlage: 0835/2022

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt die Vorlage tiber die Einstellung von Nachwuchs-
kriften im Jahr 2023 zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Kenntnisname ist die Verwaltungsvorlage vom 10.06.2022.
Punkt 8 Energiepreispauschale fiir Mitarbeitende nach dem Einkommens-

steuergesetz, fiir das Jahr 2022
Vorlage: 1016/2022

Zum 1. September 2022 wird eine einmalige steuerpflichtige Energiepreispauschale in Héhe
von 300,00 € gewihrt. Fir das Jahr 2022 wird diese gemil {§ 112 ff des Einkommensteuerge-
setzes (EStG) unbeschrinkt Steuerpflichtigen ausgezahlt. Stichtag zur Auszahlung der Pauscha-
le ist der 1. September.

Die Auszahlung erfolgt fir alle Mitarbeitenden, wenn sie am 1. September 2022 in einem ersten
Dienstverhaltnis stehen und den Arbeitslohn in den Steuerklassen 1 bis 5 versteuert bekommen
oder einen nach § 40a Abs. 2 pauschal besteuerten Arbeitslohn beziehen.

Der Ausschuss fir Finanzen und Beteiligungen und der Haupt- und Personalausschuss emp-
fehlen ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen, der Stadtrat beschliel3t die auf3erplanma-
Bige Mittelbereitstellung der erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von 1.250.000,00 €. Die
zusitzlichen Aufwendungen zur Auszahlung der Einmalleistung werden anschlieBend im
Rahmen der Lohnsteueranmeldung mit dem Land/Bund verrechnet/erstattet.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 06.07.2022.



Punkt 2 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-

leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0843/2022

Der Annahme der Zuwendungen gemal3 beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklirung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 14.06.2022.

Punkt 3 Wiederkehrende Beitrige fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt
Mainz
hier: Satzung tiber die Festlegung von Beitragssitzen fiir das Jahr 2021
zur Erhebung wiederkehrender Beitrige fiir 6ffentliche Verkehrsanla-
gen in der Stadt Mainz
Vorlage: 0811/2022

Der Ausschuss fir Finanzen und Beteiligungen empfiehlt mehrheitlich, der Haupt- und Perso-
nalausschuss empfiehlt ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen, dem Stadtrat die
»oatzung Uber die Festlegung von Beitragssitzen fiir das Jahr 2021 zur Erhebung wiederkeh-
render Beitrige fur 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz* zu beschlieBen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 01.06.2022.

Punkt 4 Kenntnisnahme der Niederschrift {iber die Sitzung vom 25.05.2022

Herr Stritter beantragt die Ergianzung der Niederschrift der Sitzung des Haupt- und Personal-
ausschusses vom 25.05.2022 bei Punkt 2 ,,Nachtrag zum Stellenplan 2022 (Nt. 0373/2022/1)
um die Enthaltung der AfD-Fraktion. Dem Antrag wird einstimmig gefolgt.

Punkt 5 Mitteilungen

Hierzu sind keine Wortmeldungen zu verzeichnen.

Ende der Sitzung: 17:15 Uhr

gez. gez.
Michael Ebling Natalie Bauernschmitt
Vorsitz Schriftfithrung
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