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(Stellvertretung fir Herrn Kamil Ivecen)

(Stellvertretung fur Frau Christine Zimmer)



Tagesordnung

a) oOffentlich

1. Digitalisierungsstrategie mainzZDIGITAL der Landeshauptstadt Mainz
Votlage: 0107/2022

2. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,

Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Votlage: 0017/2022

3. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom 17.11.2021

4. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

5. Personalangelegenheiten

6. Mitteilungen



offentlich

Punkt 1 Digitalisierungsstrategie mainzZDIGITAL der Landeshauptstadt Mainz
Vorlage: 0107 /2022

Nach BegriiBung durch Herrn Oberbuirgermeister Ebling stellen Frau Yolanda Arias und Frau
Anna Bilger als Vertreterinnen der externen Beraterfirma Ramboll Management Consulting den
Mitgliedern des Haupt- und Personalausschusses die konzernweite Digitalisierungsstrategie
mainzDIGITAL anhand einer Prisentation vor.

Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 19.01.2022.

Punkt 2 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-

leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0017 /2022

Herr Schonig fragt nach, inwiefern Institutionen, die bereits Spenden geleistet hatten, seitens
der Verwaltung nochmal zum Spenden aufgerufen worden seien. Herr Oberbiirgermeister
Ebling sagt zu die Antwort nachzureichen.

Der Annahme der Zuwendungen gemal beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklirung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 04.01.2022.

Punkt 3 Kenntnisnahme der Niederschrift {iber die Sitzung vom 17.11.2021

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift iiber die
Sitzung vom 17.11.2021 Kenntnis.

Punkt 4 Mitteilungen

Es sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.

Ende der Sitzung: 20:15 Uhr

gez. gez.
Michael Ebling Natalie Bauernschmitt
Vorsitz Schriftfithrung
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