% Landeshauptstadt
Mainz

Antwort zur Anfrage Nr. 0187/2022 der Stadtratsfraktion DIE LINKE betreffend Corona-
Situation an Mainzer Kitas (DIE LINKE)

Die Anfrage wird wie folgt beantwortet:

1. Wie hoch war der Krankenstand des Personals in den Kitas der Stadt Mainz im November
und Dezember 2021 sowie Januar 2022?

Eine Statistik (iber den Krankenstand der Mitarbeiter:innen sowie liber den Krankenstand in
einzelnen Kindertagesstitten wird nicht gefiihrt. Zudem wiren die Zahlen aufgrund von Uber-
schneidungen von Quarantane- und Krankheitszeiten sowie auch Freistellungen zur Kinderbe-
treuung nicht aussagekraftig.

2. Wie viele Planstellen sind aktuell unbesetzt?
Aktuell sind 130 Stellen / 114 Vollzeitdquivalente unbesetzt (Stand:31.01.2022).

3. Wie viele Kitas haben den Betrieb im Zeitraum November 2021 bis Januar 2022 einge-
schrankt?

Im Zeitraum von November 2021 bis Januar 2022 haben 23 stadtische Kindertagesstdtten Ein-
schrankungen der Offnungszeit vorgenommen.

4. Was waren die Griinde dafiir?

Griinde fiir diese Einschrankungen der Offnungszeiten waren krankheitsbedingte Personalaus-
falle und unbesetzte Mitarbeiterstellen.

5. Wie viele Coronafille (vergangene und aktuelle) an stddtischen Kitas sind bekannt (aufge-
schliisselt nach Mitarbeiter:innen und Kindern, unter Angabe der Gesamtzahl und nach Mona-
ten)?

Nachfolgende Meldungen sind aus den stadtischen Kindertagesstatten an die Abteilung Kin-
dertagesstatten erfolgt. Es ist davon auszugehen, dass gerade im Falle eines Corona-
Ausbruchsgeschehens nachgdngig nicht immer alle Falle auch an die Abteilung Kindertages-
statten gemeldet wurden, da mogliche weitere Meldungen direkt von den Eltern an das Ge-
sundheitsamt erfolgt sein konnen.



Monat Gemeldete positive | davon Kinder davon Mitarbei-
Falle ter:innen
01/2022 415 258 157
12/2021 (Ferien) 32 13 19
11/2021 56 41 15
10/2021 25 18 4
09/2021 18 9 9
08/2021 (Ferien) 15 3 12
07/2021 (Ferien) 2 1 1
06/2021 10 9 1
05/2021 22 17 5
04/2021 48 25 23
03/2021 25 11 14
02/2021 3 2 1
01/2021 11 2 9

6. Welches Konzept verfolgt die Stadt Mainz, um die Verbreitung von COVID-19-Infektionen in
den stddtischen Kitas einzudammen?

Seit Beginn der Pandemie werden umfangreiche Maf’nahmen in den stadtischen Kitas umge-
setzt:

Die Stadt Mainz setzt die von Bund und Land Rheinland-Pfalz gesetzlich festgeschriebenen
Regelungen der jeweils aktuell giiltigen Verordnungen um.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt Mainz-Bingen. Hierdurch
kann in allen gemeldeten Corona(Verdachts)féllen eine sehr schnelle Riickmeldung an die be-
troffenen Personen (Eltern und Personal) mit weiteren MaBnahmen erfolgen.

Der fiir die Kindertagesstdtten bestehende Hygieneplan wurde um eine Anlage Hygieneplan
Corona erganzt und wird entsprechend den jeweiligen Vorgaben (des Landes und der Arbeit-
geberin) aktualisiert und in den Kitas umgesetzt.

Die stadtischen Kindertagesstdtten verfiigen {iber ausreichend Schutzausriistung, wie Masken,
Desinfektionsmaterial, Einmalhandschuhe, Spuckwande, CO2-Messgerdte usw. und konnen
diese bei Bedarf nachbestellen.

Alle Gruppenrdume der stadtischen Kitas sind mit mobilen Luftfiltergerdten ausgestattet.

Die stadtischen Mitarbeiter:innen konnten sich (durch die hohe Priorisierung des Einrich-
tungspersonals bei den Erst- und Zweitimpfungen sowie auch bei der Booster-Kampagne) im
Rahmen der bundesweiten Impfkampagne immunisieren lassen.

Den Mitarbeiter:innen in den stadtischen Kitas stehen dariiber hinaus ausreichend Testmog-
lichkeiten zur Verfiigung.

Ferner bestehen in fast allen stadtischen Kindertagesstatten Kooperationen mit lokalen Test-
stellen, um ein moglichst niederschwelliges Angebot fiir regelmafige freiwillige Kindertestun-
gen zu ermoglichen.

Entsprechend der neuen Coronabekampfungsverordnung, giiltig seit 31.01.2022, wird derzeit
die Moglichkeit zur Bildung zeitlich befristeter fester Gruppensettings in Absprache mit den
Elternausschiissen gepriift.

7. Falls kein einheitliches Konzept vorliegt: Wer ist fiir die Erstellung von Konzepten vor Ort
zustandig?

Fiir die praktische Ausgestaltung der unter Frage 6 aufgezeigten unterschiedlichen Ma3nah-
men vor Ort ist die Kitaleitung unter Beteiligung der Elternausschiisse zustandig. Dariiber hin-



aus koordiniert die Abteilung Kindertagesstatten Handlungsablaufe oder -plane fiir die Umset-
zung der jeweils giiltigen gesetzlichen Regelungen in enger Zusammenarbeit mit der Pande-
mievorsorge sowie mit dem Gesundheitsamt Mainz-Bingen.

8. Ist gewdhrleistet, dass regelmafige Tests fiir Kita-Kinder und Mitarbeiter:innen durchgefiihrt
werden? In welcher Frequenz?

Die Leitungen der Kindertagesstdtten stimmen die Art der Testung, den genauen Ablauf und
die Testfrequenz individuell mit ihren Elternausschiissen sowie den lokalen Testanbietern ab.
Viele stadt. Kitas haben die Testeinheiten zwischenzeitlich auch in den Kitaalltag integriert,
um so eine hohere Teilnahme am Testangebot zu erreichen. In den meisten Kindertagesstatten
besteht mindestens zwei Mal wéchentlich ein Testangebot iiber ein mobiles Testteam. Einige
Kitas haben dieses auf Grund der aktuellen hohen Infektionslage durch Omikron auch auf bis
zu fiinf Tagen ausgeweitet.

9. Gibt es a) fiir Kinder b) fiir Mitarbeiter*innen Testpflichten? Wenn ja, seit wann?

a) Nach Vorgabe des Landes Rheinland-Pfalz gibt es fiir Kinder keine Testpflicht fiir den Be-
such einer Kindertagesstatte. Eine entsprechende Regelung ist derzeit auch nicht beabsichtigt.
Es wird empfohlen, in den Kindertagesstdtten nach Moglichkeit ein Testangebot fiir Eltern und
Kinder tiber ein von Land Rheinland-Pfalz zertifiziertes mobiles Testteam vor Ort einzurichten.
Dies wird in den stddtischen Kindertagesstdtten und in vielen Kitas in freier Tragerschaft ent-
sprechend umgesetzt.

b) Fur die Mitarbeiter:innen in den stadtischen Kindertagesstatten gilt seit 24.11.2021 die G3-
Nachweispflicht am Arbeitsplatz entsprechend der Arbeitsschutzverordnung.

10. Wenn es keine Testpflichten gibt, warum nicht? Falls juristische Griinde angefiihrt werden
sollten: welche? Falls es dabei auf eine Abwdgung angekommen sein sollte: Wieso geht die
Verwaltung von einem Uberwiegen des Interesses am ungetesteten gegeniiber dem am infek-
tionssicheren Kitabesuch aus?

Eine Testpflicht fiir Kitakinder wird von den aktuellen gesetzlichen Vorgaben des Landes
Rheinland-Pfalz nicht abgedeckt. Es besteht ein uneingeschrankter Betreuungsanspruch. Ein
Kindergartenbesuch kann daher nicht an die Voraussetzung eines Corona-Tests gekniipft wer-
den.

11. Wie wird der Schutz von Mitarbeiter:innen und Kindern sichergestellt, wenn es keine ver-
pflichtenden Tests gibt?

Siehe Beantwortung der Frage 6.

12. Wird sichergestellt, dass die Kinder in festen Gruppen betreut werden und diese Gruppen
nicht durchmischt werden?

Mit der ab dem 31.01.2022 giiltigen 30. Coronabekdampfungsverordnung des Landes Rhein-
land-Pfalz konnen zur Aufrechterhaltung des Regelbetriebs die Einrichtungen organisatorische
MaRnahmen ergreifen, wie z. B. in den Kernbetreuungszeiten konstante Angebots- und Perso-
nalzuordnungen, die nicht einer pddagogischen Gruppe entsprechen miissen. Zugunsten der
Umsetzung der organisatorischen Mafnahmen kann insbesondere das Betreuungsangebot in
den Bring- und Holzeiten eingeschrankt werden. Die Ausgestaltung der organisatorischen
Mafinahmen hat in der Regel innerhalb der Einrichtungen im Einvernehmen mit den Beteiligten



vor Ort (Trager, Leitung, Elternausschuss) zu erfolgen. Die MaBnahmen sind zeitlich zu befris-
ten und rechtzeitig vor Fristablauf mit den Beteiligten erneut zu erdrtern.

13. Von welcher Infektionswahrscheinlichkeit geht die Verwaltung aus, wenn Kinder (in aller
Regel ungeimpft) ohne einheitliche Teststrategie eine Kita besuchen?

Diese Frage kann von Experten des Gesundheitswesens beantwortet werden. Die Verwaltung
kann dazu keine Einschadtzung geben.

14. Welche Rolle spielen die Elternbeirdte bei der Durchfiihrung von Tests? Sind Presseberich-
te zutreffend, dass die Testungen teilweise iiberwiegend oder ausschlieBlich durch die Eltern-
beirdte organisiert werden?

Es ist zutreffend, dass die Testangebote der freiwilligen Kindertestung haufig in enger Zusam-
menarbeit mit den Elternausschiissen organisiert werden. In der Regel Gibernimmt die Organi-
sation (Absprachen, Ortlichkeit, konkreter Ablauf usw.) die jeweilige Leitung der Kindertages-
stdtte.

15. Rechnet die Verwaltung aufgrund mangelhafter Test- und Hygienekonzepte in Kitas mit
Schadenersatzforderungen erkrankter Kinder/Mitarbeiter:innen gegen die Stadt? In welcher
H6he?

Ein solcher Sachverhalt ist nicht bekannt.

16. Wie gestaltet sich die Ausstattung der Kitas mit Luftfiltern? Wie viele Luftfilter wurden in
welchen Monaten an die Kitas ausgegeben? Sind alle Gruppenrdume in stadtischen Kitas ak-
tuell mit Luftfilteranlagen ausgestattet

Im Zeitraum August bis November 2021 konnten alle Gruppenrdume der stadtischen Kinderta-
gesstatten mit mobilen Luftfiltergerdten ausgestattet werden. Insgesamt wurden hier 318 Ge-
rate angeschafft. Bei Bedarf konnen weitere Gerdte angeschafft werden.

17. Welche Regelungen gibt es bei Eingewéhnungen (3G, 2G, oder 2G+)?

Nach Mafigabe des Landes Rheinland-Pfalz gilt in den Kindertagesstatten die 3G-Regelung
auch fiir eingewdhnende Eltern, die sich in der Kindertagesstadtte aufhalten. Zusatzlich gilt fiir
die Begleitperson die Verpflichtung zum Tragen einer medizinischen Maske entsprechend der
Coronabekampfungsverordnung.

18. Wie viele sog. Kitahelfer:innen sind aktuell in wie vielen Kitas tatig? Wie viele Personen
haben sich bislang als Kitahelfer:in beworben?

Zur Zeit arbeiten 26 Personen als Kitahelfer:innen in 18 Kitas. Urspriinglich war im Rahmen
des Modellprojektes der Einsatz von 20 Kitahelfer:innen geplant. Ende November 2021 wurde
die Anzahl auf 40 Kitahelfer:innen erhdht.

Insgesamt haben sich bisher 189 Personen als Kita-Helfer:in beworben, leider konnten viele
Bewerber:innen nicht berilicksichtigt werden, da sie dem Anforderungsprofil nicht entsprochen
haben.

19. Wie viele Kitahelfer:innen befinden sich im Ubergang zu einer Berufsausbildung zur Erzie-
her:in oder Kinderpfleger:in?



Bisher wurden drei Personen als Auszubildende oder pdd. Mitarbeiter:innen iibernommen.
Vier Kitahelfer:innen haben sich aktuell fiir die Teilzeit-Ausbildung als Erzieher:in intern be-
worben fiir die das Bewerbungsverfahren lauft.

20. Wie viele Personen haben als Kitahelfer:innen angefangen und vor Ende des Arbeitsver-
trags gekiindigt? Kennt die Stadtverwaltung die Griinde fiir die Kiindigungen?

Insgesamt haben bisher vier Kitahelfer:innen gekiindigt, da sie eine andere Stelle erhalten
haben. Bei einer weiteren Kiindigung ist uns der Grund unbekannt.

Mainz, 07.02.2022
gez.

Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter



