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Tagesordnung

a) oOffentlich

1. Stellenplan 2022
Votlage: 1249/2021

2. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,

Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 1219/2021

3. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom 04.08.2021

4. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

5. Wirtschaftliche Beteiligungen
6. Personalangelegenheiten

7. Mitteilungen



Der Vorsitzende eréffnet um 17:05 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfihigkeit gegeben ist.

Herr Oberburgermeister Ebling erldutert, dass Tagesordnungspunkt 5.1 im 6ffentlichen Teil
behandelt und beschlossen werden konne. Sollten jedoch Beratungen zu diesem Punkt
gewtinscht sein, mussten diese im nicht 6ffentlichen Teil erfolgen. Der Vorsitzende schlagt vor,
Punkt 5 am Ende des 6ffenlichen Teils aufzurufen. Die Mitglieder des Haupt- und
Personalauschusses erheben hiergegen keine Einwendungen.

Weitere Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung,.

offentlich

Punkt 1 Stellenplan 2022
Vorlage: 1249/2021

Der aktuelle Stellenplan wird fiir das Jahr 2022 gemal3 beigefiigter Anlage 1 fortgeschrieben
und durch die in Anlage 2) Teil 1 und Teil 2 und Anlage 3 ersichtlichen Stellenneuschaffungen,
-erweiterungen, -verinderungen und -anhebungen angepasst. Die Ausbildungsstellen werden in
Anlage 1a ausgewiesen.

Der Vorsitzende erginzt, dass er in der heutigen Sitzung des Altestenrates sowie Herr Biirger-
meister Beck in der vergangenen Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und Beteiligungen, Gber
die weitere Vorgehensweise hinsichtlich der Haushaltsplanung 2022 informiert habe. In der
heutigen Sitzung des Haupt- und Personalausschusses werde der Stellenplan zunichst einge-
bracht und in der nichsten Sitzung am 17.11.2021 erneut zur Beratung aufgerufen. Anschlie-
Bend erldutert Herr Oberbiirgermeister Ebling die wichtigsten Verinderungen, die der Be-
schlussvorlage sowie den Anlagen zum Stellenplan 2022 zu entnehmen sind.

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Stellenplan 2022 ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Kenntnisnahme ist die Verwaltungsvorlage vom 03.09.2021.

Punkt 2 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-

leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 1219/2021

Der Annahme der Zuwendungen gemal beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und
Stimmenthaltungen zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklirung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.



Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 26.08.2021.

Punkt 3 Kenntnisnahme der Niederschrift {iber die Sitzung vom 04.08.2021

Ohne Finwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift Giber die
Sitzung vom 04.08.2021 Kenntnis.

Punkt 4 Mitteilungen

Es sind keine Vorlagen oder Wortmeldungen zu verzeichnen.

Punkt 5 Wirtschaftliche Beteiligungen

Punkt 5.1 Sparkasse Mainz A6R, Zweckverband Sparkasse Mainz;
Vereinigung mit der Sparkasse Worms-Alzey-Ried zum 01.01.2022
Vorlage: 1295/2021

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat in 6ffentlicher Sitzung einstimmig
zu beschlieB3en:

1. die Vereinigung der aufnehmenden Sparkasse Worms-Alzey-Ried mit der aufzuneh-
menden Sparkasse Mainz zum Vereinigungszeitpunkt 01.01.2022,

2. den Abschluss des aus Anlage 1 ersichtlichen 6ffentlich-rechtlichen Vertrages (Vereini-
gungsvertrag) zwischen den Tragern der Sparkasse Worms-Alzey-Ried und den Tragern
der Sparkasse Mainz tber die Vereinigung der beiden Sparkassen,

3. die Umbenennung des Sparkassenzweckverbandes Sparkasse Worms-Alzey-Ried zum
Zweckverband der Rheinhessen Sparkasse mit der als Anlage 2 vorgelegten Zweckver-
bandsordnung und der Aufnahme der Verbandsmitglieder sowie die Ubernahme der
Verbindlichkeiten des Zweckverbandes der Sparkasse Mainz,

4. den vorliegenden Entwurf der neuen Satzung der Fusionssparkasse (Anlage 3),

5. den vorliegenden Entwurf der Geschiftsordnung der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes “Rheinhessen-Sparkasse” — Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
(Anlage 4),

6. dass redaktionelle Anderungen und andere Hinweise der Sparkassenaufsichtsbehorde,
der kommunalen Aufsichtsbehorde, der Vertreter der Vertragsparteien, die den Inhalt
der Fusionsvereinbarung nicht verandern, bis zum Unterzeichnungstermin in die Ver-
einbarung eingearbeitet werden kénnen,

7. dass alle Empfehlungen, Zustimmungen und Ermichtigungen unter dem Vorbehalt ste-
hen, dass die beabsichtigte Fusion zustande kommt. Das heil3t insbesondere, dass die



Triger beider Sparkassen entsprechende tibereinstimmende Beschliisse fassen und die
erforderlichen Genehmigungen der Aufsichtsbehérde sowie des Bundeskartellsamtes er-
teilt werden,

8. dass die Vertreter der Stadt Mainz in der Verbandsversammlung des bisherigen Zweck-
verbandes Sparkasse Mainz angewiesen werden, an den erforderlichen Beschliissen der
Verbandsversammlung im Sinne der obigen Beschlisse 1) bis 6) mitzuwirken, soweit
dies erforderlich sein sollte und diesen zur Umsetzung zu verhelfen.

Die Beschlussvorlage wird durch Oberbiirgermeister Ebling um folgenden Satz erginzt:
“Vorstand und Verwaltungsrat der Sparkasse sind gem. § 22 Abs. 1 SparkG angehort

worden.”

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 13.09.2021 in
der mundlich erginzten Form.

Ende der Sitzung: 17:25 Uhr

gez. gez.
Michael Ebling Natalie Bauernschmitt
Vorsitz Schriftfithrung
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