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gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt die Vorlage {iber die Einstellung von Nachwuchskraf-

ten im Jahr 2022 zur Kenntnis.




Einstellung von Nachwuchskréften im Jahr 2022
1. Ausbildungssituation 2021

Zurzeit befinden sich in Ausbildung:

Ausbildungsberufe Nachwuchs- Davon:
Krifte Abschluss
2021
Verbeamtete Nachwuchskrafte der Laufbahn Verwaltung und Finanzen
Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt 41 10
Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt 5 2
Verbeamtete Nachwuchskrafte der Laufbahn Bildung und Wissenschaft
Im Vorbereitungsdienst fiir Zugang zum dritten Einstiegsamt ! 0
Nicht verbeamtete Nachwuchskréfte fiir den Beruf
Dualer Studiengang Offentliche Wirtschaft, Wirtschaftsférderung ! 0
Verwaltungsfachangestellte/-r 21 7
Kaufleute fiir Biromanagement 9 3
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste 3 1
Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration 2 0
Gartner/-in, Garten- und Landschaftsbau 10 4
Gdrtner/-in, Zierpflanzenbau 0 0
Kfz-Mechatroniker/-in 5 1
Industriekaufleute 0 0
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft 0 0
Berufskraftfahrer/-in 1 0
Gesamt 99 28
davon ménnlich 31 12
davon weiblich 68 16
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2. Einstellungsvorschldge fiir 2022

Die Verwaltung schlagt vor, fiir das Jahr 2022 folgende Ausbildungsplatze einzurichten:

Ausbildungsberufe 2022
Verbeamtete Nachwuchskréfte der Laufbahn Verwaltung und Finanzen -
Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt
Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt 4
Verbeamtete Nachwuchskréfte der Laufbahn Bildung und Wissenschaft )
Im Vorbereitungsdienst fiir Zugang zum dritten Einstiegsamt
Nicht verbeamtete Nachwuchskrifte fiir den Beruf 15
Verwaltungsfachangestellte/-r
Kaufleute fiir Biromanagement 5
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste 1
Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration 2
Gartner/-in, Garten- und Landschaftsbau 4
Gartner/-in, Zierpflanzenbau 0
Kfz-Mechatroniker/-in 2
Industriekaufleute 1
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft 1
Berufskraftfahrer/-in 0
Gesamt 56

Ergdnzende Hinweise:

1. Im Jahr 2022 sollen die Einstellungszahlen im Vergleich zu den 40 im Vorjahr eingestellten
Nachwuchskraften um 40 % auf 56 Nachwuchskrafte gesteigert werden, um den Perso-
nalbedarf durch die demografischen Entwicklungen zum Teil aus eigenen Nachwuchskraf-

ten decken zu kdnnen.

1. Zusatzlich zur Ausbildung eigener Nachwuchskrafte werden seit Jahren ca. 150 Praktika
pro Jahr (Schilerpraktika, Umschulungen, usw.) und ca. 15 Gastausbildungen fiir Verwal-

tungsnachwuchskrafte anderer Verwaltungen durchgefiihrt.
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