
   

 
 
 
 
 
 
 
 

Niederschrift 
 
 
 

über die Sitzung  

 

des Haupt- und Personalausschusses 

 

am 03.02.2021 
 



   2 

Anwesend 
 
 
- Vorsitz 
 
Michael Ebling     
 
 
- Mitglieder 
 
Maurice Conrad     (Stellvertretung für Herrn Tim Avemarie-Scharmann) 
David Dietz     
Dr. Matthias Dietz-Lenssen     
Sabine Flegel     
Thomas Gerster     
Alexandra Gill-Gers     
Dr. Brian Huck     
Daniel Köbler, MdL     
Sylvia Köbler-Gross     
Ellen Kubica     (Stellvertretung für Herrn Kamil Ivecen) 
Marcel Kühle     
Dr. Claudius Moseler     
Anette Odenweller     (Stellvertretung für Herrn Klaus Hafner) 
Tupac Orellana     
Jana Schneiß     
Hannsgeorg Schönig     
Stephan Stritter     
Christine Zimmer     
 
 
- Schriftführung 
 
Natalie Bauernschmitt     
 
 
Entschuldigt fehlen 
 
Tim Avemarie-Scharmann     
Klaus Hafner     
Kamil Ivecen     
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T a g e s o r d n u n g 
 
 

a) öffentlich 

 

1. Korporative kommunale Mitgliedschaft der Landeshauptstadt Mainz bei  
„Transparency International Deutschland e.V.“ 
Vorlage: 0058/2021 

 
2. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO; 

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,  
Spenden, Schenkungen und ähnlichen Zuwendungen 
Vorlage: 0032/2021 

 
3. Satzungsangelegenheit; 

5. Satzung zur Änderung der Satzung für Märkte und Volksfeste  
3. Änderung der Marktordnung für die Wochenmärkte der Stadt Mainz 
Vorlage: 0028/2021 

 
4. Zweckverband Layenhof/Münchwald - Änderung der Verbandsordnung 

Vorlage: 2176/2020 
 
5. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 09.12.2020 
 
6. Mitteilungen 
 
 

b) nicht öffentlich 

 

7. Personalangelegenheiten 
 

8. Mitteilungen 
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Der Vorsitzende eröffnet um 17.00 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht 
eingeladen wurde und die Beschlussfähigkeit gegeben ist. 
 
Herr Oberbürgermeister Ebling erläutert die gemeinderechtlichen Grundlagen zur Durchfüh-
rung von virtuellen Gremiensitzungen und gibt allgemeine Hinweise zum Ablauf sowie dem 
Abstimmungsverfahren. 
 
Weitere Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht. 
 
Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.  
 
 
 
 

öffentlich 

 
 

Punkt 1 Korporative kommunale Mitgliedschaft der Landeshauptstadt Mainz 
bei „Transparency International Deutschland e.V.“ 
Vorlage: 0058/2021 
 

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig: 
                                                                                                                                     
1.  Die Landeshauptstadt Mainz beantragt die korporative kommunale Mitgliedschaft bei 

Transparency International Deutschland e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt und setzt alle 
für eine Mitgliedschaft erforderlichen Maßnahmen um. 

 
2.  Der Oberbürgermeister wird ermächtigt, die "Selbstverpflichtungserklärung für Kommunen 

als korporatives Mitglied in Transparency International Deutschland e.V." zu unterzeichnen. 
 
3.  Die Landeshauptstadt Mainz wird durch die/den jeweilige/n Antikorruptionsbeauftragten 
vertreten. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 13.01.2021. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
Punkt 2 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO; 

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-
leistungen, Spenden, Schenkungen und ähnlichen Zuwendungen 
Vorlage: 0032/2021 

                                                                                                                                     
Der Annahme der Zuwendungen gemäß beiliegender Liste wird ohne Gegenstimmen und 
Stimmenthaltungen zugestimmt. 

 
Erst nach der Unbedenklichkeitserklärung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion 
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.  
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 07.01.2021. 
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Punkt 3 Satzungsangelegenheit; 
5. Satzung zur Änderung der Satzung für Märkte und Volksfeste  
3. Änderung der Marktordnung für die Wochenmärkte der Stadt Mainz 
Vorlage: 0028/2021 

                                                                                                                                     
Herr Schönig beantragt getrennte Abstimmung hinsichtlich der beiden Satzungsangelegenhei-
ten zu Tagesordnungspunkt 3. 
 
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt einstimmig die „Fünfte Satzung zur Änderung 
der Satzung für Märkte und Volksfeste vom 25.03.2015“ sowie mehrheitlich die „Dritte Ände-
rung der Marktordnung für die Wochenmärkte der Stadt Mainz vom 25.03.2015“ zu beschlie-
ßen. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 07.01.2021. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
Punkt 4 Zweckverband Layenhof/Münchwald -  

Änderung der Verbandsordnung 
Vorlage: 2176/2020 

                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat, ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen, der vorgelegten Änderung der Verbandsordnung des Zweckverbands  
Layenhof/Münchwald zuzustimmen. 

 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 17.12.2020. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
Punkt 5 Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 09.12.2020 
                                                                                                                                      
Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift über die 
Sitzung vom 09.12.2020 Kenntnis.  
                                                                                                                                       
                                                                                                                                      
Punkt 6 Mitteilungen 
                                                                                                                                      
Hierzu sind keine Vorlagen und Wortmeldungen zu verzeichnen.  
                                                                                                                                       
                                                                                                                                     

 
 
Ende der Sitzung: 17:50 Uhr 
 
 
gez.       gez. 
 
Michael Ebling     Natalie Bauernschmitt 
Vorsitz   Schriftführung 
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