% Landeshauptstadt
Mainz

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am
Mittwoch, 11.11.2020, 18:00 Uhr,
Biirgerhaus Mainz-Hechtsheim, Rheinhessen-Saal,
Am Heuergrund 6, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Ergebnisse der Organisationsentwicklung und der Stellenbemessung des Amtes fur
Wirtschaft und Liegenschaften
Vortlage: 1443/2020

2. Umsetzung Organisationsuntersuchung der Feuerwehr Mainz
Vortlage: 1441/2020

3. Stellenplan 2021 /2022
Votlage: 1472/2020/1

4. Dritter Gleichstellungsaktionsplan der Landeshauptstadt Mainz
Votlage: 1523/2020

5. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vortlage: 1719/2020

6. Corona Warn- und Aktionsplan RLP
Vortlage: 1835/2020

7. Partnerschaftliche Baulandbereitstellung -
Infrastrukturbeitrag und Wohnraumférderung;
Beteiligung Planungsbegtnstigter an den Kosten der Infrastruktur und Festsetzung
eines Anteils von geférdertem Wohnungsbau tber einen stidtebaulichen Vertrag
- Infrastrukturbeitrag: Fortschreibung und Anpassung des Grundsatzbeschlusstextes
vom 3. Dezember 2014
- Wohnraumforderung: Anpassung des Grundsatzbeschlusstextes vom 3. Dezember

2014 und Erginzung um die Férderung von selbstgenutztem Wohneigentum
Votlage: 0866/2020/1

Stadthaus Grofe Bleiche Bankverbindung: Information zur Verwendung
Postfach 38 20 IBAN: DE58 5505 0120 0000 0003 31 Ihrer Daten:
55028 Mainz Swift-BIC: MALADE51MNZ www.mainz.de/dsgvo

Telefon06131/120
Buslinien: 28|54 |55]56|57]60|61]68|70]|71



7.1.  gem. Anderungsantrag zu 0866/2020/1 - Partnerschaftliche Baulandbereit-
stellung (BUNDNIS 90/DIE GR["JNEN, SPD, FDP)
Vorlage: 1983/2020

8. Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder fiir das OPEN OHR Festival 2021
Votlage: 1696/2020

9. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom 16.09.2020

10.  Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

11.  Personalangelegenheiten

12.  Mitteilungen

Mainz, 4. November 2020

gez.

Michael Ebling
Oberburgermeister
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