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Vorbemerkungen

Seit 1993 nimmt die Stadtverwaltung Mainz die Frauenforderung als einen wichtigen
Baustein ihrer Personalpolitik in der Personalentwicklungsplanung wahr.

Als erste Stadt in Rheinland-Pfalz legte die Stadt Mainz 1997 einen Frauenférderplan vor.
Auf diesen folgten in den Jahren 1999, 2004 und 2010 weitere Frauenforderplane sowie
Uberpriifungen dieser Pldne in den Jahren 2001, 2008, 2012 und zuletzt 2014 (gemaf
§ 6 Absatz 3 Landesgleichstellungsgesetz - alte Fassung vom 11.07.1995).

Im Jahr 2016 wurde erstmals ein Gleichstellungsplan auf der Grundlage des neuen
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) vom 22.12.2015 erstellt.

Durch die Gesetzesnovellierung wird der ehemalige Begriff ,,Frauenforderplan® durch
»Gleichstellungsplan® ersetzt. Gleichstellungsplane miissen auch nach den neuen
gesetzlichen Regelungen weiterhin alle sechs Jahre erstellt werden (§ 14 Abs. 2 LGG).
Nach Ablauf von jeweils drei Jahren (vor der Gesetzesdanderung alle zwei Jahre) ist der
Gleichstellungsplan auf das Erreichen der Zwischenziele zu uberprifen (§ 16 Abs. 2
LGG).

Die Mindestinhalte fiir Gleichstellungspldane wurden im § 15 LGG neu festgelegt und
ersetzen damit die alten Regelungen des § 6 LGG vom 11. Juni 1995.

Im Wesentlichen enthielt der Gleichstellungsplan folgende Themen:

e eine Analyse der Beschaftigungsstruktur (§ 15 | LGG)

e eine Prognose der Beschaftigungsstruktur (§ 15 | LGG)

e Darstellung, ob Frauen in einem Bereich unterreprdsentiert i.S.d. § 3 VIII LGG sind
(wenn ihr Anteil an der Beschaftigung in jedem Bereich unter 50 % liegt)

e das der Analyse zugrundeliegende statistische Material

e Festlegung von personellen, organisatorischen und fortbildenden MaRnahmen fiir
jeden Bereich, in dem Frauen unterreprdsentiert sind (§ 15 Il Nr. 1 LGG) und die
zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Stadtverwaltung und ihrer Eigenbetriebe fiihren sollen

e Hierbei werden Ziele (§ 15 Il Nr. 2 LGG) und Zwischenziele (§ 15 Il Nr. 2 LGG)
angegeben, welchen Anteil an der Beschéftigung Frauen am Ende (2022) bzw.
nach einem Zeitraum von drei Jahren (2019) der Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern in den unterreprdsentierten Bereichen bilden

e Festlegungen, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden
Maflnahmen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geférdert werden soll
(§ 15 Il LGG)

Als Grundlage der Daten dienten die Personalsoftware der Stadtverwaltung Mainz sowie
bereits vorliegende Berichte und neue Auswertungen.



Nach Ablauf von jeweils drei Jahren ist der Gleichstellungsplan auf das Erreichen der
Zwischenziele zu tiberpriifen (§ 16 Abs. 2 LGG).

Hierbei erfolgt zundchst die Analyse der Beschaftigtenstruktur auf Grundlage der Daten,
die im Gleichstellungsplan 2016 erfasst wurden. Zudem erfolgt eine Uberpriifung der
Zwischenziele, der im Gleichstellungsplan 2016 festgelegten Mafnahmen. Die Analyse
der Beschiftigtenstruktur und die Uberpriifung erfolgt fiir den Gleichstellungsplan der
Stadtverwaltung (Teil 1), der Kommunalen Datenzentrale (Teil Il) der Gebdudewirtschaft
(Teil 1Il) und des Entsorgungsbetriebes (Teil 1V). Fiir die die Kommunale Datenzentrale,
die Gebdudewirtschaft Mainz und den Entsorgungsbetrieb wurden keine eigenen
MaBnahmen zur Gleichstellung der Frauen erarbeitet. Vielmehr gelten auch hier die fiir
die Stadtverwaltung beschriebenen.
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1.  Analyse der Beschaftigungsstruktur

1.1. Mitarbeiterlnnenstruktur bei der Stadtverwaltung Mainz

Zum Erhebungszeitpunkt 31.08.2019 waren insgesamt 3.581 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Stadtverwaltung Mainz ( ohne Nachwuchskrafte, Volontarinnen und
Volontadre, Referendare und Praktikantinnen und Praktikanten, aber inklusive des Sozial-
und Erziehungsdienst, ohne Eigenbetriebe KDZ, GWM und Entsorgungsbetrieb, siehe
Teile 1I-IV) beschéftigt.

Die Anzahl der Mitarbeiter/innen verteilt sich dabei auf:

2.421 Frauen (67,61 %) und
1.160 Médnner (32,39 %).

Mitarbeiterinnenstruktur

Manner

Frauen

Die absolute Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist von 3.303
(Gleichstellungsplan 2016) auf 3.581 gestiegen.

Dabei ist der Anteil der Frauen gestiegen: Von 65,5 % auf 67,67 %.

Die Stadtverwaltung weist damit auch weiterhin eine deutlich iberdurchschnittliche
Beschaftigung von Frauen auf. Die tiberdurchschnittliche Beschaftigung von Frauen
hadngt stark mit dem hohen Anteil von Frauen im Erziehungsdienst zusammen. Doch auch
in der allgemeinen Verwaltung wachst die Zahl der weiblichen Beschiftigten.



1.2. Verteilung nach Statusgruppen bzw. Art des Beschiftigungsverhéltnisses

1.2.1. Beamte/Beamtinnen

Die Gruppe der 625 stdadtischen Beamten verteilt sich auf 236 Beamtinnen (37,76 %)
und 389 (62,24 %) Beamte.

Beamtinnen/Beamte
389

400

300

200

100

Beamte

Beamtinnen

Die absolute Zahl der im Beamtenverhaltnis beschaftigten Mitarbeiter/-innen ist im
Vergleich zum Gleichstellungsplan 2016 (579) leicht gestiegen (625). Der Anteil der

Frauen ist sowohl absolut (von 199 auf 236) als auch prozentual (von 34,4 % auf 37,76
%) gestiegen.



1.2.2. Beschiftigte

In der Gruppe der 2.956 Beschiftigten (Verwaltung und Sozial- und Erziehungsdienst
zusammen) sind 2.185 Frauen (73,92%) und 771 Manner (26,08 %) beschaftigt.

Beschiftigte

2.500

2.185

2.000
1.500
1.000

500

mannlich

weiblich

Gegeniiber dem Gleichstellungsplan 2016 ist die Frauenquote bei den Beschaftigten von
72,6 % auf 73,92 % gestiegen.
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1.3. Ermittlung der Unterreprdsentanz von Frauen

Auf der Grundlage des § 15 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes muss der
Gleichstellungsplan eine Analyse und Prognose der Beschaftigungsstruktur der
Dienststelle enthalten. Hierzu ist die Beschaftigungssituation der weiblichen im
Vergleich zu den mannlichen Beschaftigten zu beschreiben und darzustellen, ob Frauen
in einem Bereich unterreprasentiert sind.

»~Unterreprasentiert”i.S. des § 3 Abs. 8 Landesgleichstellungsgesetzes vom 22.12.2015
sind Frauen, wenn ihr Anteil an der Beschaftigung in jedem Bereich unter 50 vom
Hundert liegt und dies nicht durch aufgabenspezifische Abweichungen begriindet ist.

Ob eine Unterreprdsentanz der Frauen innerhalb einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe

vorliegt, wird farblich in dem Gleichstellungsplan der Stadt Mainz dargestellt und bildet
die Grundlage fiir die nachstehende Betrachtung. Die entsprechenden Besoldungs- und
Entgeltgruppen sind dabei wie folgt farblich markiert:

e griin =wenn der Anteil der Manner hoher ist (Unterreprasentanz Frauen) bzw.
e lila=wenn der Anteil an Frauen dominiert (Unterreprasentanz Manner)

1.3.1. Unterreprdsentanz nach Besoldungsgruppen (Beamte/Beamtinnen)

2016
(tatsachliche) Mé&nner | Frauen Summe | Frauenanteil | Frauenanteil
Besoldungsgruppe | gesamt | gesamt in % in %
(2010)
A4
A5 1 0 1
A6
A7 102 6 108 16,9
A8 52 18 70 22,5
A9S 38 0 38 3,6
A9 /A9 7 27 26 53 66,7
A10 26 83 109 67,6
Al1 58 44 102 38,7
Al12 34 12 46 20,0
A13S: 4,5
A13gD/hD| 17 5 22 A 13 (gD): 11,1
Al4 10 2 12 16,0
A15 8 3 11 0,0
Al6 7/ 0 7/ 12,5
Gesamt 380 199 579 -
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2019

(tatséchliche) Frauenquote
Besoldungsgruppe in %
Ménnlich | Weiblich [ Summe
A5 1 0 1 0%
A6 2 0 2 0%
A7 108 6 114 5%
A8 63 15 78 19%
A9 29 2 31 6%
A9Z 11 3 14 21%
2. Einstiegsamt 214 26 240 11%
A9 18 21 39
A10 26 86 112
Al1l 53 41 94 44%
A12 29 19 48 40%
A13 3.EA 20 4 24 17%
3. Einstiegsamt 146 171 317
Al13 0 0
Al4 3 12 25%
A15 2 8 25%
Al6 1 7 14%
4. Einstiegsamt 21 6 27 22%
Gesamt 381 203 584 35%

Es sind nur minimale Anderungen erkennbar.
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1.3.2. Unterreprisentanz nach Entgeltgruppen (Beschiftigte, Verwaltung)

2016

(tatsdachliche) | Manner Frauen Summe
Entgeltgruppe | gesamt gesamt
1 6 123 129
2 34 121 155
3 15 15 30
4 9 3 12
5 84 83 167
6 76 222 298
7 42 21 63
8 96 162 258
9 92 145 237
10 29 41 70
11 53 36 89
12 24 11 35
13 15 22 37
14 12 6 18
15 3 1 4
Gesamt 590 1012 1602

Frauenanteil
in %

Frauenanteil
in %
(2010)

85,2

83,2

56,1

20,0

54,5

76,3

21,0

68,0

61,9

48,4

34,9

19,5

47,1

14,3

40,0
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2019

Mannlich | Weiblich | Summe | Frauenquote '
Beschftigte in %
Entgeltgruppe
1 5 178 183
2 21 95 116
3 26 28 54
4 14 2 16
5 95 75 170
vergleichbar 1. Einsteigsamt| 161 378 539
6 79 208 287
7 49 53 102
8 58 133 191
vergleichbar 2. Einstiegsamt 186 394 580
9a 68 111 179
9b 53 72 125
9c 12 35 47
10 29 38 67
11 51 58 109
12 31 11 42
vergleichbar 3. Einstiegsamt 244 325 569
13 13 20 33
14 13 7 20 35%
15 5 6 17%
vergleichbar 4. Einstiegsamt 31 28 59
Gesamt 622 1125 1747

Im Vergleich zu 2016 hat sich der Frauenanteil in den Entgeltgruppen 7 und 11 deutlich

erhdht.
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1.3.3. Unterreprdasentanz nach Entgeltgruppen (Beschéftigte im Sozial- und

2016

Erziehungsdienst)

(tatsdchliche) | Médnner Frauen Summe
Entgeltgruppe | gesamt | gesamt
S2 7 24 31
S3 7 114 121
S4 1 12 13
S8a 60 521 581
S8b 1 15 16
S9 1 12 13
S10 0 3 3
S11b 7 25 32
S12 12 33 45
S13/S13a 2 26 28
S14 7 21 28
S15 13 45 58
S16 0 15 15
S17 1 3 4
S18 1 2 3
Gesamt 120 871 991

Frauenanteil
in %
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2019

Mannlich | Weiblich | Summe | Frauenquote
in %
Entgeltgruppe
2 2 2 4 50%
53 10 114 124
s4 1 11 12
sga| 81 673 754
ssb 1 15 16
59 2 14 16
S10 0 3 3
S11b 6 33 39
s12| 13 34 47
513 3 36 39
S14 7 37 44
s15| 14 61 75
516 17 19
517 6 8
518 2 3
Gesamt| 145 1058 | 1203

Es sind nur minimale Anderungen erkennbar.

16



1.3.4. Nach Funktionen mit Vorgesetzten- bzw. Leitungsaufgaben

Amtsleiterinnen/Amtsleiter zum 31.08.2019

gesamt mannlich weiblich Frauenanteil Frauenanteil
in % 2019 in% 2016
22 17 5 22,7 22,7
Amtsleitungen 2016 Amtsleitungen 2019
20
15
10 s
5
0
Manner Méanner
Frauen Frauen
Amtsleitungen in %
GLP 2016
| B Mdnner
FFP 2010
i W Frauen
FFP 2004
0,0% 50,0% 100,0%

Die Gesamtzahl der von Frauen und von Mannern eingenommenen Amtsleitungen ist
unverandert.



Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter zum 31.08.2019

gesamt mannlich weiblich Frauenanteil Frauenanteil
in % 2019 in % 2016
62 43 19 30,6 25,0

Abteilungsleitungen 2019

60

40

20

0

Ménner

19

Frauen

Der Anteil der Frauen in der Funktion der Abteilungsleitungen stieg gegeniiber dem Jahr

2016 um 5,6 Prozentpunkte.
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Sachgebietsleiterinnen/Sachgebietsleiter zum 31.08.2019

gesamt mannlich weiblich Frauenanteil Frauenanteil
in % 2019 in % 2016
63 33 30 47,6 42,9

Sachgebietsleitungen 2019

34
32

30

28

Manner
Frauen

Der Frauenanteil der Funktion der Sachgebietsleitung konnte weiterhin erh6ht werden
und hat sich beinahe der Paritdt angenahert.



Leiterinnen/Leiter Kita“s

gesamt mannlich weiblich Frauenanteil Frauenanteil
in % 2016 in % 2016
59 4 55 93,2 91,3

Stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten sind hierbei nicht enthalten.

Leitungskrifte Kita“s
2019

55

Manner
Frauen

Der tiberdurchschnittlich hohe Frauenanteil im Sozial- und Erziehungsdienst spiegelt
sich auch weiterhin in ihrem Anteil in den Leitungspositionen wider.



1.3.5. Teilzeitarbeit

Von den insgesamt 3.581 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden

2.191 (61,0 %) in Vollzeit und

1.390 (39,1 %) in Teilzeit beschaftigt.

2016 2019 2016in % 2019in %
Teilzeit 1.324 1390 40,1 % 39,0 %
Vollzeit 1.979 2191 59,9 % 61,0 &

Die Teilzeitquote ist im Vergleich zu den vergangenen Jahren erstmals wieder gesunken.

Die Stadtverwaltung Mainz steht, soweit dies dienstlich vertretbar ist, auch weiterhin

allen Arbeitszeitmodellen offen gegeniiber.

Die Teilzeitarbeit verteilt sich 2019 dabei auf Manner und Frauen wie folgt:

Teilzeit Vollzeit
Méanner 188 980
Frauen 1202 1211
1390 2191

In 2016 waren mehr Frauen in Teilzeit (1.151) als in Vollzeit (948) tdtig. Dies hat sich

stark gedndert. Das Verhdltnis zwischen den in Teilzeit und Vollzeit tatigen Frauen ist in
2019 nahezu ausgeglichen.
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1.3.6. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beurlaubte zum Stand 31.08.2016 insgesamt

Manner

Frauen

Frauenanteil
in %

gesamt

4

155

159

Beurlaubte zum Stand 31.08.2019 insgesamt

Manner

Frauen

Frauenanteil
in %

gesamt

12

172

184

Die Zahl der Beurlaubungen insgesamt hat sich erhdht. Der Frauenanteil hat sich leicht

verringert.
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2. Statistisches Material

2.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen und M&@nner

Beamte/Beamtinnen 2016

(tatsdchliche) Frauen-
Besoldungsgruppe Vollzeit | Teilzeit quote
Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | VZA | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit VZA gesamt | gesamt VZA Summe
Al
A2
A3
Ad
einfacher Dienst
AS 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0%
Ab
AT 102 100 2 1.5 6 3 3 1.50 103 5 3.00 108 6%
AB 52 52 0 0 18 7 11 545 59 11 545 70 26%
AImD 34 34 0 0 1 1 0 0,00 35 0 0,00 35 3%
ASZ 12 12 0 0 3 2 1 0,75 14 1 0,75 15 20%
mittlerer Deinst 201 199 2 1.5 28 13 15 7,70 212 17 9,20 229 12%
Ag 19 19 0 0 22 20 2 1,25 39 2 1,25 41
AS-AT1 " Il 0 17 17 0 28 0 0.00 28
A1) 26 23 3 1,68 83 36 A7 24,95 59 50 26.63 109
Al 59 58 1 0,75 43 23 20 11,59 §1 21 12,34 102 42%
A2 34 34 0 0 12 9 3 243 43 3 243 46 26%
A13 gD 17 16 1 0,85 5 4 1 0,90 20 2 1,75 22 23%
gehobener Dienst 166 161 5 3.28 182 109 73 41,12 270 78 44,40 348
A13 hD
Al4 10 10 0 0 2 2 0 0,00 12 0 0,00 12 17%
Als 8 8 0 0 4 4 0 0,00 12 0 0,00 12 33%
A16 7 7 0 0 0 0 0 0,00 7 0 0,00 T 0%
héherer Dienst 25 25 0 0 6 [ 0 0,00 3 0 0,00 Kl 19%
Gesamt 392 385 7 4,78 216 128 88 48,82 513 95 53,60 608 36%
Beamte/Beamtinnen 2019
(tatsdchliche) Vollzeit | Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| VZA |Weiblich |Vollzeit| Teilzeit| VZA |gesamt|gesamt| Summe in %
Al 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 1]
1. Einstiegsamt 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0
Ab 1 1 0 1 0 1 0%
AB 2 2 0 2 0 2 0%
AT 108 107 1 0,75 6 4 2 1.00 111 3 114 5%
Ag 63 63 15 7 8 455 70 8 78 19%
AS 29 29 2 2 31 0 3 6%
A9Z 11 11 3 2 1 0,75 13 1 14 21%
2. Einstiegsamt| 214 213 1 0,75 26 15 11 6,30 228 12 240 11%
A9 18 18 21 20 1 0,75 38 1 39
A10 26 24 2 1,25 86 42 44 28,55 66 46 M2
A1l 53 52 1 0,75 41 25 16 10,58 i 17 94 44%
Al12 29 29 19 15 4 3,30 44 4 48 40%
A13 20 18 2 1,38 4 3 1 0,90 21 3 24 17%
3. Einstiegsamt 146 111 5 3,38 171 105 66 44,08 | 246 i1 37
A13 0 0 0 0 ]
A4 9 9 3 2 1 0,50 " 1 12 25%
Al5 6 6 2 2 8 0 ] 25%
A16 6 3] 1 1 7 0 7 14%
4. Einstiegsamt 21 21 0 0,00 6 5 1 0,50 26 1 27 22%
Gesamt| 381 375 6 413 203 125 78 50,88 500 84 584 35%
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Beschaftigte Verwaltung 2016

Mannlich | Vollzeit | Teilzeit Weiblich | Vollzeit | Teilzeit Vollzeit | Teilzeit Summe | Frauen-
Beschaftigte (Verwaltung) - ) gesamt | gesamt . quote
Entgeltgruppe VZA VZA VIA
1 6 0 6 2.01 123 0 123 60,49 0 129 62,50 129
2 32 3 29 12.28 67 0 67 j2.22 3 96 44,50 99
2a 1 1 0 0.00 54 4 50 30,63 5 50 30,63 55
3 15 13 2 0.64 15 3 12 5.12 16 14 5.76 30
3a 0,00 1 0 1 0,90 0 1 0.90 1
4 9 9 0 0.00 1 0 1 0.64 9 1 0.64 10
4a 2 0 2 1,32 0 2 1,32 2
5 84 72 12 6.31 83 57 26 12,42 129 38 18.73 167
vergleichbar einfacherer Dienst 147 98 49 21,24 346 64 282 143,74 162 n 164,98 493
6 76 74 2 1.14 222 17 145 81,54 151 147 82,68 298
7 42 40 2 1,69 20 17 3 1,63 57 5 3.32 62
7a 0 0 0 0.00 1 0 1 0.78 0 1 0.78 1
8 96 94 2 274 162 102 60 31,09 196 62 33,83 258
vergleichbar mittlerer Dienst 214 208 [] 5,57 405 196 209 115,04 404 215 120,61 619
9 92 66 26 10.51 144 65 79 42,90 131 105 53.41 236
9b 0 0 0 1 1 0 1 0 0.00 1
10 30 24 6 2.85 M 19 22 12,85 43 28 15.70 i
11 56 39 17 7.31 36 22 14 7.26 61 Ell 14,57 92
12 24 18 6 4,48 " 3 3 2.31 26 9 6.79 35
vergleichbar gehobener Dienst 202 147 55 25,15 233 115 118 65,32 262 173 90,47 435
13 13 8 5 3.91 21 7 14 8.30 15 19 12.21 34
14 12 " 1 0.78 6 3 3 217 14 4 295 18
15 2 2 0 0,00 1 1 0 0.00 3 0 0,00 3
15a 1 1 0 0.00 0 0 0 0,00 1 0 0.00 1
vergleichbar héherer Dienst 28 22 [ 4,69 28 11 17 10,47 33 23 15,16 56
Gesamt 591 475 116 56,65 1012 386 626 335 861 742 391,22 1603
Beschdftigte Verwaltung 2019
Beschaftigte Mannlich|Vollzeit | Teilzeit| VZA [Weiblich|Vollzeit| Teilzeit| VZA |Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 5 1 4 1,66 178 178 99,86 1 182 183
2 21 3 18 8.81 95 9 86 53,08 12 104 116
3 26 6 20 7,26 28 4 24 8.84 10 44 54
4 14 13 1 0,95 2 2 1,33 13 3 16 13%
5 95 i) 10 537 75 49 26 13,96 134 36 170
vergleichbar 1. Einsteigsamt 161 108 53 |24,05 378 62 36 |177,07| 170 369 539
6 79 75 4 2,85 208 a7 121 73,10 162 125 287
7 45 42 7 5.50 53 30 23 13.62 72 30 102
8 58 53 5 3,32 133 90 43 28,26 143 48 191
vergleichbar 2. Einstiegsamt| 186 170 16 |11,67] 394 207 187 |114,98] 377 203 580
9a 68 59 9 6,38 m 72 39 25,83 131 48 179
b 53 N 2 113 72 35 3r 19.41 66 59 125
9c 12 12 35 24 11 7,88 36 11 47
10 29 23 6 3.52 38 25 13 a7 48 19 67
i 1 v 14 7,78 58 v 21 13.80 74 35 109
12 31 26 5 4,03 1" 7 4 244 33 9 42
vergleichbar 3. Einstiegsamt| 244 188 56 [33,02] 325 200 125 | 7713 | 388 181 569
13 13 8 5 3.70 20 7 13 8.49 15 18 33
14 13 13 [ 4 3 2.03 i 3 20
15 5 4 1 0.51 1 1 5 1 6 7%
vergleichbar 4. Einstiegsamt kXl 25 [] 4.1 28 12 16 10,52 37 22 59 47%
Gesamt| 622 49 131 |72,95] 1125 481 644 379,70 972 73 1747




Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 2016

Mannlich | Vollzeit | Teilzeit Weiblich | Vollzeit | Teilzeit Vollzeit | Teilzeit Summe | Frauen-
Beschiéftigte Soz.-u.Erz.dienst B B gesamt | gesamt . quote
Entgeltgruppe VZA VZA VZA

:; 7 i 7 3.05 24 0 24 10,55 0 31 13.60 31 .
53 7 4 3 15 114 48 66 37.01 52 69 38,51 121
s4 [ 1 0 0 12 [3 3 4.08 7 3 4.08 13
S5 0,00
S6 0.00
s7 0.00
S8a 60 43 17 10,51 521 272 243 | 133,29 315 266 148,80 581 I
S8h) [ 0 1 0.03 15 [3 9 4,48 [3 10 451 16
39 1 1 0 0 12 10 2 158 11 2 158 13
510 0 0 0 0 3 3 0 3 0 0,00 3
511b 7 3 4 2.78 25 [3 19 937 [] 23 12,15 32
512 12 10 2 145 33 10 23 13,59 20 25 15,04 45
$13/S13a 2 2 0 0 26 21 5 3.90 23 5 3.90 28
514 7 3 1 0.9 21 13 3 EEY] 19 9 431 28
515 13 12 1 0,77 45 26 19 13,28 38 20 14,05 58
516 0 0 0 0 15 [] 7 6.08 [] 7 6.08 15
517 [ 1 0 0 3 3 i 4 0 0,00 4
518 [ 1 0 0 2 2 0 3 0 0,00 3
Gesamt 120 84 36 20,99 871 434 437 | 24562 518 473 266,61 991
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 2019
Mannlich| Vollzeit| Teilzeit| VZA [Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| VZA |Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
52 2 2 1,12 2 2 1,00 0 4 4 50%
33 10 9 1 0,54 114 58 56 38.98 67 57 124
84 1 1 k| 4 7 482 5 7 12 -
55 0 0 0 0 0
SE 0 0 0 0 0
57| 0 0 0 0 0
SB8a 81 56 25 120,36 673 386 287 |198.36| 442 312 754
S8h) 1 1 0,77 15 6 9 562 6 10 16
] 2 2 14 1 3 2,55 13 3 16
510 0 3 3 3 0 3
S11a 0 0 0 0 0
S11b| i3 3 3 254 33 8 25 17,83 1 28 39
512 13 9 4 3.30 34 8 26 17,97 17 30 47
s13 3 3 36 28 ] 5,94 X 8 39
514 7 6 1 0,50 37 20 17 12,10 26 18 44
515 14 12 2 1,35 61 40 21 14,53 h2 23 75
516 2 1 1 0,92 17 9 8 6,20 10 9 19
517 2 2 B 5 1 0,87 7 1 8
518 1 1 2 2 3 0 3
Gesamt 145 105 40 |31,40] 1058 588 470 |326,77| 693 510 1203




2.2. Aus- und Fortbildung

2.2.1. Ausbildungsplitze

Zum Stichtag 31.08.2016 waren insgesamt 91 Auszubildende sowie Anwarter/-innen bei

der Stadtverwaltung Mainz (inklusive Eigenbetriebe) angestellt.

47 Frauen (51,6 %) und
44 Manner (48,4 %).

Zum Stichtag 31.08.2019 waren insgesamt 117 Auszubildende sowie Anwarter/-innen
bei der Stadtverwaltung Mainz (inklusive Eigenbetriebe) angestellt.

61 Frauen (52,1 %) und
56 Manner (47,9 %).

Auszubildende und Anwadrter/-innen
in 2019

Frauen

Der Frauenanteil hat sich leicht auf 52,1 % erh6ht. In den einzelnen

Ausbildungsfachrichtungen und bei den Anwarter/-innen der Verwaltung und Feuerwehr

zeigt sich jedoch auch 2019 eine deutlich geschlechtsspezifische Berufswahl.
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Gesamtzahl der Anwérter/-innen

getrennt nach Einstiegsamt zum Stichtag 31.08.2016

Summe | Manner | Frauen
3. Einstiegsamt (gD) Verwaltung 28 10 18
Feuerwehr - 2. Einstiegsamt (mD) 10 10 0
Feuerwehr - 3. Einstiegsamt (gD) 2 2 0
gesamt 40 22 18
Getrennt nach Einstiegsamt zum Stichtag 31.08.2019
Summe | Mdnner | Frauen | Frauen-
anteil in
%
2. Einstiegsamt (gD) Verwaltung 2 1 1
3. Einstiegsamt (gD) Verwaltung 36 6 30
Feuerwehr - 2. Einstiegsamt (mD) 24 24 0
Feuerwehr - 3. Einstiegsamt (gD) 3 3 0
gesamt 65 34 31

Die Einstellung von nur mannlichen Anwdrtern bei der Feuerwehr macht weiterhin

Frauen-
anteil in

deutlich, dass dies eine ,Mannerdomadne* darstellt und nur sehr wenige Bewerbungen

von Frauen eingehen.

Die Stadtverwaltung hat dafiir im Bereich der Anwarter/-innen im Verwaltungsbereich
einen steigenden Anteil an Frauen, was ein Trend der letzten Jahre bestatigt.
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Gesamtzahl der Auszubilden

getrennt nach Ausbildungsfachrichtungen zum Stichtag 31.08.2019

Summe | Manner | Frauen | Frauen- Frauen-
anteil anteil
2019in | 2016 in %
%
Verwaltungsfachangestellte/-r 17 2 15
Kaufleute fiir Biromanagement 12 2 10
Industriekaufleute 1 0 1
Fachangestellte/-r Medien- und 2 0 2
Informationsdienste
Gartner/-in (Garten- und 10 8 2
Landschaftsbau)
Fachinformatiker/-in 3 3 0
Kfz-Mechatroniker/-in 5 5 0
Fachkraft fiir Kreislauf- und 1 1 0
Abfallwirtschaft
Berufskraftfahrer/in 1 1 0
gesamt 51 22 19
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2.2.2. Interne Fortbildung

Flihrungsfortbildungen und MaBnahmen von Schliisselqualifikationen nach Jahren

2016
Teilnehmer| davon | davon |Frauenanteil
Seminartage | (gesamt)* | Manner | Frauen %
Flihrungsfortbildung
Amtsleiter/-innen (FF-AL) 2 17 13 4
(FF-

Forum mit FiF AL/ABL) 3 10 10
Flihrungskolleg fiir stellv.
Kita-Leitungen (FK-st. KL) 7 15 15
Flihrungskolleg fiir
Sachgebietsleiter/-innen (FK-SGL) 3 13 8 5
Fiihrungskraftegewinnung
Erzieher (FKG-Erz) 10 10 1 9
Fiihrungskraftegewinnung
Verwaltung | (FKG-Vw I) 9 16 8 8
Fiihrungskraftegewinnung (FKG-Vw
Verwaltung Il ) 7 15 7 8
Workshop Perspektive
Fiihrung (FKG Vw) 9 32 15 17

128 52 76

Hier liegen im Vergleich fiir die Jahre 2016 — 2019 die nachfolgenden Daten vor

Fiihrungskriftenachwuchs | 01.01.-31.12.2017 | 01.01.-31.12.2013 | 01.01.-31.12.2019
Fihrungskriftegewinnung FKG | 8 TN 6 Tage

Erzieher/-innen 7 Erzieherinnen 3 Module zu je 2 Tage

2016,/2017 1 Erzicher

FEG Erzicher/-innen 9 TN 9 Tage 7 Tage

2018/2019 9 Erzieherinnen 1 Modul, 3 Tage 3 Module zu je 2 Tage

3 Module zu je 2 Tage

1 Modul, 1 Tag

FEG Verwaltung I 16 TN 5 Tage
2016,/2017 8 Frauen 2 Module zu je 2 Tage
8 Minner 1 Modul, 1 Tag
FEG Verwaltung IT 12TN 7 Tage
2016,/2017 7 Frauen 3 Module zu je 2 Tage
5 Minner 1 Modul, 1 Tag
FEG Verwaltung 10TN 11 Tage 2 Tage
2018/2019 7 Frauen 1 Modul, 3 Tage 1 Modul, 2 Tage
3 Minner 4 Module zu je 2 Tage
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2.2.3. Verwaltungslehrgdnge

Im Gleichstellungsplan 2016 wurden die Daten der Teilnehmenden der
Verwaltungslehrgdnge nicht erfasst. Informativ werden diese fiir den Stichtag
31.08.2019 hier aufgefiihrt.

Lehrgang Weiblich Mannlich Gesamt
Verwaltungslehrgang | 9 4 13
2017/2019

Verwaltungslehrgang | 9 1 10
2018/2020

Verwaltungslehrgang | 8 4 12
2019/2021

Verwaltungslehrgang Il 5 4 9
2018/2021

Verwaltungslehrgang Il 11 2 13
2019/2022

Summe 42 15 57
IN % 73,7 % 26,3 %
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2.3. Einstellungen vom 01.01.2017-31.12.2019

In Besoldungsgruppen (Beamte/-innen) (2010 — 2016)

Manner

A10 15
Al1l 5
Al4 2
A15 1
A7 70*
A8 3
A9 11
A9-11 (Anwadrter/-innen) 12
A9 "mD" 1
B5 1
B7 1
B9 1
Ortsvorsteher/-innen 17
Sonstige 14
Gesamt 154
*Feuerwehrbeamte

Frauen Frauenanfeil

14

3

2

29

23

2

6
79

In Besoldungsgruppen (Beamte/-innen) (2017 -2019)

Mannlich| Weiblich|Frauenanteil
As 2 0 0,00
AT 35 1 2,78
AS 0 0
AS-AS Anwérter/innen 2 2
AQ 1 3
A9mD 0 0
AQY 1 0 0,00
AQ-A11 Anwarter/-innen 6 30
Al10 2 8
Al1l 5 4 44 44
Al12 1 0 0,00
Al13 1 0 0,00
Al4 0 [ 100,00|
Al5 0 0
Als 0 0
B4 0 [ 10000
BS 1 0 0,00
Ortsvorsteher 4 2 33,33
Sonstige 7 2 22,22
Gesamt 66 52 44 07
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In Entgeltgruppen (Beschiftigte Verwaltung) (2010 — 2016)

Manner Frauen Frauenanteil

01 10 133
02 58 66
02a 2
03 12 8
04 4

05 112 116
06 24 74
07 4 8
08 30 37
09 22 37
10 16 17
11 23 26
12 5 3
13 8 14
14 1 3
15a 1
Auszubildende 21 35
PR1 (Praktikanten/-innen) 1 3
PR2 (Praktikanten/-innen) 22 97
Gesamt 373 680

In Entgeltgruppen (Beschiftigte Verwaltung) (2017 -2019)

Mannlich| Weiblich|Frauenanteil
1 0
2 35
3 69
4 1
5 75
6 19
7 18
8 15
Oa 11
Oh 13
9c 3
10 11 8 42,11
11 30 27 47 .37
12 6 0
13 4 5
14 0 2
15 3 ol 0,00
Auszubildende 20 29
Praktikanten 6 20
Gesamt 339 319




In Entgeltgruppen (Beschaéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) (2010 — 2016)

Manner Frauen Frauenanteil
S02 12 66
S03 10 69
S04 2 19
S06 19 145
S07 1
S08 1 2
S08a 51 384
S08b 8
S09 8
S10 1 4
S11 1 6
S11b 5 20
S12 10 20
S13 1 12
S14 6 22
S15 1 21
S16 2
S17 1
Sonstige 39 19
Gesamt 159 829

In Entgeltgruppen (Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) (2017 -2019)

Mannlich| Weiblich|Frauenanteil
52 25 72
53 7 37
S4 1 &
55 0 0
S6 0 0
57 0 0
S8a 27 164
S58b 0 1
59 0 2
510 0 0
S511a 0 0
511b 2 12
512 4 7
513 1 3
514 2 11
515 0 8
516 0 1
517 0 0
518 0 0
Gesamt 69 324
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Die Stadtverwaltung betreibt durch die Einstellungspraxis gezielt Frauenférderung.

Im gehobenen Dienst/3. Einstiegsamt bzw. den entsprechenden Entgeltgruppen wurden
tberwiegend (54,10 %) Frauen eingestellt, bzw. nach erfolgreicher Ausbildung
tibernommen. Der Wert hat sich im Vergleich zum Zeitraum 2014 — 2016 (65,71 %)
jedoch verringert.

Bei Einstellungen in das Eingangsamt fiir Hochschulabsolventen (Entgeltgruppe 13)
stellen Frauen weiterhin mehr als die Halfte aller Neueinstellungen. Bei konsequenter
Weiterbeschreitung dieser Praxis, kdnnte zukiinftig auch die Unterreprasentanz der
Frauen im hoheren Dienst/4. Einstiegsamt weiter abgebaut werden.
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2.4. Beforderungen und Hohergruppierungen seit 01.01.2017 -31.12.2019

Beférderungen (Beamte/-innen) (2014 — 2016)

Ménnlich Weiblich
A6
A7
A8 34 5
A9 16 32
A9mD 6 1
A9Z 3 2
A10 18 34
Al1 24 29
Al12 24 8
A13 10 4
A13gD 4 1
Al4 5 1
A15 8 3
Al6 5
B5 1 2
B7 1
B8 1
B9 1
Ortsvorsteher 3 2
Gesamt 164 124

Beforderungen (Beamte/-innen) (2017 — 2019)

Mannlich| Weiblich
AB 9 0
AQ 10 14
A9mD 3 1
AQY7 1
Al0 11 18
Al1l 13 13
Al2 13 10
Al3 1
Al4 1 1
AlS 3 0
Als 2 0
BS 1 0
Ortsvorsteher 0 2
Gesamt 74 60




Hohergruppierungen (Beschéftigte Verwaltung) (2014 — 2016)

Ménner Frauen

01 4
02 5 4
03 7 15
04 1

05 37 60
06 19 56
07 3 10
08 31 52
09 9 21
10 6 9
11 8 11
12 3 6
13 1 4
14 3 4
Praktikanten 10 39
14 1
15 1

Gesamt 144 296

Hohergruppierungen (Beschéftigte Verwaltung) (2017 — 2019)

Mannlich| Weiblich
1 oy 0 0
2 3 122
3 9 8
4 9 3
5 18 1
6 11 9
7 10 10
2 ] 7
Qa 13 22
Ob 13 )
9c 3 10
10 16 12
11 11 11
12 16 3
13 3 1
14 1 0
15 1 1]
Gesamt 145 227
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Hohergruppierungen (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) (2014 — 2016)

Méanner Frauen
S02 1 3
S03 5
S04 1
S06 16 129
S07 1 14
S08 8
S08a 49 598
S08a 5 14
S08b 1 13
S08b 8
509 1 16
S09 2
S10 21
S11 1 4
S11b 8 23
S11b 1 4
S12 5 7
S12 7 13
S13 18
S13 16
S14 4 4
S15 2 11
S15 1 27
S16 1 9
S16 2
S17 0 2
Gesamt 180 551

2015 Umstellung (Tarifeinigung)

2015 Umstellung (Tarifeinigung)

2015 Umstellung (Tarifeinigung)

2015 Umstellung (Tarifeinigung)

2015 Umstellung (Tarifeinigung)

2015 Umstellung (Tarifeinigung)

2015 Umstellung (Tarifeinigung)

2015 Umstellung (Tarifeinigung)
Umstellung im 2015 nicht mitgezdahlt
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Hohergruppierungen (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) (2017 — 2019)

Mannlich

Weiblich

52

53

54

55

56

57

DD (DD |D |

S8a

2

]

S58b

59

510

511a

511b

512

513

514

515

516

517

518

D= O |= k| D|D|D | DD~ (DD DD D

L [ T RO I o O T Y o L e T s Y N 88

Gesamt

ury
Wi

=y
£
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2.5. Verteilung der voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen und Ménner in den einzelnen

Amtern

10 Hauptamt
2016

(tatsdchliche)
Besoldungs
gruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe | Frauenquote
in %

Al

A2

A3

A4

einfacher
Dienst

A5

A6

A7

A8

A9mD

A9Z

== |O|Ww|O |O

mittlerer
Dienst

2,0

=

A9

=y

A9-A11

11

28

Al10

Al1

14

Al12

e

10

A13 gD

R~ oy |

= =N oy

gehobener
Dienst

33

29

59

A13 hD

Al4

A15

Al6

héherer
Dienst

Gesamt

37

35

47

31

16

63

17
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10-Hauptamt 2019

(tatséchliche)
Besoldungsgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

Al

0

A2

A3

A4

1. Einstiegsamt

A5

Ab

A7

A8

A9

A9Z

2. Einstiegsamt

N

A9

WL |O|kRr|(P|O|OJO]|O|O|O|O

NN ]|jo|lo|lo|dvV]|o|ojo|Jo|o|o o

NP |O|RPr[MN|O|JOJO O |O|O|O

A10

-
N

Juny
o

=
[}

All

-
w

iy
©

Al2

=
o=

Al3

R[] ]P|O|O|O|Rr|O|O|O|O|O|O

SN ESENR TR SN 15

RPlWwWlo|(N]|O |-

R IN|O|Og

R INO|lo|lOoN R |O|R|[O|O|OJO|O|O|O|O

3. Einstiegsamt

iy
(&)

Al3

Al4]

0%

Al15

Al6

4. Einstiegsamt

(o} foll lo} lo} o]

Gesamt

18

25

15
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10 Hauptamt
2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0
2 1 1 0
3 2 1 1 2 2 1 3
4 0 0
5 11 7 4 13 9 4 16 8
vergleichbar
einfacherer
Dienst 14 9 5 15 9 18 11
6 6 5 1 17 8 9 13 10
7 0 1 1 1 0
8 5 5 11 9 2 14
vergleichbar
mittlerer Dienst 11 10 1 29 18 11 28 12
9 4 3 1 14 8 6 11 7
10 1 1 7 3 4 4
11 6 6 3 2 8 1
12 6 5 1 2 7 1
vergleichbar
gehobener
Dienst 17 15 2 26 15 11 30 13
13 2 2,0 0
14 1 1 1 1 2
15 1 1 1
vergleichbar
hoherer Dienst 2 2 0 3 1 2 3 2
Gesamt 44 36 8 73 43 30 79 38
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10-Hauptamt 2019

Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit] Vollzeit| Teilzeit| Summe Frau.enquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %

1 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0

3 2 1 1 2 2 1 3 4

4 0 0 0 0 0

5 7 7 14 7 7 14 7 21

vergleichbar 1. Einsleigsamti 9 ] 1 16 T 9 15 10 25
6 0 22 11 11 11 11 22

7 0 2 2 2 0 2

3 0 9 7 2 7 2 9

vergleichbar 2. Einstiegsamt| 0 0 0 33 20 13 20 13 33
9a 1 1 11 10 1 11 1 12

9b 1 1 6 4 2 5 2 7

9c 0 3 3 3 0 3

10 0 [ 4 3 4 3 7

11 1 1 4 3 1 4 1 4

12 1 1 2 2 2 1 3

vergleichbar 3. Einstiegsamt| 4 3 1 33 26 T 29 8 37
13 1 1 2 1 1 2 1 3

14 0 2 1 1 1 1 2

15 0 0 0 0 0

vergleichbar 4. Einstiegsamt| 1 1 0 4 2 2 3 2 5
Gesamt 14 12 2 86 55 Ry 67 33 100
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12-Stadt-
Entwicklung
2016

(tatsdchliche) | Mdnnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit [ Summe Frauenquoter
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe

Al

A2

A3

o O |O |O
o O |O |O
o O |O |O

A4

einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0

A5

A6

A7

A8

A9mD

O OO0 |O |0 |0 |o
O[O0 |O |0 |0 |o
O O |0 O |O|o|o

A9Z

mittlerer
Dienst 0 0 0 0 0 0

A9

A10

All 1 1

Al12

= O~ |O |0 |O
O O[O |0 o |Oo
= O~ |O O |O

A13 gD 1 1

gehobener
Dienst 2 2 0 0 0 0

A13 hD

Al4

Al15 1 1

O [» O |0 N
o O |0 |0 |Oo
O [» |O |0 |N

Al6

héherer
Dienst 1 1 0 0 0 0

[N
o
=

Gesamt 3 3 0 0 0 0 3 0
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12 - Amt fiir Stadtentwicklung, Statistik und Wahlen 2019

(tatsachliche)

Besoldungsgruppe

Mznnlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

Al

0

0

0

0

=

A2

A3

Ad

1. Einstiegsamt]

Ab

Af

AT

AB

AJ

ASZ

2. Einstiegsamt

AY

A10

Al

Al2

0%

Al13

3. Einstiegsamt

0%

Al13

Ald

A15

0%

A6

4. Einstiegsamt

0%

Gesamt

Ml=lo|la|lolol=]la|lw|lclaolaoleala|le|lale|la|lacla|lo|le|=

=1 =1 =1 = = = = E = = E = = = = = = = = = = = =

Ml=llola|lolol=|lola|lololola|lo|lo|lo|lo|lao|laolalo|lo|o

Slaejlo|ooloja|lolo|jo|lo|lala|lo|ocjlo|jo|o|laola|lo|la (o

Ri=lo|—mlolol=|lolm|loclo|o|lale|lo|lo|le|lao|jo|lae|lo|e | =

0%
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12-Stadt-
Entwicklung
2016 1
s Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
vergleichbar
einfacherer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0 0
8 2 1 1 1 1 2
vergleichbar
mittlerer Dienst 0 0 0 2 1 1 1 1 2
9 0 0 0
10 1 1 0 1 1
11 0 0 0
12 1 1 1 0 1
vergleichbar
gehobener
Dienst 1 1 0 1 0 1 1 1 2
13 1 1 2 1 1 2 1 3
14 1 1 0 1 1
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 1 1 0 3 1 2 2
Gesamt 2 2 0 6 2 4
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12 - Amt fiir Stadtentwicklung, Statistik und Wahlen 2019

Beschiftigte Mannlich | Vollzeit | Teilzeit] Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit] Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 0 ] 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 5 3 2 1 1 4 2 B 7%
vergleichbar 1. Einsteigsamt 3 3 2 1 1 0 4 2 L] 17%
6 0 1 1 0 1 1
7 0 0 0 0 0
8 0 1 1 1 0 1
vergleichbar 2. Einstiegsamt 0 0 0 2 1 1 1 1 2
9a 0 1 1 1 0 1
9b 0 0 0 0 0
9c 0 ] 0 0 0
10 1 1 1 1 1 1 2
11 1 1 0 0 1 1
12 1 1 0 1 0 1
vergleichbar 3. Einstiegsamt 3 2 1 2 1 1 3 2 3 40%
13 1 1 2 2 1 2 3
14 0 1 1 1 0 1
15 0 ] 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 1 1 0 3 1 2 2 2 4
Gesamt 9 6 3 & 4 4 10 T 17 47%
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14-Revisions-
Amt 2016 ,
(tatséchliche) | Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 0 0 0
A8 0 0 0
A9mD 0 0 0
A9Z 0 0 0
mittlerer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0
A10 1 1 1 0 1
Al1l 2 2 1 1 3 0 3
A12 1 1 1 0 1
A13 gD 1 1 1 0 1
gehobener
Dienst 4 4 0 2 2 0 6 0 6
A13 hD 0 0 0
Al4 0 0 0
A15 0 0 0
Al6 0 0 0
héherer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 4 4 0 2 2 0 6 0 6
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14 - Revisionsamt 2019

(tatsichliche)

Besoldungsgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

Al

0

0

0

0

=

A2

A3

Ad

1. Einstiegsamt|

Al

Af

AT

Al

Al

ASZ

2. Einstiegsamt

A

A10

A1

A12

A13

J. Einstiegsamt

A13

0%

Ald

0%

A15

A16

4. Einstiegsamt

= lololw|lale|l= = alm|laolalolo|lo|lae|la|la|lale|= | =

Gesamt|

[0 = = ey ) - g R PR =N =1 0 I=0 =1 =1 =0 E=2 =] k=] =R = =)

gl=a|lololm|laoldlo ||| |lolalo|loc|la|la|la|lalaelo | oo

Mle|lololololn]=|lolm|lo|lolalo|lo|lo|lao|lao|lalaloc | oo

0%
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14-Revisions-
Amt 2016 ,
s Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
vergleichbar
einfacherer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0
7 0 1 1 1 0 1
8 0 0 0
vergleichbar
mittlerer Dienst 0 0 0 1 1 0 1 0 1
9 0 0 0
10 1 1 1 1 2 0 2
11 2 2 2 0 2
12 1 1 1 0 1
vergleichbar
gehobener
Dienst 4 4 0 1 1 0 5 0 5
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0 0
Gesamt
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14 - Revisionsamt 2019

Mannlich | Vollzeit| Teilzeit] Weiblich | Vollzeit | Teilzeit| Vollzeit] Teilzeit| Summe| Frauenquote

Beschiftigte X
gesamt | gesamt in %

Entgeltgruppe

[
[

T s |l B —

vergleichbar 1. Einsteigsamt
6

7

8
vergleichbar 2. Einstiegsamt
9a

9b

9¢c

10

"

12
vergleichbar 3. Einstiegsamt
13

14

15
vergleichbar 4. Einstiegsamt

wWle oloaolw|mlaaolocolaolalolalolalola|lo|ala
Ml lo|lo(aol=loloc(mlocljo|jlol=loc|mlaolaolo|o|lo | oo
o |lo|localEslmMm|lamloao|laol=lolwlaolalo|laola|lao
=1 F=NE=RE=EE=0 =0 E=R E=RE=RE=RE=RE=0 =1 I=RE=RE=N i=1 I=RE=RE=RK=]
e (oloaola|ma|lmjocolaolmlo(m|lo|lalo | o|lo | oo

Gesamt 40%
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20-Amt fiir
Finanzen,
Beteiligungen
und Sport
2016 ,
(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 0 0 0
A8 3 3 4 2 2 5 2 7
A9mD 1 1 1 0 1
A9Z 0 0 0
mittlerer
Dienst 3 3 0 5 3 2 6 2 8
A9 1 1 1 1 2 0 2
A10 4 4 2 2 6 0 6
Al1 6 6 5 3 2 9 2 11
A12 2 2 1 1 3 0 3
A13 gD 3 3 3 0 3
gehobener
Dienst 16 16 0 9 7 2 23 2 25
A13 hD 0 0 0
Al4 2 2 2 0 2
A15 0 0 0
Al6 1 1 1 0 1
h6herer
Dienst 3 3 0 0 0 0 3 0 3
Gesamt 22 22 0 14 10 4 32 4 36
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20 - Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport 2019

(tatsachliche)

Besoldungsgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

Al

0

0

0

A2

A3

Ad

1. Einstiegsamt|

Al

Al

AT

Ad

(%]

Al

—

ASZ

2. Einstiegsamt

Al

A10

Al

Al12

N L L N

20%

Al13

Wlklwlwlalw|lo | o|lwlo|lolao|lo|lo | oo

0%

3. Einstiegsamt

36%

Al13

Ald

Als

0%

Al6

4. Einstiegsamt

S|oo|looe|om|lw|lwlaltn|o |l wllooco|lo|lo | oo

AEADDQMUHUHUHM-JD—LEDEEQDDDD

—ID—LDDBwUﬁmmNGD—L‘-\JDDDGDDDD

0%

Gesamt|

18

=y
(%)

10

8

wle|loloc|loc|loln]lo|lo|m|w|lalaleo|lo|lw|lola|lalale o | o

[¥%)
-

42%
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20-Amt fiir
Finanzen,
Beteiligungen
und Sport 2016 ]
I Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0
2 2 1 1 1 1
3 1 1 1 1 2 0
4 0 0
5 10 8 2 4 3 1 11 3
vergleichbar
einfacherer
Dienst 13 10 3 5 4 1 14 4
6 3 3
7 0 3 1 1
8 11 10 1 22 16 6 26 7
vergleichbar
mittlerer Dienst 11 10 1 34 24 10 34 11
9 5 4 1 7 2 11 3
10 3 3 2 4 2
11 6 4 2 5 2
12 3 3 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 17 14 3 17 13 4 27 7
13 1 1 2 2 1
14 2 2 0
15 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 3 2 1 2 2 0 4 1
Gesamt 44 36 8 58 43 15 79 23
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20 - Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport 2019

Beschaftigte Mannlich | Vollzeit | Teilzeit]| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit] Teilzeit| Summe Frau.enquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 0 0 0 0 0
2 1 1 0 1 0 1 0%
I 1 1 1 2 0 2 |
4 0 0 0 0 0
5 12 10 2 3 2 1 12 3 15 20%
vergleichbar 1. Einsteigsamt 14 12 2 4 3 1 15 3 18
6 2 2 6 3 3 5 3 8
7 0 2 1 1 1 1 2
8 7 G 1 19 15 4 21 b 26
vergleichbar 2. Einstiegsamt 9 8 1 27 19 8 27 9 36
9a 5 3 2 9 6 3 9 5 14
9b 4 4 5 & 9 0 9
9c 0 1 1 1 0 1
10 4 4 [ 5 9 2 11
1 4 3 1 7 4 7 4 11
12 2 2 0 2 0 2
vergleichbar 3. Einstiegsamt 19 16 3 29 21 8 37 1 48
13 1 1 2 1 1 1 2 3
14 2 2 0 2 0 2
145 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 3 2 1 2 1 1 3 2 5 40%
Gesamt 45 38 T 62 44 18 82 25 107
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30-Rechts-
und
Ordnungs-
amt 2016 ]
(tatsdchliche) | Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit [ Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 1 1 0 1 1
A8 1 1 1 0 1
A9mD 4 0 4
A9Z 0 0 0
mittlerer
Dienst 5 5 0 1 1 5 1 6
A9 2 2 2 0 2
A10 1 1 0 1 1
Al1l 2 2 1 1 3 0 3
Al12 3 3 3 0 3
A13 gD 0 0 0
gehobener
Dienst 5 5 0 4 3 1 8 1 9
A13 hD 0 0 0
Al4 2 2 1 1 3 0 3
A15 1 1 1 1 2 0 2
Al6 0 0 0
h6herer
Dienst 3 3 0 2 2 0 5 0 5
Gesamt 13 13 0 7 5 2 18 2 20
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30 - Standes-, Rechts- und Ordnungsamt 2019

(tatsachliche) Vollzeitl Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich |Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit | Teilzeit] gesamt | gesamt| Summe in %
Al 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 0
1. Einstiegsamt 0 ] 0 ] 0 ] ] 0 0
AL 0 0 0 0 0
AB 1 1 0 1 0 1 0%
ATl 0 1 1 1 0 1 [
AB 1 1 0 1 0 1 0%
A9 1 1 0 1 0 1 0%
ASZ 0 0 0 0 0
2. Einstiegsamt 3 3 0 1 1 0 4 0 4 25%
A 1 1 3 3 4 0 4
A10 1 1 3 1 2 2 2 4
Al 4 4 0 4 0 4 0%
A12 4 4 0 4 0 4 0%
A13 0 0 0 0 0
3. Einstiegsamt 10 10 0 6 4 2 14 2 16 38%
A13 1 1 0 1 0 1 0%
Ald 0 2 1 1 1 1 2
Al 1 1 1 1 2 0 2
A6 1 1 0 1 0 1 0%
4. Einstiegsamt 3 3 0 3 2 1 5 1 ]
Gesamt 16 16 0 10 i 3 23 3 26 38%

5
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30-Rechts-
und Ordnungs-
amt 2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 1 1 2 2 3 0 3
vergleichbar
einfacherer
Dienst 1 1 0 2 2 0 3 0 3
6 1 1 7 4 3 3 8
7 0 0 0 0
8 23 23 8 7 1 30 1 31
vergleichbar
mittlerer Dienst 24 24 0 15 11 4 35 4 39
9 8 8 6 4 2 12 2 14
10 0 0
11 0
12 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 8 8 0 6 4 2 12 2 14
13 0 0 0
14 3 1 2 1 2 3
15 1 1 1 0
vergleichbar
hoherer Dienst 1 1 0 3 1 2 2 2 4
Gesamt 34 34 0 26 18 8 52 8 60
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30 - Standes-, Rechts- und Ordnungsamt 2019

Beschiftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit] Summe Frau.enquole
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 0 ] ] 0 0
2 0 ] ] 0 0
3 ] 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 1 1 2 2 3 0 3
vergleichbar 1. Einsteigsamt 1 1 0 2 2 0 3 0 3
6 1 1 13 8 5 9 5 14
7 1 1 0 0 1 1
3 2 2 g 3 10 0 10
vergleichbar 2. Einstiegsamt 4 3 1 21 16 2 19 b 25
9a 35 34 1 10 4 6 38 7 45
9b 1 1 2 1 1 2 1 3
9c 0 ] ] 0 0
10 ] 2 2 2 0 2
11 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt 36 35 1 14 7 T 42 8 50 28%
13 0 0 0 0 0
14 1 1 3 1 2 2 2 4
15[ 1 1 0 1 1 ] 0w |
vergleichbar 4. Einstiegsamt 2 1 1 1 2 2 3 5
Gesamt 43 40 3 40 26 14 66 17 83 48%
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31-Verkehs-
tiberwach-
ungsamt
2016

(tatsdchliche) | Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe Frauenquote'
Besoldungs gesamt | gesamt in %

gruppe

Al

A2

A3

o O[O |o
o O[O |o
o |O |O O

A

einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0

A5

A6

A7 2 1 1

A8 1 1 1 1

A9mD

= |O N |—|O |0 |O
O O |0 |~ |0 |0 |O
= O |N|N O O |O

A9Z 1 1

mittlerer
Dienst 4 3 1 1 1 0

A9 1 1

A10

All

Al2 1 1

= NN (O (- |
o | |0 |0 |O |
=N N O |- |

A13 gD

gehobener
Dienst 4 4 0 2 2 0

A13 hD

Al4

Al5

O (O |0 |0 |
o O |0 |0 |o
O O |O|O |6

Al6

hoherer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0

o
o

Gesamt 8 7 1 3 3 0 10 1 11
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31 - Verkehrsiiberwachungsamt 2019

(tatszichliche) Vollzeitl Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich [ Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| gesamt| gesamt| Summe in %
Al 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
AJ 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 0
1. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
AB 0 0 0 0 0
AT 22 22 0 22 0 22 0%
AB 0 0 0 0 0
Al 0 1 1 1 0 1
ASZ 1 1 0 1 0 1 0%
2. Einstiegsamt 23 23 0 1 1 0 24 0 24 4%
A9 0 0 0 0 0
A10 1 1 0 1 0 1 0%
A1 0 1 1 1 0 1
A12 1 1 1 1 2 0 2
A13 0 0 0 0 0
3. Einstiegsamt 2 2 0 2 2 0 4 0 4
A13 0 0 0 0 0
Al4 0 1 1 1 0 1
A15 0 0 0 0 0
A16 0 0 0 0 0
4. Einstiegsamt 0 0 0 1 1 0 1 0 1
Gesamt 25 25 0 4 4 0 29 0 29 14%
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31-Verkehs-
tiberwach-
ungsamt 2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 24 22 2 36 28 8 50 10 60
vergleichbar
einfacherer
Dienst 24 22 2 36 28 8 50 10 60
6 6 6 20 6 14 12 14 26
7 0 0 0 0
8 7 7 13 11 2 18 2 20
vergleichbar
mittlerer Dienst 13 13 0 33 17 16 30 16 46
9 3 2 1 2 1 3
10 1 1 1 0 1
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 1 1 0 3 2 1 3 1 4
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 38 36 2 72 47 25 83 27 110
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31 - Verkehrsiiberwachungsamt 2019

Beschaftigte Mannlich |Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit | Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %

1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 37 33 4 30 23 7 56 11 67
vergleichbar 1. Einsteigsamt 37 33 4 30 23 7 56 11 67
6 3 2 1 8 5 3 7 4 11
7 3 3 8 4 4 7 4 11
3 2 2 3 3 5 0 5
vergleichbar 2. Einstiegsamt 8 7 1 19 12 7 19 8 rij
9a 3 3 14 13 1 16 1 17
9b 2 2 2 1 1 3 1 4
9c 0 1 1 1 0 1
10 0 1 1 1 0 1
1 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0

vergleichbar 3. Einstiegsamt| __5 5 0 18 | 16 | 2 [ 21 [ 2 | 23 |RNia
13 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0

Gesamt| 50 5 | s 67 51 | 16 | 96 | 21 | 117 |G
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33-Biirger-
Amt 2016

(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe

Al

A2

A3

o [O |O|O
o [O |O |O
o O |O |O

A4

einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0

A5 1 1

A6

A7 1 1

A8 1 1 3 2 1

A9mD

O N |W (|0 (- |O
O O~ |0 |0 |0 |Oo
O N | [k [O|-|O

A9Z

mittlerer
Dienst 4 4 0 4 3 1

A9 1 1

Al10 2 2

All 2 2

Al12 1 1

== NN - IN
OO0 |0 |0 |-
R (R IN N [~ |oo

A13 gD 1 1

gehobener
Dienst 5 5 0 2 2 0

A13 hD

Al4

Al5

O |O |0 |0 |N
O O |0 |0 |O
O O |0 O |N

Al6

héherer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0

o
o

Gesamt 9 9 0 6 5 1 14 1 15
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33 - Birgeramt 2019

(tatsd@chliche) Vollzeit| Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit| Teilzeit] Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| gesamt| gesamt| Summe in %
Al 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
AJ 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 0
1. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 1 1 0 1 0 1 0%
A 1 1 0 1 0 1 0%
AT 0 1 1 1 0 1
Ad 1 1 1 1 2 0 2
A 0 0 0 0 0
AJZ 0 0 0 0 0
2. Einstiegsamt| 3 3 0 2 2 0 5 0 5 40%
Ad 0 0 0 0 0
A10 2 2 1 1 3 0 3 33%
A 1 1 0 1 0 1 0%
A12 1 1 1 1 2 0 2
A13 1 1 0 1 0 1 0%
3. Einstiegsamt| 5 5 0 2 2 0 L 0 T 29%
A13 0 0 0 0 0
Ald 0 0 0 0 0
A15 0 0 0 0 0
A16 0 0 0 0 0
4. Einstiegsamt| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 8 8 0 4 4 0 12 0 12 33%
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33-Biirger-
Amt 2016 ,
s Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 1 0 1 1
2 2 1 1 1 1 2
3 1 1 0 1 1
4 0 0 0
5 1 1 5 5 6 0 6
vergleichbar
einfacherer
Dienst 4 2 2 6 5 1 7 3 10
6 5 26 5 21 10 21 31
7 0 1 1 1 0 1
8 8 8 32 21 11 29 11 40
vergleichbar
mittlerer Dienst 13 13 0 59 27 32 40 32 72
9 4 2 2 2 2 4
10 2 2 2 0 2
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 0 0 0 6 4 2 4 2 6
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 17 15 2 71 36 35 51 37 88
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33 - Biirgeramt 2019
Beschiftigte Mannlich | Vollzeit | Teilzeit| Weiblich | Vollzeit | Teilzeit| Vollzeit] Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 1 1 0 0 1 1 0%
2 2 1 1 0 1 1 2 0%
3 0 1 1 0 1 1
4 0 0 0 0 0
5 1 1 3 3 4 0 4
vergleichbar 1. Einsteigsamt 4 2 2 4 3 1 5 3 8
6 3 3 29 11 18 14 18 32
7 0 1 1 0 1 1
3 8 8 32 23 9 31 9 40
vergleichbar 2. Einstiegsamt 11 11 0 62 34 28 45 28 13
9a 1 1 4 2 2 3 2 5
9b 0 1 1 1 0 1
9c 0 1 1 1 0 1
10 0 2 2 2 0 2
11 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt 1 1 0 8 B 2 [ 2 9
13 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 16 14 2 74 43 El| 51 33 90
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37-Feuerwehr
2016 ,
(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 97 97 1 1 98 0 98
A8 41 41 41 0 41
A9mD 26 26 26 0 26
A9Z 10 10 10 0 10
mittlerer
Dienst 174 174 0 1 1 0 175 0 175
A9 10 10 10 0 10
A10 6 6 1 1 7 0 7
Al1l 9 9 1 1 10 0 10
A12 4 4 4 0 4
A13 gD 2 2 2 0 2
gehobener
Dienst 31 31 0 2 2 0 33 0 33
A13 hD 0 0 0
Al4 0 0 0
A15 2 2 2 0 2
Al6 0 0 0
h6herer
Dienst 2 2 0 0 0 0 2 0 2
Gesamt 207 207 0 3 3 0 210 0 210
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37 - Feuerwehr 2019

(tatsz@chliche) Vollzeitl Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit | Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| gesamt | gesamt| Summe in %
Al 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 0
1. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ab 0 0 0 0 0
AB 0 0 0 0 0
ATl 103 103 2 2 105 0 105 2%
AB 55 55 0 55 0 55 0%
Al &yl 31 0 31 0 By 0%
ASZ 10 10 0 10 0 10 0%
2. Einstiegsamt| 199 199 0 2 2 0 201 0 2 1%
Al 2 2 0 2 0 2 0%
A0 5 5 2 2 7 0 7 29%
Al 8 8 1 1 9 0 ) 11%
A2 5 5 0 5 0 5 0%
Al13 3 2 1 0 2 1 3 0%
3. Einstiegsamt 23 22 1 3 3 0 25 1 26 12%
Al13 0 0 0 0 0
A4 0 0 0 0 0
Al15 1 1 0 1 0 1 0%
A16 1 1 0 1 0 1 0%
4. Einstiegsamt 2 2 0 0 0 0 2 0 2 0%
Gesamt| 224 223 1 5 5 0 228 1 229 2%
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37-Feuerwehr
2016 1
I Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 1 1 1 0 1
vergleichbar
einfacherer
Dienst 1 1 0 0 0 0 1 0 1
6 3 2 1 2 1 3
7 2 2 2 0 2
8 2 2 1 1 3 0 3
vergleichbar
mittlerer Dienst 4 4 0 4 3 1 7 1 8
9 2 2 1 3 0 3
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 2 2 0 1 1 0 3 0 3
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 7 7 0 5 4 1 11 1 12
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37 - Feuerwehr 2019
Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit] Weiblich | Vollzeit | Teilzeit| Vollzeit] Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
vergleichbar 1. Einsteigsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 2 1 1 1 1 2
7 1 1 2 2 3 0 3
8 2 2 0 2 0 2
vergleichbar 2. Einstiegsamt 3 3 0 4 3 1 ] 1 [
9a 0 1 1 1 0 1
9b 4 4 1 1 5 0 5 20%
9c 1 1 0 1 0 1 0%
10 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt 5 5 0 2 2 0 7 0 [ 29%
13 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 8 8 0 ] =] 1 13 1 14 43%
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40-Schulamt
2016 ,
(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 0 0 0
A8 0 0 0
A9mD 0 0 0
A9Z 0 0 0
mittlerer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 1 1 1 1 2 0 2
A10 5 1 4 1 5
Al1l 1 1 0 1 1
A12 2 2 2 0 2
A13 gD 0 0 0
gehobener
Dienst 3 3 0 7 5 2 8 2 10
A13 hD 0 0 0
Al4 0 0 0
A15 1 1 1 0 1
Al6 0 0 0
h6herer
Dienst 0 0 0 1 1 0 1 0 1
Gesamt 3 3 0 8 6 2 9 2 11
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40 - Schulamt 2019

(tatsdchliche)

Besoldungsgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

Al

0

0

0

0

]

A2

A3

Ad

1. Einstiegsamt

Ab

Ab

AT

Al

A

ASZ

2. Einstiegsamt

Ad

A10

AN

[E=RESRN SN =]

A12

A13

Mlolw|lw|lwlaelo|lo|lo|lo|loclolal|lo|lo|o

Mlo|lw|&|lwleslo|lo|lo|lo|lo|laolal|lo|lo|o

J. Einstiegsamt

=
=

A13

0%

Al4

Al5

Alb

4. Einstiegsamt

=1 I=0=2E=0 =]

Gesamt

I FC N F=R =N I P - O F— Y g Ny I F=2 =1 =1 =2 =2 =] .= =R =R =

=
=

=lalo|lo|lo|lol=|lo|lo|lo|w|ole|lo|lo|lo|lala|lalalaelo o
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40-Schulamt
2061 ,
s Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 1 1 0 1 1
vergleichbar
einfacherer
Dienst 0 0 0 1 0 1 0 1 1
6 2 2 60 8 52 10 52 62
7 0 5 4 4 5
8 10 2 8 8 10
vergleichbar
mittlerer Dienst 2 2 0 75 14 61 16 61 77
9 6 2 4 2 4 6
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 0 0 0 6 2 4 2 4 6
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 2 2 0 82 16 66 18 66 84
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40 - Schulamt 2019
Beschaftigte Mannlich | Vollzeit | Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit] Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
vergleichbar 1. Einsteigsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 2 2 60 13 47 15 47 62
7 0 7 2 5 2 5 7
8 0 9 3 6 3 6 9
vergleichbar 2. Einstiegsamt 2 2 0 16 18 28 20 58 18
9a 1 1 4 3 1 4 1 5
9b 0 1 1 0 1 1
9c 0 1 1 0 1 1
10 1 1 0 1 0 1
11 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt 2 2 0 ] 3 3 5 3 Li]
13 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 4 4 0 82 21 61 25 61 86
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42-Amt fiir
Kultur und
Bibliotheken
2016

(tatsdchliche) | Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe Frauenquote'
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe

Al

A2

A3

o O[O |o
o O[O |o
o |O |O O

A

einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0

A5

A6

A7

A8 1 1

A9mD

O OO |0 |0 |0 |O
O O~ |00 |0 |O
O O |~ |O |0 |O|o

A9Z

mittlerer
Dienst 0 0 0 1 0 1

A9

A10 3 1 2

All 1 1 4 1 3

Al2 1

O |~ N[+~ OO
o |o|w(N O |-
O |~ |\ (WO |-

A13 gD

gehobener
Dienst 1 1 0 8 3 5

A13 hD

Al4 1 1

Al5

= O (~ |O|&>
O[O |O |0 |\
= |O |~ (O |

Al6 1 1

hoherer
Dienst 1 1 0 1 1 0

N
o
N

Gesamt 2 2 0 10 4 6 6 6 12
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42 - Amt fiir Kultur und Bibliotheken 2019

(tatsé@chliche) Vollzeitl Teilzeit Frauenquote

Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit| Teilzeit] Weiblich | Vollzeit| Teilzeit] gesamt | gesamt| Summe in %

Al 0 0 0 0

[ ]

A2

A3

Ad

1. Einstiegsamt

Ab

Al

AT

Al

AJ

ASZ

2. Einstiegsamt

Al
A10
Al
A12
A13
3. Einstiegsamt
Al13

=1 . RN =0 I=0 I=1 C=0 =1 =1 =0 =1 =1 =2 =1 =]

-
=

Ald

Al15

A1G 0%

Il L= =N =]

4. Einstiegsamt 0%

Mlmlmloloclol=|lo|lo|l=|laolaolea|lalolaolala|lalesla|lo|o
=
=
=N =0 =0 =0 =R = = EE S B = = = = = = = = = = ==
=
=
l=mlmloloclola|locmm=alolae|lolalaolale|laolelo|lo|o
=) E =R = G E E RS = =) = = = = == = = ==

=
=

Gesamt
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42-Amt fiir
Kultur und
Bibliotheken
2016 ,
I Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 2 2 1 1 0 3 3
2 1 1 0 2 2
3 3 1 2 1 2 3
4 0 0 0
5 3 3 4 1 3 4 3 7
vergleichbar
einfacherer
Dienst 6 3 3 9 2 7 5 10 15
6 5 4 1 18 4 14 8 15 23
7 1 0
8 4 1 3 1 4
vergleichbar
mittlerer Dienst 6 5 1 22 5 17 10 18 28
9 6 5 1 12 2 10 7 11 18
10 3 2 1 2 3
11 0 0
12 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 6 5 1 15 4 11 9 12 21
13 2 2 3 1 2,0 1 5
14 1 1 1
15 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 3 1 2 3 1 2 2 4 6
Gesamt 21 14 7 49 12 37 26 44 70
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42 - Amt fiir Kultur und Bibliotheken 2019

Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit] Weiblich | Vollzeit | Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 2 2 1 1 0 3 3 33%
2 0 1 1 0 1 1
3 0 1 1 1 0 1
a0 0 0 | o o [
5 2 2 4 1 3 3 3 ]
vergleichbar 1. Einsteigsamt 4 2 2 i 2 ] 4 7
6 3 3 5 5 3 5
7 3 1 2 17 3 9 9 1
3 0 2 2 0 2
vergleichbar 2. Einstiegsamt 6 4 2 24 8 16 12 18
9a 0 8 5 3 5 3
9b 4 2 2 11 7 3
9| o 0 o | o |
10 0 2 2 2 0
11 0 1 1 1 0
12] 1 1 0 1 0 [ 0% |
vergleichbar 3. Einstiegsamt 5 3 2 22 13 9 16 11
13 2 2 3 1 2 3 2
14 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 2 2 0 3 1 2 3 2 5
Gesamt 17 11 ] 56 24 32 35 38 73
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44-PCK 2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 2 1 1 1 1 2
4 0 0 0
5 0 0 0
vergleichbar
einfacherer
Dienst 0 0 0 2 1 1 1 1 2
6 1 1 1 1 1 1 2
7 1 1 1 0 1
8 2 2 0 2 2
vergleichbar
mittlerer Dienst 1 1 0 4 1 3 2 3 5
9 23 2 21 25 2 23 4 44 48
10 1 1 2 1 2 3
11 12 2 10 7 1 6 3 16 19
12 1 1,0 0 1 1
vergleichbar
gehobener
Dienst 36 5 31 35 3 32 8 63 71
13 0 0 0
14 1 1 1
15 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 1 1 0 0 0 0 1 0 1
Gesamt 38 7 31 41 5 36 12 67 79
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44 - Peter-Cornelius-Konservatorium 2019

Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit] Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit] Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 1 1 1 0 1
4 0 1 1 0 1 1
5| 0 0 o | o o | |
vergleichbar 1. Einsteigsamt 0 0 0 2 1 1 1 1 2
6l 1 1 0 1 0 1
i 0 2 1 1 1 1 2
8 0 2 2 0 2 2
vergleichbar 2. Einstiegsamt 1 1 0 4 1 3 2 3 5
9a] 1 1 0 0 1 1 | e
9y 17 16 1 21 5 16 21 17 38
¢ 0 0 0 0 0
10 2 1 0 1 1 2 0%
11 11 9 2 ) 2 4 11 6 17 35%
12l 0 1 1 0 1 1| 100% |
vergleichbar 3. Einstiegsamt k]| 26 5 28 i 21 33 26 59 47%
13 0 0 0 0 0
14 1 1 0 1 0 1 0%
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0%
Gesam| 33 | 28 | 5 34 EEERENEGE @
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451-Gutenberg-
Museum 2016 ]
s Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 13 13 10 10 0 23 23
2a 0 1 1
3 3 3 0 3 3
4 0 0 0
5 1 1 1 1 0 2 2
vergleichbar
einfacherer
Dienst 14 0 14 15 0 15 0 29 29
6 1 1 1 2 0 2
7 0 1 1 1
8 1 1 1 1 1 1 2
vergleichbar
mittlerer Dienst 2 2 0 3 2 1 4 1 5
9 2 1 1 1 1 1 2 2 3
10 1 1 1 0 1
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 2 1 1 2 2 1 3 2 4
13 1 1 4 1 3 1 4 5
14 0 0 0
15 1 1 1 0 1
vergleichbar
héherer Dienst 0
Gesamt 1 0 1 5 2 3 2 4
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451 Gutenberg-Museum 2019
Beschiftigte Mannlich | Vollzeit | Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 0 0 0 0 0
2 14 14 11 11 0 25 25 44%
3 ] 2 0 2
4 o o | o o [
5 1 1 2 1 3 1 4
vergleichbar 1. Einsteigsamt 15 1 14 16 2 14 3 28 3
6l 2 1 1 1 1 2 1 3
7 1 1 1 1 2 0 2
g 1 1 ] 1 ] 1 0%
vergleichbar 2. Einstiegsamt 4 3 1 2 2 0 5 1 6 33%
9a 0 0 0 0 0
9b 1 1 2 1 1 1 2 3
9c ] ] 0 ] 0
10 ] 1 1 1 0 1
11 0 0 0 0 0
12 ] ] 0 0 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt 1 0 1 3 2 1 2 2 4
13 1 1 3 3 1 3 4
14 ] ] 0 0 0
15 ] 1 1 1 ] 1
vergleichbar 4. Einstiegsamt 1 1 0 4 1 3 2 3 5
Gesamt 21 5 16 25 i 18 12 4 46
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452-Natur-
historisches-
museum 2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit [ Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 3 3 3 3 0 6 6
2a 1 0 1 1
3 3 3 0 3 3
4 0 0 0
5 0 0 0
vergleichbar
einfacherer
Dienst 4 0 4 6 0 6 0 10 10
6 0 0
7 0 0 0 0
8 1 1 1 0 1
vergleichbar
mittlerer Dienst 0 0 0 1 1 0 1 0 1
9 2 2 3 1 2 3 2 5
10 1 1 0 1
11 2 2 1 1 1 2 3
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 5 3 2 4 2 2 5 4 9
13 0 0 0
14 1 1 1 0 1
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 1 1 0 0 1 0 1
Gesamt 10 4 6 11 3 8 7 14 21
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452 - Naturhistorisches Museum 2019

Beschftigte Mannlich | Vollzeit | Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit] Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 ] ] 0 0 0
2 3 3 2 2 ] ] 5 40%
3 2 2 2 2 0 4 4
4 0 0 0 0 0
] ] ] 0 0 0
vergleichbar 1. Einsteigsamt 5 0 5 4 0 4 0 9 9 44%
6 0 0 0 0 0
7 ] ] 0 0 0
3 ] 1 1 1 ] 1
vergleichbar 2. Einstiegsamt 0 0 0 1 1 0 1 0 1
9a 1 1 2 1 1 2 1 3
9b ] 2 1 1 1 1 2
9c ] 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0
11 1 1 ] 1 0 1 0%
12 ] ] ] ] 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt 2 2 0 4 2 2 4 2 6
13 1 1 1 1 1 1 2
14 ] ] ] ] 0
15 1 1 0 1 0 1 0%
vergleichbar 4. Einstiegsamt 2 1 1 1 1 0 2 1 3 33%
Gesamt 9 3 6 10 4 6 7 12 19
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47-Stadt-
archiv 2016 ]
(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 0 0 0
A8 0 0 0
A9mD 0 0 0
A9Z 0 0 0
mittlerer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0
A10 1 1 1 0 1
Al1l 1 1 0 1 1
A12 0 0 0
A13 gD 0 0 0
gehobener
Dienst 0 0 0 2 1 1 1 1 2
A13 hD 0 0 0
Al4 1 1 1 0 1
A15 0 0 0
Al6 1 1 1 0 1
h6herer
Dienst 2 2 0 0 0 2 0 2
Gesamt 2 2 0 2 1 1 3 1 4
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47 - Stadtarchiv 2019

(tatsachliche)

Besoldungsgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

Al

0

0

0

0

[ =]

A2

A3

Ad

1. Einstiegsamt

Ab

A

AT

Al

A9

ASZ

2. Einstiegsamt

Ad

A10

AN

A12

A13

J. Einstiegsamt

A13

A4

0%

A15

Alb

0%

4. Einstiegsamt

Gesamt

NN = o= o|lalolo|olao|laolae|lo|lo|lo|jo|lo(laljlalo|o|o

20 =0 =R =R =D ) =R = = = =T = = = = =R = = = = = =

Wl = ol |laolalo|lolo|lm|lola|loclo|lo|lo|lo|lalalolo|o

=lo|loclolool=lo|lom|lojola|lolo|loojo|ola|lo|lo|o

N L =R =0 R E=R =2 o I = = (= e e o o ) (=) e e Y

0%
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47-Stadt-archiv
2016 ,
s Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 1 1 1 0 1
vergleichbar
einfacherer
Dienst 1 1 0 0 0 0 1 0 1
6 0 0 0
7 0 0 0 0
8 1 1 1 1 2 0 2
vergleichbar
mittlerer Dienst 1 1 0 1 1 0 2 0 2
9 2 2 0 2 2
10 1 1 1 0 1
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 1 1 0 2 0 2 1 2 3
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0 0 0
Gesamt
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47 - Stadtarchiv 2019

Beschaftigte
Entgeltgruppe

Mzannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe| Frauenquote

in %

o=}

=]

| Lo ma | —

vergleichbar 1. Einsteigsamt

B

7

8

vergleichbar 2. Einstiegsamt

9a

9b

9¢c

10

"

12

vergleichbar 3. Einstiegsamt

13

14

15
vergleichbar 4. Einstiegsamt

Gesamt

() PR =N =1 =1 =1 =R =0 =1 =R E=1 =1 =2 =Y =0 =] =Y =N f=1 =R k=1 =]
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50-Amt fiir
soziale
Leistungen
2016 ,
(tatsdchliche) | Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit [ Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 0 0 0
A8 1 1 3 1 2 2 2 4
A9mD 0 0 0
A9Z 1 1 1 0 1
mittlerer
Dienst 1 1 0 4 2 2 3 2 5
A9 2 2 11 9 2 11 2 13
A10 6 6 32 12 20 18 20 38
Al1l 6 6 5 9 11
Al12 2 2 1 3 4
A13 gD 2 1 1 1 2 1 3
gehobener
Dienst 18 17 1 51 26 25 43 26 69
A13 hD 0 0 0
Al4 0 0 0
A15 1 1 1 0 1
Al6 0 0 0
h6herer
Dienst 1 1 0 0 0 0 1 0 1
Gesamt 20 19 1 55 28 27 47 28 75
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50 - Amt fiir soziale Leistungen 2019

(tatsachliche) Vollzeit| Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit | Teilzeit| gesamt | gesamt| Summe in %
Al 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
AJ 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 0
1. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ab 0 0 0 0 0
Ab 0 0 0 0 0
AT 0 0 0 0 0
AB 1 1 3 2 1 3 1 4
A9 0 1 1 0 1 1
ASZ 0 1 1 1 0 1
2. Einstiegsamt 1 1 ] 5 3 2 4 2 b
Al 4 4 4 4 g 0 8
A10 4 4 26 10 16 14 16 30
Al g 5 2 2 7 0 7 29%
Al2 2 2 3 1 2 3 2 5
A13 1 1 0 1 0 1 0%
3. Einstiegsamt 16 16 0 35 17 18 33 18 5
Al3 0 0 0 0 0
Ald 0 0 0 0 0
Al 0 0 0 0 0
A6 1 1 0 1 0 1 0%
4. Einstiegsamt 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0%
Gesamt| 18 128 | 0 a0 | 20 [ 20 | 38 [ 20 [ se |NGSSNN
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50-Amt fiir
soziale
Leistungen 2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 1 1 5 2 3 3 3 6
vergleichbar
einfacherer
Dienst 1 1 0 5 2 3 3 3 6
6 10 8 2 2 10
7 0 1 1 1 0 1
8 2 2 14 6 8 8 8 16
vergleichbar
mittlerer Dienst 2 2 0 25 15 10 11 10 27
9 7 7 31 20 11 27 11 38
10 2 1 1 3 1 2 3 5
11 2 2 2
12 1 1 0 1
vergleichbar
gehobener
Dienst 12 10 2 34 21 13 31 15 46
13 2 2 0 2 2
14
15
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 2 0 2 0 2 2
Gesamt 15 13 2 66 38 28 45 30 81
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50 - Amt fiir soziale Leistungen 2019

Beschaftigte Mannlich | Vollzeit | Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 1 1 6 4 2 5 2 7
vergleichbar 1. Einsteigsamt 1 1 0 ] 4 2 5 2 [
G 1 1 9 1 g 2 g 10
7 0 1 1 1 0 1
g 5 4 ] 3 2 g 2 10
vergleichbar 2. Einstiegsamt b b 0 15 5 10 L 10 21
9a 3 2 1 15 7 3 9 9 18
9b 2 2 9 6 3 g 3 11
9c 2 2 23 17 6 19 G 25
10 2 1 1 3 2 1 3 2 5
11 1 1 1 1 2 0 2
12 0 0 0 0 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt 10 8 2 1 33 18 41 20 61
13 0 1 1 1 0 1
14 1 1 0 1 0 1
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 1 1 0 1 1 0 2 0 2
Gesamt 18 16 2 73 43 30 59 32 91
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50-Amt fiir
soziale
Leistungen
2016

(tatsdchliche) | Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe Frauenquote'
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8a

S8b

S9

S10

R|O|O|O(O|O|O|O|OC|O|O|O

S11b 1 1

S12 3 3 7 3 4

[N
o

S13/S13a

S14

515 1 1 2 1 1

516

517

518

WVW|IO|O|O|IN(O|O|N|P|O|O(O|O|O|O|O |0 |0 |00
S el ol Faol el e} Pl Fol Jollol ol lo} o] o} ol ol fol o) fo)

Gesamt 5 5 0 9 4 5
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50 - Amt fir soziale Leistungen 2019

Entgeltgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

52

=

=]

33

54

35

56

57|

S8a

S8b)

59

510

S511a

S11b

512

513

514

515

516

517

0%

518

o} G e ) L [ ) () e ) O e Y e o e ) o ) s Y e ) e ) ) o ) s ) Y )

[ U i ) LR s ) (B O e ) e ) Y ) s e e s Y s Y )

Gesamt
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51-Amt fiir

Jugend und
Familie 2016
(tatsdchliche) | Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit [ Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 0 0 0
A8 3 3 0 3 3
A9mD 0 0 0
A9Z 1 1 1 0 1
mittlerer
Dienst 0 0 0 4 1 3 1 3 4
A9 0 0 0
A10 2 1 1 15 6 9 7 10 17
Al11 2 2 5 2 3 4 3 7
Al12 3 3 3 3 6 0 6
A13 gD 0 0 0
gehobener
Dienst 7 6 1 23 11 12 17 13 30
A13 hD 0 0 0
Al4 0 0 0
A15 0 0 0
Al6 0 0 0
hoherer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 7 6 1 27 12 15 18 16 34
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51 - Amt fiir Jugend und Familie 2019

(tatsachliche)
Besoldungsgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

Al

0

0

0

0

[ =]

A2

A

Ad

1. Einstiegsamt|

Ab

Af

AT

AB

Al

ASZ

2. Einstiegsamt|

A

ole|lm|lolw|lalao|lalelo|ao|o

oM |olw|laolo|lalale|o|o

Slalmlolwoo|o|la|lo | S| o

A10

—
-

—
=

—
w

A1

A12

A13

olomluolaolnm]lo|lomala|laclaloe|(e|o

3. Einstiegsamt|

13

1L

=
-

A13

Al4

Al5

A16

4. Einstiegsamt|

elo|o|lo|o

Gesamt

Elao|loolo|lacls|lo(laolmim|iaolalela|le|lolalale|lo | o|o

Eac:o:::_xﬁc:m.h

16

13

g—\DDD—l:DLﬂh

=y
(%)

Pd
a_\gEG_L“Dwm
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51-Amt fiir
Jugend und
Familie 2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 3 3 122 122 0 125 125
2 10 10 53 53 0 63 63
2a 51 3 48 3 48 51
3 0 0 0
4 1 1 0 1
5 4 2 2 1 1 2 3 5
vergleichbar
einfacherer
Dienst 17 2 15 228 3 225 5 240 245
6 10 3 7 10
7 0 1 1 1
8 2 2 11 8 3 10 13
vergleichbar
mittlerer Dienst 2 2 0 22 12 10 14 10 24
9 1 1 10 4 6 4 7 11
10 1 1 1 2 0 2
11 1 1 1 0 1
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 2 1 1 12 6 6 7 7 14
13 0 0 0
14 1 1 1 0 1
15 0 0 0
15a 1 1 1 0 1
vergleichbar
hoherer Dienst 2 2 0 0 0 0 2 0 2
Gesamt 23 7 16 262 21 241 28 257 285
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51 - Amt fiir Jugend und Familie 2019

Beschaftigte Mannlich |Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit] Vollzeit] Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 2 1 1 177 177 1 178 179
2 0 75 75 0 75 75
3 16 16 18 18 16 18 34
4 0 1 1 0 1 1
5 4 3 1 1 1 3 2 5 20%
vergleichbar 1. Einsteigsamt 22 20 2 272 0 272 20 274 294
6 1 1 18 10 8 11 19
7 0 1 1 1 1
8 2 2 13 8 ] 10 5 15
vergleichbar 2. Einstiegsamt 3 0 32 19 13 22 13 35
9a 0 ) 6 3 6 3 )
9b 2 2 0 0 2 2 0%
¢ 0 0 0 0 0
10 2 2 3 2 1 4 1 5
11 0 1 1 1 0 1
12 0 0 0 0 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt 4 2 2 13 9 4 11 ] 17
13 1 1 0 1 0 1 0%
14 1 1 0 1 0 1 0%
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt| 2 2 0 0 0 0 2 0 2 | 0% |
Gesamt 3 27 4 37 28 289 55 293 348
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51-Amt fiir
Jugend und
Familie 2016

(tatsdchliche) | Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit [ Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %

gruppe

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8a

S8b

S9

510

R|IO|O(O|O|O(O|O|O (O |O|O

S11b 1

512 3 3 7 3 4

[N
o

S13/S13a

S14

515 1 1 2 1 1

S16

S17

S18

OV O|IO|O|IN|OO|N|RP|O|O|O|O|O|O|O0 |00 |00
L lilel ol Foll el leol POl fol Jol lol ol le] lol o] fol fol flo) o) o)

Gesamt 5 5 0 9 4 5
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31 - Amt fiir Jugend und Familie 2019

Mannlich [Vollzeit| Teilzeit]| Weiblich | Vollzeit | Teilzeit] Vollzeit| Teilzeit| Summe | Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
g2 2 2 2 2 0 4 4 50%
53 10 9 1 114 58 56 67 a7 124
56 0 0
S6 0 0
S7 0 0
S8a 81 56 25 674 3N 283 447 308 755
Sah) 1 1 15 6 9 6 10 16
59 2 2 14 1 3 13 3 16
510 0 3 3 0
S11a 0 0 0
S11b 6 3 3 33 6 27 9 30 39
312 6 3 3 25 5 20 8 23 3
513 3 3 36 28 g 24 1 39
514 7 G 1 3T 20 17 26 18 44
315 12 10 2 57 39 18 49 20 69
516 1 1 17 9 3 10 8 18
517 1 1 6 4] 1 B 1 7
518 1 1 1 1 2 0 2
Gesamt 134 93 1 1045 586 459 679 500 1179
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60-Bauamt
2016

(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe

Al 0 0 0

A2 0 0 0

A3 0 0 0

A4 0 0 0
einfacher

Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A5 0 0 0

A6 0 0 0

A7 2 1 1 1 1 2

A8 1 1 1 0 1

A9mD 0 0 0

A9Z 0 0 0
mittlerer

Dienst 2 1 1 1 0 2 1 3

A9 1 1 1 2 0 2

A10 2 1 1 3 2 2 3 5

Al1l 9 9 1 1 9 1 10

A12 2 2 2 0 2

A13 gD 2 2 2 0 2
gehobener

Dienst 16 15 1 5 2 3 17 4 21

A13 hD 0 0 0

Al4 1 1 1 0 1

A15 0 0 0

Al6 1 1 1 0 1
h6herer

Dienst 2 2 0 0 0 0 2 0 2

Gesamt 20 18 2 6 3 3 21 5 26
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60 - Bauamt 2019

(tatsi@chliche) Vollzeit| Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit| Teilzeit] Weiblich | Vollzeit| Teilzeit] gesamt | gesamt| Summe in %
Al 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 0
1. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AR 0 0 0 0 0
AB 0 0 0 0 0
AT 2 2 0 2 0 2 0%
As| 0 1 1 1 0 1 100% |
AJ 0 0 0 0 0
ASZ 0 0 0 0 0
2. Einstiegsamt 2 2 0 1 1 0 3 0 3 33%
A9 1 1 2 2 3 0 3
A0 2 2 4 1 3 3 3 6
A 8 3 1 1 8 1 ) 11%
A2 1 1 0 1 0 1 0%
Al13 1 1 0 1 0 1 0%
3. Einstiegsamt 13 13 0 7 3 4 16 4 20 35%
Al3 1 1 0 1 0 1 0%
Ald 1 1 0 1 0 1 0%
Alb 0 0 0 0 0
A6 1 1 0 1 0 1 0%
4. Einstiegsamt 3 3 0 0 0 0 3 0 3 0%
Gesamt 18 18 0 8 4 4 22 4 26 31%
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60-Bauamt 2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 8 8 5 2 3 10 3 13
vergleichbar
einfacherer
Dienst 8 8 0 5 2 3 10 3 13
6 3 3 5 3 6 2 8
7 0 1 1 0
8 6 5 1 5 5 10 1 11
vergleichbar
mittlerer Dienst 9 8 1 11 9 2 17 3 20
9 6 6 3 1 2 2 9
10 5 4 1 3 3 4 8
11 6 6 7 4 3 10 3 13
12 5 4 1 3 1,0 6 2 8
vergleichbar
gehobener
Dienst 22 20 2 16 7 9 27 11 38
13 2 2,0
14
15
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 2 0 2 0 2 2
Gesamt 39 36 3 34 18 16 54 19 73
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60 - Bauamt 2019

Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 ] 0 0 0 ]
2 ] 0 0 0 0
3 ] 0 0 0 0
4 1 1 0 1 0 1 0%
5 ] 6 4 3 1 9 1 10 40%
vergleichbar 1. Einsteigsamt 7 T 0 4 3 1 10 1 11
B 3 3 4 4 1 7 1 B
7 ] 1 1 1 0 1
8 2 2 4 3 1 g 1 B
vergleichbar 2. Einstiegsamt 5 3 0 10 8 2 13 2 15
9a 5 5 5 3 2 8 2 10
9b 2 2 1 1 3 0 3
9¢ 0 0 0 0 0
10 4 2 2 1 1 3 2 5
11 6 6 11 7 4 13 4 17
12 3 1 2 2 4 1 5
vergleichbar 3. Einstiegsamt 20 17 3 20 14 ] 3 9 40
13 0 2 2 0 2 2
14 ] 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 0 0 0 2 0 2 0 2 2
Gesamt] 32 29 3 36 25 11 54 14 68
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61-Stadt-
planungsamt
2016

(tatsdchliche) | Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit [ Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %

gruppe

Al

A2

A3

o [O |0 |O
o [O |0 |o
o O |O |O

A4

einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0

A5

A6

A7 1 1

A8 2 2

A9mD

= O [N|O (O |O|Oo
o OO |~ |[O|O|o
=[O N |~ O |O|O

A97Z 1 1

mittlerer
Dienst 3 3 0 1 0 1

A9

Al10

All 2 2 1 1

Al2 1 1

N (=W (O[O W
O OO |0 |0 |-
N [P W |O O |

A13 gD

gehobener
Dienst 5 5 0 1 1 0

A13 hD

Al4

Al5

== O |0y
o O |0 |0 |o
Ll L ES N (el (o)

Al6

héherer
Dienst 6 6 0 0 0 0 6

o
(o))

Gesamt 14 14 0 2 1 1 15 1 16
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61 - Stadtplanungsamt 2019

(tatsdchliche) Vollzeitl Teilzeit Frauenquote

Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| gesamt| gesamt| Summe in %
Al 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 0
1. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 0 0 0
AB 0 0 0 0 0

ATl 0 1 1 0 1 1 [

AB 1 1 0 1 0 1 0%

A 1 1 0 1 0 1 0%
ASZ 0 0 0 0 0

2. Einstiegsamt 2 2 0 1 0 1 2 1 3 33%
A 0 0 0 0 0
A10 0 0 0 0 0

A 2 2 0 2 0 2 0%

A12 1 1 0 1 0 1 0%

A13 1 1 0 1 0 1 0%

3. Einstiegsamt 4 4 0 0 0 0 4 0 4 0%
A13 0 0 0 0 0

A4 4 4 0 4 0 4 0%

A15 1 1 0 1 0 1 0%
A16 0 0 0 0 0

4. Einstiegsamt 5 5 0 0 0 0 5 0 5 0%

Gesamt 11 11 0 1 0 1 11 1 12 8%
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61-Stadt-
planungsamt
2061
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 1 1 1 0 1
4 0 0 0
5 0 0 0
vergleichbar
einfacherer
Dienst 1 1 0 0 0 0 1 0 1
6 19 19 7 4 3 23 3 26
7 14 14 1 1 15 0 15
8 10 10 6 2 4 12 4 16
vergleichbar
mittlerer Dienst 43 43 0 14 7 7 50 7 57
9 9 9 3 1 2 10 2 12
10 4 1 1 5 0 5
11 12 10 2 9 6 3 16 5 21
12 2 2 3 3 5 0 5
vergleichbar
gehobener
Dienst 27 25 2 16 11 5 36 7 43
13 5 5 0
14 2 1 1 1 1 1
15 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 7 6 1 1 1 0 7 1 8
Gesamt 78 75 3 31 19 12 94 15 109
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61 - Stadtplanungsamt 2019
Beschiftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit] Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe Frau.enquote

Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %

1 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0
1 1 0 1 0 1 0%
vergleichbar 1. Einsteigsamt 1 1 0 0 0 1 0 1 0%
G 21 20 1 10 3 7 23 8 3 32%
7 13 13 1 1 14 0 14 7%
g 7 7 2 1 1 g 1 g9 22%
vergleichbar 2. Einstiegsamt 41 40 1 13 5 45 9 24%
9a 6 6 5 1 4 7 4 11 45%
9b 4 0 4 0 4 0%

9c 0 0 0 0 0

10 3 3 3 3 G 0 6

1 12 10 2 15 10 5 20 7 27
12 5 5 2 7 0 7 29%
vergleichbar 3. Einstiegsamt 30 28 2 25 16 9 44 11 55 45%
13 5 4 1 1 1 5 1 17%
14 2 2 1 1 3 0 3 33%
15 1 0 1 0 1 0%
vergleichbar 4. Einstiegsamt 8 i 1 2 2 0 9 1 10 20%
Gesamt a0 6 4 40 23 17 99 21 120 33%
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67-Grin- und
Umweltamt
2016

(tatsdchliche) | Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit [ Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %

gruppe

Al

A2

A3

o [O |0 |O
o [O |0 |o
o O |O |O

A4

einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0

A5

A6

A7

A8 1 1

A9mD 1 1

o »[O|O0 |0 |0 |Oo
O O~ |O |0 |0 |Oo
O |m |~ O |0 |0 |o

A9Z

mittlerer
Dienst 1 1 0 1 0 1

A9

Al10 2

All 1 1 3 2 1

Al2

= O |Ww|O (O |-
O O |r|N (O |-
= (O~ (N[O ]|N

A13 gD 1 1

gehobener
Dienst 1 1 0 6 3 3

A13 hD

Al4

Al5

= |= O |O|&>
O O |0 |0 |W
= = O |0 (N

Al6

héherer
Dienst 2 2 0 0 0 0

N
o
N

Gesamt 4 4 0 7 3 4 7 4 11
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67 Griin- und Umweltamt 2019

(tatsachliche)
Besoldungsgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

Al

0

0

0

0

[=]

A2

A3

Ad

1. Einstiegsamt

Al

A

AT

AB

Al

ASZ

2. Einstiegsamt

A

A10

ATl

A12

0%

A13

3. Einstiegsamt

A13

A4

Al15

0%

A1B

4. Einstiegsamt

= o | m|ooléaaiaiNinol=loo|lsooolaelo|lo|lo

= lo | slololelm i lwulalalolal=|oclalalale|o|o

0%

Gesamt

M=o =ool&a]|l=|MIo(=lojo|loo|joc)ooolalo|lo|lo

= =0 =R =1 =0 =1 A =Y = RS S =T =Y =R = =S = =0 =0 = = =R =

-
=

=
-
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67-Griin- und
Umweltamt 2016 ]
s Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0
2 0 0
2a 1 0
3 8 0
4 7 7 0
5 16 16 4 3 1 19 1
vergleichbar
einfacherer
Dienst 32 32 0 4 3 1 35 1
6 25 25 11 6 5 31 5
7 25 23 2 2 1 25 3
8 14 12 2 8 3 5 15 7
vergleichbar
mittlerer Dienst 64 60 4 22 11 11 71 15
9 10 10 3 2 12 1
10 5 3 2 11 4 7 7 9
11 5 4 1 2 2
12 3 1 2 2 1 1,0 3
vergleichbar
gehobener
Dienst 23 18 5 19 9 10 27 15
13 3 2 1 3 1 2 3 3
14 2
15 0
vergleichbar
hoherer Dienst 5 4 1 3 1 2 5 3
Gesamt 124 114 10 48 24 24 138 34
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67 Griin- und Umweltamt 2019

Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe Frau.enquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 0 0 0 0 0
2 1 1 0 1 0 1 0%
3 2 2 0 2 0 2 0%
4 11 10 1 0 10 1 11 0%
b 11 11 2 2 11 2 13 15%
vergleichbar 1. Einsteigsamt 25 24 1 2 0 2 24 3 27 7%
G 30 30 14 9 b 39 5 44 32%
7 26 22 4 5 4 1 26 5 31 16%
8 12 9 3 7 4 3 13 6 19 37%
vergleichbar 2. Einstiegsamt 68 61 [ 26 17 9 18 16 94 28%
9a 4 1 3 1 1 1 4 5 20%
9b 8 7 1 2 2 9 1 10 20%
9c 2 2 1 1 3 0 3 33%
10 4 3 1 8 4 4 7 5 12
11 4 3 1 9 & 4 3 5 13
12 4 2 2 4 1 3 ] 8
vergleichbar 3. Einstiegsamt 26 18 8 25 13 12 M 20 51 49%
13 3 2 1 2 2 4 1 5 40%
14 2 2 0 2 0 2 0%
15 1 1 0 1 0 1 0%
vergleichbar 4. Einstiegsamt 6 5 1 2 2 0 7 1 8 25%
Gesamt| 125 108 17 55 32 23 140 40 180 31%
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75.03.02 GG
Kanalbetrieb
2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 1 1 1 0 1
4 0 0 0
5 0 0 0
vergleichbar
einfacherer
Dienst 1 1 0 0 0 0 1 0 1
6 1 1 1 0 1
7 0 0 0
8 0 0 0
vergleichbar
mittlerer Dienst 1 1 0 0 0 0 1 0 1
9 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0
Gesamt 2 2 0 0 0 0
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75.03.02 GG Kanalbetrieb 2019

Mannlich |Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote

Beschiftigte .
gesamt| gesamt in %

Entgeltgruppe

=
=

0%

1
2
3
4
)

vergleichbar 1. Einsteigsamt 0%

G

7

]

vergleichbar 2. Einstiegsamt

9a

9b

9c

10

1

12

vergleichbar 3. Einstiegsamt

13

14

15

vergleichbar 4. Einstiegsamt

=lo|o|o|lolajlo|lo(olo|lololalo|olal=lo|jo| = | oo
=1 I=2 =R =1 =] =} = =R =R =0 =0 =0 =D =R =0 =0 =D =R = = =0 =
= loloololaljlo|jo|lo|lojlao|lola|lo|ojlol=|lo|jo| = |o=
=N IR E=RE=2E=1 =} E=R I=RE=2E=R =2 K= =} EI=RE=2I=2 =} I=RE=RE=2k-]
Y === =0 =D =R == = =0 =0 = =R = =0 Y =R = N =R =

Gesamt 0%
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80- Amt fiir
Wirtschaft
und Liegen-
schaften
2016 ,
(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 0 0 0
A8 1 1 0 1 1
A9mD 0 0 0
A9Z 0 0 0
mittlerer
Dienst 0 0 0 1 0 1 0 1 1
A9 1 1 1 0 1
A10 1 1 1 1 2 0 2
Al1 1 1 4 0 4
A12 1 1 1 0 1
A13 gD 0 0 0
gehobener
Dienst 5 5 0 3 3 0 8 0 8
A13 hD 0 0 0
Al4 0 0 0
A15 1 1 1 0 1
Al6 0 0 0
h6herer
Dienst 1 1 0 0 0 1 0 1
Gesamt 6 6 0 4 3 1 9 1 10
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80 - Amt fiir Wirtschaft- und Liegenschaften 2019

(tatsachliche) Volizeitl Teilzeit Frauenquote

Besoldungsgruppe Mannlich |Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| gesamt | gesamt| Summe in %
Ad 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0
Ad 0 0 0 0 0
1. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ab 0 0 0 0 0
AB 0 0 0 0 0
AT 0 0 0 0 0

Asl 0 1 1 1 0 1 [

A 0 0 0 0 0
ASZ 0 0 0 0 0
2. Einstiegsamt 0 0 0 1 1 0 1 0 1
Al 0 2 2 2 0 2

A10 1 1 0 1 0 1 0%

A1l 6 6 2 2 8 0 8 25%
A12 0 1 1 1 0 1
A13 0 0 0 0 0

3. Einstiegsamt T I 0 5 5 0 12 0 12 42%
A13 0 0 0 0 0
Ald 0 0 0 0 0
Al15 0 1 1 1 0 1
A1B 0 0 0 0 0
4. Einstiegsamt 0 0 0 1 1 0 1 0 1
Gesamt i I 0 i I 0 14 0 14
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80- Amt fiir
Wirtschaft und
Liegenschaften
2016 ,
I Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 1 1 0 1 1
4 0 0 0
5 1 1 1 0 1
vergleichbar
einfacherer
Dienst 1 0 1 1 1 1 1 2
6 1 1 6 2 4 3 4 7
7 0 0 0
8 3 3 1 1 4 0 4
vergleichbar
mittlerer Dienst 4 4 0 7 3 4 7 4 11
9 3 0 3
10 2 2 2 0 2
11 2 2 2 0 2
12 1 1 1 0 1
vergleichbar
gehobener
Dienst 6 6 0 2 2 0 8 0 8
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 11 10 1 10 6 4 16 5 21
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80 - Amt fur Wirtschaft- und Liegenschaften 2019

Beschaftigte Mannlich| Vollzeit | Teilzeit] Weiblich | Vollzeit | Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %

1 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0

3 1 1 0 0 1 1

4 1 1 0 1 0 1

& 0 1 1 1 0 1

vergleichbar 1. Einsteigsamt 2 1 1 1 1 0 2 1 3
6 1 1 3 1 2 1 3 4

7 0 1 1 1 0 1

g 0 2 1 1 1 1 2

vergleichbar 2. Einstiegsamt 1 0 1 ] 3 3 3 4 T
9a 1 1 3 2 1 3 1 4

9b 2 1 1 0 1 1 2

9c 0 0 0 0 0

10 1 1 3 3 4 0 4

11 4 4 3 3 7 0 7

12 3 3 0 3 0 3

vergleichbar 3. Einstiegsamt 11 10 1 9 8 1 18 2 20
13 0 0 0 0 0

14 0 0 0 0 0

158 0 0 0 0 0

vergleichbar 4. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gesami] 14 11 3 16 12 | 4 | 2 [ 7 | 3 |
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993-GVG
2016 ,
(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe
Al 0 0 0
A2 0 0 0
A3 0 0 0
A4 0 0 0
einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
A7 0 0 0
A8 0 0 0
A9mD 0 0 0
A9Z 0 0 0
mittlerer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0
A10 0 0 0
Al1l 0 0 0
A12 1 1 1 0 1
A13 gD 0 0 0
gehobener
Dienst 1 1 0 0 0 0 1 0 1
A13 hD 0 0 0
Al4 0 0 0
A15 0 0 0
Al6 0 0 0
h6herer
Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 1 1 0 0 0 0 1 0 1
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993-GVG 2019

Beschaftigte
Entgeltgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauengquote
in %

=

=

| e | | D —

vergleichbar 1. Einsteigsamt

B

7

8

vergleichbar 2. Einstiegsamt

9a

9b

9c

10

11

12

vergleichbar 3. Einstiegsamt

13

14

15
vergleichbar 4. Einstiegsamt

Gesamt

M= lojao|lal=mlo|lo|olo=wlaolaolo|lo|lala|lo|lao|lao|o | o=

PN N [ Y QRN L o R o ) P =D =0 E=R = =0 =D =R =R E=D =]

=N IS == = = I = = = == = E = = = = = ==

Eimo|lalaln]lao|lw | oo (laolalo|oc|la|lalo|lao|lao|o | o=

= [

120




997-Congress
Centraum Mainz
GmbH 2016
e Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 2 2 2 0 2
5 2 1 1 1 1 2
vergleichbar
einfacherer
Dienst 4 3 1 0 0 0 3 1 4
6 1 1 1 0 1
7 0 0 0
8 0 0 0
vergleichbar
mittlerer Dienst 0 0 0 1 1 0 1 0 1
9 1 1 1 0 1
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 0 0 0 1 1 0 1 0 1
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0
Gesamt 4 3 1 2 2 0
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997 -Congress Centraum Mainz GmbH 2019

Beschiftigte
Entgeligruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Summe

Frauenquote
in %

L)

L=

0%

1
2
3
4
)

0%

vergleichbar 1. Einsteigsamt]
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7

0%

3

vergleichbar 2. Einstiegsamt

9a

9b

9c
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vergleichbar 3. Einstiegsamt|
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14

15
vergleichbar 4. Einstiegsamt

Gesamt|
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JC 2016

(tatséchliche) [ Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Besoldungs gesamt | gesamt in %
gruppe

Al

A2

A3

o [O|O|O
o [O |O|O
o O |O |O

A4

einfacher
Dienst 0 0 0 0 0 0

A5

A6

A7

A8 2 2

A9mD

O [O|N|O OO |Oo
O OO0 |O0 |0 |O|Oo
O |O|N O |O |0 |o

A9Z

mittlerer
Dienst 2 2 0

A9 1

Al10 1

(N (- o

All

(SN =N IC, = o

Al12 1 1

w
O (R, |WI(N N
O |—» |O|Ww|O O
O (N[~ OV INN

A13 gD

gehobener
Dienst 3 3 0 8 4 4

A13 hD

Al4

Al5

O O |0 |0 |N
O |O |0 |Oo >

Al6

héherer
Dienst 0 0 0 0 0 0

o
o
o

Gesamt 5 5 0 8 4 4 9 4 13
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Jobcenter 2019

(tatsachliche)

Besoldungsgruppe

Mannlich

Vollzeit

Teilzeit

Weiblich

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit
gesamt

Teilzeit
gesamt

Frauenquote

Summe in %

Al

L=

=

0

0

L]

A2

AJ

Ad

1. Einstiegsamt

Ab

Ab

AT

AB

0%

AJ

ASZ

2. Einstiegsamt

0%

AY

A0

A1

A12

Al13
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3. Einstiegsamt

-
=

A13

Ald

Al15

A6

4. Einstiegsamt

=1 =3 ===

Gesamt
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=
=
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JC 2016 ]
I Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Summe | Frauenquote
Beschaftigte gesamt | gesamt in%
Entgeltgruppe
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 1 1 1 0 1
vergleichbar
einfacherer
Dienst 0 0 0 1 1 0 1 0 1
6 0 0 0
7 0 0 0
8 1 1 5 3 2 4 2 6
vergleichbar
mittlerer Dienst 1 1 0 5 3 2 4 2 6
9 4 4 4 6 2 8
10 3 2 1 2 1 3
11 0 0 0
12 0 0 0
vergleichbar
gehobener
Dienst 7 6 1 4 2 2 8 3 11
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0
vergleichbar
hoherer Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 8 7 1 10 6 4 13 5 18
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Jobcenter 2019
Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
vergleichbar 1. Einsteigsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0
8 1 1 3 1 2 2 2 4
vergleichbar 2. Einstiegsamt 1 1 0 3 1 2 2 2 4
9a 0 ] 5 1 5 1 6
9b) 1 1 2 1 1 2 1 3
9¢c 4 4 3 2 1 6 1 7 43%
10 3 3 0 3 0 3 0%
1 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0
vergleichbar 3. Einstiegsamt| 8 8 0 11 8 3 [ 16 [ 3 19 [
13 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 ]
vergleichbar 4. Einstiegsamt 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesami| 9 9 0 14 9 5 | 18 | 5 | 22 |[cian
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2.6. Telearbeit

Die Stadtverwaltung bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seit einigen Jahren
an, in alternierender Telearbeit zu arbeiten. Die erste Dienstvereinbarung zur Regelung

der Telearbeit bei der Stadtverwaltung Mainz wurde bereits 2003 abgeschlossen.

Bedingt durch die Méglichkeiten moderner Informations- und Kommunikationstechnik

und der damit verbundenen Chancen auf Ausweitung der Telearbeit wurde diese
Dienstvereinbarung 2011 iiberarbeitet.

Nachfolgend werden die Daten der Telearbeiter/-innen mit denen aus dem
Gleichstellungsplan 2016 verglichen. Es fallt hierbei auf, dass keine grof3en
Abweichungen bei den Frauenanteilen zu erkennen sind. Die absolute Zahl der

Telearbeiter hat sich hingegen fast verdreifacht (von 49 auf 141).

Telearbeiter/-innen zum Stichtag 31.08.2016

Gesamt
Summe | méannlich | weiblich | Frauenanteil in %
Beamte 15 6 9
Beschaftigte 34 10 24
Gesamt 49 16 33

Telearbeiter/-innen zum Stichtag 31.08.2016 in Vollzeit/Teilzeit

Summe | Vollzeit | Teilzeit
Beamte 15 10 5
Beschaéftigte 34 19 15
Gesamt 49 29 20
Vollzeit Summe | Ménnlich | weiblich | Frauenanteil in %
Beamte 10 6 4
Beschaftigte 19 10 9
Gesamt 29 16 13
Teilzeit Summe | Mannlich | weiblich | Frauenanteil in %
Beamte 5 0 5
Beschaéftigte 15 0 15
Gesamt 20 0 20
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Telearbeiter/- innen zum Stichtag 31.08.2019

weiblich | Frauenanteil in %

Gesamt

Summe | méannlich
Beamte 39 16
Beschaftigte 102 41
Gesamt 141 57

Telearbeiter/-innen zum Stichtag 31.08.2019 in Vollzeit/Teilzeit

Summe | Vollzeit Teilzeit

Beamte 39 26 13

Beschaftigte 102 65 37

Gesamt 141 91 50

Vollzeit Summe | mdnnlich |weiblich |Frauenanteil in %
Beamte 26 14

Beschaftigte 65 37

Gesamt 91 51

Teilzeit Summe | madnnlich |weiblich | Frauenanteil in %
Beamte 13 2 11

Beschdftigte 37 4 33

Gesamt 50 6 44
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Telearbeiter/-innen zum Stichtag 31.08.2016 nach Beschéftigungsverhiltnis

(,Statusgruppe®)

Beamte/-innen

Summe | Ménnlich | weiblich | Frauenanteil in %
A9 mD 1 0 1
A10 5 1 4
All 5 4 1
A1l2 2 0 2
A13 2 1 1
Gesamt 15 6 9
Beschaftigte Verwaltung
Summe | Mdnnlich | weiblich | Frauenanteil in %
Eg 6 3 0 3
Eg 8 8 2 6
Eg9a 2 0 2
Eg 9b 2 0 2
Eg 10 3 0 3
Eg11 8 7 1
Eg 12 1 1 0
Eg13 3 0 3
Gesamt 30 10 20

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Frauenanteil in %

Summe | médnnlich | weiblich
S12 2 0 2
S17 1 0 1
S18 1 0 1
Gesamt 4 0 4

129



Telearbeiter/-innen zum Stichtag 31.08.2019 nach

Beschaftigungsverhaltnis

("Statusgruppe")

Beamte /-innen

Summe mannlich weiblich Frauenanteil in %
A9 mD 1 0
A10 7 2
A1l 19 9
A12 4 1
A13 3 1
Gesamt 34 13
Beschaftigte Verwaltung
Summe mannlich weiblich Frauenanteil in %
Eg6 2 0
Eg 8 17 5
Eg9a 14 3
Eg9b 4 2
Eg 10 22 12
Eg11 14 10
Eg12 5 5
Eg 13 7
Gesamt 85 39

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Summe mannlich weiblich
S12 5 0 5
S17 2 1 1
S18 1 0 1
Gesamt 8 1 7

Frauenanteil in %
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3. Maf3nahmen mit Zielen und Zwischenzielen

Vorbemerkungen

Der Gleichstellungsplan der Stadt Mainz sieht personelle, organisatorische und
fortbildende Maf3nahmen vor, die geeignet sind, der strukturellen Benachteiligung von
Frauen und Mannern im Berufsleben entgegenzuwirken.

Fiir die Eigenbetriebe Kommunale Datenzentrale (KDZ), Gebdudewirtschaft Mainz (GWM)
und den Entsorgungsbetrieb wurden auch im Gleichstellungsplan 2016 weiterhin keine

eigenen MaRnahmen zur Gleichstellung erarbeitet. Vielmehr gelten auch hier die fiir die

Stadtverwaltung beschriebenen.

Die im Gleichstellungsplan 2016 festgelegten MaRnahmen sind nach drei Jahren auf das

Erreichen der Zwischenziele zu tiberpriifen. Zudem werden die beschriebenen
MaBnahmen auf Ihre Aktualitat Giberpriift.

3.1. Einzelne MaBnahmen

Folgende Malnahmen werden im Gleichstellungsplan 2016 festgelegt:

3.2.1 Abbau der Unterreprdsentanz

3.2.2 Frauen in Fiilhrungs- und Leitungsfunktion
3.2.3 Arbeitsorganisation

3.2.4 Qualifizierung (Fort- und Weiterbildung)
3.2.5Ausbildung

3.2.6Interner Arbeitsmarkt

3.2.7 Sonstiges
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3.1.1. Abbau der Unterreprdsentanz

Weiterhin wird in den Besoldungs- und Entgeltgruppen und in Funktionen mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, bei denen nach der Analyse eine
Unterreprasentanz besteht, ein Abbau im Rahmen der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes angestrebt. ,,Unterreprasentiert“ i.S. des § 3 Abs. 8
Landesgleichstellungsgesetz vom 22.12.2015 sind Frauen, wenn ihr Anteil an der
Beschdftigung in jedem Bereich unter 50 vom Hundert liegt und dies nicht durch
aufgabenspezifische Abweichungen begriindet ist.

Allgemein kann man auch in 2019 nach der Analyse festhalten, dass in den technischen
und handwerklichen Berufen sowie der Feuerwehr Frauen unterreprasentiert sind. Dafiir
dominieren sie in den sozialen Berufen (z.B. Kultur, Schule, Soziales), sodass hier die
Manner zum Teil deutlich unterreprdsentiert sind. Der Frauenanteil der Mitarbeitenden
bei der Stadtverwaltung Mainz hat sich auf 67,7 % erhoht. Genaueres ist der Statistik der
einzelnen Amter sowie der Eigenbetriebe zu entnehmen.

Die Stadtverwaltung Mainz hat in den vergangenen Jahren z.B. durch Einstellungspraxis,
Werbung, auch im Ausland, gezielte Stellenausschreibungen und
Personalentwicklungsmafinahmen bereits eine geschlechterparitdtische Besetzung von
neuen und freiwerdenden Stellen verfolgt und wird dies auch kiinftig anstreben und
umsetzten.

Der Unterreprdsentanz in ,,technischen Berufen®, insbesondere der Feuerwehr, sollte
z.B. durch ein Projekt ,,Mehr Frauen in die Feuerwehr verbessert werden. Unter der
Vielzahl von Bewerbungen finden sich oft nur vereinzelt Bewerbungen von Frauen. Um
Frauen einen besseren Einblick in die physischen und psychischen Anforderungen der
Feuerwehr zu ermdglichen, bietet die Feuerwehr erstmals im Jahr 2018
Probeeignungstests an. Mit Unterstiitzung des Frauenbiiros hat die Berufsfeuerwehr
durch Faltblatter und Plakate fiir dieses Angebot geworben.

3.1.2. Frauen in Fiihrungs- und Leitungsfunktion

Frauen in Fiihrungspositionen sind auch in 2019 bei der Stadtverwaltung Mainz
(ausgenommen der Bereich Kindertagesstadtten) noch eine Minderheit. Angedachte
Mafinahmen zur Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen waren:

Flihrungsseminare/Fiihrungsfortbildungen

Flihrungsnachwuchs

Vermittlung von Schliisselqualifikationen

Teilzeitarbeit auch bei Fiihrungs- und Leitungsaufgaben

gezielte Stellenausschreibungen im Fiihrungsbereich, die Frauen ausdriicklich
ansprechen und — soweit keine dienstliche Belange entgegenstehen — auch in
Teilzeitform ausgeschrieben werden sollen

Die Landeshauptstadt Mainz bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seit Jahren
Ftihrungsfortbildungen und MaRnahmen von Schliisselqualifikationen durch das interne
Fortbildungsprogramm an. Dieses umfasst sowohl Fortbildungen fiir bestehende
Flihrungskréfte (z.B. Fiihrungsfortbildungen fiir Amtsleiter/-innen, Abteilungsleiter/-
innen und Sachgebietsleiter/-innen, Kita-Leitungen) als auch fiir kiinftige Leiter/-innen,
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als auch Angebote fiir den Fiihrungsnachwuchs, ab 2016 ,,Fiihrungskraftegewinnung®.
Eine genaue Ubersicht sowie die Teilnahme von Mdnnern und Frauen -auch im Vergleich
zum Betrachtungsraum des Gleichstellungsplans 2016- ist Punkt 2.2.2 des
Gleichstellungsplanes zu entnehmen. Es nehmen weiterhin mehr Frauen als Manner
(58,0 %) an Fuhrungsfortbildungen teil.

Die Landeshauptstadt Mainz bietet Frauen in Fiihrungspositionen und 6ffentlich-
keitswirksamen Funktionen mit dem Programm ,,FiF — Forum fiir Frauen in Fiihrung“ die
Moglichkeit zum kollegialen Austausch. Dieses Angebot fiir Sachgebietsleiterinnen wird
auch in 2019 weiterhin fortgefiihrt.

Im Rahmen der Fiihrungskraftegewinnung wird ein Mentoring-Programm fiir die
Teilnehmenden angeboten.

3.1.3. Arbeitsorganisation

Teilzeitarbeit/Teilzeitquote
Telearbeit
Arbeitszeitgestaltung

Grundsatzlich ist jede Stelle teilbar, was in der Praxis nicht immer umsetzbar ist. Um Teil-
zeitbeschaftigung weiter zu férdern, werden auch in 2019 folgende Mafsnahmen aus
dem Frauenforderplan 2010 weiter umgesetzt, die durch das Teilzeit- und
Befristungsgesetz auch einen festen gesetzlichen Rahmen haben:

- Flexibilisierung der Arbeitszeit, insbesondere Teilzeitarbeit sollte soweit dies
moglich ist, in allen Gestaltungsformen angeboten werden

- Ausschopfung der Moglichkeiten der Arbeitszeitverordnung zugunsten eines
flexiblen Arbeitszeitrahmens fiir Teilzeitkrafte

- Kreative und flexible Arbeitszeitmodelle (,Riickkehrerprogramm®)

- schriftliche Erldauterung der Griinde fiir die Ablehnung eines Antrages auf
Teilzeitarbeit

- Schaffung der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Einrichtung zusatzlicher
Teilzeitstellen

- vorrangige Beriicksichtigung von Teilzeitbeschaftigten bei gleichwertiger
Qualifikation bei der Besetzung gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatze

Zudem hat die die Stadt Mainz in ihren Informationen zur Elternzeit und zur Reduzierung
der Arbeitszeit aus familiaren Griinden noch deutlicher herausgestellt, dass beide
Geschlechter die gesetzlichen Regelungen nutzen konnen und mit der Inanspruchnahme
keine beruflichen Nachteile verbunden sind. Hier hat sich gezeigt, dass in den
vergangenen Jahren immer mehr Manner Elternzeit und Beurlaubung aus familidren
Griinden in Anspruch genommen haben. Eventuelle Bedenken konnten so offensichtlich
aus dem Weg gerdumt werden.

Die Stadtverwaltung bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seit einigen Jahren
die Moglichkeit, in alternierender Telearbeit zu arbeiten. Die hierzu erste abgeschlossene
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Dienstvereinbarung aus dem Jahr 2003 wurde durch eine neue Dienstvereinbarung zur
Regelung der Telearbeit bei der Stadtverwaltung Mainz im Jahr 2011 lberarbeitet.

Die Telearbeit bei der Stadt Mainz wird weiter angeboten und geférdert werden. Auch in
Bereichen, in denen bislang aufgrund von Bedenken der Fiihrungsverantwortlichen in
den einzelnen Fachbereichen keine oder nur wenig Telearbeit umgesetzt wurde, wird
dies weiter fiir jeden Einzelfall gepriift. Die geplante Umfrage, wie zufrieden Telearbeiter
und Fiihrungskréafte mit Telearbeit sind, ist durchgefiihrt worden. Fast alle (97 %) der
Telearbeitenden haben hierbei angegeben, dass die mit der Telearbeit verfolgten Ziele
erreicht wurden. 95 % der Telearbeitenden sind auch mit der Telearbeit zufrieden. Auch
Flihrungskréfte in Telearbeit haben einen hohen Zufriedenheitsgrad (88 %) und die mit
der Telearbeit verfolgten Ziele wurden bei 88 % der Teilnehmer erreicht. Zudem wird
inzwischen auch ganztdgige Telearbeit fiir Fihrungskrafte ermdglicht.

3.1.4. Qualifizierung (Fort- und Weiterbildung)

Fortbildungen nur fiir Frauen

Frauenforderung und Fiihrungsverantwortung
Aufstiegsqualifizierungen und Fortbildungsqualifizierung
Fiihrungsleitlinien

Der ausschlieBlich fiir Mitarbeiterinnen gedachte frauenspezifische Bereich der
Fortbildungen bleibt Bestandteil des stadtischen Fortbildungsprogramms. Die inhaltliche
Ausrichtung der Seminare wird regelmdfig analysiert. Im Einzelnen wird auf das aktuelle
Fortbildungs-programm der Stadt Mainz, das unter Beteiligung des Frauenbiiros erstellt
wurde, verwiesen. Die Verwaltung setzt weiterhin auf ein ,,duales® Angebot fiir Frauen.
Neben den Seminaren, die sich ausschlief3lich an Frauen richten, dienen alle Angebote
auch der Fort- und Weiterbildung von Frauen. Die beschriebenen MaRnahmen wurden
und werden in die Praxis umgesetzt.

Die Stadtverwaltung und die Eigenbetriebe stehen in der Verantwortung, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern die Teilnahme an Aufstiegsqualifizierungen zu bieten. Dabei gibt
es, neben der fiir die Beamten moglichen Fiihrungskraftequalifizierung und
Fortbildungsqualifizierung nach § 21 11l 1 LBG bereits auch erste Modelle innerhalb der
Stadtverwaltung, um Beschaftigten in bestimmten Fachbereichen eine Qualifizierung,
z.B. Fachinformatiker in der Kommunalen Datenzentrale, zu ermdoglichen, die mit dem
dritten Einstiegsamt vergleichbar ist. Dem Fort- und Weiterbildungswunsch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird die Stadtverwaltung auch mit der Durchfiihrung
der Angestelltenlehrgdnge gerecht. Hier spiegelt sich auch in 2019 ein hoher
Frauenanteil der Teilnehmenden wider. Auch fiir Mitarbeiterinnen im einfachen und
mittleren Dienst werden weiterhin Orientierungskurse und QualifizierungsmafRnahmen
angeboten.

Es sollte zudem gepriift werden, die Fortbildungsqualifizierung mit ihren vielen
Fortbildungen zu erleichtern, auch wenn die Zeiten in der Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung in Mayen gleich bleiben. Grundsatzlich kann Beschdftigten, die die
personlichen Voraussetzungen nicht schon durch ein abgeschlossenes Studium oder
Ausbildung erfiillen, der Zugang zur jeweiligen Entgeltgruppe als sonstiger Beschaftigter
ermoglicht werden. Voraussetzung hierfiir ist in der Regel, dass eine einschladgige
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Berufserfahrung und entsprechende Fortbildungsmafinahmen nachgewiesen werden. Es
erfolgt eine individuelle Einzelfallpriifung durch das Hauptamt.

Die bestehenden Fiihrungsleitlinien der Stadt Mainz sollten tiberpriift werden, ob sie
ihrem Anspruch gerecht werden, Frauen zu férdern und den Vorgesetzten Anreize zur
Ubernahme von Fithrungspositionen bieten, beispielsweise auch durch
Fiihrungsfunktionen auf Zeit. Die Umsetzung der Fiihrungsleitlinien wurde im Rahmen
einer Amtsleiter/innen-Konferenz diskutiert. Es wurde festgestellt, dass die Leitlinien
"gelebt" werden, der Prozess der Implementierung auf allen Fiihrungsebenen jedoch
noch nicht abgeschlossen ist. Eine Evaluation soll zu einem spdteren Zeitpunkt erfolgen.

3.1.5. Ausbildung

Die Landeshauptstadt Mainz und die Eigenbetriebe bieten ihren Beschaftigten vielfdltige
verantwortungsvolle Tatigkeiten in zahlreichen Berufen und Aufgabenfeldern durch eine
Vielzahl von Ausbildungsgangen an. Mit einer fundierten Ausbildung in zehn
Ausbildungsberufen ist es weiterhin das Ziel, auch zukiinftig Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter weitgehend aus dem eigenen Nachwuchs zu gewinnen.

Die Stadtverwaltung entwickelt stetig geeignete Werbemafinahmen, um qualifiziertes
Personal zu gewinnen und um der Unterreprdasentanz von Frauen und Mannern in den
einzelnen Bereichen durch die Einstellungspraxis der Ausbildung entgegenzuwirken.

Bestandteil dieser Werbestrategien sind auch die zeitgleich durchgefiihrten Aktionen
Girls‘ Day und Boys Day, um Geschlechterstereotypen und tradierten Rollenvorstellungen
bei der Berufswahl entgegenzuwirken und einen ersten Einblick in die Arbeit bei der
Stadt Mainz zu gewinnen. Zusatzlich ist das oben beschriebene Projekt ,,Mehr Frauen in
die Feuerwehr“ in Planung.

Fiir Ausbildungsberufe, in denen Frauen unterreprdsentiert oder gar nicht vertreten sind,
werden junge Frauen gezielt geworben. Die Stadt Mainz nimmt an Ausbildungsmessen
sowie weiteren Messen teil, um weibliche Ausbildungsplatzsuchende fiir technische und
handwerkliche Ausbildungsberufe zu gewinnen.

Schiilerinnen und Schiiler wird im Rahmen von Praktika die Gelegenheit geboten, Berufe
im offentlichen Dienst kennenzulernen. Hierbei wird den Wiinschen der Praktikantinnen
und Praktikanten regelmafig Rechnung getragen.

Zudem gibt es weitere Werbemafinahmen wie geplante Aushange an Schulen,
Fachhochschulen und Universitdten.

Nach der Ausbildung werden Frauen im Rahmen der bestehenden Moglichkeiten bei
gleicher Qualifikation, Befdahigung und fachlicher Leistung tibernommen.
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3.1.6. Interner Arbeitsmarkt

Die Stadtverwaltung und die Eigenbetriebe ermutigen alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, sich intern auf Stellen zu bewerben. Vielfach hindern aber sehr spezifische
Anforderungsprofile, dass sich iberhaupt Interne auf Stellen bewerben kdnnen. Ziel ist
die Uberpriifung von Ausschreibungstexten, um auch Bewerberinnen und Bewerbern
einen Anreiz zu bieten, die nicht alle Kriterien zu 100 Prozent erfiillen.
Ausschreibungstexte sollen insgesamt attraktiver (flir Manner und Frauen
gleichermafien) gestaltet werden, sodass in den unterreprdsentierten Bereichen jeweils
die Frauen bzw. Mdanner angesprochen werden. Eine Arbeitsgruppe des Hauptamtes
hierzu ist bereits eingesetzt.

Es wurden in den Stellenausschreibungen verschiedene Satze aufgenommen:

ab Eingruppierung A 10/E 9b: "Wir begriien besonders Bewerbungen von Frauen, da wir
im Rahmen unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhéhen."

im sozialpddagogischen Bereich: "Wir begriiRen besonders die Bewerbung von Mdnnern,
da wir bestrebt sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertagesstatten zu
erhohen."

Daneben befasst sich die Arbeitsgruppe des Hauptamtes mit der Uberarbeitung der
Stellenausschreibungen. Dieser Prozess ist allerdings noch nicht abgeschlossen und
wird noch andauern. Die Uberarbeitung betrifft sowohl den Aufbau, als auch die
inhaltlichen Aspekte, um Stellenausschreibungen attraktiver zu machen.

Das Frauenbiiro als Gleichstellungsstelle nach dem LGG ist grundsatzlich tiber alle
Personalauswahlverfahren zu informieren, in denen Frauen und Manner in Konkurrenz
stehen. Die Gleichstellungsstelle entscheidet dann anhand der in unterschiedlichen
Entgeltgruppen und Besoldungsstufen vorhandenen Unterreprdasentanz iiber die
Teilnahme an den Verfahren.

3.1.7. Sonstiges

Strategien fiir Vielfalt
Entgeltgleichheit

Die Stadtverwaltung und die Eigenbetriebe fiihlen sich den Strategien fiir Vielfalt ver-
pflichtet. Sie stellen aber keinesfalls einen Verzicht auf alle geeigneten MaRnahmen zur
Frauenforderung dar. Zur Gleichstellung der Geschlechter zahlt auch die Sichtbarkeit von
Frauen in der Sprache, insbesondere der Verwaltungssprache. Die Landeshauptstadt
Mainz fiihrt daher ihre Bemiihungen um eine geschlechtergerechte und verstandliche
Verwaltungssprache auch in 2019 fort und sieht sie auch als wesentlichen Bestandteil
der internen Kommunikation.

Entgeltgleichheit: Grundsatzlich gilt das Entgelttransparenzgesetz auch fiir Beschaftigte
im offentlichen Dienst; Beamtinnen und Beamte hingegen haben kein individuelles Aus-
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kunftsrecht zur Besoldung vergleichbarer Tatigkeiten. Beschaftigte konnen das
individuelle Auskunftsrecht tiber den Personalrat geltend machen. Der Personalrat bietet
dazu allen Beschaftigten eine umfassende Information.

137



Teil Il

Gleichstellungsplan des Eigenbetriebes
Kommunale Datenzentrale (KDZ)

138



Inhaltsiibersicht

Seite
Inhalt Teil lI

1.  Analyse der Beschaftigungsstruktur..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssssessessssssssssssssssssssnnes 140
1.1. Mitarbeiterstruktur bei dem Eigenbetrieb Kommunale Datenzentrale ..............cccccoveeviveeeecvenanns 140
1.2. Verteilung nach Statusgruppen bzw. Art des BeschdiftigungsverhGltnisses............ccccevceeevvveneeennne. 141
1.2.1.  BeamMEE/BEaAMEINNEN c..veicvviiieeeeeeie ettt et ete e ettt e st e e eteesbeeebeesbeeebeeenbeeensesenteesnsesenteesnseeents 141
1,22, BeSCNATHIGEO e ieieeiie ettt s e bt st e s bt e s b e ene et 141
1.3. Ermittlung der Unterreprasentanz VON FIQUEN .............cc.ccoveeesueienieesieiesieesie et 142
1.3.1. Unterreprasentanz nach Besoldungsgruppen (Beamte/Beamtinnen)..........cccceeeeveeecreescrveenneeenns 142
Unterreprasentanz nach Entgeltgruppen (BeSChEftigte)......ccoviiiccieeiiiiie e 143
2006 e tee ettt sttt et e st e e et e e st e e s beesateeea b e na bt e ea b e e eh b e e et e e ea ke e eabeesabeeeabeesabeenabeesabaenabeenabeenateens 143
1.3.2. Nach Funktionen mit Vorgesetzten- bzw. Leitungsaufgaben.........c..ccccoeeeiiieeieciiie e 143
1.3.3.  TEIZEIAIDEIT..eeeeeieee e st e st e e s eaee e e sbeeeeeas 144
1.3.4. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter........cccviveviiiiiiiie i 145
2. Statistisches Material........ccoiiiiiiiueiiiiiiiiiiineere s aas e s 146
2.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschdftigten Frauen und MGNNEr ............cccceeecceeeeecivveeeiireaesnnnn. 146

2.1.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschaftigten Frauen und Manner nach Besoldungs- und
oYL W =d VT o o 1= USRS R RN 146
2.2 AUS-UNG FOTEDIIAUNG ..ottt ettt e ettt e ettt e e ettt a e e et e e e e sasaa e e satasaeatseaenasses 148
2.3. Einstellungen vom 01.01.2010 bis 31.12.2016.......cccueeesueeeseeeiiiesieeieeesieesiee et eseesne e 148
2.4. Befdrderungen und Héhergruppierungen seit 01.01.2017 bis 31.12.2019 .........cccccuvevueervvencueennen. 149
3.  MaRBnahmen mit Zielen und Zwischenzielen .........cccooveeeiiiiiiiiiieniiiiiiiiiinnrer s 150

139



1. Analyse der Beschéftigungsstruktur

1.1. Mitarbeiterstruktur bei dem Eigenbetrieb Kommunale Datenzentrale

Zum Erhebungszeitpunkt 31.08.2019 waren von insgesamt 81 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern des Eigenbetriebes Kommunale Datenzentrale

19 Frauen (23,46%) und
62 Manner (76,54 %).

Mitarbeiterstruktur

Méanner

Frauen

Die absolute Zahl der Beschaftigten ist von 71 (Gleichstellungsplan 2010) auf 81
gestiegen. Dabei erhohte sich auch der Frauenanteil gegentiber 2016 von18 auf 19),
wobei sich der Frauenanteil an der Gesamtmitarbeiterzahl von 25.,35 % auf 23,46 %

minimierte 23,2 %.
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1.2.

Verteilung nach Statusgruppen bzw. Art des Beschéftigungsverhéltnisses

1.2.1. Beamte/Beamtinnen

Im Eigenbetrieb Kommunale Datenzentrale sind 4 Beamtinnen (30,77 %) und

9 Beamte (69,23 %) beschaftigt.

10

o N A O ®

Beamte

Beamtinnen/Beamte

Beamtinnen

Die absolute Zahl der Beamtinnen in der Kommunalen Datenzentrale ist gegeniiber 2016

gestiegen (+1).

1.2.2. Beschiftigte

In der Gruppe der 68 Beschdftigten sind 15 Frauen (22,06 %) und 53 Méanner (77,94 %)

beschaftigt.

Beschiftigte

Beschiftigte
mannl.

Beschaéftigte weibl.

Gegeniiber 2016 ist die Anzahl der Frauen stagniert. Die Anzahl der Manner stieg (+8).
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1.3. Ermittlung der Unterreprdsentanz von Frauen

Auf der Grundlage des § 15 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes ist zu priifen, ob
eine Unterreprasentanz der Frauen innerhalb einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe
vorliegt. Dies bildet die Grundlage fiir die nachstehende Betrachtung.
»~Unterreprasentiert”i.S. des § 3 Abs. 8 Landesgleichstellungsgesetzes vom 22.12.2015
sind Frauen, wenn ihr Anteil an der Beschaftigung in jedem Bereich unter 50 vom
Hundert liegt und dies nicht durch aufgabenspezifische Abweichungen begriindet ist. Die
entsprechenden Besoldungs- und Entgeltgruppen sind dabei wie folgt farblich markiert:

e griin =wenn der Anteil der Manner hoher ist (Unterreprasentanz Frauen) bzw.
e lila=wenn der Anteil an Frauen dominiert (Unterreprdasentanz Manner)

1.3.1. Unterrepridsentanz nach Besoldungsgruppen (Beamte/Beamtinnen)

201
(tatsachliche)| Manner Frauen Summe | Frauenanteil | Frauenanteil
Besoldungs- | gesamt gesamt in % in %
gruppe (2010)
A9 0 1 1 0,0
A10 1 0 1 0,0
Al1l 2 1 3 0,0
Al12 2 1 3 20,0
Al13 2 0 2 0,0
Al4
A15 1 0 1 0,0
Al16
Gesamt 8 3 11 8,3

16 - Kommunale Datenzentrale 2019

(tatsachliche) Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich| Weiblich| Summe| 11"
ol 2 2 | < |
AN 3 1 4 25%
A12 2 1 3 33%
A13 1 0 1 0%
3.Einstiegsamt| 8 | 4 | 12 33%
A13 0 0 0
A4 0 0 0
A15 0 0 0
A16 1 0 1 0%
4. Einstiegsamt 1 0 1 0%
Gesamt 9 4 13 3%
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Unterreprisentanz nach Entgeltgruppen (Beschiftigte)

2016
Manner Frauen Summe | Frauenanteil | Frauenanteil
(tatsichliche) | gesamt gesamt in % in %
Entgeltgruppe (2010)
2 100,0
5 0 1
7 0 1
8 19 1 20 16,7
9 2 2 4 40,0
10 9 4 13 36,4
11 14 6 20 25,0
12 1 0 1 0,0
15 0,0
Gesamt 45 15 60
16 - Kommunale Datenzentrale 2019
Beschaftigte Mannlich | Weiblich | Summe Frau.enqunte
Entgeltgruppe in %
7 0 1 1
g 2 1 3 33%
vergleichbar 2. Einsti«ang_;samtIIIF 2 2 4
9a 6 2 g 25%
9b 9 0 9 0%
9| 0 2 [ 2 |0
10 18 4 22 18%
11 g9 5 14 36%
12 8 0 g 0%
ven__]lei{:hhar 3. Einﬁtiegﬁamt- 50 13 b3 21%
13 1 0 1 0%
14 0 0 0
15 0 0
ven__;lei{:hbar 4, Eil‘lSﬁE—!_]Sﬂmt 1 1 0%
Gesamt 53 15 b8 22%

1.3.2. Nach Funktionen mit Vorgesetzten- bzw. Leitungsaufgaben

In 2016 war die Gruppenleitung 16.02.02 ,,Servicemanangement® ist mit einer Frau
besetzt. In 2019 sind zwei Leitungsstellen mit Frauen besetzt.
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1.3.3. Teilzeitarbeit

Von den insgesamt 81 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der KDZ werden

76 (82,72 %) in Vollzeit und
14 (17,28 %) in Teilzeit beschaftigt.

Beschéftungsumfang

Teilzeit
17,3 %

Die absolute Anzahl von Teilzeitbeschaftigungsverhdltnissen ist bei steigender
Mitarbeiterzahl von 5 auf 14 gestiegen.

Die Teilzeitarbeit verteilt sich dabei wie folgt auf Frauen und Madnner:

70
60
50
40
30
20
10

Beschaftigungsumfang

m Vollzeit

Teilzeit

Frauen

Manner
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1.3.4. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In 2016 war eine Mitarbeiterin (Beamtin) des Eigenbetriebs Kommunale Datenzentrale
beurlaubt. In 2019 gab es keine Beurlaubungen.
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2. Statistisches Material

2.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen und Mdnner

2.1.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen und Manner nach
Besoldungs- und Entgeltgruppen

Entgelt- und Besoldungsgruppen wurden bei dieser Betrachtung den Einstiegsamtern
zugeordnet (LBG vom 20.10.2010, § 25 Abs.1 LBesG (vom 18.06.2013)).

Verteilung der voll- und teilzeitbeschaftigten Frauen und Manner nach
Besoldungsgruppen (Beamtinnen und Beamte)

Gleichstellungsplan 2016

(tatsachliche) - . o - . . .. | Vollzeit | Teilzeit Frauenquote
Besoldungs- Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit Beeamil Reasamt Summe in%
gruppe
A9 0 0 0 1 1 0 1 0 1 100,0
A10 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0,0
Al1l 2 2 0 1 1 0 3 0 3 33,3
Al12 2 2 0 1 1 0 3 0 3 33,3
Al13 2 2 0 0 0 0 2 0 2 0,0
Al4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A15 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0,0
Al6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 8 8 0 3 3 0 11 0 11 27,3

16 - Kommunale Datenzentrale 2019

(tatsachliche) Vollzeit| Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mznnlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| gesamt | gesamt| Summe in %
A0l 2 2 2 2 4 0 1 [
Al 3 3 1 1 3 1 4 25%
Al2 2 2 1 1 3 0 3 33%
A13 1 1 0 1 0 1 0%
3. Einstiegsamt 8 8 0 4 3 1 11 1 12 33%
A13 0 0 0 0 0
A4 0 0 0 0 0
Al5 0 0 0 0 0
A6 1 1 0 1 0 1 0%
4. Einstiegsamt 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0%
Gesamt 9 9 0 4 3 1 12 1 13 31%
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Gleichstellungsplan 2016

(tatsachliche) Maénnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit Clellbzlg P Summe Frau.enguote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
5 0 0 1 1 1 0 1 100,0
7 0 0 1 1 1 0 1 100,0
8 19 19 0 1 0 1 19 1 20 5,0
9 2 2 0 2 2 4 0 4 50,0
10 9 9 0 4 1 3 10 3 13 30,8
11 14 14 0 6 5 1 19 1 20 30,0
12 1 1 0 0 0 1 0 1 0,0
Gesamt 45 45 0 15 10 5 55 5 60 25,0
16 - Kommunale Datenzentrale 2019
Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| Vollzeit| Teilzeit| Summe Frau.enquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in%
7 0 1 1 1 0 1
3 2 2 1 1 2 1 3 33%
vergleichbar 2. Einstiegsamt 2 2 0 2 1 1 3 1 4
9a 6 6 2 1 1 7 1 8 25%
9b 9 9 0 9 0 9 0%
9| 0 2 o | 2 [ 2 |
10 18 18 4 1 3 19 3 22 18%
11 9 3 1 5 5 8 6 14 36%
12 8 3 0 8 0 8 0%
vergleichbar 3. Einstiegsamt 50 49 1 13 2 11 o] 12 63 21%
13 1 1 0 1 0 1 0%
14 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0%
Gesamt 53 52 1 15 3 12 55 13 68 22%
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2.2. Aus- und Fortbildung

Die Vergabe der Ausbildungsplatze und die Fortbildung sind fiir die Stadtverwaltung und

die Eigenbetriebe zusammengefasst der Stadtverwaltung dargestellt.

2.3. Einstellungen vom 01.01.2010 bis 31.12.2016

Beamte/-innen - in Besoldungsgruppen 2010 - 2016

Mé&nner |Frauen |Frauenanteil
A10 1
Al1 1
Al12 1
Al15 2
A9 1
Gesamt 3 3

Beamte/-innen - in Besoldungsgruppen 2016 - 2019

Mannlich| Weiblich | Frauenanteil
Al1l 0 1
Gesamt 0 1

Beschaftigte - in Entgeltgruppen 2010 - 2016

Méanner |Frauen |Frauenanteil
05 1 1 50,0%
07 1
08 14
09 1
10 5
1] 2 2
Azubis 3 1
Gesamt 26 6

Beschaftigte - in Entgeltgruppen 2010 — 2016

Qa

9b

Oc

10

Auszubildende

Gesamt

O [ | i [ =

Mannlich| Weiblich | Frauenanteil
0

A =R -]
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2.4,

Beforderungen und Héhergruppierungen seit 01.01.2017 bis 31.12.2019

Beférderungen (Beamte/-innen) 2010 — 2016

Gesamt

Mé&nner

Frauen

AS

1

1

AlD

1

All

1

Al12

Al3gD

AlS

[ W Nl N g LR ]

Gesamt

12

Beférderungen (Beamte/-innen) 2017 — 2019

f Mannlich | Weiblich
PA10 0 2
1 AT 2 0
1 AlS 1 0
I Gesamt 3 2

Hohergruppierungen (Beschéftigte) 2010 - 2016

Gesamt Ménner Frauen
03 3 1
05 3 1
0a 11 2
10 7
11 i 2

Gesamt 28 &

Hohergruppierungen (Beschaftigte) 2017 - 2019

Mannlich

Weiblich

8

Qa

%b

9c

10

11

12

13

L = I e e T I O O Y ]

Gesamt

[y
=]

Miolo|lo|lo|lwr|o|(w D




3. Maf3nahmen mit Zielen und Zwischenzielen

Fiir den Eigenbetrieb Kommunale Datenzentrale wurden im Gleichstellungsplan 2016
keine eigenen Mafinahmen zur Gleichstellung erarbeitet.
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1. Analyse der Beschdftigungsstruktur

1.1. Mitarbeiterstruktur bei dem Eigenbetrieb Gebdaudewirtschaft Mainz

Zum Erhebungszeitpunkt 31.08.2019 waren von insgesamt 228 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Eigenbetriebes Gebdudewirtschaft Mainz

71 Frauen (31,14 %) und
157 Manner (68,86 %).

Mitarbeiterstruktur

200
150
100

50

Manner

Frauen

Gegeniiber dem Gleichstellungsplan 2016 ist die Zahl der Frauen sowohl absolut (von 76
auf 71) als auch prozentual (von 36,89 % auf 31,14 %) gesunken.
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1.2. Verteilung nach Statusgruppen bzw. Art des Beschiftigungsverhéltnisses

1.2.1. Beamte/Beamtinnen

Im Eigenbetrieb Gebdaudewirtschaft Mainz sind unverdandert zu 2016 keine Beamtinnen
(0 %) und 5 Beamte (100 %) beschéftigt.

Beamtinnen/Beamte
5

Beamte
Beamtinnen

1.2.2. Beschiftigte

In der Gruppe der 223 Beschaftigten sind 71 Frauen (31,9 %) und 152 Méanner (68,1 %)

beschaftigt.

150

100

50

Beschiftigte

Beschaéftigte mannl.
Beschiftigte weibl.

Die Anzahl an Frauen bei den Beschaftigten ist weiter von 76 auf 71 gefallen

154



1.3.

Ermittlung der Unterreprdsentanz von Frauen

Auf der Grundlage des § 15 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes ist zu priifen, ob
eine Unterreprasentanz der Frauen innerhalb einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe
vorliegt. Dies bildet die Grundlage fiir die nachstehende Betrachtung.
»~Unterreprasentiert”i.S. des § 3 Abs. 8 Landesgleichstellungsgesetzes vom 22.12.2015
sind Frauen, wenn ihr Anteil an der Beschaftigung in jedem Bereich unter 50 vom
Hundert liegt und dies nicht durch aufgabenspezifische Abweichungen begriindet ist. Die
entsprechenden Besoldungs- und Entgeltgruppen sind dabei wie folgt farblich markiert:

griin = wenn der Anteil der Manner hoher ist (Unterreprdasentanz Frauen) bzw.
lila = wenn der Anteil an Frauen dominiert (Unterreprdasentanz Manner)

1.3.1. Unterreprisentanz nach Besoldungsgruppen (Beamte/Beamtinnen)

2016
(tatsdchliche) | Mé&nner Frauen Summe | Frauenanteil | Frauenanteil
Besoldungs- | gesamt gesamt in % in %
gruppe (2010)
A8 50,0
A10 1 0 1 100,0
All 1 0 1 0,0
Al12 1 0 1
A15 1 0 1 0,0
Al6 1 0 1 0,0
Gesamt 5 0 5 28,6
69 - Gebaudewirtschaft 2019
(tatsdchliche) Vollzeit| Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich| Weiblich| gesamt| gesamt| Summe in %
A10 1 0 1 0 1 0%
Al 1 0 1 0 1 0%
A2 1 0 1 0 1 0%
A13 0 0 0 0 0
3. Einstiegsamt|{ 3 | ©0 | 3 | o | 3 0%
Al3 0 0 0 0 0
A4 0 0 0 0 0
Alh 1 0 1 0 1 0%
A6 1 0 1 0 1 0%
4. Einstiegsamt 2 0 2 0 2 0%
Gesamt 5 0 5 0 5 0%
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1.3.2. Unterrepridsentanz nach Entgeltgruppen (Beschiftigte)

2016
Manner Frauen Summe | Frauenanteil | Frauenanteil
(tatsichliche) | gesamt gesamt in % in %
Entgeltgruppe (2010)
1 1 7 8 80,0
2/2a 0 34 34 94,6
3 2 2 4 20,0
4 0 0 0
5 32 1 33 2,7
6 38 8 46 19,6
7/ 12 1 13 0,0
8 7 7 14 46,2
9 7 1 8 91
10 6 1 7 12,5
11 12 13 25 22,2
12 6 1 7 0,0
13 2 0 2 0,0
Gesamt 125 76 201 37,5
69 - Gebaudewirtschaft 2019
Beschaftigte Mannlich | Weiblich| Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 1 15 1 15 16
2 0 20 5 15 20
3 1 0 1 0 1 0%
4 0 2 2 0 2
5 34 2 33 3 36 6%
vergleichbar 1. Einsteigsamt| 36 39 | 42 | 33 | 15
B 34 B a7 3 40 15%
7 30 2 31 1 32 6%
g B 5 9 2 " 45%
vergleichbar 2. Einstiegsamt] 70 13 | 77 | 6 | 83 16%
9a b 7 2 9 33%
9b 7 7 0 7 0%
9¢c 0 0 0 0
10 1 1 0 1 0%
11 27 14 31 10 41 34%
12 5 2 5 2 7 29%
vergleichbar 3. Einstiegsamt|] 46 | 13 | 51 | 14 | 65 29%
Gesamt 152 71 170 53 223 3%

1.3.3. Nach Funktionen mit Vorgesetzten- bzw. Leitungsaufgaben
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Die zwei Stellen 69.01.02 ,,Gebdaudemanagement, Regionsleitung A“ und 69.02.03
»,Sachgebietsleitung Energiemanagement® sind mit Frauen besetzt. Alle librigen
Leitungsstellen der GWM werden durch Manner ausgefiihrt. In 2016 waren drei
Leitungsstellen mit Frauen besetzt.
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1.3.4. Teilzeitarbeit

Von den insgesamt 228 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden

175 (76,75 %) in Vollzeit und
53 (23,25 %) in Teilzeit beschaftigt.

Beschéftungsumfang

Teilzeit
23,25 %

Die Teilzeitquote hat sich weiter reduziert (von 25,7 % auf 23,25 %).

Die Teilzeitarbeit der GWM verteilt sich dabei auf Frauen und Manner wie folgt:

160
140
120
100
80
60
40
20

Beschiftigungsumfang

148

H Vollzeit

Teilzeit

27

Frauen

Manner
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1.3.5. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In 2019 war niemand beurlaubt. In 2016 waren zwei Mitarbeiterinnen (beides

Beschiftigte) und ein Mitarbeiter (Beschaftigter) des Eigenbetriebs Gebdudewirtschaft
Mainz beurlaubt.
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2. Statistisches Material

2.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen und Mdnner

2.1.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen und Manner nach
Besoldungs- und Entgeltgruppen

Entgelt- und Besoldungsgruppen wurden bei dieser Betrachtung den Einstiegsamtern
zugeordnet (LBG vom 20.10.2010, § 25 Abs.1 LBesG (vom 18.06.2013)).

Verteilung der voll- und teilzeitbeschaftigten Frauen und Manner nach
Besoldungsgruppen (Beamtinnen und Beamte)

2016
(tatsdchliche) | g e | vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeft | Teilzeit | YOUZeit | Tellzelt | o o o | Frauenquote
Besoldungsgruppe gesamt | gesamt in %
A10 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0,0
Al1l 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0,0
Al12 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0,0
Al5 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0,0
Al6 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0,0
Gesamt 5 5 0 0 0 0 5 0 5 0,0
69 - Gebaudewirtschaft 2019
(tatsachliche) Vollzeitl Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit| gesamt| gesamt] Summe in %
Al 1 1 0 1 0 1 0%
Al 1 1 0 1 0 1 0%
Al2 1 1 0 1 0 1 0%
Al3 0 0 0 0 0
3. Einstiegsamt 3 3 0 0 0 0 3 0 3 0%
Al3 0 0 0 0 0
Ald 0 0 0 0 0
Al5 1 1 0 1 0 1 0%
Al6 1 1 0 1 0 1 0%
4. Einstiegsamt 2 2 0 0 0 0 2 0 2 0%
Gesamt 5 5 0 0 0 0 5 0 5 0%
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Verteilung der voll- und teilzeitbeschaftigten Frauen und Manner nach Entgeltgruppen

(Beschiftigte)

Gleichstellungsplan 2016

(sl Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit Collet | el Summe Frau.en:quote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 1 1 7 0 7 1 7 8 87,5
2/2a 0 0 34 6 28 6 28 34 100,0
3 2 2 2 2 4 0 50,0
4 0 0 0 0 0 0 0
5/ 32 32 1 0 1 32 1 33 3,0
6 38 38 8 3 5 41 5 46 17,4
7] 12 12 1 1 13 0 13 7,7
8 6 1 7 > 2 11 3 14 50,0
9 7 1 0 1 7 1 8 12,5
10 5 1 1 1 6 1 7 14,3
11| 12 12 13 6 7 18 7 25 52,0
12 6 1 7 0 7 14,3
13 2 2 0 0 2 0 2 0,0
Gesamt 125 123 2 76 25 51 148 53 201 37,8
69 - Gebaudewirtschaft 2019
Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit] Vollzeit| Teilzeit| Summe Frau.enquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 1 1 15 15 1 15 16
2 0 20 5 15 5 15 20
3 1 1 0 1 0 1 0%
4 0 2 2 2 0 2
5 34 33 1 2 2 33 3 36 6%
vergleichbar 1. Einsteigsamt 36 35 1 39 I 32 42 33 75
6 34 33 1 6 4 2 37 3 40 15%
7 30 30 2 1 1 H 1 32 6%
8 6 5 1 5 4 1 9 2 1 45%
vergleichbar 2. Einstiegsamt 70 68 2 13 9 4 7 6 83 16%
9a 6 6 3 1 2 7 2 4 33%
9b 7 7 0 7 0 7 0%
9c 0 0 0 0 0
10 1 1 0 1 0 1 0%
" 27 23 4 14 8 6 kX 10 4 %
12 5 3 2 2 2 5 2 7 29%
vergleichbar 3. Einstiegsamt 46 40 6 19 11 3 51 14 65 29%
Gesamt| 152 143 9 71 27 44 170 53 223 32%
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2.2. Aus- und Fortbildung

Die Vergabe der Ausbildungspldtze und die Fortbildung sind fiir die Stadtverwaltung und

die Eigenbetriebe zusammengefasst im Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung

dargestellt.

2.3. Einstellungen vom 01.01.2017 —31.12.2019

Beamte in Besoldungsgruppen 2010 — 2016

Manner Frauen Frauenanteil
Al10 1 0
Gesamt 1 0

Von 2017 — 2019 wurden keine Beamte eingestellt.

Beschiftigte - in Entgeltgruppen 2010 - 2016

Manner | Frauen |Frauenanteil
01 1 5
05 17 1
08 7 1
07 5 1
03 3 1
09 4
10 5] 3
11 14 13
13 1
(Leer) 1
Gesamt 58 26
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Beschiéftigte - in Entgeltgruppen 2010 - 2016

Mannlich| Weiblich| Frauenanteil
1 0 8
5 14 0
6 1 0
7 14 0
a 0
Sa 1
9b 0
11 14 7
12 1 0
Gesamt 48 16

2.4. Beforderungen und Héhergruppierungen seit 01.01.2017 bis 31.12.2019

Beforderungen (Beamte/-innen) 2010 — 2016

Ménner Frauen
AlD 1
Al2 1
Gesamit 2 0

Keine Beforderungen im Zeitraum 2017 — 2019

Hohergruppierungen (Beschaftigte) 2010 - 2016

Méanner

Frauen

03

1

05

0&

08

1
1
3

10

11

12

b=t | P

13

[l Ll A= N Ll =N Ll A

Gesamt

19
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Hohergruppierungen (Beschéftigte) 2017 - 2019

Mannlich | Weiblich
7 3 0
9b 3 0
11 2 0
12 1 0
Gesamt 9 0

3. Maf3nahmen mit Zielen und Zwischenzielen

Fiir den Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft Mainz wurden keine eigenen MaBnahmen zur
Gleichstellung erarbeitet.
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Teil IV

Gleichstellungsplan des Entsorgungsbetriebes
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1.  Analyse der Beschaftigungsstruktur

1.1. Mitarbeiterstruktur bei dem Eigenbetrieb Entsorgungsbetrieb

Zum Erhebungszeitpunkt 31.08.2019 waren von insgesamt 526 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern des Eigenbetriebes Entsorgungsbetrieb

46 Frauen (8,75 %) und

480 Manner (91,25 %).
Mitarbeiterstruktur
480
500
400
300
200
100 46
0
Manner
Frauen

Die absolute Zahl der Frauen bei den Beschaftigten ist gleich geblieben. Der prozentuale

Anteil hat sich reduziert (von 9,16 % auf 8,75 %).
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1.2.

Verteilung nach Statusgruppen bzw. Art des Beschéftigungsverhéltnisses

1.2.1. Beamte/Beamtinnen

Im Eigenbetrieb Entsorgungsbetrieb sind 1 Beamtin (33,33 %) und 2 Beamte (66,67 %)

beschaftigt.

Beamtinnen/Beamte
2

2

Beamte

Beamtinnen

2016 waren es je zwei Beamtinnen und zwei Beamtinnen.

1.2.2. Beschiftigte

In der Gruppe der 523 Beschaftigten sind 45 Frauen (8,6 %) und 478 Mdnner (91,4 %)

beschaftigt.

Beschiftigte
478
500

400
300
200
100

Beschaftigte mannl.
Beschiftigte weibl.

Gegeniiber 2016 ist die Anzahl der Frauen absolut von 44 auf 45 gestiegen, jedoch

prozentual von 8,8 % auf 8,6 % gesunken
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1.3. Ermittlung der Unterreprasentanz von Frauen

Auf der Grundlage des § 15 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes ist zu priifen, ob
eine Unterreprasentanz der Frauen innerhalb einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe
vorliegt. Dies bildet die Grundlage fiir die nachstehende Betrachtung.
»,Unterreprdsentiert“ i.S. des § 3 Abs. 8 Landesgleichstellungsgesetzes vom 22.12.2015
sind Frauen, wenn ihr Anteil an der Beschaftigung in jedem Bereich unter 50 vom
Hundert liegt und dies nicht durch aufgabenspezifische Abweichungen begriindet ist. Die
entsprechenden Besoldungs- und Entgeltgruppen sind dabei wie folgt farblich markiert:

e griin =wenn der Anteil der Manner hoher ist (Unterreprasentanz Frauen) bzw.
e lila=wenn der Anteil an Frauen dominiert (Unterreprdasentanz Manner)

1.3.1. Unterreprasentanz nach Besoldungsgruppen (Beamte/Beamtinnen)

2016
(tatsdchliche)| Manner Frauen Summe | Frauenanteil
Besoldungs- | gesamt gesamt in %
gruppe
A8 0 1 1
A9 mD 1 0 1
Al11 1 1 2
Gesamt 2 2 4
70 - Entsorgungsbetrieb 2019
(tatsdchliche) Volizeit| Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich | Weiblich| gesamt| gesamt| Summe in %
Ab 1 1 2 0 2
2. Einstiegsam] 1 | 1 | 2 | o | 2
Al 1 0 1 0 1 0%
3. Einstiegsamt| 1 | o0 | 1 | o [ 1 0%
Gesamt 2 1 3 0 3 33%
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1.3.2. Unterrepridsentanz nach Entgeltgruppen (Beschiftigte)

2016
Manner Frauen Summe | Frauenanteil
(tatsachliche) | gesamt | gesamt in %
Entgeltgruppe

1 0 5 5

2/2a 65 2 67

3 194 2 196

4 4 1 5

5 94 4 98

6 42 1 43

7 3 2 5

8 21 10 31

9 17 11 28

10 5 4 9

11 3 0 3

12 5 0 5

13 0 1 1

14 1 1 2

15a

Gesamt 454 44 498

Frauenanteil
in %
(2010)

100,0

2,3

0,6

33,3

3,3

5,3

33,3

36,0

39,4

33,3

0,0

0,0

33,3

0,0

0,0

10,0

170



70 - Entsorgungsbetrieb 2013

Beschaftigte Mannlich | Weiblich| Vollzeit] Teilzeit] Summe Frau.enqunte
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
[ o 3 0 3 3
ol er 1 47 21 63 1%
3| 204 3 203 4 207 1%
4 s 1 6 0 6 17%
5| 111 3 109 5 114 3%
vergleichbar 1. Einsteigsamt| 387 1M1 | 365 | 33 | 398 3%
5| a7 2 36 3 39 5%
E 2 4 1 5 40%
5| 15 7 17 5 2 32%
vergleichbar 2. Einstiegsamt| 55 1M | 51 | 9 | 66 17%
9a| 10 9 16 3 19 AT%
oo 10 6 1 2 16 33%
ac] 2 0 2 0 2 0%
0] 2 ; 6 1 7 e
1| 6 0 6 0 6 0%
12l 8 0 4 1 5 0%
vergleichbar 3. Einstiegsamt] 35 20 | 48 | 7 55 36%
E 2 2 0 2
NE 1 2 0 2
T 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt 1 3 4 0 4
Gesamt| 478 45 a1a | 49 | 523 9%

1.3.3. Nach Funktionen mit Vorgesetzten- bzw. Leitungsaufgaben

Von den im Entsorgungsbetrieb ausgewiesenen Stellen mit Vorgesetzten- bzw.
Leitungsaufgaben sind die Stellen zweier Abteilungsleitungen und drei
Sachgebietsleitungen mit Frauen besetzt. Alle anderen Leitungsstellen sind mit Mdnnern

besetzt.

In 2016 waren die Stellen zweier Abteilungsleitungen sowie zwei Sachgebietsleitungen

jeweils mit einer Frau besetzt.
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1.3.4. Teilzeitarbeit

Von den insgesamt 526 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden

477 (90,68 %) in Vollzeit und
49 (9,32 %) in Teilzeit beschéftigt.

Beschéftungsumfang

Teilzeit
10,2 %

Die absolute Anzahl von Teilzeitbeschaftigungsverhéltnissen hat sich reduziert (von 51

auf 49).

Die Teilzeitarbeit des Entsorgungsbetriebes verteilt sich dabei wie folgt auf Frauen und

Ménner:
Beschiftigungsumfang
452
500 -
400 -
300 - H Vollzeit
Teilzeit
200 -
0
Frauen Manner
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1.3.5. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In 2019 war eine Mitarbeiterin beurlaubt. In 2016 waren eine Mitarbeiterin (Beschaftigte)
und 7 Mitarbeiter (6 Beschdftigte, ein Beamter) des Entsorgungsbetriebs beurlaubt.
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2. Statistisches Material

2.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen und Ménner

2.1.1. Verteilung der voll- und teilzeitbeschéftigten Frauen und Manner nach
Besoldungs- und Entgeltgruppen

Entgelt- und Besoldungsgruppen wurden bei dieser Betrachtung den Einstiegsamtern
zugeordnet (LBG vom 20.10.2010, § 25 Abs.1 LBesG vom 18.06.2013).

Verteilung der voll- und teilzeitbeschaftigten Frauen und Manner
nach Besoldungsgruppen (Beamtinnen und Beamte)

2016
(tatsdchliche) Mannlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit Vollzeit | Teilzeit Summe Frau'enquote
Besoldungsgruppe gesamt | gesamt in %
A8 0 0 0 1 1 0 1 0 1 100,0
A9 mD 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0,0
Al1 1 1 0 1 1 0 2 0 2 50,0
Gesamt 2 2 0 2 2 0 4 0 4 50,0

70 - Entsorgungsbetrieb 2019
(tatsachliche) Vollzeit] Teilzeit Frauenquote
Besoldungsgruppe Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit] gesamt| gesamt| Summe in %
Asl 4 1 1 1 2 0 2 [
AJ 0 0 0 0
ASZ 0 0 0 0 0
2. Einstiegsamt 1 1 0 1 1 0 2 0 2
A9 0 0 0 0 0
A0 0 0 0 0 0
Al 1 1 0 1 0 1 0%
A2 0 0 0 0 0
Al13 0 0 0 0 0
3. Einstiegsamt 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0%
Gesamt 2 2 0 1 1 0 3 0 3 33%
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Verteilung der voll- und teilzeitbeschaftigten Frauen und Manner nach Entgeltgruppen

(Beschiftigte)
2016
(ipk il Ménnlich | Vollzeit | Teilzeit | Weiblich | Vollzeit | Teilzeit = Summe Frau_e n:quote
Entgeltgruppe gesamt | gesamt in %
1 0 0 5 0 5 0 5 5 100,0
2/2a 65 40 25 2 0 2 40 27 67 3,0
3 194 193 1 2 0 2 193 3 196 1,0
4 4 4 1 0 1 4 1 > 20,0
5 94 92 2 4 3 1 95 3 98 4,1
6| 42 42 1 0 1 42 1 43 2,3
7 3 3 2 1 1 4 1 5 40,0
8| 21 21 10 5 5 26 5 31 32,3
9| 17 17 11 8 3 25 3 28 39,3
10 5 5 4 2 2 7 2 9 44,4
11 3 3 0 0 3 0 3 0,0
12 5 5 0 0 5 0 > 0,0
13 0 0 1 1 1 0 1 100,0
14 1 1 1 1 2 0 2 50,0
Gesamt 454 426 28 44 21 23 447 51 498 8,8
70 - Entsorgungsbetrieb 2019
Beschaftigte Mannlich | Vollzeit| Teilzeit| Weiblich | Vollzeit| Teilzeit] Vollzeit| Teilzeit| Summe| Frauenquote
Entgeltgruppe gesamt| gesamt in %
1 0 3 3 0 3 3
2 67 47 20 1 1 47 21 68 1%
3] 204 202 2 3 1 2 203 4 207 1%
4 5 5 1 1 6 0 6 17%
Bl 1 108 3 3 1 2 109 5 114 3%
vergleichbar 1. Einsteigsamt| 387 362 25 1 3 8 365 33 398 3%
6 37 35 2 2 1 1 36 3 39 5%
7 3 3 2 1 1 4 1 5 40%
8 15 15 7 2 5 17 s 22 32%
vergleichbar 2. Einstiegsamt| 35 53 2 11 4 T 57 9 66 17%
9a 10 10 ) 6 3 16 3 19 47%
9b 10 10 6 4 2 14 2 16 38%
¢ 2 2 0 2 0 2 0%
0] 2 2 5 4 1 6 1 |
11 6 6 0 6 0 6 0%
12 5 4 1 0 4 1 5 0%
vergleichbar 3. Einstiegsamt| 35 34 1 20 14 6 43 T 55 36%
13 0 2 2 2 0 2
14 1 1 1 1 2 0 2
15 0 0 0 0 0
vergleichbar 4. Einstiegsamt| 1 1 0 3 3 0 4 0 4
Gesamt| 478 450 28 45 24 21 474 49 523 9%

175



2.2. Aus- und Fortbildung

Die Vergabe der Ausbildungsplatze und die Fortbildung sind fiir die Stadtverwaltung und

die Eigenbetriebe zusammengefasst im Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung

dargestellt.

2.3. Einstellungen vom 01.01.2010 bis 31.12.2016

Beamte in Besoldungsgruppen 2010 — 2016

Manner Frauen |Frauenanteil
Al1l 1 ]
ASmD 1 ]
Gesami 2 0

Beamte in Besoldungsgruppen 2017 — 2019

Mannlich | Weiblich | Frauenanteil
AQ7 1 0
Gesamt 1 0

Beschiftigte in Entgeltgruppen 2010 — 2016

Manner Frauen |Frauenanteil

01 9
02 40 3
03 i 3
05 62 3
06 5
08 3 2
09 2 1
10 2 2
11 1 0,00%
12 1 0,00%
14 1

Azubi 8 4

Gesami 206 28
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Beschéftigte in Entgeltgruppen 2010 — 2016

Weiblich | Frauenanteil

Mannlich
2 24 0
3 28 0
5 16 0
6 2 0
8 1 0
Oa 0 1
Oh 0 1
9c 1 2
11 0 1
Auszubildende 3 0
Gesamt 75 5
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2.4. Beforderungen und Hohergruppierungen seit 01.01.2017 bis 31.12.2019

Beférderungen (Beamte/-innen) 2010 — 2016

Ménner Frauen
A9mD 1
All 1
Gesamt 2 0

Keine Beforderungen im Zeitraum 2017 — 2019.

Hohergruppierungen (Beschaftigte) 2010 - 2016

Méanner Frauen

02 11 1
03 9 2
0d 1
05 15 1
06 3 1
o7 2 1
08 [ 3
09 1 1
10 1
12 1

Gesamt 49 11

Hohergruppierungen (Beschéftigte) 2017 - 2019

Mannlich| Weiblich
3 0 2
4 2 1
5 18 0
7 1 0
8 2 0
9a 1 3
b 1 2
Oc 1 2
10 0 1
11 2 2
12 1 0
Gesamt 29 13
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3. Maf3nahmen mit Zielen und Zwischenzielen

Fiir den Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft Mainz wurden keine eigenen MaRnahmen zur
Gleichstellung erarbeitet.
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