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Dritter Gleichstellungsaktionsplan der Landeshauptstadt Mainz

MaBnahmenvorschldge der Verwaltung (Stand Mai 2020)

im Rahmen der Europdischen Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Handlungsfeld Maf3nahmentitel Erdduterung Zustandigkeit
Offentliches Engagement | Biirgerinnenbeteiligung — Geschlechtsspezifische Analyse der Beteiligungsformen, 10.01 Biiro F
fiir Gleichstellung Beteiligung von paritdtische Mitwirkung von Biirgerinnen Oberbiirgermeister,
Biirgerinnen Beschaftigungs- und
Arbeitsmarktférderung
Beratung von Biirgerinnen | Auswertung der Beratungsfille in der Biirgerberatung und der | 10.01 Biiro OB, F
und Biirgern Sprechstunde des Oberbiirgermeisters Biirgerberatung
Gender Budgeting Gleichstellungsorientierte Haushaltssteuerung; Ermittlung 20 - Finanzverwaltung F
von Kennzahlen
Gender Budgeting Fortbildungsangebot fiir die Amter der Stadtverwaltung zur 10 - Hauptamt, Aus- und F
Vermittlung von Grundlagen des Gender Budgeting Fortbildung
Geschlechtergerechte Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte in der 50 - Amt fiir soziale F
Pflegestrukturplanung Pflegestrukturplanung; Planung zielgenauer und Leistungen
zielgruppengenauer Angebote etc.
Gestaltung der (offenen) Weiterentwicklung des im September 2015 vorgelegten 50 - Amt fiir soziale F
Seniorlnnenarbeit Handlungskonzeptes und der damit verbundenen Leistungen
geschlechtsspezifischen Anforderungen an die Gestaltung
der offenen Seniorlnnenarbeit;
Informationsarbeit zu Altersarmut und der prekéaren Situation
von Frauen im Alter
Frauenpolitische Weiterfiihrung der Offentlichkeitsarbeit, Frauenforschung und | Frauenbiiro F
Informationsarbeit starken | Gedenkarbeit; Initiierung und Koordinierung von Kampagnen;
Starkung des Selbstbestimmungsrechts von Frauen durch
Informationen

F = Fortfiihrung einer Ma3nahme aus dem Zweiten Gleichstellungsaktionsplan

N = neue MafSinahme




Handlungsfeld Maf3nahmentitel Erdduterung Zustandigkeit
Zusammenarbeit von Weiterfiihrung und Ausbau der Zusammenarbeit von lokalen, | Frauenbiiro F
Akteurinnen der Frauen- regionalen und tiberregionalen Organisationen und

und Gleichstellungspolitik | Einrichtungen; Forderung frauenpolitischer Arbeit durch
Vernetzung, Beteiligung an lokalen und iiberregionalen
Gremien und Biindnissen

Starkung der frauen- und Dauerhafte finanzielle Sicherung der frauen- und 50 - Amt fiir soziale F
gleichstellungspolitischen | mddchenspezifischen Beratungsstellen und Einrichtungen; Leistungen
Infrastruktur Ermittlung von Mehrbedarfen 51 - Amt fiir Jugend und

Familie
Frauen- und Einbeziehung der Geschlechterperspektive in die Arbeit des Stadtratsfraktionen / N
Gleichstellungspolitik in Rates und der Ausschiisse; Weiterfiihrung des Ausschuss fiir Frauenfragen
der Ratsarbeit Handlungsprinzips Gender Mainstreaming aufgrund des

Beschlusses des Stadtrates aus dem Jahr 2002

F = Fortfiihrung einer Ma3nahme aus dem Zweiten Gleichstellungsaktionsplan N = neue MafSinahme




Handlungsfeld

Geschlechterstereotype
(weiter) aufbrechen

Mafinahmentitel Erlduterungen Zustdandigkeit

Geschlechtergerechte Dauerhafte Uberpriifung der in stddtischen Publikationen, 10.05 Offentlichkeitsarbeit F

stadtische Bildsprache Internet und sozialen Medien verwendeten Abbildungen zur | und Protokoll

Vermeidung von stereotypen oder sexistischen Darstellungen
Geschlechtergerechte interne Weiterfiihrung der MaBnahmen zur Verwendung einer 10 - Hauptamt, 10.06 F+N
und externe Kommunikation geschlechtergerechten Verwaltungssprache, sowohlin der Pressestelle, alle Amter
AuBendarstellung als auch in der internen Kommunikation

Leitfaden geschlechtergerechte | Uberarbeitung der Informationsbroschiire »Fairstandliche Frauenbiiro; N

und verstandliche Verwaltungssprache« im Hinblick auf die Beriicksichtigung Koordinierungsstelle fiir

Verwaltungssprache aller Geschlechter gleichgeschlechtliche
Lebensweisen

Sexistische und Sicherstellung der Einhaltung der vertraglichen Vereinbarung | 80 - Amt fiir Wirtschaft und F

frauenfeindliche Werbung Liegenschaften

verhindern

Geschlechtergerechte Sicherung der Qualitat bei den Konzepten und Standards in 51 - Amt fiir Jugend und F

Gestaltung der pddagogischen der padagogischen Arbeit Familie

Arbeit

Geschlechtergerechte Fortflihrung der Gendergruppe, Umsetzung der »Leitlinien 51 - Amt fiir Jugend und F

Gestaltung der offenen des Genderarbeitskreises der offenen Kinder- und Familie

Jugendarbeit Jugendarbeit«

Qualitatssicherung in der Fortschreibung der Rahmenkonzeption der stadtischen 51 - Amt fiir Jugend und F

interkulturellen pddagogischen | Kindertagesstdtten und der Konzeption zur Familie; 10.01 Biro fiir

Arbeit geschlechterspezifischen Jugendarbeit Migration und Integration

Gender Mainstreaming in der (Fortfiihrung der) Sensibilisierung und Qualifizierung des 51- Amt fiir Jugend und F

Schulsozialarbeit Fachpersonals Familie

Achtung der verschiedenen Sensibilisierung und Qualifizierung des stddtischen 51 - Amt fiir Jugend und F

sexuellen Identitaten

Fachpersonals und bei Tragerinnen der Jugendhilfe;
Kooperation mit drtlichen Fach- und Selbsthilfestellen

Familie

F = Fortfiihrung einer Ma3nahme aus dem Zweiten Gleichstellungsaktionsplan

N = neue MafSinahme




Handlungsfeld

Maf3nahmentitel

Erlduterungen

Zustandigkeit

Girls* Day in Mainz

Weiterfiihrung des Girls* Day als Bestandteil der Angebote zur
beruflichen Orientierung von Mddchen

51 - Amt fiir Jugend und

Familie; Madchenarbeitskreis

(MAK)

Boys‘ Day in Mainz

Weiterfiihrung des Boys* Day als Bestandteil der Angebote
zur beruflichen Orientierung von Jungen

51 - Amt fiir Jugend und
Familie; Jungenarbeitskreis
UAK)

Mddchen- und Jungentage in
Mainz /Weltmddchentag in
Mainz/Wiesbaden

Weiterfiihrung der verschiedenen Aktionstage

51 — Amt fiir Jugend und
Familie

Initiative KLISCHEEFREI

Nutzung des Beitritts der Landeshauptstadt Mainz zur
Initiative KLISCHEEFREI (Initiative zur Berufs- und
Studienwahl) in der AufSendarstellung und der Arbeit der
Personalabteilung; Aufhebung der Unterreprdasentanz von
jungen Frauen in gewerblich-technischen Berufen

10.04.03 Aus- und
Fortbildung, Eigenbetriebe
und Wirtschaftsbetrieb AGR

Schreibwerkstatt gegen
Geschlechterstereotype

Fortflihrung des Schulprojekts an der IGS Bretzenheim
(Schreibwerkstatt und Story Slam) zur Bewusstseinsbildung
tiber gesellschaftliche Auswirkungen von
Geschlechterbildern und Sexismus. Ausweitung des
Projektes auf andere Schulformen

Frauenbiiro;
IGS Bretzenheim

F = Fortfiihrung einer Ma3nahme aus dem Zweiten Gleichstellungsaktionsplan

N = neue MafSinahme



Handlungsfeld

Gewalt an Frauen weiter
bekampfen

Mafinahmentitel Erlduterungen Zustdandigkeit
Umsetzung der Istanbul- Erarbeitung eines Konzeptes zur Umsetzung der Ubereinkunft | Dezernat I, Frauenbiiro, N
Konvention fiir Mainz des Europarates zur Verhiitung und Bekdampfung von Gewalt | Dezernat IV
an Frauen und h&usliche Gewalt (Istanbul-Konvention) unter
Einbeziehung der lokalen Fachstellen; Offentlichkeits- und
Projektarbeit; Sicherstellung der politischen Unterstiitzung
durch Rat und Verwaltung
Schutz und Unterstiitzung fiir Sicherung der Beratungsstellen und Dezernat IV; 50 - Amt fiir F

Opfervon Gewalt

Unterstiitzungseinrichtungen;
Barrierefreier Ausbau des Frauenhauses
Erh6hung der Anzahl an Notschlagpldtzen im Wendepunkt

soziale Leistungen und 51 -
Amt fiir Jugend und Familie

Mit Offentlichkeit gegen
(sexualisierte) Gewalt

Unterstiitzung von Einzelmanahmen; Offentlichkeitsarbeit,
Planung von und Beteiligung an Veranstaltungen, Aktionen
und Kampagnen gegen Gewalt an Frauen;
Selbstbehauptungskurse fiir Frauen 60+

Dezernat | (Kommunaler F
Praventivrat, Frauenbiiro)
und Dezernat IV (Amt fir
Jugend und Familie)

Pravention (sexualisierter) Weiterentwicklung jungenspezifischer Beratungsansdtze und | 51 - Amt fiir Jugend und F
Gewalt Unterstiitzungsangebote Familie
Respektvolles Miteinander in Fortlaufende Vermittlung von Leitlinien zum respektvollen 51 — Amt fiir Jugend und F
den Jugendhdusern Miteinander, insbesondere unter den Geschlechtern Familie
Mainzer Tage der Sicherheit und | Geschlechtsspezifische Angebote in den alle zwei Jahre 10.01 Geschéftsstelle F

Pravention

durchgefiihrten Tagen der Sicherheit und Pravention

Kommunaler Praventivrat;
Frauenbiiro

Projekt Noteingang

Ausbau der Angebote fiir Kinder in Notsituationen

10.01. Geschéftsstelle F
Kommunaler Praventivrat

Praventionsarbeit und Schutz
von weiblichen Gefliichteten

Anwendung des Gewaltschutzkonzeptes in den
Gemeinschaftsunterkiinften; Informationsmaterial fiir Haupt-
und Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit;
Informationsmaterialien fiir weibliche Gefliichtete tiber
Schutzmoglichkeiten und Beratungsangebote in Mainz

50 - Amt fiir soziale F
Leistungen;
Arbeitskreis Gewalt an
Frauen und Kindern;
Frauenbiiro

F = Fortfiihrung einer Ma3nahme aus dem Zweiten Gleichstellungsaktionsplan

N = neue MafSinahme




Handlungsfeld

MaBBnahmentitel

Erlduterungen

Zustandigkeit

Arbeit, Wirtschaft,
eigenstdndige
Existenzsicherung

Studie: Mainzer
Unternehmerinnen

Empirische Analyse zu Frauen in Spitzenpositionen der
Mainzer Wirtschaft

80 - Amt fiir Wirtschaft und
Liegenschaften

Veranstaltungen fiir
Unternehmerinnen und Frauen
in Fiihrungspositionen

Informations- und Netzwerkveranstaltungen in Kooperation
mit Partnerinneninstitutionen

80 - Amt fiir Wirtschaft und
Liegenschaften

Digitale Griinderinnen

Forderung der Zahl und der Nachhaltigkeit von Griindungen
von Frauen im Tech-Bereich

80 - Amt fiir Wirtschaft und
Liegenschaften

Uberpriifung des
Gleichstellungsplans fiir die
Stadtverwaltung und die
Eigenbetriebe

Uberpriifung des Gleichstellungsplans nach dem
Landesgleichstellungsgesetz (=Frauenforderplan) und
Anpassung der MaBnahmen

10.02 Hauptamt,
Steuerungsabteilung

Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

10 - Hauptamt

Analyse der Telearbeit bei der
Stadtverwaltung Mainz

Geschlechtsspezifische Aspekte bei der Telearbeit

10.02 Hauptamt,
Steuerungsabteilung

Beruflicher Wiedereinstieg nach
der Familienphase

Unterstiitzung des Projektes »Perspektive Wiedereinstieg« in
Tragerschaft des CJD Mainz

Stabsstelle
Arbeitsmarktforderung;
Frauenbiiro

Strategien fiir berufliche
Gleichstellung und
Entgeltgleichheit

Planung und Unterstiitzung von gleichstellungspolitischen
Initiativen (Gender Pay Gap, Gender Pension Gap)

Frauenbiiro

Forum fiir Frauen in stadtischen
Fiihrungspositionen

Kollegiales Coaching fiir Amts- und Abteilungsleiterinnen
sowie fiir Sachgebietsleiterinnen

10.04 Hauptamt, Aus- und
Fortbildung

F = Fortfiihrung einer Ma3nahme aus dem Zweiten Gleichstellungsaktionsplan

N = neue MafSinahme



Handlungsfeld MaBnahmentitel Erlduterungen Zustdndigkeit
Geschlechtergerechte Zielgruppenorientierung im Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum unter anderem 10.01 Leitstelle Wohnen F
Stadtentwicklung, Stadt- »Biundnis fir Wohnen« in Mainz | fiir Alleinerziehende und fiir Seniorinnen

und Verkehrsplanung

fortsetzen Frauenbiiro als Tragerin Weiterfiihrung der Funktion einer Tragerin offentlicher Frauenbiiro; F

offentlicher Belange

Belange bei Bauleitverfahren

61 - Stadtplanungsamt

Gendergerechte Stadtplanung

Uberarbeitung der bisherigen Kriterien und Neufassung von
Checklisten (als Projekt fiir Anwarterinnen und Anwadrter)

Frauenbiiro; N
10.04.03 Aus- und
Fortbildung;

61 - Stadtplanungsamt

F = Fortfiihrung einer Ma3nahme aus dem Zweiten Gleichstellungsaktionsplan N = neue MafSinahme




