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Beschlussvorschlag:
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt die Vorlage {iber die Einstellung von Nachwuchskraf-
ten im Jahr 2021 zur Kenntnis.




Einstellung von Nachwuchskréften im Jahr 2021

1. Ausbildungssituation 2020

Zurzeit befinden sich in Ausbildung:

Ausbildungsberufe Auszu- Davon:
bildende | Abschluss
2020
Verbeamtete Nachwuchskréfte 36 I
Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt
Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt 4 2
Nicht verbeamtete Nachwuchskrifte fiir den Beruf
Verwaltungsfachangestellte/-r 18 °
Kaufleute fiir Bliromanagement 11 4
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste 2 0
Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration 3 1
Gartner/-in, Garten- und Landschaftsbau 9 3
Gartner/-in, Zierpflanzenbau 1 1
Kfz-Mechatroniker/-in 5 1
Industriekaufleute 1 1
Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft 1 1
Berufskraftfahrer/-in 1 1
Gesamt 92 31
davon mdnnlich 31 8
davon weiblich 61 23
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2. Einstellungsvorschldge fiir 2021

Die Verwaltung schlagt vor, fiir das Jahr 2021 folgende Ausbildungsplatze einzurichten:

Ausbildungsberufe

2021

Verbeamtete Nachwuchskréafte
Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt,

im Verwaltungsdienst der Laufbahn Verwaltung und Finanzen

20

Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt,

im Verwaltungsdienst der Laufbahn Verwaltung und Finanzen

Im Vorbereitungsdienst fiir Zugang zum dritten Einstiegsamt,
Laufbahn im Archivdienst der Laufbahn Bildung und Wissenschaft
(neu ab 2021)

Nicht verbeamtete Nachwuchskréafte fiir den Beruf

Verwaltungsfachangestellte/-r

Kaufleute fiir Bliromanagement

Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste

Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration

Gartner/-in, Garten- und Landschaftsbau

N N BN S

Gartner/-in, Zierpflanzenbau

Kfz-Mechatroniker/-in

Industriekaufleute

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Berufskraftfahrer/-in

(RN VY G Y

Dualer Studiengang Offentliche Wirtschaft,
Schwerpunkt Wirtschaftsforderung

Gesamt

51

Ergdnzende Hinweise:

1. Fiir das Jahr 2021 soll die Einstellungszahl im Verwaltungsbereich im Vergleich zum Vor-
jahrum 10 Personen erhéht werden, um den Personalbedarf durch die demografischen
Entwicklungen zum Teil aus eigenen Nachwuchskraften decken zu kénnen. In den {ibrigen
Berufsfeldern soll die Einstellungszahl in dhnlicher Hohe wie in den Vorjahren bleiben.

Geplant ist der Beginn des neuen dualen Studiengangs Archivwesen.

2. Zusatzlich zur Ausbildung eigener Nachwuchskrafte werden seit Jahren ca. 150 Praktika
pro Jahr (Schilerpraktika, Umschulungen, usw.) und ca. 15 Gastausbildungen fiir Verwal-

tungsnachwuchskrafte anderer Verwaltungen durchgefiihrt.
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