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Betreff:
Einstellung von Nachwuchskraften im Jahr 2020

Mainz, 7. Mai 2019

gez.
Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt die Vorlage {iber die Einstellung von Nachwuchskraf-

ten im Jahr 2020 zur Kenntnis.




Einstellung von Nachwuchskraften im Jahr 2020

1. Ausbildungssituation
(Stand: April 2019 - inkl. Einstellungen zum 01.07.2019, 05.08.2019 und abge-
schlossenen Ausbildungen im Sommer 2019)

Zurzeit befinden sich in Ausbildung:

inAusbil- | Beendigung der Ausbildung
dung insg.
2019 | 2020 | 2021 | 2022
1.1. Beamtennachwuchskréfte
Im Vorbereitungsdienst flir den Zugang zum 44 7 11 11 15
dritten Einstiegsamt
Im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum , 3
5
zweiten Einstiegsamt
1.2. Nicht verbeamtete Nachwuchskrifte fiir den Beruf
21 4 5 7 5
Verwaltungsfachangestellte/-r
Kaufleute fiir Biromanagement 17 5 4 3 5
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Infodienste 3 1 -- 1 1
Fachinformatiker/-in, 5 1 p) - 2
Fachrichtung Systemintegration
Gartner/-in, Garten- und Landschaftsbau 15 4 4 4 3
Gdrtner/-in, Zierpflanzenbau 1 1
Kfz-Mechatroniker/-in 4 1 1 1 1
Industriekaufleute 1 1
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft 1 1
Berufskraftfahrer/-in 1 1
Gesamt 118 23 33 30 32
mannlich (33,05 %) 39 9 10 12 8
weiblich (66,95 %) 79 14 23 18 24
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2. Einstellungsvorschlage fiir 2020

Die Verwaltung schldgt vor, fiir das Jahr 2020 folgende Ausbildungspldtze einzurichten (Klam-

merzahlen = Vorschldge Ausbildungsplatze 2019):

Beamtenanwadrter/-innen
im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum

dritten Einstiegsamt
(17 Stellen inkl. 1 Vorbehaltsstelle gemdf3 Soldaten-
versorgungsgesetz)

Beamtenanwadrter/-innen

im Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum
zweiten Einstiegsamt
Verwaltungsfachangestellte/-r

Kaufleute fiir Bliromanagement
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste
Gartner/-in

- Garten- und Landschaftsbau

- Zierpflanzenbau

Kfz-Mechatroniker/-in

Fachinformatiker/-in

Industriekaufleute

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Berufskraftfahrer/-in

Gesamt

2020 2019 davon tat-

sachlich besetzt

17 (15) 15
4 2 3
7 (6) 5
5 (5) 5
1 (1) 1
4 (4) 3
2 ) 2
) 2
1
1
42 37) 36
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Ergdnzende Hinweise:

1. Auch in diesem Jahr hat sich die Einstellungsquote im Verwaltungsbereich erhdht. In den
tibrigen Berufsfeldern belduft sich die Einstellungssollquote in dhnlicher Hohe wie in den
Vorjahren.

2. Weiterhin werden seit Jahren ca. 150 Praktika/pro Jahr (Schiilerpraktika, Umschulungen,
usw.) und ca. 15 Gastausbildungen fiir Verwaltungsnachwuchskréfte anderer Verwaltun-
gen durchgefiihrt.
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