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Tagesordnung

a) Offentlich

1. Bericht tiber die Fortschreibung der Personalentwicklung bei der Stadtverwaltung Mainz
Vorlage: 0540/2019

2. Bericht zur Umsetzung des Zweiten Gleichstellungsaktionsplans der Landeshauptstadt
Mainz (2016 bis 2018)
Vorlage: 0201/2019

3. Monitoringsystem: "Kommunales Integrationskonzept fiir (Neu-)Zugewanderte in der
Landeshauptstadt Mainz"
Vorlage: 0055/2019

4, Einstufung eines Beigeordneten
Vorlage: 0614/2019

5.  Agenda 2030 des Rates der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE)/Deutsche
Sektion: ,,Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten“
hier: Unterzeichnung der Musterresolution
Vorlage: 0626/2019

6. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0472/2019

7. Ersatzneubau fiir die bestehende Kita MinniMax mit Erweiterung der Betreuungs-
kapazitaten und Familienzentrum
Vorlage: 0448/2019

8. Wiederkehrende Beitrdge fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz;
hier: Satzung iiber die Festlegung von Beitragssatzen fiir das Jahr 2018 zur Erhebung
wiederkehrender Beitrage fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz
Vorlage: 0546/2019

9. Sachstandsbericht zu Antrag 1503/2018/1 CDU-Stadtratsfraktion;
hier: Sauberkeit in Mainz verbessern
Vorlage: 0225/2019

10. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom 06.02.2019

11. Mitteilungen



b) nicht 6ffentlich

12. Personalangelegenheiten

13. Mitteilungen



Der Vorsitzende er6ffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Bericht iiber die Fortschreibung der Personalentwicklung bei der Stadtver-
waltung Mainz
Vorlage: 0540/2019

Nach einleitenden Worten von Herrn Oberbiirgermeister Ebling stellt Herr Tasch (Hauptamt) die
wesentlichen Eckpunkte des Berichts iiber die Fortschreibung der Personalentwicklung an-
hand einer PowerPoint-Prdasentation dar. Erganzende Fragen aus den Reihen des Gremiums
werden beantwortet. Nachdem keine weiteren Wortmeldungen zu verzeichnen sind, nimmt der
Haupt- und Personalausschuss den Personalbericht 2019 zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 19.03.2019.

Punkt 2 Bericht zur Umsetzung des Zweiten Gleichstellungsaktionsplans der
Landeshauptstadt Mainz (2016 bis 2018)
Vorlage: 0201/2019

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Bericht zur Umsetzung des Gleichstellungs-
aktionsplans 2016-2018 zur Kenntnis.

Der Haupt- und Personalausschuss stimmt sodann einstimmig folgendem Beschlussvorschlag
zu:

Der Stadtrat beschliet, zur weiteren Erfiillung der Europdischen Charta zur Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern auf lokaler Ebene einen neuen Gleichstellungsaktionsplan zu erarbeiten
und damit die bisherigen Malnahmen fortzuschreiben und zu aktualisieren.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 22.01.2019.



Punkt 3 Monitoringsystem: "Kommunales Integrationskonzept fiir
(Neu-)Zugewanderte in der Landeshauptstadt Mainz"
Vorlage: 0055/2019

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt das Monitoringsystem des “Kommunalen
Integrationskonzepts fiir (Neu-)Zugewanderte in der Landeshauptstadt Mainz” zur Kenntnis.
Die Verwaltung setzt die im Monitoringsystem genannten mittel- und langfristigen Ziele um
und berichtet zu gegebener Zeit iber die Umsetzung.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.01.2019.

Punkt 4 Einstufung eines Beigeordneten
Vorlage: 0614/2019

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat bei einer Enthaltung einstimmig
folgende Beschlussfassung:

Der hauptamtliche Beigeordnete Dr. Eckart Len s ch ,geborenam 12. September 1960,
wird gemaf} §§ 2 und 3 Kommunal-Besoldungsverordnung ab dem 1. Juli 2019 in Besoldungs-
gruppe B 5 eingestuft.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 26.03.2019.

Punkt 5 Agenda 2030 des Rates der Gemeinden und Regionen Europas
(RGRE)/Deutsche Sektion: ,,Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene
gestalten® — Unterzeichnung der Musterresolution
Vorlage: 0626/2019

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig folgende Beschlussfassung:

1. Die Stadt Mainz schliefit sich der anliegenden Erkldrung ,,Agenda 2030 — Nachhaltigkeit
auf kommunaler Ebene gestalten® an.

2. Indiesem Rahmen wird die Stadt Mainz als ersten Schritt eine umfassende Information
durchfiihren und eine Vernetzung der bestehenden lokalen/regionalen Gruppen und der
lokalen Akteure unterstiitzen, um die Ziele der Agenda 2030 breit zu verankern. Weiterhin
sollen die 17 Ziele mit bestehenden oder neuen MaBnahmen und Strategien auf kommu-
naler Ebene in Zusammenhang gebracht werden.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 26.03.2019.



Punkt 6 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-
leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0472/2019

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen stimmt der Haupt- und Personalausschuss
nachfolgendem Beschlussvorschlag zu und empfiehlt dem Stadtrat gleichlautende Beschluss-
fassung:

Der Annahme der Zuwendungen gemaf3 beiliegender Liste wird zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 12.03.2019.

Punkt 7 Ersatzneubau fiir die bestehende Kita MinniMax mit Erweiterung der
Betreuungskapazitdaten und Familienzentrum
Vorlage: 0448/2019

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat vorbehaltlich der Genehmigung
des Haushaltsplanes fiir die Jahre 2019/2020 durch die Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion Trier einstimmig:

1. die Errichtung eines Ersatzgebdudes fiir die stddt. Kita Riisselsheimer Allee, MinniMax in
Laubenheim mit erweiterten Betreuungskapazitdten inklusive Errichtung eines Familien-
zentrums und

2. die zusatzliche Bereitstellung von Haushaltsmitteln in Hohe von 300.000 € im Haushalts-
jahr 2019 auf einem neu einzurichtenden Projekt

zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 07.03.2019.



Punkt 8 Wiederkehrende Beitrédge fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz
Satzung iiber die Festlegung von Beitragssdtzen fiir das Jahr 2018 zur
Erhebung wiederkehrender Beitrage fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der
Stadt Mainz
Vorlage: 0546/2019

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat bei einer Enthaltung einstimmig,
die ,,Satzung liber die Festlegung von Beitragssdtzen fiir das Jahr 2018 zur Erhebung wieder-
kehrender Beitrage fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz“ zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 20.03.2019.

Punkt 9 Sachstandsbericht zu Antrag 1503/2018/1 CDU-Stadtratsfraktion;
hier: Sauberkeit in Mainz verbessern
Vorlage: 0225/2019

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Sachstandsbericht zur Kenntnis. Er empfiehlt
dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen nachfolgende Beschlussfassung:

Der Antrag wird in zwei Jahren erneut zur Beratung aufgerufen, da es sich um eine Dauer-
aufgabe handelt.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 24.01.2019.

Punkt 10 Kenntnisnahme der Niederschrift (iber die Sitzung vom 06.02.2019

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift iber die
Sitzung vom 06.02.2019 Kenntnis.

Punkt 11 Mitteilungen

Hierzu sind keine Vorlagen zu verzeichnen.



Ende der Sitzung: 17:10 Uhr

gez. Michael Ebling gez. Christoph Sell
Vorsitz Schriftfiihrung
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