% Landeshauptstadt
Mainz

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am
Mittwoch, 10.04.2019, 16:30 Uhr,
Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Bericht liber die Fortschreibung der Personalentwicklung bei der Stadtverwaltung Mainz
Vorlage: 0540/2019

2. Bericht zur Umsetzung des Zweiten Gleichstellungsaktionsplans der Landeshauptstadt
Mainz (2016 bis 2018)
Vorlage: 0201/2019

3. Monitoringsystem: "Kommunales Integrationskonzept fiir (Neu-)Zugewanderte in der
Landeshauptstadt Mainz"
Vorlage: 0055/2019

4., Einstufung eines Beigeordneten
Vorlage: 0614/2019

5. Agenda 2030 des Rates der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE)/Deutsche
Sektion: ,,Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten
hier: Unterzeichnung der Musterresolution
Vorlage: 0626/2019

6. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0472/2019

7. Ersatzneubau fiir die bestehende Kita MinniMax mit Erweiterung der Betreuungs-
kapazitaten und Familienzentrum
Vorlage: 0448/2019

8. Wiederkehrende Beitrage fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz;
hier: Satzung iiber die Festlegung von Beitragssatzen fiir das Jahr 2018 zur Erhebung
wiederkehrender Beitrdge fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz
Vorlage: 0546/2019

Rathaus Bankverbindung: Information zur Verwendung

Postfach 38 20 IBAN: DE58 5505 0120 0000 0003 31 Ihrer Daten:

55028 Mainz Swift-BIC: MALADE51MNZ www.mainz.de/dsgvo

Telefon06131/120

Buslinien: 28|54 |55|56]57|60|61|68|70]|71



9. Sachstandsbericht zu Antrag 1503/2018/1 CDU-Stadtratsfraktion;
hier: Sauberkeit in Mainz verbessern
Vorlage: 0225/2019

10. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom 06.02.2019

11. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

12. Personalangelegenheiten

13. Mitteilungen

Mainz, 02.04.2019

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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