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[1.1. Vorwort zum Spielzeitheft 2019/2020 ]

LIEBES PUBLIKUM,

vor finf Jahren haben wir begonnen, hier in Mainz mit einem neuen Team
Theater zu machen. Vieles ist seitdem passiert, unter anderem ist mit
justmainz eine eigene Sparte fiir Kinder- und Jugendtheater entstanden,
wir haben neue Spielstatten erdffnet, das tanzmainz festival ins Leben
gerufen. Wir haben uns verbunden - mit allen, die uns mit ihren Ideen,
ihren Haltuﬁgen und ihrer Kreativitat bereiéhern, im guteﬁ_éinne beun-
.ruhigen und herausfordern. Ein sténdig wachsendes Netz unterschiedli-
cher Persénlichkeiten, Asthetiken und Standpunkte ist entstanden - und
damit ein Spiegel unserer Wirklichkeit. Denn das Theater bildet in
seiner Arbeitsweise das Leben ab, das wesentlich daraus besteht, sich
miteinander in Beziehung zu setzen. Anlass fir uns, das fiir die kom-
mende Spielzeit zum Thema zu machen: die Bereitschaft und die Kompe—
tenz, sich selbst in Bezug zu anderen zu setzen. Nachdem wir uns in
den vergangenen Jahren leitmotivisch auseinandergesetzt haben mit
Macht und Teilhabe, mit der Bedeutung wvon Sprache, der Manipulation
von Begriffen und mit Transparenz, wollen wir nun ins Zentrum unserer
Aufmerksamkeit stellen,'was unser Leben -elementar ausmacht: die Frage

nach Empathie.
BEWEGUNG IM KOORDINATENSYSTEM

Zugegeben - der Begriff wird so oft und zugleich so wenig befragt in
‘den Mund genommen, dass er von Bedeutungsverlust bedroht ist. Und doch
ist Empathie heute vielleicht wichtiger denn je. Sie beschreibt im We-
sentlichen die Méglichkeit, Perspéktiven zu wechséln, einen Moment: von
uns selbst abzusehen und in jemand anderen hineinzudenken. Sind wir
dazu bereit, begeben wir uns in ein Koordinatensystem zahlreicher Be-
ziige, hier ist jede Menge Bewegung. Denn mit ‘jeder neuen Verbindung,
die man eingeht, verdndert sich automatisch die eigene- Position. Und
daraus ergeben sich weitere Beziehungen, die uns wieder an einen neuen
Ort schieben - der =zuweilen weit weg yon unserer Ausgangépositibn
liegt. Das kann spannend, dynamisch und bereichernd, aber auch bedngs-
tigend sein. Denn eine stédndige Veradnderung und Herausforderung zur
Beweglichkeit bedroht uns mit der Sorge, verloren zu gehen, uns in Be-
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liebigkeit aufzulésen. Und schlieBlich preiszugeben, was wir fiir unse-
re Identitdt gehalten haben. ' . - ' '

Da kann es verlockend sein, sich dem schlicht zu verweigern. Sich im
Koordinatensystem einen Fixpunkt auf der horizontalen X-Achse Zu su-
chen und sich einzureden, man k&nne ganz wunderbar auch von dort alles
Uberblicken. Aus der Ferne, ohne sich den bedrohlichen Beziigen auszu-
-liefern. Also: dialogische Mithsal vermeiden und monologisch seinen
Standpunkt zu behaupten. Die Sehnsucht danach greift besonders in Zei-
ten gefihlter Ubepforderung. Unsere digital dauerprédsente Welt ist in
ihrer Komplexit&t eine Zumutung, das Gefiihl eines politisch nicht mehr
durchschaubaren und kontrollierbaren weltweit regierenden Kapitalismus
macht uns klein. Da ist es nicht gerade eine verlockende Idee, sich
freiwillig einer stadndigen und anstrengenden Auseinandersetzung auszu-
liefern. Und die VerheiBung einer klaren Position, auf die man sich
zuriickziehen und von der aus man die Welt sortieren kann, ist machtig.
Damit wird die Frage, wie viel Empathie wir leisten kénnen und wollen,

eine politische.
PERSPEKTIVISCH -GESEHEN

Die Hérausfofderung ist groBAund wir alle hében keine Patentrezepte.
Und doch scheint es heute besonders wichtig, darauf zu bestehen, dass
Perspektivwechsel das Grundprinzip der Demokratie ist, die nicht eine
Wahrheit setzt und verordnet. Sondern die uns zumutet, uns einer auf-
geklarten Debatte =zu stellen‘- was nicht nur Selbstbewusstsein, son-
dern auch Emanzipation durch Wissen und Kenntnis erfordert. Denn tun
wir das nicht und ziehen uns in die Eindimensionalit&dt =zuriick, werden
wir dort bereits erwartet. Von denen, die es sich da in den letzten
Jahren politisch gemiitlich gemacht haben und uns ein behaglich schei-
nendes Nest bauen, in dem es zwar ein bisschen muffig riecht, aber in
dem wir uns keine Gedanken mehr machen sollen. Das Prinzip antidemo-
kratischer Monoperspektivitdt n&hrt sich aus der simplen Idee, dass
wir unsere Identitdt gar nicht beziehungsreich selbst gestalten miis-
sen, sondern einfach geschenkt bekommen. Qua Geburt. Und die macht uns
nicht nur aus, sondern angeblich sogar anderen iiberlegen. So funktio-
niert Mythenbildung: aus der quasireligiésen VerheiBung einer nationa-
len Geburtshoheit, die mich als Subjekt im Wortsinne ausschlieflich
definiert. Wenn ich das glauben will, brauche ich die Anderen auBer-
halb nicht mehr und kann mich in meiner Echokammer Verschwdrungstheo-
rien gegeniber den Vielen da drauBen hingeben. Kann rufen: ,Ich will
mein Land zurtck!"“, und glauben, es gdbe einen mythischen Ort, wo ein-

mal alles besser war und an den ich zuriick kann. Das aber ist gefdhr-
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lich. Denn es bedeutet die Verweigerung, Erfahrungen machen zu wollen. .
Und es bedeutet Ablehnung von allen, durch die ich mich bedroht sehe.
Von allen und allem vermeintlich Fremden.

Das Angebot der demokratischen Gesellschaft scheint dagegen eine Zumu-
tung an das Selbst und ziemlich ungemiitlich. Sicher werde ich durch
Perspektivwechsel ein*e Andere*r, man steigt niemals in denselben
Fluss, heiBt es. Und Empathie an sich ist auch nicht automatisch eine
«~wertvolle™ Eigenschaft, sondern wird nur dann zu einer Qualitadt (und
Qualifikation), wenn sie. von einer selbstbewussten eigenen Haltung
ausgéht. Von einem Ménschen, der verstanden hat, dass seine Position
im freiheitlichen Diskurs angreifbar ist. Der keine permanente Besta-
tigung (empdrter) Gleichgesinnter sucht, sondern Mut zur Differenzie-
rung und Selbstbefragung aufbringt.. Der so viel eigene Haltung entwi-
ckelt hat, dass fir ihn Empathie nicht unbedingt Verstdndnis, sondern
Verstehen bedeutet. Etwa den Versuch zu verstehen, warum jemand eine.
hasserfillte Position einnimmt, und damit nachzuspiiren, wie es sich
moéglicherweise .anfihlen mag, der Welt feindselig und ausschlieBend zu
begegnen und das dann mit Uberzeugung abzulehnen. Wie aber kann ich zu

einer solch souverdnen Haltung finden?
DRAMATISCHES UBUNGSGELANDE FUR EMPATHIE

Ich denke, dass das mit Rationalitat allein nicht zu schaffen ist. Der
bloh rationale Mensch fiihrt letztlich eine defizitdre Ex1stenz, well
er aus reiner Rationalitdt heraus fir sich keine Ergebnisse erzielen
kann, die wirklich eng mit dem Leben zu tun haben. Nur mit Lebenser-
fahrung kann ich versuchen, die Welt zu begreifen. Es ist der ,mitlei-
digste Mensch", der nach Lessing ,zu guten Taten am meisten aufgelegt
ist“. Erst die Fahigkeit zur Empathie macht uns als Menschen aus. Und
der beste Ubungsraum fiir empathische Kompetenz ist die Fiktion, sind
die erfundenen und erdachten Lebenserfahrungen. Das Angebot, sich
selbst zu ﬁrojizieren, sich als Figur zu sehen. Mutig und gefahrlos,
denn in der Fiktion bin ich frei zu,spieleﬁ - mit Perspektiven, Erfah-
rungen, Wagnissen. In Geschichten, ih Blichern, Erzéhlungen und vor al-
lem im Theater o6ffnet sich ein riesiger, vielstimmiger Erprobungsraum
fir Empathie. Ein unerschépfliches Angebot zum Mitfithlen, Mitleiden,
Mitdenken, das uns &sthetisches Material zur Selbstbestimmung bietet.
Hier kénnen wir tatsédchlich durch die Augen Anderer schauen. Die Zwi-
schenwelt wvon Wirklichkeit und Kunst ist bevélkert von Figuren, die
uns ihre Geschichten, ihr Passionswissen, ihr Drama wvoraushaben. Sie
borgen uns ihr Schicksal und wer ﬁag, kann es eine Weile anbrobieren,

welterdenken - oder wieder ablegen. Und sie erreichen uns auf einer
< :
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anderen Ebene, im Tanz, der es oft ohne Worte schafft, Leerstellen ra-
tionalen Verstéhens zu fiillen, in der Musik, in poetischer, rauer,
formal ver&nderter Sprache. Nicht zur selben Zeit, aber im selben Raum
haben wir in der kommenden Saison eine Verabredung mit Manon Lescaut,
mit Werther, mit Drei Schwestern, mit Hoffmann und Boris Godunow, mit
Aggro Alan und Krabat und vielen mehr.

Solchermaben ausgestattet mit empathischer Kompetenz, kénnen wir zur
Besinnung kommen und uns emanzipieren von dem, was alltaglich an uns
zerrt und uns erschépft. Und werden im Koordinatensystem der Bezlge.
nicht einfach planlos hin- und hergeschoben, sondern verstehen mdg-
licherweise die Komplexitidt unseres Lebens als Reichtum. Das macht
freie Kunst als solche politisch, sie ist der absolute Gegenentwurf
zur Monoperspektivitét. ' - '

Ich kann nicht,'wie‘Oskar es in Geschichten aus dem Wiener Wald for-
dert, unter die Hirnschale des Anderen blicken und ihn kontrollieren.
Aber ich bin eben dennoch nicht allein, denn ich kann seine Perspekti-
ve flUr einen Moment einnehmen. Dann wird aus dem entsetzten Ausruf ,In
Deiner Haut will ich nicht stecken“ der empathiéche Wille, genau das
zumindest eine Zeit.lang zu versuchén. '

In sehr puren, klaren Portréats zeigt Fotograf Andreas Etter in diesem
Jahr die vielen Gesichter unseres Ensembles. Ihr Beruf und ihre beson-
dere Kompetenz ist es, nicht nur in das Kostiim, sondern in die Haut
Anderer zu schlipfen. Und uns dabei mitzunehmen.

Wir laden Sie sehr herzlich ein, das mit uns auch in der Spielzeit

2019/20 wieder zu wagen - und freuen uns sehr darauf.

Markus Miiller:
Intendant
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1.2..Ausblick auf den Spielplan 2019/2020

Der Spiel@laﬁ 2019/20 im Schauspiel wird geprégt von groBRen Ensemble-
stiicken und einem Schwerpunkt auf genuin dramatischen Stoffen - die
sich wiederum insbesondere durch ihre facettenreichen Frauenfiguren
auszeichnen, wie Tschechows Drei Schwestern, Horvaths Geschichten aus
dem Wiener Wald und Arthur Millers Hexenjagd. Ein starkes Ensemble und
ein umfangreiches, stets wachsendes Repertoire sind seit Beginn der
Intendanz vor fiinf Jahren wesentlich fir das Profil der Sparte. Mit 15
Premieren und 19 Wiederaufnahmen zeigt das Staatstheater Mainz im
Schauspielprogramm mittlerweile ein kiinstlerisches Angebot, das hinter
den groBen Schauspielhdusern des Landes nicht zuriicksteht. Inhaltlich
'schreibt sich auch im Spielplan 2019/20 die Auseinandersetzung mit ge-
sellschaftlichen und politischen Themen fort - &sthetisch iibersetzt in
vielfdltige Theaterformen: als moderner Klassiker, als Projekt wie in
Lucas de Mans In Search of Democracy 3.0., als Monolog wie in der
deutschsprachigen Erstauffithrung wvon Aggro Alan, als Urauffiihrung und
Stiickentwicklung wie u.a. in Wir werden oder als Romanadaption wie mit
Heinrich Manns Der Untertan. Ein weiteres wesentliches Prinzip der-
Theaterarbeit hier in Mainz ist die kontinuierliche Vernetzung mit
Partnertheatern und internationalen Kiunstler*innen. Mit. mehreren Aus-
tauschgastspielen (aus Kéln, Luxemburg, Miilheim u.a.) macht sich diese

auch in der kommenden Saison bereichernd bemerkbar.

Auch die Oper setzt mit Luigi Nono einen dezidiert politischen Schwer-
punkt. Al gran sole carico d’amore verhandelt textlich, anders als der
poetische Titel vermuten l&dsst, Revolutionen - oder besser: deren
Séheitern; Musikalisch ist Nonos Werk wvon 1975 herausfordernd, was
nach der erfolgreichen Deutschen Erstauffiihrung von Avis de Tempéte
eine Kontinuitdt der Opernsparte in der Auseinandersetzung mit an-
spruchsvollen, =zeitgendssischen Stiicken beschreibt. Musikalisch aus
einer v6llig anderen Zeit, aber nicht weniger politisch, verhandelt:
auch Modest Mussorgskijs Boris Godunow gesellschaftliche Umbriiche und
Aufstdnde, die Macht Einzelner und die Wankelmiitigkeit der Masse.

Zum Beethoven-Jahr 2020 denkf Hausregisseur Jan-Christoph Gockél, der
zu diesem besonderen Anlass Kontakt zur Nachbarsparte aufnimmt, wie
gewohnt grof: In einer sparteniibergreifenden Produktion wird kein ein-
zelnes Werk ,aufgefilhrt - stattdessen wird Gockel gemeinsam mit Gene-
ralmusikdirektor Hermann B&umer und Puppenbauer Michael Pietsch der
Musik, dem Mythos und der Biografie des Komponisten auf ungewdhnliche

Art die Biihne des groBen Hauses bereiten.
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Spartenibergreifend ist auch der Zugriff bei der Musicalproduktion The
Producers, eine rabenschwarze und hochkomische Satire auf das Showbu—
siness, die ebenfalls im GroRen Haus zu sehen sein wird.

Von der Barockoper Zanaida-im Kleinen Haus iiber Puccinis Manon Lescaut
im GroBen Haus bis zu Urauffiihrungen der Hértheaterreihe in der Filia-
le wird der =zeitliche und &sthetische Bogen auch in der kommenden
Opernspielzeit wieder weit gespannt. Mit jungen Regisseur*innén, die
erstmals in Mainz arbeiten, darf das Publikum aulerdem auf neue Insze-

nierungshandschriften in der Sparte gespannt sein.

tanzmainz bereitet auch in der kommenden Spielzeit wieder als Place of
Creation internationalen Choreograf*innen und der tanzmainz company
die Bithne. zum einen kénnen die kiinstlerischen Friichte dieser kontinu-
ierlichen Arbeit geerntet werden, wenn im Kleinen Haus Sharon Eyals
mit dem FAUST-Preis ausgezeichnete Chorecgrafie Soul Chain wieder zu
erleben ist, Krawall im Kopf wegen des groBen Erfolgs weiter auf dem
Spielplan steht und auch Guy Weizmans und Roni Havers Freiheit wieder-—
aufgenommen wird. Zum anderen arbeiten mit Giuseppe Spota und Pierre
Rigal =zwei spannende Choreografen: erstmals mit tanzmainz zusammen.
Spota widmet sich in seiner Arbeit der Faszination und dem Schrecken
der Natur. Ihmbora ist der Name eines indonesischen Vulkans, dessen
Ausbruch Anfang des 19. Jahrhunderts voribergehend weltweite Auswir-
kungen auf das Klima hatte. Unser paradoxes Verhdltnis zur Natur, das
sich zwischen der Sehnsucht nach unverfdalschtem Idyll und dessen
gleichzeitiger Zerstérung beschreiben ladsst, wird Thema des Tanzabends
- und der mittlerweile weltweit gefragte Lichtdesigner Avi Yuona Bueno
»~Bambi“ dazu beitragen, es uns &dsthetisch auBergewéhnlich nahe zu
bringen.

Die Zusammenarbeit mit dem jungen franzésischen Choreografen Pierre
Rigal, der unter anderem fiir das Ballett der Pariser Oper gearbeitet
hat, steht im Kontext eines gréBer angelegten Projekts des Institut
Francais. Die bereits bestehenden und kontinuierlich gepflegten Kon-
takte von tanzmainz mit dem franzdsischen Tanz sollen ausgebaut und
vertieft werden.

In dem internationalen Kooperationsprojekt 3D mit der Goteborgs-
Operans Danskompani und dem Scapino Ballett aus Rotterdam wird jungen
Ténzer*innen die Méglichkeit gegeben, sich als Choreograf*innen zu
entwickeln -. was in hohem Mafe dem Profil der Tanzsparte in-Mainz ent-
spricht, das selbstbewusste Potenzial der kiinstlerischen Persénlich-

keiten im Ensemble zu sehen und zu férdern.
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Im tanzmainz festival UPDATE #3 schlieBlich, das unter dem Arbeitsti-
tel The upper Europe konzipiert wird, werden Choreograf*innen aus Re-
gionen zu erleben sein, die iblicherweise auf Festivals nicht hdufig

vorkommen - wie etwa Serbien, Griechenland oder Rumdnien.

Auch in der Spielzeit 2019/20 wird das Programm der Kinder- und Ju-
gendtheatersparte justmainz wieder wvon allen Sparten des Hauses be-
spielt. Im Schauspiel stehen mit Astrid Lindgrens Ronja R&ubertochter
im GroBen Haus- und Otfrid PreuBlers Krabat im Kleinen Haus gleich zwei
grofie Familienstiicke auf dem Progtamm, wobel letzteres auch und gerade
im Abendspielplan zu sehen sein wird. Die Opér zeigt auf Ul7 Das Kind
der der Seehundfrau und das HOrtheater Fish Forward mit Werken von
Ludwig van Béethoven, Heinrich B&ll u.a. als Urauffihrung im Kleinen
Haus - und im Tanz gibt es ein Wiedersehen mit Andreas Denk, einem der
profiliertesten Choreografen fiir Kinder und Jugendliche. Seine Choreo-
grafie Popcorn wird ihrem Namen Ehre machen und alles und jede*n

durcheinanderschiitteln.
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1.3. Wirtschaftliche Aspekte

Fir die Spielzeit 2019/2020 kann dank einer Zuschusserhshung der Ge-
sellschafter ein ausgeglichener Wirtschaftsplan. vorgelegt werden.

In den Personalkosten ist sowohl fiir TVOD als auch fiir NV-Bithne Be-
séhéftigte der giiltige Tarifabschluss mit einer Tariferhéhung von 3,19
. Prozent sowie ab 1.4.2019 eine weitere Tariferhdhung von 3,09 Prozent
eingefechnet.- ' .

Die Modglichkeiten Einsparungen zu erzielen werden bei den Vertragsge-
staltungen sowohl mit bestehendem Personal als auch neuen Mitarbei-
ter*innen weiterhin umgesetzt. Das bezieht sich insbesondere auf einen
spdteren Vertragsbeginn sowie Gagenabsenkungen bei Neueinstellungen.
Einvernehmliche Arbeitszeitreduzierungen, die Optimierung von Arbeits-
ablaufen sowie voribergehende Stellenvakanzen in allen Bereichen tra- -

gen ebenso zu einer Kostenreduzierung bei.

In den Sachkosten sind die Ans&dtze auf das durchschnittliche IST der
letzten Jahre gesetzt und somit der Realitdt angepasst worden.

Dem steht eine Erhéhung'-der Einnahmen éus Vorstellungen gegeniiber.
EFbenso werden alle Bemﬁhungen unternommen, die sonstigen Ertrage wei-

ter zu steigern.

Kulturpolitisch motivierte Aufwiichse sind in diesem Wirtschaftsplan

nicht veranschlagt.
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2. Wirtschaftliche Eckdaten
2.1. Erfolgsplan Aufwendungen
Vorlaufig
Plan Plan Plan IST IST
2019/20 2018/18 2017/18 2016/17 2017/18
T € T € T € T € T €
I. Perscnalkosten
1. Geschaftsfithrung inkl: 505 444 416 408 422
Mitarbeiter*innen )
2. KBB,.Dramaturgie,‘ 754 733 664 596 671
Kommunikation, Theaterpddagogik
3. Kinstlerisches Personal
a) Schauspiel 1.605 1.399 1.392 1.294 1.304
b). Musiktheater 1.478 1.410 1.299]. 1.032 1.022
c) Chor 1.615 1.653 1.638 1.435 1.512
d) Tanz 1.127 1.079 1.048 846 850
e) Orchester 0 1] 0 0 0
Zwischensumme 1: 5.825 5.541 5.3717 4,607 4.688
4. Technik 6.832 6.820 6.770 6.103 6.365
5. Verwaltung 1.561 1.515 1.460 1.255 1.283
6. Konzerthohorare/Orch. Verst. (4] "0 0 0 0
7. Kinstler*innenhonorare 2.035 1.980 1.500 2.504 1.933
" 8. Statist*innen und E-Chor 140 140 120 139 115
9. Abendhelfer*innen 460 460 426 462 443
10. Beihilfen 10 10 10 5 19
11. SV-Beitriage/Zusatzvers. 4,229 4.114 3.810 3.525 3.5921
12. Versorgung Beamte 20 .20 20 Iq 0
13. Versorgungsaufwand. 5 5 5 0 25
Pauschale Kiirzung 0 0 -100 0 0
Summe 1: 22.376 21.785. 20.478 19.620 19.555
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Vorlaufig
Plan Plan Plan IsT IsT
2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2017/18
T e T € T € T € T €
II. Geschifts- u. Betriebsausgaben ‘
1. Betriebsausgaben
a) Bithnenkosten 694 680 630 823 37
b) Energiekosten (inkl. Heiz.) 980 880 812 879 812
c) Kraftfahrzeuge 15 15 15 44 44
d) Anlagen— u. Gerdteunterh. 26 25 25 35 55
e) Feuersicherheitswachen 123 121 119 121 123
f) Kartendruckkosten 15 15 15 10 10
g) Reise- u. Bewirtungsaufw. 204 200 58 223 219
h) Fahrtkosten Stadtwerke 171, 168 165 132 . 132
i) Sonstige Betriebskosten 153 150 150 241 314
j) Rep. u. Transport Musikinstr. 5 5 i) 3 1
k) Erstattung an Orchester 4.500 4.302 4.302 ‘4.302 4.302
Zwischensumme 1: 6.887 - 6.561 6.296 6.813 6,749
2. Verwaltungskosten
a) Porto / Telefon / Fracht 143 140 137 94 108
b) EDV 152 149 146 179 161
c) Biircbedarf 73 72 72 68 74
d) Sonst. Verwaltuﬁgskoscen 27 26 26 100 56
Zwischensumme 2: 385 387 381 441 399
3. Vertriebs- und Werbekosten
a) Kosten der Werbung 347 340 274 345 354
p) Programmdruckkosten 112 110 B4 110 103
Zwischensumme 3: 459 450 358 455 457
4.1 Urheberrechte u. ARuftragsw. 510 500 400 556 545
4.2 Honorare Gastspiele 50
Zwischensumme 4: . 560 500 400 556 545
Summe II: 8.300 7.898 7.435 8.265 8.150
ITI. Abschreibungen
1. Sachanlagen 320 270 © 270 230 224
2. Wertbericht. a. Ford. 1 3 1 0 31
Summe III: 321 271 271 230 255
IV. Steuern u. Versicherungen
1. Steuern 0 V] 0 0 0
2. Versicherungen 56 55 54 49 48
Summe IV: 56 55 54 49 48
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Vorlaufig’
Plan Plan Plan IsT IST
2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2017/18
: T € T € T € T € T E€
V. Sonstige Kosten '
1. Gerichts- Q. Anwaltskosten 3 3 3 8 12
2. Prﬁfﬁngs— u. Beratungsk. 26 25 25 21 19
3. Beitrage 34 33 33 34 43
Summe V: 62 61 61 63 T4
VI. Grundstiickskosten
1. Hausinstandhaltung éllgem. 56 35 -35 18 29
2. Hausreinigung 36 35 35 39 45
3. Pacht GroBes Haus. §40 640 640 640 640
Pacht Kleiﬁes Haus 365 365 365 3&5 365
4. Sonstige Mieten 156 156 156 168 183
5. Ersatzbeschaffungen 50 0 0 0 0
Summe VI: 1.297 1.231 1.231 1.230 1.262
ViIi. Fremde Gastspielkosten q o 0 0 0
Summe VII: 0 0 0 0 0|,
VIII: Kosten Funk- u. TV-Aufn, 0 0 0 0 0
Summe VIII: 0] 0 0 0 0
Gesamtaufwand: 32,412 31.301 29.530 29.457 29.344
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12.2. Erfolgsplan Ertrige

Vorlaufig
Plan Plan Plan IsT IST
2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2017/18
T € T € T € T € T e
I. Einnahmen aus Vorstellungen
1. GroBes Haus 2.269 2.247 2.195 2.316 2.269
2. Nebenspielstétten 141 140 132 441 303
3. Kleines Haus 807 898 859 730 987
4. Fremde Gastspiele 116 115 114 0 140
Summe I: 3.434 3.400 3.300 3.487 3.699
II. Nebeneinnahmen a. Vorstellungen
1. Fihrungen/Garderobengebiihr 16 15 60 87 89
2. Programmverkauf 35 35 40 32 28
2. sonstige Einnahmen 94 73 73 56 51
Summe II: 205 183 173 185 168
III. Miet- u. Pachteinnahmen 63 62 62 154 188
Summe IIX: 63 62 62 154 188
IV. Sonstige Ertrédge 343 340 320( 1.476 650
Summe IV: 343(. 340 320 1.476 650
V. Ertrdge a. Funk- u. TV-Aufn. 0 0 0 0 0
Summe V: 0 0 0 0 0
VI. Bestandsverdnderungen 10 10 10 -358 254
Summe VI: 10 10 10 ~358 254
VII. Betriebskostenzuschuss 27.352 26.301 24.660 23.263 24.659
Pacht 1.005 1.005 1.005 1.005 1.005
Projektzuschiisse des Landes 0 0 0 770 0
Summe VII: 28.357 27.306 25.665 25.038 25.664
Gesamtertrag 32,412 31.301 29.530 29.982 30.623
Gesamtertrag 32.412 31.301 29.530 29.982 30.623
Gesamtaufwand 32.412 31.301 29.530 29.457 29.344
Uberschuss/Fehlbetrag 0 0 0 525 1.279
Der Betriebskostenzuschuss fiir die Spielzeit 19/20 teilt sich wie folgt auf:
' Land Stadt
T E T E
Zuschuss -ohne Pacht- ig.104 13.248
Pacht Netto B44
Umsatztsteuver Pacht 80 80
Zuschuss Gesamt: -14.184 14.172
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Léj Erlduterungen der Personalkosten zum Wirtschaftsplan 2019/2020 E 41

LAllgemeines ' ‘

Einsparungen bei den Personalkosten diirfen zu Mehrausgaben des Honora-

retats verwendet werden.

Bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans 2019/2020 sind wir von den zZu -,
diesem Zeitpunkt bekannten Rechengréfen beziiglich Stellenbesetzungen
und Tarifsteigerungen ausgegangen. Die Personalkosten sind personenbe-

zogen einzeln kalkuliert.

Mit dem Tarifabschluss fiir die Beschdftigten des &6ffentlichen Dienstes
von Bund und kommunalen Arbeitgebern (TV6D) im Juni 2018 stiegen die
Tabellenentgelte riickwirkend ab 01.03.2018 im Durchschnitt um 3,19

Prozent.
Dies wirkt sich entsprechend auf die Personalausgaben im ertschafts~

plan 2019/2020 aus.

Ab April 2019 werden die Entgelte nochmals um 3 09 Prozent und ab. Marz
2020 um weitere 1,06 Prozent angehoben.
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. August 2020.

Die Jahressonderzahlung, die Ende November gezahlt wird, ist auf dem
materiellen Niveau des Jahres 2015 eingefroren. Dariiber hinaus ist die
Jahressonderzahlung ab dem 1.1.2017 gemiB Tarifvereinbarung um 4 Pro-

zentpunkte gemindert.

Die je nach Entgeltgruppe und Stufe individuellen Entgelterhohungen

erfolgen in drei Stufen:

° 01.03.2018: mindestens 2,85 %, durchschnittlich 3,19 %,
héchstens 5,70 %

e 01.04.2019: mindestens 2,81
héchstens 5,39 % _

e 01.03.2020: mindestens 0,96 %, durchschnittlich 1,06 %,
héchstens 1,81% '

ole

; durchschnittlich 3,09 %,
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Der Haushaltsansatz fiir das Personal in der Verwaltung setzt sich

wie folgt zusammen:

Hausverwaltung inkl. Reinigung: 781.000 €
Theaterkasse: . 305.000 €
Personalabteilung: 260.000 €
Finanzverw./Buchhalt./Controlling: 215.000 €
Summe : 1.561.000 €

Nach § 12a Normalvertrag Biithne (NV Biihne) sind die Gagen der Mitglie-
der, deren Arbeltqeber den TVSD/VKA anwenden, durch Tarifvertrag sinn—
gemaB anzupassen, wenn die Arbeltsentdelte der unter den TVSD/VKA fal-
lenden Beschéftigten rechtsverbindlich allgemein gedndert werden.
Anpassungstarifverhandlungen zu Gagenerhthungen finden daher stets
dann statt, wenn es einen Tarifabschluss im 6ffentlichen Dienst gab.
Mit dem 8. Tarifvertrag vom 9. Mai 2018 zur Durchfithrung des § 12a
Normalvertrag Biilhne, der im Juli 2018 als Tarlfergebnls zwischen dem
Deutschen Buhnenvereln, den Kunstlergewerkschaften GDBA (Genossen-—
schaft Deutscher Biihnenangehériger) und VdO (Vereinigung deutscher
Opernchére und Biihnentdnzer) verabschiedet und bekanntgegeben wurde,
wurden die Gagen der kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an Stadttheatern und Landesbiihnen, die fir ihr nicht-kiinstlerisches
Personal dem Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes (TV6D) unterlie-
~gen, rickwirkend ab dem 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent angehoben, min-
destens aber um 75 Euro.

Dariiber hinaus wurden wie auch beim Tarifabschluss TVSD Einmalzahlun-
gen vereinbart.

Fir das Jahr 2012 gibt es noch kein Ergebnis ilber Tariferhéhungen.
Diese bleiben den Tarifverhandlungen des Deutschen Bihnenvereins vor-

behalten.

Aufgaben, die nicht von eigenem Personal, sondern von externen Dienst-
leistern ausgefiihrt werden (Selbstédndige, Zeitarbeit, Fremdfirmen),
werden nicht bei den Personalkosten, sondern bei ,sonstigen Fremdleis-

tungen™ wverbucht.
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4. Investitionen

Wirtschaftsplan Positionen III.1

In der Spielzeit 2019/20 stehen den Abteilun

gen folgende Betridge zur

Verfigung:
Abteilung EURO
Beleuchtung 10.000, 00
Betriebstechnik 50.000, 00
Bihnen/Veranstaltungstechnik 25.000, 00
_|Kostimabteilungen 2.000,00
Malersaal 1.000,00
Deko 14.000, 00
Maske 2.000, 00
Requisite 2.000,00
Schlosserei 1.000,00
Schreinerei 20.000, 00
Ton 25.000, 00|
Verwaltung/EDV 168.000,00
Investitionssumme 320.000,00

Die Anforderungen der jeweiligen Abteilungen
Zustandigen Vorstdnden sowie dem technischen
beinhalten nur solche Investitionen, die fiir

Ablauf des Betriebsgeschehens notwendig sind.
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5. Stellen-IST-Besetzung
Ubersicht iiber die finanzierten Stellen

Wirtschaftsplanposition Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
2019/2020 2018/2019

1. Geschaftsfiihrung inkl. 6,5 5,5
Mitarbeiter*innen

2. KBB, Dramaturgie, Kommunikation, ' 21,5 20,5
Theaterpadagogik, davon 4 x FSJ

3. Kilinstlerisches Personal

a) Schauspiel 40,0 36,0
b) Musiktﬁeater . _ _ 35,0 _ 30,0
c) Chor 34,0 34,0
d) Tanz (mit tanzmainz scbule) 28,0 ' 27,0
4, Technik (Bﬂhne/Werkstatten)1 _149,0 148,5
5. Verwaltung? | - ' T ' 33,0 33,5
Sunme ‘ _ - . 347,0 A 335,0

! Position 4. Technik (Biihne/Werkstédtten) verteilt sich wie folgt:

Technische Betriebsleitung 6,0 5,0
Ausstattung 4,5 4,0
Betriebstechnik 4,0 3,0
Biihne 38,5 38,5
Beleuchtung 19,0 19,0
Veranstaltungstechnik 3,0 g 3,0
Werkstatten 59,0 61,0
Betriebsrat 2,0 2,0
Auszubildende 9,0 10,0
FSJ./ BUFDI / EQJ u.&.. Technik 2,0 2,0
Volontdr*in Requisite 2,0 1,0
Summe 149,0 148,5
2 position 5. Verwaltung verteilt sich wie folgt:

Personalverwaltung ' 4,5 4,0
Theaterkasse 6,0 6,0
Hausverwaltung einschl. Reinigung 19,0 19,5
Finanzverw., Buchhalt., Controlling 35 3,0
Allgemeine Verwaltung 0,0 1,0
Summe ' 33410 33,5
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