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Tagesordnung

a) oOffentlich

1.

10.

11.

12.

Stellenplan 2019/2020
Vorlage: 1327/2018

Stellenplan 2019/2020
Vorlage: 1327/2018/1

Betrieb von E-Government-Komponenten iiber den ,,Zweckverband fiir Informations-
technologie und Datenverarbeitung der Kommunen in Rheinland Pfalz“ (ZIDKOR)
Vorlage: 1781/2018

Zentrale Bufigeldstelle;
hier: Aktualisierung der Zweckvereinbarung mit der Kreisverwaltung Mainz-Bingen
Vorlage: 1640/2018

Monitoringsystem: "Kommunales Integrationskonzept fiir (Neu-)Zugewanderte in der
Landeshauptstadt Mainz
Vorlage: 1100/2018/1

Termin der Wahl der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters;

hier: Terminempfehlung an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion in Trier und
gleichzeitige Wahl des Beirates fiir Migration und Integration

Vorlage: 1745/2018

Erhebung von Vergniigungssteuer in der Stadt Mainz
Vorlage: 1547/2018

Erhebung von Zweitwohnungsabgabe in der Stadt Mainz;
hier: Anderung der Zweitwohnungsabgabensatzung
Vorlage: 1549/2018

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen, Spen-
den, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen

Vorlage: 1629/2018

Plakatierungsrichtlinie;
hier: Evaluation Plakatierungsrichtlinie
Vorlage: 1776/2018

Neubau einer stadtischen Kindertagesstadtte im Stadtteil Lerchenberg
Vorlage: 1191/2018

Neubau einer sechsgruppigen Kindertagesstatte Am Heiligenhaus im Stadtteil Harten-
berg-Miinchfeld sowie Umwandlung von Kindergartengruppen in der Interims-Kita Am
Heiligenhaus

Vorlage: 1282/2018



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b)

20.

21.

22.

Einrichtung einer stadtischen Kindertagesstadte Am Hartenbergpark im Stadtteil Har-
tenberg-Miinchfeld
Vorlage: 1279/2018

Errichtung einer neuen Kita in der Eduard-Frank-Str. einschlief3lich Familienzentrum im
Stadtteil Hartenberg-Miinchfeld;

hier: Verlagerung von Hortgruppen aus dem Kinderhort Martin-Luther-King-Park in die
neue Kita und Umwandlung des Hortes in eine Interims-Kita

Vorlage: 1187/2018

Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder
Vorlage: 1551/2018

11. Satzung zur Anderung der Satzung liber die Reinigung offentlicher Straen in der
Stadt Mainz und die Erhebung von Straenreinigungsgebiihren (StraBenreinigungs-
satzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch Satzung vom

7.Dezember 2017

Vorlage: 1175/2018

Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz vom
29. November 2017

Vorlage: 1612/2018

Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 05.09.2018

Mitteilungen

nicht 6ffentlich

Personalangelegenheiten
Grundstiicksangelegenheiten

Mitteilungen



Der Vorsitzende er6ffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Hinsichtlich der Tagesordnung beschlief3t man mit der erforderlichen Mehrheit die Absetzung
von Punkt 5, da die Vorlage derzeit aufgrund von Anregungen aus den Gremien liberarbeitet
wird. Fiir die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN signalisiert Herr Dr. Huck, dass zu Tagesord-
nungspunkt 10 noch Beratungsbedarf bestehe. Auch dieser Punkt wird vom Haupt- und Perso-
nalausschuss einstimmig von der Tagesordnung abgesetzt.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Stellenplan 2019/2020
Vorlage: 1327/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat bei einer Enthaltung einstimmig
folgende Beschlussfassung:

Der aktuelle Stellenplan wird fiir die Jahre 2019 und 2020 gemaf beigefiigter Anlage 1 fortge-
schrieben und durch die in Anlage 2a), 2b), 3a) und 3b) ersichtlichen Stellenneuschaffungen,
-erweiterungen, -veranderungen und -anhebungen angepasst.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 15.08.2018.

Punkt 2 Stellenplan 2019/2020
Vorlage: 1327/2018/1

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat bei einer Enthaltung einstimmig
folgende Beschlussfassung:

Der aktuelle Stellenplan wird fiir die Jahre 2019 und 2020 gemaf beigefligter Anlage 1 fortge-
schrieben und durch die in Anlage 2a), 2b), 3a) und 3b) ersichtlichen Stellenneuschaffungen, -
erweiterungen, -verdnderungen und -anhebungen angepasst.

Des Weiteren werden die Stellen des Entsorgungsbetriebes fiir 2019 durch Anlage 4 ange-
passt. Die Stellenzahl der Feuerwehr wird gemaf} Anlage 5 verandert.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 30.10.2018.



Punkt 3 Betrieb von E-Government-Komponenten iiber den ,,Zweckverband fiir Infor-
mationstechnologie und Datenverarbeitung der Kommunen in Rheinland
Pfalz“ (ZIDKOR)
Vorlage: 1781/2018

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss
dem Stadtrat die weitere Zusammenarbeit mit dem ZIDKOR in Bezug auf den Betrieb von E-
Government-Komponenten zu beschlie3en.

Die KDZ Mainz vertritt hierbei die Landeshauptstadt Mainz im Zweckverband und stellt die
technische und organisatorische Infrastruktur fiir unsere Verwaltung weiterhin zur Verfiigung.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 30.10.2018.

Punkt 4 Zentrale BufRgeldstelle;
hier: Aktualisierung der Zweckvereinbarung mit der Kreisverwaltung Mainz-

Bingen
Vorlage: 1640/2018

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Abschluss der neuen Zweckvereinbarungen
zwischen der Kreisverwaltung Mainz-Bingen sowie der Stadtverwaltung Mainz und dem Land-
kreis Alzey- Worms im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit zur Kenntnis. In der
aktualisierten Zweckvereinbarung regeln die Beteiligten, welche Bugeldanalgelegenheiten
die Zentrale BuBgeldstelle Mainz- Bingen fiir den Landkreis Alzey- Worms zusatzlich bearbei-
tet. Fiir die Stadtverwaltung Mainz ergeben sich keine Anderungen.

Der Haupt- und Personalausschuss stimmt einstimmig nachfolgendem Beschlussvorschlag zu:

Der Stadtrat beschliet den Abschluss der neuen Zweckvereinbarungen und ermachtigt die
Verwaltung zur eigenstdandigen Anpassung der Zusatzvereinbarung im Einvernehmen der Be-
teiligten.

Die fiir die Erstattung der entstehenden Kosten an den Landkreis Mainz-Bingen notwendigen
Haushaltsmittel sind vom Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport den jeweiligen Amtern
bereitzustellen, sofern sich diese nicht durch die Erstattung aus der Zweckvereinbarung im
aktuellen Haushaltsjahr refinanzieren.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 11.10.2018.



Punkt 5 Monitoringsystem: "Kommunales Integrationskonzept fiir
(Neu-)Zugewanderte in der Landeshauptstadt Mainz
Vorlage: 1100/2018/1

Dieser Punkt wurde vor Eintritt in die Tagesordnung abgesetzt.

Punkt 6 Termin der Wahl der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters;
hier: Terminempfehlung an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion in
Trier und gleichzeitige Wahl des Beirates fiir Migration und Integration
Vorlage: 1745/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig nachfolgende Be-
schlussfassung:

a) Die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion in Trier wird gebeten, den 27.10.2019 als
Termin fiir die Wahl der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters festzuset-
zen. Eine eventuell erforderliche Stichwahl soll am 10.11.2019 erfolgen.

b) Die Wahl des Beirates fiir Migration und Integration findet gleichzeitig mit der Haupt-
wahl der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters am 27.10.2019 statt.

c) Die fiir die Wahl der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters gebildeten
Wahlvorstande sind auch fiir die Durchfiihrung der BeiMI-Wahl am Wahlsonntag zu-
standig.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 24.10.2018.

Punkt 7 Erhebung von Vergniigungssteuer in der Stadt Mainz
Vorlage: 1547/2018

Der Haupt- und Personalaussc.huss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen die Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Mainz iiber die Erhebung von
Vergniigungssteuer (Vergniigungssteuersatzung) zu beschlieBen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 12.09.2018.



Punkt 8 Erhelqpng von Zweitwohnungsabgabe in der Stadt Mainz;
hier: Anderung der Zweitwohnungsabgabensatzung
Vorlage: 1549/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig, die Satzung zur Ande-
rung der Satzung tiber die Erhebung der Zweitwohnungsabgabe in der Stadt Mainz (Zweitwoh-
nungsabgabensatzung) zu beschliefen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 12.09.2018.

Punkt 9 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistun-
gen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 1629/2018

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen stimmt der Haupt- und Personalausschuss
nachfolgendem Beschlussvorschlag zu und empfiehlt dem Stadtrat gleichlautende Beschluss-
fassung:

Der Annahme der Zuwendungen gemaf beiliegender Liste wird zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.10.2018.

Punkt 10 Plakatierungsrichtlinie; Evaluation Plakatierungsrichtlinie
Vorlage: 1776/2018

Dieser Punkt wurde vor Eintritt in die Tagesordnung abgesetzt.



Punkt 11 Neubau einer stiddtischen Kindertagesstétte im Stadtteil Lerchenberg
Vorlage: 1191/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat bei einer Enthaltung einstimmig:
1. die Errichtung einer viergruppigen Kindertagesstatte im Stadtteil Lerchenberg,
2. die zusatzliche Mittelbereitstellung im Haushaltsjahr 2018 in Héhe von 79.948 € sowie

3. die Auszahlung des Betrages als Investitionskostenzuschuss an die Mainzer Biirger-
hauser GmbH & Co. KG unter Vorbehalt des Abschlusses einer Nutzungsvereinbarung.

zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 19.07.2018.

Punkt 12 Neubau einer sechsgruppigen Kindertagesstatte Am Heiligenhaus im Stadt-
teil Hartenberg-Miinchfeld sowie Umwandlung von Kindergartengruppen in
der Interims-Kita Am Heiligenhaus
Vorlage: 1282/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat bei einer Enthaltung einstimmig:

1. den Neubau der sechsgruppigen Kindertagesstatte Am Heiligenhaus im Stadtteil Har-
tenberg-Miinchfeld sowie

2. die Umwandlung von einer Regelgruppe in eine Gruppe mit kleiner Altersmischung
zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 09.08.2018.

Punkt 13 Einrichtung einer stddtischen Kindertagesstadte Am Hartenbergpark im
Stadtteil Hartenberg-Miinchfeld
Vorlage: 1279/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig (eine Enthaltung) die
Einrichtung einer viergruppigen Kindertagesstdtte im Stadtteil Hartenberg-Miinchfeld zu be-
schliefRen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 09.08.2018.



Punkt 14 Errichtung einer neuen Kita in der Eduard-Frank-Str. einschlieBlich Familien-
zentrum im Stadtteil HaMii, Verlagerung von Hortgruppen aus dem Kinder-
hort Martin-Luther-King-Park in die neue Kita und Umwandlung des Hortes in
eine Interims-Kita
Vorlage: 1187/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat bei einer Enthaltung einstimmig:
1. die Einrichtung einer viergruppigen stadtischen Kindertagesstatte in der Eduard-Frank-
StraBe inklusive Familienzentrum sowie die Verlagerung von zwei Hortgruppen bzw.
insgesamt 40 Hortpldtzen in die neue Kita,

2. die Umwandlung des stadt. Kinderhortes in eine Interims-Kita im Vorgriff auf den Neu-
bau der stddt. Kita Am Heiligenhaus sowie

3. die stufenweise gedanderte Nutzung des Hortes und letztlich die Aufgabe des Gebdudes
als Kitastandort

zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 18.07.2018.

Punkt 15 Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder
Vorlage: 1551/2018

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen beschlie3t der Haupt- und Personalausschuss
Nora Forsbach, Melanie Frohlich, Konrad Herfurth, Philip Iffland und Janine Wolny, die von der
amtierenden Freien OPEN OHR Projektgruppe ausgewadhlt wurden, als neue Projektgruppen-
mitglieder zu bestatigen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 14.09.2018.
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Punkt 16 11. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reinigung 6ffentlicher Stra-
3en in der Stadt Mainz und die Erhebung von StraBenreinigungsgebiihren
(StrafBenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch Sat-
zung vom 7. Dezember 2017
Vorlage: 1175/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat bei einer Gegenstimme mehrheit-
lich, die als Anlage beigefiigte 11. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reinigung
offentlicher Straen in der Stadt Mainz und die Erhebung von Straflenreinigungsgebiihren
(StraBenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch Satzung vom

7. Dezember 2017, zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 12.07.2018.

Punkt 17 Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz vom
29. November 2017
Vorlage: 1612/2018

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss
dem Stadtrat die Kostensatze fiir die Benutzung der Dienst- und Sonderfahrzeuge, die Ausfiih-
rung von Dienstleistungen und die Abgabe von Verbrauchsmitteln nach Mafigabe der beilie-
genden Entwurfsfassung mit Wirkung vom 1. Januar 2019 zu beschlieBen.

Der Entwurf der Anderung des Kostenplanes des Entsorgungsbetriebes liegt den Fraktionen zur
Einsicht vor.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 08.10.2018.

Punkt 18 Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 05.09.2018

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift iber die
Sitzung vom 05.09.2018 Kenntnis.

Punkt 19 Mitteilungen

Hierzu sind keine Vorlagen zu verzeichnen.
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Ende der Sitzung: 17:15 Uhr

gez. Michael Ebling
Vorsitz

gez. Christoph Sell
Schriftfiihrung
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