
Stellenanmeldungen 2020 Stadt Anlage 2 b) Teil 1                              

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang Std. Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneuausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der Stelle 

bleibt einer abschließenden Prüfung 
vorbehalten)

Art der 
Änder-

ung

Funktions-
bezeichnung

Aufgabe Begründung Kosten 2020 Gegen-
finanzierung 2020

notwendige Budget-
erhöhung 2020

1 I 01.01.2020 10 0,500 19,50 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung 10.06 Sachbearbeitung Interne 
Kommunikation

Interne Kommunikation als wichtiger Baustein des Personalmanagements, komplexer 
werdene Themen der Verwaltung müssen gezielt gesteuert und in der Verwaltung in alle 
Bereiche kommuniziert werden; Beitrag zur Arbeitgeber-Attratkivität und zur 
Fachkräftesicherung

37.741 € 37.741 €

2 I 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021 

(kw 2022)

10 1,000 39,00 7836 Egr. 8 TVöD Stellenne
uaus-

weisung 
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Sachbearbeitung 10 03.01 Dezernat IV Weiterhin bestehender Betreuungs- und Koordinationsaufwand der Flüchtlingsarbeit in 
Mainz

54.742 € 54.742 €

3 I 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021 

(kw 2022)

10 1,000 39,00 7837 Egr. 12 TVöD Stellenne
uaus-

weisung 
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Koordination 
Ehrenamt

10 03.01 Dezernat IV Weiterhin bestehender Betreuungs- und Koordinationsaufwand der Flüchtlingsarbeit in 
Mainz

82.260 € 82.260 €

4 I 01.01.2020
befristet bis 31.12.2025 

(kw 2026)

10 1,000 39,00 7917 Egr. 5 TVöD Stellenne
uaus-

weisung 
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Registrator/-in 10 03.01 Hauptregistratur steigende Anzahl Akten im Bereich der Ämter 50/51, tatsächliche Umsetzung DMS in 
diesem Bereich frühestens in 5 Jahren.

52.306 € 52.306 €

5 I 01.01.2020 10 1,000 40,00 99… BesGr. A12 LBesO bzw. Egr. 11 
TVöD

Stellenne
uaus-

weisung

Grundsatzsachbea
rbeitung 

Rechtsangelegenhe
iten/Teamleitung

10 04 Personalabteilung mit steigender Zahl an Mitarbeiter/-innen auch zunehmend umfassendere und 
zeitintensivere Bearbeitung von komplexen Sachverhalten; Novellierung bestehender 
Gesetze sowie neue Vorschriften müssen umgesetzt werden; gestiegene Beschwerde- 
Klagebereitschaft; steigende Anzahl an Probezeitkündigungen wegen nicht 
zufriedenstellender Bewerberlage; komplexe Fragen neue EGO und Tarifrecht; Umsetzung 
neuer Wege der Qualifikation von Mitarbeiter/-innen;  Leiharbeitskräfte > zur 
Leitungsunterstützung ist die Schaffung von Stellen mit nach den unterschiedlichen 
Rechtsgebieten spezialisierten Fachkräften unabdingbar.

55.469 € 55.469 €

6 I 01.01.2020 10 1,000 40,00 99… BesGr. A11 LBesO bzw. Egr. 10 
TVöD

Stellenne
uaus-

weisung 

Sachbearbeitung 
Personalentwicklu

ng

10 04 Personalabteilung aufgrund demographischer Entwicklung ist Neuausrichtung und Intensivierung  der 
Personalentwicklung in Planung, Konzeptionierung und zeitintensiver Umsetzung 
notwendig mit dem Ziel der Personalgewinnung und des Haltens; 2021-2025 486 Abgänge 
wegen Eintritt Ruhestand; Maßnahmen gegen Personal- und Wissensverlust; intensive 
Betreuung von Fortbildungsmaßnahmen zur Weiterqualifizierung im Rahmen der neuen 
Entgeltordnung sowie des novellierten Bezirktarifvertrages Ausbildung.

51.571 € 51.571 €

7 I 01.01.2020 10 3,000 120,00 99… BesGr. A11 LBesO Stellenne
uaus-

weisung 

Erkrankte Beamte 10 04 Personalabteilung Die Zahl der auf Dauer erkrankten Beamten steigt stetig an. Die betroffenen Ämter können 
keine Nachbesetzung vornehmen, sodass hier der Dienstbetrieb gefährdet ist.

154.714 € 154.714 €

8 I 01.01.2020 10 0,250 9,75 99… Egr. 12TVöD Stellenne
uaus-

weisung 

Sachbearbeitung Redenschreiber Steigende Veranstaltungszahlen machen eine geringe Stundenerhöhung erforderlich. 20.565 € 20.565 €

9 I 01.01.2020 30 0,500 19,50 7932 Egr. 9c TVöD bzw. BesGr. A10 
LBesO

Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk

Standesbeamtin 30.04 Personenstand deutlich gestiegene Geburtenzahlen (2014: 3924, 2017: 4603, 2018: vorauss. 4.500), dadurch 
Anstieg der Folgebeurkundungen, hoher Anteil von Beurkundungen mit Auslandsbezug, 
weiterhin hohe Anzahl in Mainz lebener Flüchtlinge; gestiegener Zeitanteil pro 
Beurkundungsfall; seit 01.11.2017 Zuständigkeit bei der Neubeurkundung von Geburten im 
Ausland; steigende Einwohnerzahl in Mainz

23.394 € 23.394 €
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lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       
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haus-
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erhöhung 2020

10 I 01.01.2020 30 0,231 9,00 6315 Egr. 14 TVöD Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 
für 0,231

Juristische 
Sachbearbeitung

30.01 Rechtsabteilung Stelle wird vollumfänglich durch GWM finanziert; ernormer juristischer Beratungsbedarf 
der GWM, hierdurch Aushandeln und Abschluss kostengünstiger Verträge möglich; 
Einsparungen durch frühzeitige Beratung; Vielzahl gleichzeitig laufender Verfahren

20.905 € 20.905 € 0 €

11 I 01.01.2020 33 1,000 39,00 7926 Egr. 5 TVöD Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Hilfskraft Asyl 33 01 Ausländerangelegenheiten Begründung für die Verlängerung aller im Rahmen der Asylthematik  geschaffenen Stellen: 
EU-Verordnung 2017/1954 führt zu Verlängerung der Bearbeitungszeit von 
Aufenthaltstiteln; gestiegene Anzahl von Flüchtlingen (2014:1852, aktuell: 5709); 
Mehraufwand für ausländerrechtliche Betreuung aufgrund Familiennachzugs von ca. 900 
Personen; es wird nicht von Rückgang der Fallzahlen ausgegangen.

52.306 € 52.306 €

12 I 01.01.2020 33 6,000 234,00 7918
7919
7920
7921
7923
7925

Egr. 8 TVöD Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Sachbearbeitung 
Asyl

33 01 Ausländerangelegenheiten Begründung für die Verlängerung aller im Rahmen der Asylthematik  geschaffenen Stellen: 
EU-Verordnung 2017/1954 führt zu Verlängerung der Bearbeitungszeit von 
Aufenthaltstiteln; gestiegene Anzahl von Flüchtlingen (2014:1852, aktuell: 5709); 
Mehraufwand für ausländerrechtliche Betreuung aufgrund Familiennachzugs von ca. 900 
Personen; es wird nicht von Rückgang der Fallzahlen ausgegangen.

328.455 € 328.455 €

13 I 01.01.2020 33 2,000 78,00 7922
7924

Egr. 9c TVöD Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Sachbearbeitung 
Asyl

33 01 Ausländerangelegenheiten Begründung für die Verlängerung aller im Rahmen der Asylthematik  geschaffenen Stellen: 
EU-Verordnung 2017/1954 führt zu Verlängerung der Bearbeitungszeit von 
Aufenthaltstiteln; gestiegene Anzahl von Flüchtlingen (2014:1852, aktuell: 5709); 
Mehraufwand für ausländerrechtliche Betreuung aufgrund Familiennachzugs von ca. 900 
Personen; es wird nicht von Rückgang der Fallzahlen ausgegangen.

135.625 € 135.625 €

14 I 01.01.2020 33 1,000 40,00 7927 BesGr. A 8 LBesO bzw. Egr. 8 
TVöD

Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Sachbearbeitung 
Meldewesen Asyl

33 03 Bürgerservice Begründung für die Verlängerung aller im Rahmen der Asylthematik  geschaffenen Stellen: 
EU-Verordnung 2017/1954 führt zu Verlängerung der Bearbeitungszeit von 
Aufenthaltstiteln; gestiegene Anzahl von Flüchtlingen (2014:1852, aktuell: 5709); 
Mehraufwand für ausländerrechtliche Betreuung aufgrund Familiennachzugs von ca. 900 
Personen; es wird nicht von Rückgang der Fallzahlen ausgegangen.

41.830 € 41.830 €
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Stelleneinrichtung       
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Teil-
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erhöhung 2020

15 I 01.01.2020 33 1,000 39,00 7928 Egr. 5 TVöD Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Hilfskraft 
Meldewesen Asyl

33 03 Bürgerservice Begründung für die Verlängerung aller im Rahmen der Asylthematik  geschaffenen Stellen: 
EU-Verordnung 2017/1954 führt zu Verlängerung der Bearbeitungszeit von 
Aufenthaltstiteln; gestiegene Anzahl von Flüchtlingen (2014:1852, aktuell: 5709); 
Mehraufwand für ausländerrechtliche Betreuung aufgrund Familiennachzugs von ca. 900 
Personen; es wird nicht von Rückgang der Fallzahlen ausgegangen.

48.645 € 48.645 €

16 I 01.01.2020 33 0,500 19,50 7929 Egr. 6 TVöD Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Servicekraft 33 02.04 Service-Center Begründung für die Verlängerung aller im Rahmen der Asylthematik  geschaffenen Stellen: 
EU-Verordnung 2017/1954 führt zu Verlängerung der Bearbeitungszeit von 
Aufenthaltstiteln; gestiegene Anzahl von Flüchtlingen (2014:1852, aktuell: 5709); 
Mehraufwand für ausländerrechtliche Betreuung aufgrund Familiennachzugs von ca. 900 
Personen; es wird nicht von Rückgang der Fallzahlen ausgegangen.

25.321 € 25.321 €

17 I 01.01.2020 33 1,000 40,00 7930 BesGr. A 11 LBesO Stellenne
uaus-

weisung
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Grundsatzsachbea
rbeitung

33 01 Ausländerangelegenheiten Begründung für die Verlängerung aller im Rahmen der Asylthematik  geschaffenen Stellen: 
EU-Verordnung 2017/1954 führt zu Verlängerung der Bearbeitungszeit von 
Aufenthaltstiteln; gestiegene Anzahl von Flüchtlingen (2014:1852, aktuell: 5709); 
Mehraufwand für ausländerrechtliche Betreuung aufgrund Familiennachzugs von ca. 900 
Personen; es wird nicht von Rückgang der Fallzahlen ausgegangen.

51.571 € 51.571 €

18 I 01.01.2020 37 2,000 80,00 99… BesGr. A 7 LBesO Stellenne
uaus-

weisung

Geschäftszimmer 37 01 Verwaltung Personelle Besetzung der Geschäftszimmer vorgesehen. Bei Umsetzung Integrierte 
Leitstelle permanente Besetzung des Geschäftszimmers erforderlich, hierdurch Entlastung 
des Wachleiters, Wachabteilungsführers und der Feuerwerhleitstelle.
Einrichtung der Stellen vorbehaltlich einer weiteren Betrachtung durch das Hauptamt.

60.660 € 60.660 €

19 I 01.04.2020
befristet bis 31.03.2022

(kw 2023)

37 4,000 160,00 99…. -
99…

BesGr. A 7 LBesO Stellenne
uaus-

weisung

Ausbildungsstellen 
2. EA

37 02 Einsatz 2022 werden 4 Beamte des 2. EA in den Ruhestand treten; keine ausreichende Anzahl von 
geeigneten ausgebildeten Bewerbern am Arbeitsmarkt vorhanden; notwendig zur Erfüllung 
von Pflichtaufgaben

121.321 € 121.321 €

20 I 01.04.2020
befristet bis 31.03.2022

(kw 2023)

37 1,000 40,00 99…. Egr. 9 b TVöD Stellenne
uaus-

weisung

Anwärterstelle 
3. EA

37 02 Einsatz 2021 wir ein, 2022 werden zwei Beamte des 3. EA in den Ruhestand treten; keine 
ausreichende Anzahl von geeigneten ausgebildeten Bewerbern am Arbeitsmarkt vorhanden; 
notwendig zur Erfüllung von Pflichtaufgaben; auf eine Anwärterstelle zum 01.04.2019 kann 
verzichtet werden.

48.348 € 48.348 €

28,981 1.467.748 € 20.905 € 1.446.843 €
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lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang Std. Stellen-Nr. 
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bek.)
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Änder-

ung
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bezeichnung

Aufgabe Begründung Kosten 2020 Gegen-
finanzierung 2020

notwendige Budget-
erhöhung 2020

21 III 01.01.2020 30 1,000 39,00 99… Egr. 9c TVöD bzw. BesGr. 
A10 LBesG

Stellenne
uaus-

weisung 

Sachbearbeitung 
Veranstaltungsbür

o

30 03.02 Allgemeine Ordnungs- und 
Sicherheitsverwaltung

Steigende Anzahl an Veranstaltungen; Kontrolle und Abnahme von Veranstaltungen sowie 
Mitarbeit im Krisenmanagment derzeit häufig nicht möglich; bundesweite Sicherheitslage, 
gestiegene Anforderungen > bindet mehr Ressourcen als vorhanden; Stadtvorstand hat 
beschlossen, dass für Veranstaltungen im öffentlichen Raum ein einheitliches Verfahren 
innerhalb der Verwaltung angestrebt werden soll, zentrale Stelle soll hier das Amt 30 sein.

46.788 € 46.788 €

22 III 01.01.2020 30 3,000 117,00 7934
7935
7936

Egr. 9a TVöD Stellenne
uaus-

weisung 
Wegfall 

kw-
Vermerk

Vollzugsbeamter/-
in

30 03 Zentraler Vollzugs- und 
Ermittlungsdienst

stark veränderte allgemeine Sicherheitslage; zunehmend notwendige Präsenz des 
Vollzugsdienstes bei Veranstaltungen wie z. B. Mainzer Sommerlichter, Weintage, 
Markfrühstück, Weinstand, Frühlingsmesse; zunehmde Anforderungen aus Politik und 
Gesellschaft; Gefahrenlage bei Großveranstaltungen; unabhänig vom Einrichtungsgrund der 
Stellen (Flüchtlingszuzug) steigende Mainzer Bevölkerung.

188.897 € 188.897 €

4,000 235.685 € 0 € 235.685 €

23 IV 01.01.2020 40 1,000 39,00 7938 Egr. 8 TVöD Stellenne
uausweisu
ng bzw. 
Wegfall 

kw-
Vemerk

Sachbearbeitung 40 02 Schülerbeförderung und 
Lernmittelfreiheit

Stelle wurde im Zuge des Zuzugs von Flüchtlingskindern eingerichtet. Mitterweile lassen 
diese sich meistens nicht mehr als Flüchtlingskinder zuordnen, da der Leistungsbezug von 
"Asyl auf SGB II" umgestellt wurde. Die erhöhte Fallbearbeitung bleibt aber erhalten, da in 
der Regel bis zum Schulabschlluss Anträge gestellt werden; mit steigenden Fallzahlen wegen 
Familiennachzugs wird gerechnet; insgesamt steigende Schülerzahlen in Mainz

54.742 € 54.742 €

24 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2022 

(kw 2023)

50 1,000 39,00 7948 Egr. 9b TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Sachbearbeitung
Abrechnung und 

Kosteneinzug 
Jugendhilfe 

51 03.04 Wirtschaftliche Jugendhilfe Aufgelaufene Rückstände sind wegen Vakanzen im Sachgebiet entstanden. 
Kostenerstattungen umA (unbegleitete minderjährige Ausländer) wurden seit Okt. 2017 
nicht mehr gegenüber dem Landesjugendamt abgerechnet. Die laufende Sachbearbeitung 
der Fälle sowie die Rückstandsaufarbeitung erfordern eine Verlängerung der Stelle um 
weitere 3 Jahre bis 31.12.2022.

64.463 € 64.463 €

25 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

50 6,000 234,00 7846
7847
7939
7940
7941
7942

Egr. 9c TVöD bzw. BesGr. A 10 
LBesO

Stellenne
uausweisu
ng bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Sachbearbeitung 
Asyl

50 01 Allgemeine Hilfen Ende 2017 1.200 zu betreuende Fälle, Fallzahlendurchschnitt von 177,77 (vereinbart 150); 
Progrnose weitere Entwicklung der Zuweisungszahlen nicht möglich, daher Beantragung 
nach heutigem Stand, um auch bei drastischem Anstieg handlungsfähig zu bleiben.

280.726 € 280.726 €

26 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

50 1,000 39,00 1602 Egr. 9c TVöD Stellenne
uausweisu
ng bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Sachberbeitung 
Unterkunftsverwal

tung

50 01 Allgemeine Hilfen Ende 2017 1.200 zu betreuende Fälle, Progrnose weitere Entwicklung der 
Zuweisungszahlen nicht möglich, daher Beantragung nach heutigem Stand, um auch bei 
drastischem Anstieg handlungsfähig zu bleiben. Die Wahrnehmung der Aufgaben der 
Unterkunftsverwaltung erfordert eine regelmäßige Präsenz in den Unterkünften. Bezüglich 
der Befristung gelten die gleichen Vorgaben wie bei der Sachbearbeitung. Bleiben die 
Fallzahlen der zu betreuenden Flüchtlinge konstant, bleibt es auch bei einer größeren 
Anzahl von Unterkunftsplätzen. Aktuell  gibt es 10 Unterkünfte mit einer Kapazität von 
1810 Plätzen, von denen 1490 belegt sind.

67.812 € 67.812 €

27 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

50 1,000 40,00 7946 BesGr. A 10 LBesO Stellenne
uausweisu
ng bzw. 
Wegfall 

kw-

Sachbearbeitung 
Kostenabwicklung 

Asyl

50 01 Allgemeine Hilfen wesentlich komplexere Verbuchung der Kosten sowie der Übertragung der Abrechnungen 
mit dem Land auf die Kostenstellen; qualitativ gestiegene Arbeitsanforderungen

46.788 € 46.788 €

28 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

50 1,000 40,00 7947 BesGr. A 10 LBesO Stellenne
uausweisu
ng bzw. 
Wegfall 

kw-
Vemerk

Sachbearbeitung 
Wohnungsaquise

50 01.04 Wohnungsbörse Wohnungsmarkt für Flüchtlinge immer enger; Vermittlung der in Unterkünften 
untergebrachten Flüchtlingen führt insgesamt zu Entlastung, auch in der Sachbearbeitung; 
selbst bei Rückgang der Flüchtlinge wären die Kapazitäten in der allgemeinen 
Wohnungsbörse nutzbar

46.788 € 46.788 €
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29 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

51 1,000 39,00 4607 Egr. S 15 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Sachbearbeitung
Quartiersmanagem

ent

51 00.01 Soziale Stadt Fortbestehen aller drei Quartiere Neustadt, Lerchenberg, Mombach bis mindestens Ende 
2021

69.426 € 69.426 € 0 €

30 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

51 3,000 117,00 7960
7961
7962

Egr. S 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Sachbearbeitung
Amtsvormundsch

aft UMA

51 02.03 Amtsvormundschaft, 
Beistandschaft, Beurkundungswesen

Fallzahlenentwircklung: 2014: 193 Vormundschaften/Pflegschaften, 2015: 177, 2016: 365, 
2017: 333; bei 40 Fällen pro Vollzeitkraft 8,325 Stellen notwendig, derzeit 6,218; 
Bevölkerungszuwach Mainz, Zuzug Flüchtlingsfamilien

derzeit befristet bis 31.12.2019

202.611 € 202.611 €

31 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

51 5,000 195,00 7842
7843
7869
7951
7952

Egr. S 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Sachbearbeitung 
UMA

51 01.01 ASD Fälle werden in der Regel bis zur Vollendung 21. LJ betreut, von 158 umA wären 2020 noch 
69 in jugendhilferechtlicher Betreuung; keine Prognose über Zuwächse 2019, jedoch 
voraussichtlich Zuwächse wg. Familienzusammenführung innerhalb Deutschlands sowie 
Familiennachzug im Dublin-Verfahren; Integration steht erst am Anfang

337.685 € 337.685 €

32 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

51 1,000 39,00 7844 Egr. S 15 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Teamleitung UMA 51 01.01 ASD Fälle werden in der Regel bis zur Vollendung 21. LJ betreut, von 158 umA wären 2020 noch 
69 in jugendhilferechtlicher Betreuung; keine Prognose über Zuwächse 2019, jedoch 
voraussichtlich Zuwächse wg. Familienzusammenführung innerhalb Deutschland sowie 
Familiennachzug im Dublin-Verfahren; Integration steht erst am Anfang; intensive 
Netzwerkarbeit notwendig

69.426 € 69.426 €

33 IV 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

51 1,000 39,00 7958 Egr. 6 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Teamsekretariat 
UMA

51 01.01 ASD Fälle werden in der Regel bis zur Vollendung 21. LJ betreut, von 158 umA wären 2020 noch 
69 in jugendhilferechtlicher Betreuung; keine Prognose über Zuwächse 2019, jedoch 
voraussichtlich Zuwächse wg. Familienzusammenführung innerhalb Deutschlands sowie 
Familiennachzug im Dublin-Verfahren

50.642 € 50.642 €

34 IV 01.01.2020 51 5,000 195,00 7953
7954
7955
7956
7957

Egr. 6 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

ASD 51 01.01 ASD Teamsekretariate bestehen seit 2017 aufgrund geänderter Organisationsstruktur. 
Eingerichteten Stellen haben sich bewährt und tragen zur Entlastung der Fachkräfte und 
Teamleitungen bei.; manuelle Falleingaben bei baldiger Einführung eines neuen 
Fachverfahrens; federn unbesetzte Fachkräftestellen ab

253.209 € 253.209 €

35 IV 01.01.2020 51 1,000 39,00 99… Egr. 9b TVöD bzw. BesGr. A 10 
LBesO

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Personal Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 46.788 € 46.788 €

36 IV 01.01.2020 51 1,000 39,00 99… Egr. S 15 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Qualitätsentwicklung Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 69.426 € 69.426 €
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37 IV 01.01.2020 51 0,500 19,50 99… Egr. S 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Kindertagespflege Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 33.768 € 33.768 €

38 IV 01.01.2020 51 0,500 19,50 99… Egr. 9a TVöD bzw. BesGr. A 8 
LBesO

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Bau Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 20.915 € 20.915 €

39 IV 01.01.2020 51 0,500 19,50 99… Egr. 10 TVöD bzw. BesGr. A 11 
LBesO

Stellenne
uausweisu

ng

Teamleitung SG Qualitätsentwicklung Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 25.786 € 25.786 €

40 IV 01.01.2020 51 0,250 9,75 99… Egr. 9a TVöD bzw. BesGr. A 8 
LBesO

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Tagespflege Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 10.457 € 10.457 €

30,750 1.751.458 € 69.426 € 1.682.032 €

41 V 01.01.2020befristet bis 
31.12.2023 (kw 2024)

61 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Stadtplaner/-in 61.02.01 Sachgebiet Innenstadt Bevölkerungswachstum, angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt > erfordert viele 
städtebauliche Planungen, Schaffung von Baurecht; ausstehende Stadtteilrahmenpläne, 
Erhaltungs- und Gestaltungssatzungen; derzeit ca. 44 laufende Bauleitverfahren; 
fristengefundene Projekte der Aktiven Stadt, Sozialen Stadt; Stelle befristet für die derzeitige 
Phase hoher Projektdichte; anstehende Projekte: Ludwigsstraße, Rodelberg, GFZ-Kaserne; 
ehemaliges Hildegardis Krankenhaus, etc.

75.482 € 0 € 75.482 €

42 V 01.01.2020 61 0,500 19,50 99… Egr. 10 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
Betreuung 

Dialogdisplays

61.1.3 Sachgebiet Verkerhstechnik Im Rahmen der Schulwegsicherheit vermehrter Einsatz von Dialogdisplays.Für 
Unterhaltung und Auswertung dieser zusätzliches Personal notwendig. Außerdem 
personeller Bedarf zur Qualitätsanalyse und Optmierung der Lichtsignalanlagen gemäß der 
Richtlinien für Lichtsignalanlagen.

35.773 € 0 € 35.773 €

43 V 01.07.2020,
befristet bis 31.12.2022 

(kw 2023)

67 2,000 78,00 7874
8263

Egr. 13 TVöD Stellenne
uausweisu
ng bzw. 

Verlänger
ung kw-

Vermerke

Sachbearbeitung 67.02 Umweltplanung Umsetzung des "Masterplan 100 % Klimaschutz": Mainz Masterplankommune, 72 
Maßnahmen wurden im Sep. 2017 vom Stadtrat beschlossen, Umsetzung beginnt derzeit. 
Projekt läuft derzeit bis Juni 2020, sodann erfolgt Berichterstattung in Gremien; in der 
Vergangenheit haben sich regelmäßig Möglichkeiten zur Projektverlängerung ergeben.

Verlängerung der kw-Vermerke, sofern die Förderung verlängert wird.

169.152 € 169.152 €

44 V 01.01.2020
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

67 1,000 39,00 7581 Egr. 11 TVöD Stellenne
uausweisu
ng bzw. 
Wegfall 

kw-
Vermerk

Sachbearbeitung
Bauleitung

67 03 Freiraum- und Objektplanung Weiterhin hohe Anzahl geplanter Kitas, deren Außenbereich gebaut werden müssen; zudem 
vermehrt Sanierung und Erneuerung von Schulhöfen; derzeit befristet bis 31.12.2019

75.482 € 75.482 €

4,500 355.889 € 0 € 355.889 €

GESAMT
Anmeldungen 

Ämter
68,231 3.810.780 € 90.331 € 3.720.449 €
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KDZ
35 I 01.01.2020 16 1,000 39,00 99… Egr. 10 TVöD Stellenne

uausweisu
ng

bzw. 
Stundena
ufstockun

g

Sachbearbeitung 16 03.01 Systemdienste, Bereich 
Microsoft

ständiges Wachstum der Infrastruktur im Zusammenhang mit dem Betrieb neuer und 
zusätzlicher Verfahren; zudem Steigerung der Komplexität der Systeme, verbunden mit 
stetig wachsendenden Amforderungen an die Sicherheit aufgrund der drohenden Cyber-
Angriffe; 

1,000

Jobcenter Mainz
37 IV 01.01.2020 JC 2,000 78,00 7969

7972
Egr. 9c TVöD Stellenne

uanmeldu
ng bzw. 
Wegfall 

kw-
Vermerk

Sachbearbeitung 
Arbeitsvermittlung

Jobcenter Mainz, Team 
Arbeitsvermittlung

JC diejenige Institution, die die Flüchtlinge betreut bis Sprachförderung, berufliche 
Qualifizierung, Aktivierung, Stellensuche und Arbeitsaufnahme abgeschlossen sind.; 
ursprüngliche Planung ging von 2.599 Flüchtlingen aus, es wird noch mit steigenden Zahlen 
gerechnet > keine Reduzierung Kundenbestand; Erhalt der Stellen zudem notwendig, um 
kalkulierten Betreuungsschlüssel zu erreichen und ein Absinken des kommunalten 
Stellenanteils zu verhindern.

38 IV 01.01.2020 JC 1,000 39,00 7968 Egr. 9c TVöD Stellenne
uanmeldu
ng bzw. 
Wegfall 

kw-
Vermerk

Sachbearbeitung 
Leistung

Jobcenter Mainz, Team Leistung JC diejenige Institution, die die Flüchtlinge betreut bis Sprachförderung, berufliche 
Qualifizierung, Aktivierung, Stellensuche und Arbeitsaufnahme abgeschlossen sind.; 
ursprüngliche Planung ging von 2.599 Flüchtlingen aus, es wird noch mit steigenden Zahlen 
gerechnet > keine Reduzierung Kundenbestand; Erhalt der Stellen zudem notwendig, um 
kalkulierten Betreuungsschlüssel zu erreichen und ein Absinken des kommunalten 
Stellenanteils zu verhindern.

39 IV 01.01.2020 JC 0,500 19,50 7970 Egr. 9c TVöD Stellenne
uanmeldu
ng bzw. 
Wegfall 

kw-
Vermerk

Sachbearbeitung 
Unterhalt

Jobcenter Mainz, Team Recht JC diejenige Institution, die die Flüchtlinge betreut bis Sprachförderung, berufliche 
Qualifizierung, Aktivierung, Stellensuche und Arbeitsaufnahme abgeschlossen sind.; 
ursprüngliche Planung ging von 2.599 Flüchtlingen aus, es wird noch mit steigenden Zahlen 
gerechnet > keine Reduzierung Kundenbestand; Erhalt der Stellen zudem notwendig, um 
kalkulierten Betreuungsschlüssel zu erreichen und ein Absinken des kommunalten 
Stellenanteils zu verhindern.

40 IV 01.01.2020 JC 1,000 39,00 7971 Egr. 9a TVöD Stellenne
uanmeldu
ng bzw. 
Wegfall 

kw-
Vermerk

Fachassistent 
Eingangszone

Jobcenter Mainz, Team Leistung JC diejenige Institution, die die Flüchtlinge betreut bis Sprachförderung, berufliche 
Qualifizierung, Aktivierung, Stellensuche und Arbeitsaufnahme abgeschlossen sind.; 
ursprüngliche Planung ging von 2.599 Flüchtlingen aus, es wird noch mit steigenden Zahlen 
gerechnet > keine Reduzierung Kundenbestand; Erhalt der Stellen zudem notwendig, um 
kalkulierten Betreuungsschlüssel zu erreichen und ein Absinken des kommunalten 
Stellenanteils zu verhindern.

4,500
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