
Stellenanmeldungen 2019 Stadt Anlage 2a) Teil 1                               

lfd. 
Nr.

Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teilha
us-
halt

Umfang Std. Stellen-
Nr. Loga 

(falls 
bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneuausweisung) 

Die tatsächliche Bewertung der 
Stelle bleibt einer 

abschließenden Prüfung 
vorbehalten)

Art der 
Änderun

g

Funktions-
bezeichnung

Aufgabe Begründung Kosten 2019 Gegenfinanzierung 
2019

notwendige 
Budgeterhöhung 
2019 und ggf. 
Folgejahre

Kosten 2020 Gegenfinanzierung 
2020

notwendige 
Budgeterhöhung 
2020

1 I  01.01.2019 10 1,000 40,00 99… BesGr. A 11 LBesO bzw. 
Egr. 10 TVöD

Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung 10 02.01 Organisations- und 
Personalentwicklung

Steigende Mitarbeitendenzahl stadtweit und damit einhergehend mehr Betreuungsaufwände 
im Bereich Organisationsentwicklung. Gestiegene Bedarfe der Ämter an 
Beratungsleistungen. 

51.571 € 51.571 € 51.571 € 51.571 €

2 I  01.01.2019 10 1,000 40,00 99… BesGr. A 11 LBesO bzw. 
Egr. 10 TVöD

Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung 10.02.02 Inforamtionsverarbeitung Umsetzung DGSVO, Mitarbeit DMS 51.571 € 51.571 € 51.571 € 51.571 €

3 I  01.01.2019 10 0,500 19,50 99… Egr. 9c TVöD bzw. BesGr. 
A10 LBesO

Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung 10.06 Sachbearbeitung Social Media ca. 25 Std. wöchentlicher Aufwand für die Betreuung, zur angemessenen Bespielung sowie 
zum Ausbau der Kanäle: zusätzliche halbe Kraft notwendig.

23.394 € 23.394 € 23.394 € 23.394 €

4 I 01.01.2019 10 1,000 40,00 99…-
99…

BesGr. A12 LBesO bzw. 
Egr. 11 TVöD

Stellenne
uaus-

weisung 

Grundsatzsachbea
rbeitung 

Rechtsangelegenh
eiten/Teamleitung

10 04 Personalabteilung mit steigender Zahl an Mitarbeiter/-innen auch zunehmend umfassendere und 
zeitintensivere Bearbeitung von komplexen Sachverhalten; Novellierung bestehender 
Gesetze sowie neue Vorschriften müssen umgesetzt werden; gestiegene Beschwerde- 
Klagebereitschaft; steigende Anzahl an Probezeitkündigungen wegen nicht 
zufriedenstellender Bewerberlage; komplexe Fragen neue EGO und Tarifrecht; Umsetzung 
neuer Wege der Qualifikation von Mitarbeiter/-innen;  Leiharbeitskräfte > zur 
Leitungsunterstützung ist die Schaffung von Stellen mit nach den unterschiedlichen 
Rechtsgebieten spezialisierten Fachkräften unabdingbar.

55.469 € 55.469 € 55.469 € 55.469 €

5 I  01.01.2019 10 4,000 160,00 99…-
99…

Anwärterbezüge Stellenne
uaus-

weisung

Anwärterstellen 2. 
EA

10 04.03 Aus- und Fortbildung Erhöhung der Ausbildungskapazitäten 72.770 € 72.770 € 72.770 € 72.770 €

6 I 01.01.2019 10 11,000 440,00 99…-
99…

Anwärterbezüge Stellenne
uaus-

weisung

Anwärterstellen 3. 
EA

10 04.03 Aus- und Fortbildung Erhöhung der Ausbildungskapazitäten 206.356 € 206.356 € 206.356 € 206.356 €

7 I 01.07.2019, befristet bis 
30.06.2021
(kw 2022)

14 1,000 39,00 99… Egr. 9b TVöD Stellenne
uaus-

weisung

Techn. Prüfer/-in 14 02 Betriebswirtschaftliche und 
technische Prüfungen

Regelmäßige Konfrontation des Revisionsamtes mit Problemen, die während der Planungs- 
und Realsisierungsphase bei kommunalen Bauvorhaben auftreten; durch 
Baustellenkontrollen können Rechnungen nach unten korrigiert und Überzahlungen 
vermieden werden. 

31.823 € 31.823 € 63.646 € 63.646 €

8 I 01.01.2019 33 1,500 60,00 99… BesGr. A 10LBesO bzw. 
Egr. 9c TVöD

Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung 
Ausländerangelen

heiten

33.01 Abteilung 
Ausländerangelegenheiten

Weiterhin erhöhte Fallzahlen und lange Wartezeiten. Stärkung des Bürgeramtes als 
Willkommensbehörde.

70.182 € 70.182 € 70.182 € 70.182 €

9 I 01.04.2019
befristet bis 31.03.2021

(kw 2022)

37 6,000 240,00 99…. -
99…

BesGr. A 7 LBesO Stellenne
uaus-

weisung

Ausbildungsstellen 
2. EA

37 02 Einsatz 2021 werden 6 Beamte des 2. EA in den Ruhestand treten; keine ausreichende Anzahl von 
geeigneten ausgebildeten Bewerbern am Arbeitsmarkt vorhanden; notwendig zur Erfüllung 
von Pflichtaufgaben

181.981 € 181.981 € 242.641 € 242.641 €

10 I 01.04.2019
befristet bis 31.03.2021

(kw 2023)

37 1,000 40,00 99…. Egr. 9 b TVöD Stellenne
uaus-

weisung

Anwärterstelle 
3. EA

37 02 Einsatz 2021 wird ein, 2022 werden zwei Beamte des 3. EA in den Ruhestand treten; keine 
ausreichende Anzahl von geeigneten ausgebildeten Bewerbern am Arbeitsmarkt vorhanden; 
notwendig zur Erfüllung von Pflichtaufgaben; auf eine Anwärterstelle zum 01.04.2019 kann 
verzichtet werden.

31.372 € 31.372 €

11 I 01.01.2019 37 0,500 19,50 99… Egr. 6 TVöD Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung
Rechnungsbearbei

tung

37 01 Verwaltung In den letzten Jahren Anforderungen bei der Haushaltsführung hinsichtlich Qualität und 
Quantität deutlich gestiegen; 2.500 Rechnung pro Jahr/geschäftzt 37.500 Minuten 
Aufwand; Erhöhung der Stellenzahl im feuerwehrtechnischen Bereich seit 1980 von 130 
auf 236 bei gleichbleibender personeller Besetzung der Verwaltung; Integration des 
Bevölkerungsschutzes > zeitgerechte Sachbearbeitung der einzelnen Rechnungsvorgänge 
kann durch eine Person nicht mehr gewährleistet werden.

25.079 € 25.079 € 25.079 € 25.079 €

12 I 01.01.2019 37 0,500 19,50 99… Egr. 10 TVöD bzw. BesGr. 
A 11 LBesO

(Verwaltung und Finanzen)

Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung
Arbeitsschutz

37 01 Verwaltung Erhebliche Steigerung der Anforderungen an den Arbeitsschutz; Zuständigkeit  auf den 
Amtsleiter delegiert, personelle Voraussetzungen dafür anzupassen, zumal freiwillige 
Feuerwehren einzubeziehen sind; 

25.786 € 25.786 € 25.786 € 25.786 €
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lfd. 
Nr.

Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       
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Aufgabe Begründung Kosten 2019 Gegenfinanzierung 
2019

notwendige 
Budgeterhöhung 
2019 und ggf. 
Folgejahre

Kosten 2020 Gegenfinanzierung 
2020

notwendige 
Budgeterhöhung 
2020

13 I 01.01.2019 37 1,000 40,00 99…. BesGr. A 11 LBesO Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung 
IuK

37 03 Einsatzorganisation Umfangreiche hochkomplexe Kommunikationstechnik als Herzstück der Leitstelle, die 
hohen Aufwand an Unterhalt und Betrieb erfordert; kritische Infrastruktur, für die hohe 
Betriebssicherheit gewährleistet werden muss; technische Betriebsaufsicht für den Bereich 
Digitale Alarmierung im Digitalen Alarmierungsnetzwerk Rheinhessen; Anschluss der Stadt 
Worms an FwLSt in Planung, mit Realsieriung der Integrierten Leitstelle kommt 
Rettungsdienst hinzu;

Einrichtung der Stelle nur, wenn anteilige Personalkosten durch Landkreise / Stadt Worms 
gegenfinanziert werden kann (Verwaltungsvereinbarung)

51.571 € 25.786 € 25.786 € 51.571 € 25.786 € 25.786 €

30,000 847.552 € 25.786 € 821.767 € 971.408 € 25.786 € 945.622 €

14 II  01.01.2019, befristet bis 
31.12.2025
(kw 2026)

20 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uaus-

weisung

Sachbearbeitung Bauingenieur 20.08 Rathaussanierung.
Aufwendige Begleitung der Rathaussanierung ab Beginn Leistungsphase 4.

74.508 € 74.508 € 74.508 € 74.508 €

15 II 01.01.2019 20 1,000 39,00 7858 Egr. 9b TVöD Stellenne
uaus-

weisung 
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk

Sachbearbeitung 20 05.02 Geschäftspartnerbuchhaltung Bearbeitung von rd. 15.000 Geschäftspartnerkonten umfasst ca. 1.000 Mahnvorgänge, 800 
Einleitungen Zwangsvollstreckung, 430 Niederschlagungen, 1600 kreditorische 
Gutschriften; unerlässliche Abstimmung der Geschäftspartnerkonten der Wohnbau; für 
Schlussbilanz müssen sämtliche offene und fällige Forderungen über 10.000 € geprüft 
werden.

63.646 € 63.646 € 63.646 € 63.646 €

16 II 01.01.2019 20 0,490 19,11 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uaus-

weisung 

Sachbearbeitung 20 02 Beteiligungsverwaltung Zusätzliche neue Gesellschaften; zusätzliche Controllingerfordernisse Rheingoldhalle KG; 
Fortführung begonnene Anpassung/Erweiterung des Controllig-Moduls der 
Beteiligungssoftware; beteiligungsbezogene Spezialanalysen; Erweiterung 
Beteiligungsbericht; zusätzliche Zeiterfordernisse aufgrund abteilungsübergreifenden 
Projekten; zusätzlicher Koordinations- und Abstimmungsbedarf aufgrund nicht teilbarer 
Aufgaben

36.509 € 36.509 € 36.509 € 36.509 €

17 II 01.01.2019 20 1,000 40,00 7860 BesGr. A10 LBesO bzw. 
Egr. 9b TVöD

Stellenne
uaus-

weisung 
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Sachbearbeitung 20 05.03 Vollstreckungsstelle Durch Konzentration der Insolvenzsachbearbeitung in der Vollstreckungssteckungsstelle 
wurden Kapazitäten freigesetzt, die erfolgreich für Zwangsvollstreckungsmaßnahmen 
genutzt werden konnten: seit Besetzung 570.515,79 €; es bestehen bevorrechtigte 
Grundsteuerforderungen von 600.000 €, die bei personeller Ausstattung zu Einnahmen von 
ca. 450.000 € führen dürften

46.788 € 46.788 € 46.788 € 46.788 €

18 II 01.01.2019 20 0,500 19,50 7859 Egr. 9a TVöD Stellenne
uaus-

weisung 
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk 

Sachbearbeitung 20 05.03 Vollstreckungsstelle mit 52 Pfändungsverfügungen im 2. HJ 2017 17.312,87 € realsisiert; in Q1 2018 mit 55 
Pfändungen 9.664,55 €; in Q1 2018 191 Pfändungsaufträge erzeugt, von den Altbeständen 
786 Aufträge erledigt, mit 258 Aufträgen wurde ein Betrag von 120.964,52 € vereinnahmt

31.186 € 31.186 € 31.186 € 31.186 €

19 II 01.01.2019
befristet bis 31.12.2023 

(kw 2024)

20 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uaus-

weisung 

Sachbearbeitung
Vergabe

Fachrichtung 
Bauing./Architetu

r

20 06 Vergabe und Einkauf steigende Anzahl Projekte aus dem Schul- und Kitaneubau, dadurch erheblich gestiegene 
Anzahl von Ausschreibungen, derzeit 24 geplante Projekte für die nächsten 12-18 Monate.

74.508 € 74.508 € 74.508 € 74.508 €

20 II 01.01.2019 20 0,500 20,00 8222 BesGr. A11 LBesO bzw. 
Egr. 10 TVöD 

Stellenne
uaus-

weisung 
bzw. 

Stundena
ufstockun

g

Sachbearbeitung 20 03 Steuerverwaltung Mehraufwand durch Neuregelung der Umsatzbesteuerung 25.786 € 25.786 € 25.786 € 25.786 €

5,490 352.929 € 0 € 352.929 € 352.929 € 0 € 352.929 €
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lfd. 
Nr.

Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teilha
us-
halt

Umfang Std. Stellen-
Nr. Loga 
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bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneuausweisung) 

Die tatsächliche Bewertung der 
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bezeichnung

Aufgabe Begründung Kosten 2019 Gegenfinanzierung 
2019

notwendige 
Budgeterhöhung 
2019 und ggf. 
Folgejahre

Kosten 2020 Gegenfinanzierung 
2020

notwendige 
Budgeterhöhung 
2020

21 III 01.01.2019 30 1,000 39,00 99… Egr. 9c TVöD bzw. BesGr. 
A10 LBesG

Stellenne
uaus-

weisung 

Sachbearbeitung 
Veranstaltungsbür

o

30 03.02 Allgemeine Ordnungs- und 
Sicherheitsverwaltung

Steigende Anzahl an Veranstaltungen; Kontrolle und Abnahme von Veranstaltungen sowie 
Mitarbeit im Krisenmanagment derzeit häufig nicht möglich; bundesweite Sicherheitslage, 
gestiegene Anforderungen > bindet mehr Ressourcen als vorhanden; Stadtvorstand hat 
beschlossen, dass für Veranstaltungen im öffentlichen Raum ein einheitliches Verfahren 
innerhalb der Verwaltung angestrebt werden soll, zentrale Stelle soll hier das Amt 30 sein.

46.788 € 46.788 € 46.788 € 46.788 €

22 III 01.01.2019 30 4,000 156,00 99…
99…
99…
99…

Egr. 7TVöD Stellenne
uaus-

weisung 

Sachbearbeitung 
Einsatz Zentraler 

Vollzugs- und 
Ermittlungsdienst

30 03.03 Zentraler Vollzugs- und 
Ermittlungdienst

Dienstgruppenleitungen nehmen bisher alle Aufgaben wahr, die für eine ordnungsgemäße 
Aufgabenerfüllung im Innendienst notwendig ist, deswegen keine zeitlichen Kapaitäten, 
die Dienstgruppe zu führen; abnehmendes subjektives Sicherheitsgefühl in Bevölkerung 
und zunehmende Inanspruchnahme des ZVE führt zu Überlastung; keine Zeit für 
Dokumentation > beantragte Stellen sollen Dienstgruppenleiter unterstützen bei 
Routinearbeiten wie Entgegennahme von Aufträgen, Kommunikation, Koordination; 
Erreichbarkeit in der Zentrale sichern; Dokumentation

207.224 € 207.224 € 207.224 € 207.224 €

23 III 01.01.2019 80 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD bzw. BesGr. 
A12 LBesO

Stellenne
uaus-

weisung 
(Stundena
ufstockun

g)

Sachbearbeitung
Sachbearbeitung 

Strategisches 
Immobilienmanag

ement

80 Aufbau eines zentralen strategischen Immoblilienmanagements, Verweis auf 
Abschlussbericht Organisationsuntersuchung

55.469 € 55.469 € 55.469 € 55.469 €

24 III 01.01.2019 80 0,269 10,50 6100 Egr. 6 TVöD Stellenne
uaus-

weisung 
(Stundena
ufstockun

g)

Schreibkraft mit 
sachbearb. 
Tätigkeit

80 03 Investorenleitstelle Mit Organisationsverfügung des OB vom 01.10.2015 wurde die Gründerbetreuung der 
Investorenleitstelle zugeführt und deren Aufgabebereich erheblich erweitert.

13.492 € 13.492 € 13.492 € 13.492 €

25 III 01.01.2019 80 0,125 5,00 4672 BesGr. A 8 LBesO Stellenne
uaus-

weisung 
(Stundena
ufstockun

g)

Sachbearbeitung 80 01 Abteilung Finanzen, Controlling, 
Gebäudeverwaltung, Zentrale Dienst, 
Messe und Märkte

steigende Anzahl städtischer Mietverhältnisse in den letzten Jahren und und in naher 
Zukunft; hierdurch auch steigende Anzahl der zu erstellenden und zu prüfenden Miet- und 
Nebenkostenabrechnungen

5.229 € 5.229 € 5.229 € 5.229 €

6,394 328.202 € 0 € 328.202 € 328.202 € 0 € 328.202 €

26 IV 01.01.2019 40 0,171 6,68 1113 Egr. 6 TVöD Stellenne
uausweisu
ng bzw. 

Stundena
ufstockun

g

Schuksekretärin 
Förderschule 

40 01.01 Förderschule nicht ausreichende Stundenbemessung nach WIBERA-Gutachten, OB-Entscheidung, den 
Faktor bei Förderschulen auf 1,5 anzuheben wie in Trier, Ludwigshafen und Kaiserslautern 
bereits praktiziert

8.577 € 8.577 € 8.577 € 8.577 €

27 IV 01.01.2019
befristet bis 31.12.2021 

(kw 2022)

40 1,000 39,00 99… Egr. 6 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 40 01.01 Personal, Haushalt, 
Verwaltung und Amtscontrolling

Verwaltungspersonal für die Schulen zu stellen ist Pflichtaufgabe. Wegen längerer 
Erkrankungen immer wieder unbesetzte Verwaltungsbereiche in Schulen, vor allem, wenn 
nur eine Schulsekretärin vorhanden; Stelleninhaber/-innen sollen Vertretung für alle 
Schularten übernehmen können; 
Auffangen von Spitzen im Bereich Schulbuchausleihe zw. Feb. und Mrz.;
stark steigende Schülerzahlen;
Verbesserung der Dienstleistung gegenüber Eltern

50.158 € 50.158 € 50.158 € 50.158 €
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lfd. 
Nr.

Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teilha
us-
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Aufgabe Begründung Kosten 2019 Gegenfinanzierung 
2019

notwendige 
Budgeterhöhung 
2019 und ggf. 
Folgejahre

Kosten 2020 Gegenfinanzierung 
2020

notwendige 
Budgeterhöhung 
2020

28 IV 01.01.2019 40 1,000 40,00 99… BesGr. A 10 LBesO bzw. 
Egr. 9b TVöD

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
EDV

40 01.02 Schulbau, -organisation, -
neubau und Sanierung

Sachausstattung der Schulen für den Unterrichtsbetrieb ist Pflichtaufgabe des Schulträgers. 
Die Stelle ist erforderlich, um die von Bund und Land in Aussicht gestellten Fördergelder 
abrufen zu können und damit die IT-Ausstattung an staatlichen Mainzer Schulen 
nachhaltig zu verbessern. Voraussetzung hierfür ist das Vorhandensein eines 
Medienentwicklungsplanes. Dieser soll durch diese Stelle entwickelt werden.
Im Rahmen der Digitalisierung und der Anwendung "DigialPaktSchule" sind qualifizierte 
Personalressourcen zwingend erforderlich.

46.788 € 46.788 € 46.788 € 46.788 €

29 IV 01.01.2019 50 0,500 20,00 8238 Bes.Gr. A 10 LBesO Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Wegfall 
kw-

Vermerk

Sachbearbeitung 
Unterhalt nach 
dem SGB XII

Sachgebiet 50 03 03 Unterhalt SGB 
XII, UHV, Stiftungen, Abrechnungen

permanenter Anstieg der Hilfeempfänger in Senioren- und Pflegeeinrichtungen und damit 
Antieg des Kreises potentieller Unterhaltspflichtiger

Stelle bislang befristet bis 31.12.2020, kw 2021

23.394 € 23.394 € 23.394 € 23.394 €

30 IV 01.01.2019 50 0,500 20,00 1610 Bes.Gr. A 8 LBesO Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Stundena
ufstockun

g

Sachbearbeitung/
Assistenz 

Unterhalt nach 
dem SGB XII

Sachgebiet 50 03 03 Unterhalt SGB 
XII, UHV, Stiftungen, Abrechnungen

permanenter Anstieg der Hilfeempfänger in Senioren- und Pflegeeinrichtungen und damit 
Antieg des Kreises potentieller Unterhaltspflichtiger

20.915 € 20.915 € 20.915 € 20.915 €

31 IV 01.01.2019 50 1,000 40,00 99… Bes.Gr. A 10 LBesO bzw. 
Egr. 9c TVöD 

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
laufende 

Sozialhilfe und 
Grundsicherung

50 01 Allgemeine Sozialhilfe, 
Grundsicherung, Flüchtlinge

kontinuierlich zunehmende Fallzahlen. 46.788 € 46.788 € 46.788 € 46.788 €

32 IV 01.01.2019
befristet bis 31.12.2020 

(kw 2021)

50 2,000 78,00 8236
8237

Egr.S 15 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Verlänger
ung kw-
Vermerk

Koordination 
Bildungsangebote

50 03.00 Sozial- und 
Jugendhilfeplanung

Förderprogramm "Koordination der Bildungsangebote für Neuzugewanderte" wird durch 
Bundesministerium für Bildung und Fortschung um zwei Jahre verlängert. Die 
Finanzierung soll ebenfalls wieder im Rahmen  der Förderrichtlinien erfolgen.

Einrichtung der Stelle vorbehaltlich der Verlängerung des Förderprogramms.

137.432 € 129.382 € 8.050 € 137.432 € 129.382 € 8.050 €

33 IV 01.01.2019
befristet bis 31.12.2020

(kw 2021)

50 0,500 19,50 99…. Egr. S 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sozialraumorientie
rte präventive 
Sozialarbeit

50 00 Stabsstelle Sozialplanung  Herausforderungen Demographischer Wandel, zunehmende Anzahl Alleinlebender, 
Fachkäftemangel im Bereich Pflege; Stadtratsbeschluss 30.09.2015 zum Handlungskonzept 
als Grundlage für die sozialräumliche Ausrichtung der Seniorenarbeit in Mainz. Die 
derzeitigen Rahmenbedingungen führen dazu, dass die Versorgung von pflegebedürftigen 
älteren Menschen sehr häufig zu einer stationären Unterbringung von Angehörigen führt. 
Deshalb sollen Infrastrukturen geschaffen werden, um stationäre Unterbringungen zu 
vermeiden. Mittelfristig wird durch die Stelle eine Kostendämpfung im Bereich Hilfe zur 
Pflege sowie eine Entlastung der Pflegeinfrastruktur erwartet.  

33.423 € 24.333 € 9.090 € 33.423 € 24.333 € 9.090 €

34 IV 01.01.2019 50 1,000 39,00 99… Egr. S 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Fachdienst 
Eingliederungshilf
e;  Schwerpunkt 
kognitive und 
körperliche 

Behinderung

50 02.03 Ambulante 
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, 
Sozialdienst, Wohngemeinschaften, 
Behindertenfahrdienst

Einführung des Bundesteilhabegesetzes/SGB IX, Pflichtaufgabe; Fallzahlsteigerung; 
aufwändigere Beratung, auch für andere Rehaträger; aufwändigere Teilhabe-
/Gesamtplanung: es sind mehr Beteiligte und je Leistungsbezieher/-in statt einer bis zu drei 
Teilhabekonferenzen erforderlich; Intensivierung der Fallbegleitung

66.846 € 66.846 € 66.846 € 66.846 €
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35 IV 01.01.2019 50 1,000 39,00 99… Egr. S 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Fachdienst 
Eingliederungshilf
e;  Schwerpunkt 

psychische 
Behinderung

50 02.03 Ambulante 
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, 
Sozialdienst, Wohngemeinschaften, 
Behindertenfahrdienst

Einführung des Bundesteilhabegesetzes/SGB IX, Pflichtaufgabe; Fallzahlsteigerung; 
aufwändigere Beratung, auch für andere Rehaträger; aufwändigere Teilhabe-
/Gesamtplanung: es sind mehr Beteiligte und je Leistungsbezieher/-in statt einer bis zu drei 
Teilhabekonferenzen erforderlich; Intensivierung der Fallbegleitung

66.846 € 66.846 € 66.846 € 66.846 €

36 IV 01.01.2019 50 1,000 39,00 99… Egr. 9a TVöD bzw. BesGr. 
A9S LBesO

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 50 02. 03 Sachgebiet 
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, 
Kostenerstattung, Arbeitsbereich 
Integrationshilfen, Schülerbeförderung 
(Kinder mit Behinderungen), 
Frühförderung und 
Behindertenfahrdienst

Über mehrere Jahre hinweg steigen die Fallzahlen in den nachfolgend genannten 
Bereichen. Insbesondere im Bereich der Integrationshilfen wirkt sich die von immer mehr 
Eltern gewünschte Beschulung ihrer Kinder mit Behinderungen in Regelschulen aus. 
Steigende Fallzahlen: Integrationshilfen 2011 92 Fälle - 2017 239 Fälle; Schülerbeförderung 
2011 102 Fälle - 2017 192 Fälle; ebenso Steigerungen bei heilpädagogischen Leistungen; 
zudem tritt zum 01.01.2020 das Bundesteilhabegesetz/SGB IX für den Bereich 
Eingliederungshilfe in Kraft, wodurch eine weitere Aufgabenverdichtung erwartet wird

62.373 € 62.373 € 62.373 € 62.373 €

37 IV 01.01.2019 50 1,000 40,00 99… BesGr. A 10 LBesO
bzw. Egr. 9 c TVöD

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 50 02.03 Sachgebiet 
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, 
Kostenerstattung, Arbeitsbereich 
Ambulante und teilstationäre Hilfen - 
Eingliederungshilfe und Hilfe zur 
Pflege

kontinuierlich zunehmende Fallzahlen: Zunahme von Menschen mit grundpflegerischen 
Bedarfen, deren Umfang nicht durch die Leistungen der Pflegeversicherung gänzlich 
abgedeckt wird; im Bereich Eingliederungshilfe seit 01.01.2017 höhere 
Vermögensfreigrenzen

46.788 € 46.788 € 46.788 € 46.788 €

38 IV 01.01.2019 51 1,000 39,00 99…. Praktikantenvergütung Stellenne
uausweisu

ng

Studienintegriertes 
Praktikum

51 04.03 Café Balance Aufgrund des derzeitigen Frachkräftemangels ist die Gewinnung von qualitizierten 
Mitarbeitern auch für die Suchthilfe dringend erforderlich.  Die Erweiterung um eine 
Praktikumsstelle könnte zur zukünftigen Fachkräftegewinnung beitragen. Die beantragte 
Stelle deckt die überschneidenden Zeiträume (Studierende aus Mainz und Wiesbaden) und 
ganzjährig einen Praktikumsplatz gewährleisten.

1.800 € 1.800 € 1.800 € 1.800 €

39 IV 01.01.2019
befristet bis 31.12.2021 

(kw 2022)

51 1,000 40,00 99…. BesGr. A 10 LBesO
Egr. 9b TVöD

Stellenne
uausweisu

ng

Anwendungsbetre
uung EDV

51 01.01 ASD und Besondere Soziale 
Dienste

Auswahl und Einführung eines neuen EDV-Systems speziell für die Bedürnisse des ASDs. 
Dieses System soll statistische Erhebungen, Falldokumentationen für Auswertungen auf 
Landesebenen und interene Abrbeitsabläufe abbilden.  
Empfehlung des Abschlussberichts von FOGS und Ceus  ASD-Projektmanagement und 
neues EDV Fachverfahren "OPEN-WebFM"

46.788 € 46.788 € 46.788 € 46.788 €

40 IV 01.01.2019 51 1,000 39,00 99…. Egr. S 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Fachkraft 
Vemittlung älterer 

Kinder in 
Pflegefamilien

51 01.02 Integrierte flexible Hilfen und 
Pflegekinderdienst

Eine 2014 eingerichtete Stelle hat sich bewährt. Vermittlung in Pflegefamilien führt zu 
deutlich geringeren Ausgaben im Bereich stationäre Hilfen zur Erziehung. Im Jahr 2017 
konnten 11 Fälle betreut werden und die dadurch im stationären Hilfebereich  
Einsparungen betragen 717.000,00 €. Durch die zusätzliche Stelle könnten noch mehr Fälle 
auf Geeignetheit überprüft und vermittelt werden. So könnten noch weitere Ausgaben im 
Bereich stationäre Hilfen zur Erziehung eingespart werden.

66.846 € 66.846 € 66.846 € 66.846 €

41 IV 01.01.2019 51 1,000 39,00 99…. Egr. S 15 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachgietsleitung
Kindertagespflege 

SG Kindertagespflege Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 68.716 € 68.716 € 68.716 € 68.716 €

42 IV 01.01.2019 51 1,000 39,00 99…. Egr. 9a TVöD bzw. BesGr. 
A8 LbesO 

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Aufnahme Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 41.830 € 41.830 € 41.830 € 41.830 €

43 IV 01.01.2019 51 1,500 58,50 99….
99...

Egr. 9b TVöD bzw. BesGr. 
A10 LBesO

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Personal Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 70.182 € 70.182 € 70.182 € 70.182 €
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44 IV 01.01.2019 51 1,000 39,00 99…. Egr. S 15 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Qualitätsentwicklung Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 68.716 € 68.716 € 68.716 € 68.716 €

45 IV 01.01.2019 51 1,000 39,00 99…. Egr. 6 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung SG Qualitätsentwicklung Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung 51.03 festgestellt 50.158 € 50.158 € 50.158 € 50.158 €

19,171 1.025.361 € 153.715 € 871.646 € 1.025.361 € 153.715 € 871.646 €

46 V 01.01.2019 61 1,000 39,00 99… Egr. 13 TVöD bzw. BesGr. 
A 14 LBesO

Stellenne
uausweisu

ng

Abteilungsleitung 
Straßenverkehrsbe

hörde

61 04 Abt. Straßenverkehrsbehörde Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung Effektives Strukturmanagement 
festgestellt

65.241 € 65.241 € 65.241 € 65.241 €

47 V 01.01.2019 61 3,000 117,00 99…-
99…

Egr. 11 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
Tiefbaukoordinier

ung

61 04.01 Baustellenmanagement Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung Effektives Strukturmanagement 
festgestellt

223.523 € 223.523 € 223.523 € 223.523 €

48 V 01.01.2019 61 3,000 117,00 99…-
99…

Egr. 11 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
Verkehrsrechtliche 
Anordnungen und 
Außenkontrollen

61 04.01 Baustellenmanagement Notwendigkeit wurde in der Organisationsuntersuchung Effektives Strukturmanagement 
festgestellt

223.523 € 111.762 € 111.762 € 223.523 € 111.762 € 111.762 €

49 V 01.01.2019
befristet bis 31.12.2021 

(kw 2022)

61 1,000 39,00 99… Egr. 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
Verkehrssicherheit

saudit

61.1.1.2 Sachgebiet 
Verkerhsmanagement

Verkehrssicherheit an Schulen, Kindergärten uns anderen sensiblen Orten rückt immer 
mehr in den Fokus; detaillierte Auseinandersetzung mit Richtlinien zur Verkehrssicherheit 
notwendig.
Förderung bis 31.12.2019; Anschlussförderung ist 2019 zu beantragen.

81.384 € 40.692 € 40.692 € 81.384 € 40.692 € 40.692 €

50 V 01.01.2019 befristet bis 
31.12.2022 (kw 2023)

61 1,000 39,00 99… Egr. 13 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
Umsetzung 

Masterplan M3

61.1.1.2 Sachgebiet 
Verkerhsmanagement

Bedingt durch Klagen der Dt. Umwelthilfe sind Maßnahmen aus dem Masterplan zur 
Luftreinhaltung zeitnah umzusetzen; hierfür personelle Kapazitäten erforderlich;  
Maßnahmen von Bundesseite gefördert.

83.424 € 41.712 € 41.712 € 83.424 € 41.712 € 41.712 €

51 V 01.01.2019 befristet bis 
31.12.2022 (kw 2023)

61 0,500 19,50 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
Umsetzung 

Masterplan M3

61.1.1.2 Sachgebiet 
Verkerhsmanagement

Bedingt durch Klagen der Dt. Umwelthilfe sind Maßnahmen aus dem Masterplan zur 
Luftreinhaltung zeitnah umzusetzen; hierfür personelle Kapazitäten erforderlich;  
Maßnahmen von Bundesseite gefördert.

37.254 € 18.627 € 18.627 € 37.254 € 18.627 € 18.627 €

52 V 01.01.2019 61 1,000 39,00 99… Egr. 12 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Projektleitung 
Ingenieurbauwerk

e

61.3 Straßenbetrieb Durch langjährige Personalengpässe große Rückstände bei der Auswertung und Umsetzung 
von Bauwerksprüfungen, die dringend nachgeholt werden müssen. Hierdurch keine 
personellen Möglichkeiten, die Bauherrenseite bei anstehenden Sanierungsprojekten, 
Neubau (Saarstraße etc.) und Rückbaumaßnahmen (Hochstraße Brücke) qualifiziert 
wahrzunehmen.

81.384 € 81.384 € 81.384 € 81.384 €

53 V 01.01.2019 befristet bis 
31.12.2022 (kw 2024)

67 0,500 19,50 99… Egr. 11 TVöD bzw. LBesO 
A12

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 67 02 Umweltplanung Wachstum der Stadt Mainz verbunden mit verstärkter Bebauung, derzeit sehr viele 
Verfahren im Rahmen der Bauleitplanung; erhöhter Arbeitsaufwand durch Beteiligung an 
städtebaulichen Wettbewerben, erhöhter Kommunikationsaufwand mit Bürgerschaft und 
Naturschutzverbänden, Bearbeitung von Umweltbelangen in der Bauleitplanung nimmt 
aufgrund zunehmender Regelungen und Rechtsprechung zu.

27.734 € 27.734 € 27.734 € 27.734 €

54 V 01.01.2019 befristet bis 
31.12.2022 (kw 2024)

67 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 67 03 Freiraum- und Objektplanung derzeitige Anforderungen an die Freiraumplanung erfordert zusätzliche Stelle; stadtinterne 
Aufträge wie das Sportflächensanierungsprogramm und Grünflächensanierungsprogramm 
sowie weitere Förderprogramme des Landes können nicht im Förderzeitraum fristgerecht 
umgesetzt werden; bei Projekte der Sozialen Stadt, Integration im Quartier verfallen ggf. 
Fördermittel

74.508 € 74.508 € 74.508 € 74.508 €
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55 V 01.01.2019 67 0,500 19,50 99… Egr. 10 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 67 04 Umweltordnung
Untere Immissionsschutzbehörde

seit 2012 sind Luftreinhaltepläne vorzuhalten, die erstellt und fortgeschrieben werden 
müssen; Luftreinhaltung nimmt zunehmend mehr Zeit in Anspruch; Konsequenzen des 
Urteils zu den Stickstoffdioxis-Grenzwerten, evtl. Dieselfahrverbote; Aufgaben können 
aufgrund der Komplexität nicht mehr zusätzlich von der derzeitigen Sachbearbeiterin 
wahrgenommen werden; Aus diesem Grund soll sich die neue Stelle schwerpunktmäßig bei 
immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren und immissionschutzrechtlichen 
Aufgaben im Ordnungsbereich der unteren Immissionschutzbehörde unterstützen.

35.263 € 35.263 € 35.263 € 35.263 €

56 V 01.01.2019 67 1,000 39,00 99… Egr. 7 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Gärtner 67 05 Grünunterhaltung 
Kontrolle des Baumbestandes

Erhöhung des Baumbestandes des Amtes 67 von 22.000 (2002) auf 28949 (2018); es 
werden noch weitere Bäume erfasst; gealterter Gesamtbaumbestand; gestiegener Aufwand 
zur Einweisung der Vertragsfirmen in den konkreten Pflegeaufwand, Abnahme 
beauftragter Maßnahmen, Abstimmung mit Gutachtern, etc.; Bedarfsberechnung ergibt 
über drei notwendige Kontrolleure, derzeit beschäftigt 2

51.806 € 51.806 € 51.806 € 51.806 €

57 V 01.01.2019 67 1,000 39,00 99… Egr. 6 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Schlosser 67.06 Technische Dienste, 
Instandsetzung, Zoo Mainz
Spielgeräte imd Ausstattungen in den 
Außengeländen von Kitas

ständige Zunahme von Kitas in Mainz; Reparatur, Wartung und Instandsetzung der 
Einbauten auf Kita-Außengeländen, sicherheitstechnische Überprüfungen, Einhaltung von 
DIN-Vorschriften > Sicherheit der Kinder kann ohne weitere Stelle für weitere Kitas nicht 
aufrecht erhalten werden

50.158 € 50.158 € 50.158 € 50.158 €

58 V 01.02.2019 67 1,000 39,00 99… Egr. 8 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Lagerist 67 01 Verwaltung erheblicher Mehraufwand bei fachgerechter Bewirtschaftung und Verwaltung der 
Materialien unter Beachtung aller gesetzlichen Vorgaben und Regeln; aufwendige 
Entsorgung von Abfällen und dazugehörige Dokumentation > ausgebildeter Lagerist 
notwendig, bisher teilweise von Gärtnern mitbetreut

49.673 € 49.673 € 54.189 € 54.189 €

15,500 1.084.876 € 212.792 € 872.083 € 1.089.391 € 212.792 € 876.599 €

59 VI 01.01.2019, befristet bis 
31.12.2021 
(kw 2022)

42 1,000 39,00 99… BesGr. A10 bzw. Egr. 9b 
TVöD

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeiter 423 01 Kulturabteilung Bearbeitung des bei der UNSECO einzureichenden Welterbeantrages der SchUM-Städte 
sowie Projektkoordinierung und -begleitung, Vermetzung 

63.646 € 63.646 € 63.646 € 63.646 €

60 VI 01.04.2019 44 0,370 14,44 1330 BesGr. A10 bzw. Egr. 9b 
TVöD

Stellenne
uausweisu
ng bzw. 

Stundena
ufstockun

g

Sachbearbeiter 44 PCK Erhöhter Aufwand durch vermehrte Bestellung freier Mitarbeiter aufgrund des KEF 
(Verwaltung Honorarverträge, Kontrolle Unterrichtsnachweise, Berechnung 
Abschlagshonorare, Zahlungen Künstlersozialkasse); Ausweitung der Projektarbeit mit der 
Folge erhöhten Aufwands aufgrund Drittmittelbearbeitung; hohe Anzahl an Überzeiten

12.984 € 12.984 € 17.311 € 17.311 €

61 VI 01.01.2019,
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

47 1,000 39,00 99… Egr. 2 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Hilfskraft Magazin 47 01 055 Archivalienbenutzung und 
Datenverarbeitung

Das Stadtarchiv hat von der Koordinierungsstelle des Bundes zur Erhaltung des 
schriftlichen Kulturgutes 50.000 juris-Mappen zur archivgerechten Verpackung seiner 
Akten kostenfrei erhalten. Die Verpackung ist dringend geboten, um eine langfristige 
Konservierung zu erreichen. Der Magazindienst benötigt hierfür zusätzliche Kapazitäten.; 
Erfahrung einer Hilfskraft zeigt, dass innerhalb eines Monats ca. 900 Mappen verpackt 
werden können.

40.791 € 40.791 € 40.791 € 40.791 €

62 VI 01.01.2019 451 1,000 39,00 99… BesGr. A11 bzw. Egr. 10 
TVöD

Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung  
Projekte

451 Direktion Zur erfolgreichen Durchführung von Projekten - demnächst Sanierung und Erweiterung 
des Museums - Sachbearbeitung erforderlich.

51.571 € 51.571 € 51.571 € 51.571 €

63 VI 01.01.2019 451 0,500 19,50 99… Egr. 9b TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Sachbearbeitung 
Öffentlichkeitsarb

eit

451 Direktion Stärkung der Öffentlichkeitsarbeit, städt. Museen die einzigen im Umkreis ohne 
entsprechende Position; notwendig zur Umsetzung der in der Abteilung Vermittlung & 
Kommunikation erarbeiteten Ziele und Strategien

31.823 € 31.823 € 31.823 € 31.823 €

64 VI 01.01.2019 befristet bis 
31.12.2022 (kw 2023)

451 1,179 46,00 7300
7881

Egr. 2 TVöD Stellenne
uausweisu

ng 
bzw.Verlä
ngerung 

kw-
Vermerk

2 Aufsichtskräfte 451 Gutenberg Museum Bislang Finanzierung über die Spende eines Scheichs; um Angebot weiterhin der 
Öffentlichkeit zugänglich zu machen, sind die Stellen weiterhin erforderlich; Befristung kw 
2023 wg. Planungen zu Videoüberwachungskonzept, zu dessen Erstellung das Dezernat für 
beide Museen beauftragt ist

48.092 € 48.092 € 48.092 € 48.092 €

65 VI 01.01.2019 befristet bis 
31.12.2022 (kw 2023)

452 3,385 132,00 99…-
99…

Egr. 2 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

6 Aufsichtskräfte 452 Naturhistorisches Museum 
Aufsicht

Vergrößerte Aufsichtsbereiche nach Abschluss der Baumaßnahmen. Zur Abwendung 
temporärer Teilschließungen, Sicherheitslücken; Einsatz von Fremdpersonal im neuen 
Haushalt nicht darstellbar; 
Befristung kw 2023 wg. Planungen zu Videoüberwachungskonzept; Dezernat ist beauftragt, 
ein Kozept zur Videoüberwachung für beide Museen zu erstellen

138.076 € 138.076 € 138.076 € 138.076 €
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66 VI 01.01.2019 60 0,250 10,00 3061 BesGr. A 7 LBesO Stellenne
uausweisu
ng bzw. 

Stundena
ufstockun

g

Sachbearbeitung 
Registratur

60 01.02 Sachgebiet Personal/Allg. 
Verwaltung/Registraturen

Stetiger Anstieg an Baugesuchen und damit verbundene Digitalisierung und Zuweisung der 
Vorgänge im Baugenehmigungsverfahren

10.110 € 10.110 € 10.110 € 10.110 €

67 VI 01.01.2019,
befristet bis 31.12.2021

(kw 2022)

60 0,500 19,50 99… Egr. 10 TVöD Stellenne
uausweisu

ng 

Sachbearbeitung 
partnerschaftliche 
Baulandbereitstell

ung

60 03 Bodenordnung und sonstige 
grundstücksbezogene 
Ordnungsamßnahmen

Dezember '14 Beschluss Stadtrat zur Einführung der Partnerschaftlichen 
Baulandbereitstellung; zeit- und arbeitsintensive Verfahren, daher Notwendigkeit eines 
Sachbearbeiters mit dieser Haupttätigkeit; darüber hinaus Zuständigkeit für die Bearbeitung 
von Bodenordnungsverfarhen inkl. programmtechnischer Unterstützung

35.263 € 35.263 € 35.263 € 35.263 €

68 VI 01.01.2019 60 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uausweisu

ng 

Sachbearbeitung 
Denkmalpflege

60 04 Denkmalpflege Seit 2008 Genehmigungsfiktion von 6 auf 3 Monate halbiert, dadurch ggf. Verlust nicht 
wiederherstellbarer Denkmalsubstanz; steigende Anzahl von Anfragen von 
Denkmaleigentümern, steigende Antragszahlen, zunehmende Bautätigkeit, zunehmend 
notwendige Interventionen durch nicht gesetzeskonformes Verhalten; durch Großprojekte 
gebundene zeitliche Ressourcen der Abteilung, strukturelle Überlastung der Abteilung.

74.508 € 74.508 € 74.508 € 74.508 €

69 VI 01.01.2019 befristet bis 
31.12.2021 (kw 2022)

61 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uausweisu

ng

Stadtplaner/-in 61.02.02 Sachgebiet Außenbezirke Bevölkerungswachstum, angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt > erfordert viele 
städtebauliche Planungen, Schaffung von Baurecht; ausstehende Stadtteilrahmenpläne, 
Erhaltungs- und Gestaltungssatzungen; derzeit ca. 44 laufende Bauleitverfahren; 
fristengebundene Projekte der Aktiven Stadt, Sozialen Stadt; Stelle befristet für die 
derzeitige Phase hoher Projektdichte; anstehende Projekte: Einkaufszentrum Lerchenberg, 
Hechtsheimer Höhe, ehemalige Brauerei Wormser Str., etc.

74.508 € 74.508 € 74.508 € 0 € 74.508 €

11,184 581.370 € 0 € 581.370 € 585.698 € 0 € 585.698 €

GESAMT
Anmeldungen 

Ämter
87,739 4.220.290 € 392.293 € 3.827.997 € 4.352.989 € 392.293 € 3.960.696 €

nachrichtlich Eigenbetriebe und Sonstige

KDZ
70 I 01.01.2019 16 1,000 39,00 99… Egr. 10 TVöD Stellenne

uausweisu
ng

bzw. 
Stundena
ufstockun

g

Sachbearbeitung 16 03.01 Systemdienste, Bereich 
Microsoft

ständiges Wachstum der Infrastruktur im Zusammenhang mit dem Betrieb neuer und 
zusätzlicher Verfahren; zudem Steigerung der Komplexität der Systeme, verbunden mit 
stetig wachsendenden Amforderungen an die Sicherheit aufgrund der drohenden Cyber-
Angriffe; 

71 I 01.01.2019 16 1,000 39,00 99… Egr. 10 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Stundena
ufstockun

g

Sachbearbeitung 16 03.04 Sonstige Dienste ständiges Wachstum der Infrastruktur im Zusammenhang mit dem Betrieb neuer und 
zusätzlicher Verfahren; zudem Steigerung der Komplexität der Systeme, verbunden mit 
stetig wachsendenden Amforderungen an die Sicherheit aufgrund der drohenden Cyber-
Angriffe; 

72 I 01.01.2020 16 1,000 39,00 99… Egr. 10 TVöD Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Stundena
ufstockun

g

Sachbearbeitung 16 03.01 Systemdienste, Bereich 
Microsoft

ständiges Wachstum der Infrastruktur im Zusammenhang mit dem Betrieb neuer und 
zusätzlicher Verfahren; zudem Steigerung der Komplexität der Systeme, verbunden mit 
stetig wachsendenden Amforderungen an die Sicherheit aufgrund der drohenden Cyber-
Angriffe; 

73 I 01.01.2020 16 1,000 39,00 99… Egr. 10 TVöD bzw. Bes.Gr. 
A11 LBesO

Stellenne
uausweisu

ng
bzw. 

Stundena
ufstockun

g

Projektsachbearbe
itung

16 01.01  IV-Planung/Projekte In der Planungsphase befindliche Vorhaben: Konzeption und Betrieb IT Integrierte 
Leitstelle; zusätzliche Betriebsaufgaben neue Softwäre Einwohnerwesen; Planung und 
Betrieb Baustellenmanagement-Software; Planung und Betrieb neue Branchensoftware 
Entsorgungsbetrieb; Übernahmen von Aufgaben im Bereich Telefonie von Amt 10; 
zusätzliche Betriebsaufwände DMS

4,000
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Kosten 2020 Gegenfinanzierung 
2020

notwendige 
Budgeterhöhung 
2020

GWM

74 VI 01.01.2019 69 1,500 58,50 99…,
99...

Egr. 11 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Sachbearbeitung 
Projektmanageme

nt Hochbau

69 03 Abteilung Planung und Neubau Steigende Zahl baulicher Maßnahmen, insbesondere Bedarf an Kita´s und Schulen. Die 
GWM wickelte in den vergangenen Jahren und in Zukunft ein Gesamtvolumen an 
Bauleistungen i.H.v. rund 230 Mio. ab. 
Durch den Personalabbau vergangener Jahre ist seit langem keine Krankheits- und 
Urlaubsvertretung möglich. Projekte müssen dadurch prioritätsbezogen zurückgestellt 
werden; die Erfüllung von Pflichtaufgaben der Stadt Mainz kann so nicht mehr 
gewährleistet werden. 

75 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Sachbearbeitung 
VGV-Verfahren 

und Wettbewerbe

69 03 Abteilung Planung und Neubau GWM wickelte ein Gesamtvolumen an Bauleistungen i.H.v. rund 230 Mio. ab. Ab der 
Honorargrenze von aktuell netto 221.000 Euro ist gem. VGV bei der Vergabe von Bau-
Planungsleistungen ein europaweites Ausschreibungs-verfahren anzuwenden (in Form eines 
Verhandlungsverfahrens oder Wettbewerbs). Derzeit sind 24 VGV-Verfahren ausstehend, 
weitere folgen. Durchführung bedeutet hohen Zeitaufwand u. bedarf tiefgehende 
Kenntnisse.

76 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Fachplanung HLS 69 03 Abteilung Planung und Neubau Aufgrund anstehender Realisierungen von Ersatzneubauten und zusätzlicher 
Projektierungen (Bereich Kita´s und Schulbau) sowie der diesbezüglichen Auflage 
kontinuierlicher Investitions- und Infrastrukturprogramme des Bundes und des Landes 
RLP, ist eine Vielzahl von Projekten zu betreuen. Vorhandene Stellen können anstehende 
Projekte nicht bewältigen. Um die große Anzahl an Projekten realisieren zu können, ist die 
zusätzliche Stelle erforderlich. 

77 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Fachplanung ELT 69 03 Abteilung Planung und Neubau Aufgrund anstehender Realisierungen von Ersatzneubauten und zusätzlicher 
Projektierungen (Bereich Kita´s und Schulbau) sowie der diesbezüglichen Auflage 
kontinuierlicher Investitions- und Infrastrukturprogramme des Bundes und des Landes 
RLP, ist eine Vielzahl von Projekten zu betreuen. Vorhandene Stellen können anstehende 
Projekte nicht bewältigen. Um die große Anzahl an Projekten realisieren zu können, ist die 
zusätzliche Stelle erforderlich. 

78 VI 01.01.2019,
 befristet bis 31.12.2021 

(kw 2022)

69 1,000 39,00 99… Egr. 9b TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Fachtechnik MT 69 01 Gebäudemanagement Durch Unterbesetzung sind die Rückstände in vielen Bereichen, so auch bei der 
Pflichtaufgabenerledigung, immens. Auch sind im maschienentechnischen Bereich 
verschärfte Vorschriften einzuhalten und umzusetzen. Um Rückstände aufzuarbeiten und 
neu anfallende Aufgaben zu erfüllen ist eine Unterstüzung mit einer Doppelzuständigkeit 
für zwei Regionen erforderlich. 

79 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Koordinierung 
Schadstoffsanieru

ngen

69 01 Gebäudemanagement Im Sachgebiet Koordinierung werden regionsübergreifend Maßnahmen realisiert, für die 
ein besonderes Spezialwissen erforderlich ist. Zunehmend umfassendere und feinere 
Analysemethoden, die zunehmende Erkenntnis über umweltgefährdende Stoffe, Allergien 
und Krankheitsbilder, machen einen besonderes sensiblen Umgang mit dieser Materie 
erforderlich. Eine ordentliche Abwicklung kann nur durch Fachkenntnisse zu den 
gesetzlichen Vorschriften gewährleistet werden. 

80 VI 01.01.2019,
 befristet bis 31.12.2021 

(kw 2022)

69 1,000 39,00 99… Egr. 9b TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Fachtechnik ELT 69 01 Gebäudemanagement Durch Unterbesetzung sind die Rückstände in vielen Bereichen, so auch bei der 
Pflichtaufgabenerledigung, immens. Auch sind im elektrotechnischen Bereich verschärfte 
Vorschriften einzuhalten und umzusetzen. Um Rückstände aufzuarbeiten und neu 
anfallende Aufgaben zu erfüllen ist eine Unterstützung mit einer Doppelzuständigkeit für 
zwei Regioenen erforderlich.

81 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 9b TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Fachtechnik 
Tiefbau

69 01 Gebäudemanagement Aufgrund der Betriebsverantwortung, der hohen Überalterung der Wasser- und 
Abwasseranlagen, sowie der Hinzuschlagung funktionszugehöriger Flächen zu der 
Gebäudeinstandhaltung und - bewirtschaftung, ist die Schaffung zweier Stellen in diesem 
Bereich erforderlich. Derzeit gibt es keine Fachkraft mit tiefbautechnischen Kenntnissen; 
auch die Aufgabenfülle ist von einer Person allein nicht zu tragen. 

82 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 9b TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Fachtechnik 
HLSK

69 01 Gebäudemanagement Aufgrund zahlreicher neuer gesetzlicher Vorgaben, gestiegene Brandschutz-anforderungen 
und einem sehr hohen Sanierungsbedarf an bestehenden Anlagen sowie die Erledigung 
sämtlicher erforderlicher Pflichtaufgaben, ist eine Verstärkung im Fachtechnikerbereich 
erforderlich. Insbesondere die reaktive Instandhaltung, Abarbeitung von Störmeldungen, 
lässt sich pro Region nur noch bei jeweiliger Zuordnung eines Fachtechnikers bewältigen. 

83 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 11 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Technischer 
Risikomanager 

nach DIN VDE 
V0827

69 01 Gebäudemanagement Ein Technischer Risikomanager ist durch die DIN VDE V 0827 vorgeschrieben. Dieser 
trifft Entscheidungen darüber, ob Notfall- und Gefahrensystem eingeführt werden sollen, 
welche in der o. g. DIN geregelt sind. Zudem nimmt der Technische Risikomanager 
Risikobewertungen vor (Schutzklassen und Maßnahmen werden bestimmt) und trifft damit 
die notwendigen Entscheidungen für die Auswahl eines jeweils geeigneten Systems. 
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84 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 7 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Schulhausmeister 
IGS Anna-Seghers

69 02 Dienstleistungsmanagement Schulbetrieb der IGS Anna-Seghers erfordert versetzte Dienste im Wechsel von Früh- und 
Spätdienst. Weitere bauliche Maßnahmen erfordern Stellenerweiterung. Unterrichtszeiten 
bis 17.30 Uhr ausgedehnt. Grundstücksgröße von 4.273 m² und BGF der Gebäude 12.304 
m² erfordern weitere Stelle.

85 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 5 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Hausmeister 
Stadtbibliothek/G
utenberg Museum

69 02 Dienstleistungsmanagement Bisherige Betreuung der beiden Einrichtungen durch mobile Hausmeistrer. Steigende 
Nutzeranforderungen und technische Erfordernisse machen dies nicht mehr möglich. 
Umbau Gutenbergmuseum und gebäudespezifische Anforderungen der Stadtbibliothek 
erfordert eine Ausweitung der Anwesenheit.

86 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 8 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Sachbearbeitung 
Einsatzplanung 
Hausmeister-

Service

69 02 Dienstleistungsmanagement Bedingt durch die Erweiterung und die demzufolge steigende Zahl der Hausmeister ist die 
Koordination, Einsatzplanung sowie die Vor-Ort-Gespräche von 80 Hausmeistern  nicht 
mehr durch eine Person machbar.

87 VI 01.01.2019 69 1,000 39,00 99… Egr. 5 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Hausmeister 
Stadthäuser/Bonif

aziustürme

69 02 Dienstleistungsmanagement Zusätzliche Anmietung des Amtes 51 in den Bonifazius-Türmen (1.630 m²). Flächen 
werden durch Stadthaushausmeister betreut. Weiter sind versetzte Dienste erforderlich um 
die erweiterten Öffnungszeiten im Stadthaus sicherstellen zu können (z. B. Bürgeramt). 

88 VI 01.01.2019 69 2,000 78,00 99…
99…

Egr. 5 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Mobiler Kita-
Hausmeister

69 02 Dienstleistungsmanagement Steigende Zahl städtischer Kitas. Beschlüsse zum Bau sehen immer entsprechende 
Stellenanteile für die Hausmeister vor.

89 VI 01.01.2019 69 2,000 78,00 99…
99…

Egr. 6 TVöD Stellenne
uanmeldu

ng

Mobiler 
Hausmeister

69 02 Dienstleistungsmanagement Einrichtungen ohne festen Hausmeister wie z. B. Eisgrubschule, GS Marienborn, Erich 
Kästner Schule, Zulassungsstelle, KDZ werden derzeit von 5 Personen betreut. Eine 
Vertretung ist nicht sichergestellt. Die Nutzungszeiten der Schulen wurden erhöht und sind 
komplexer geworden (z. B. elektronische Schließsysteme).

18,500
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